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UVODNA RIJEC GRADONACELNIKA

Stara narodna poslovica “Na mladima svijet ostaje” prenosi nam narodnu mudrost -
mladi predstavljaju nasu buducénost, okosnicu drustva i napretka u svim segmentima. Medutim,
analiziraju¢i probleme s kojima se mladi danas suocavaju, posebno problem zaposljavanja i
ekonomske probleme, jasno je da manji broj mladih ima priliku izraziti svoje stavove, provesti
svoju inicijativu, doprinijeti promjenama. Sve to doprinosi pasivnosti i nezainteresiranosti
mladih za sudjelovanje u kreiranju politika prema mladima i drustvenom Zivotu.

Poseban problem, o kojem se premalo govori, sve je manji postotak mladih u odnosu na
ukupno stanovniStvo. U gradu Zaboku na povrSini od 34,41 km2 razmjeSteno je 16 naselja u
kojima zivi 8.994 stanovnika, od ¢ega 1.647 mladih, $to ¢ini oko 18 % ukupnog stanovniStva
grada, zato mlade treba tretirati kao vitalno druStveno bogatstvo 1 potrebno im je osigurati pomoc,

podrsku te kvalitetnu i pravovremenu edukaciju i informiranje.

Donosenje Lokalnog programa za mlade grada Zaboka kao strateSkog dokumenta za
mlade u razdoblju od 2016. do 2020. godine vazan je korak u kreiranju i provodenju politike koja
doprinosi postizanju drustveno-ekonomskih ciljeva za dobrobit mladih. Osim toga, ovaj
dokument je provedbeno obvezuju¢i za Grad Zabok, gradske ustanove i institucije koje ce
program provoditi u suradnji s udrugama mladih i za mlade te ostalim lokalnim partnerima i
dionicima. Svi spomenuti dionici zajednickom ¢e suradnjom na provedbi programa sudjelovati u
izgradnji otvorenijeg i poticajnijeg lokalnog okruZenja za mlade nizom mjera i aktivnosti.

Ovaj Program za mlade trebamo shvatiti kao zadatak koji nam u zalog stavljaju mlade

generacije. Pozivamo sve dionike da se aktivno ukljuce u realizaciju zacrtanih ciljeva i zadataka.
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UvOD

Mreza udruga Zagor, udruga Regenerator i Savjet mladih Grada Zaboka pokrenuli su inicijativu
za prijavu projekta ,,Zabok s mladima“ na Poziv za prijavu programa i projekata usmjerenih
mladima za financijsku potporu iz raspolozivih sredstava dijela prihoda od igara na srecu i
Drzavnog proracuna, koje je raspisalo Ministarstvo socijalne politike i mladih Republike
Hrvatske. Grad Zabok u partnerstvu sa spomenutim udrugama prijavio je projekt ukupne
vrijednosti 76.280,00 kuna. Ministarstvo je odobrilo Projekt i za njegovu realizaciju osiguralo
70%, odnosno 53.396,00 kuna, a Grad 30%, odnosno 22.884,00 kuna. Projekt je poceo 4. 11.
2015. 1 traje do 3. 11. 2016., a provode ga svi dionici lokalnog partnerstva na ¢elu s nositeljem,
Gradom Zabokom.

Cilj projekta podizanje je svijesti mladih i organizacija civilnoga drustva o potrebama mladih u
Zaboku, aktiviranje mladih te uklju¢enje mladih u procese donosenja odluka. Zajednickim radom
udruga i Grada radi se na jacanju kapaciteta mladih, organizacija civilnoga druStva i Grada
Zaboka koji ¢e pomo¢i u stvaranju aktivnog gradanstva, razvijati lokalno partnerstvo za projekte i
programe mladih te ojacati medusektorsku suradnju.

Tijekom projekta odrzane su edukacije o javnim politikama i1 politikama za mlade, lokalnom
programu za mlade i kako se ukljuciti u izradu i provedbu programa. Grad Zabok imenovao je
Radnu grupu za pripremu nacrta lokalnog programa za mlade koja je koordinirala aktivnosti
izrade programa s mladima, organizacijama civilnog drustva i drugim dionicima u gradu Zaboku.
Tijekom provedbe projekta odrzale su se tri javne akcije koje su rezultirale dobivanjem mnogih
prijedloga za poboljSanje zivota mladih u Zaboku te su se odrzali sastanci s razliCitim
organizacijama, koje okupljaju mlade, radi izrade Sto kvalitetnijih mjera Programa.

Proveden je anketni upitnik o problemima i potrebama mladih, a rezultati su posluzili kao temelj
za pripremu nacrta programa. Sam nacrt programa zainteresirana javnost mogla je pregledati i
komentirati putem internetskog savjetovanja i javne rasprave. Internetsko savjetovanje provedeno
jeod 7.9.2016. do 7. 10. 2016. te je na savjetovanje pristiglo 23 prijedloga/primjedbe od strane
cetiri organizacije.

Posebno treba istaknuti dobru suradnju sa srednjim Skolama u Zaboku koje su bile dio gotovo
svih projektnih aktivnosti Sto je predstavljalo velik doprinos uspjesnosti ovog projekta. Mladi
svojim radom u Skolama, organizacijama civilnog drustva i raznim ustanovama mogu dati svoj

doprinos osnaZzivanju svih mladih u Zaboku. Jedan od nacina sudjelovanja jest i sudjelovanje u
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procesima donoSenja odluka S§to je Grad Zabok i prepoznao osnivanjem Savjeta mladih Grada
Zaboka te kategorijom osnazivanja mladih na natjeaju Grada za dodjelu financijskih sredstava
udrugama.

Ovaj Program sadrzi ciljeve, mjere i opise mjera koje ¢e se provoditi u razdoblju trajanja
strategije. Program sadrzi i metodologiju pracenja i evaluacije.

Cijeli proces donoSenja ovog Programa kreiran i proveden je na participativan na¢in. OdrZana je
javna rasprava/savjetovanje u Velikoj gradskog galeriji Grada Zaboka 21. 9. 2016. na kojoj je
predstavljen nacrt Programa. Na 31. sjednici Gradskog vije¢a odrzanoj 27. listopada 2016.
jednoglasno je usvojen Lokalni program za mlade Grada Zaboka.

Temeljem analize rezultata spomenutog upitnika te rasprave tijekom provedbe projekta utvrdeni

su sljedeci ciljevi Programa:

Cilj 1: Pruziti potporu mladima u ja¢anju njihovih osobnih i profesionalnih kompetencija.

Cilj 2: Jacati prilike za zapoSljavanje i samozaposljavanje mladih te stvaranje novih
kompetencija mladih kroz volontiranje.

Cilj 3: Aktivno poticati sudjelovanje i uklju¢enje mladih u javni Zivot u Gradu Zaboku.

Cilj 4: Razvijati kvalitetnu socijalnu politiku prema mladima.



CILJ 1: PRUZITI POTPORU MLADIMA U JACANJU NJIHOVIH OSOBNIH I
PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA.

Jedan od najvaznijih resursa danaSnjice jest obrazovanje, neovisno radi li se o formalnom,
neformalnom ili nekom drugom obliku obrazovanja. Na podru¢ju grada Zaboka postoje tri
srednje Skole koje, osim formalnog obrazovanja, pruzaju i izvannastavno obrazovanje. Takoder,
neformalnim, informalnim i izvaninstitucionalnim obrazovanjem bave se i1 organizacije civilnoga
drustva te time mladima pruzaju dodatnu potporu jer pruzaju obrazovanje kreirano interesima
korisnika/ca. Ovakvi programi jo$ uvijek su nedovoljno prepoznati od strane javnosti i vlasti, ali
postoji pozitivan trend njihova koriStenja. Sve navedeno potice i jaca cijeli sustav cjeloZivotnog
ucenja te stvara svijest medu mladima o cjelozivotnom ucenju i raznolikosti u¢enja. Mladi u 21.
stolje¢u zive u informacijskom i informatiCkom dobu kada su raCunalne i informaticke
komponente dio njihova svakodnevnog zivota te je potrebno prilagoditi tomu i obrazovanje i

nacin cjelozivotnog ucenja.

Mjera 1.1.: Promocija, provedba i informiranje o cjelozivotnom i neformalnom obrazovanju
mladih.

Predvidene aktivnosti: Edukacija, kampanje informiranja o cjelozivotnom ucenju.

Povezivanje raznih subjekata koji rade na provedbi i promociji cjelozivotnog ucenja.

Poticanje suradnje medu trima sektorima sa svrhom provedbe programa neformalnog
obrazovanja.

Podupirati projekte i programe udruga mladih i za mlade koji doprinose umrezavanju i
obrazovanju mladih.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: OCD, SMGZ, ustanove, Skole

Indikatori: Broj odrzanih edukacija, broj korisnika/ca.

Financije: GZ , OCD, SMGZ, ustanove, Skole

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 1.2.: Poticanje mladih na nastavak obrazovanja kvalitethom informiranos$¢u i potporama
mladima za nastavak Skolovanja.

Predvidene aktivnosti: Odrzavanje javnih akcija sa svrhom informiranja mladih.

Organiziranje karijernog savjetovanja i informiranja.

Odrzavanje edukacija za marginalne grupe.

Stipendiranje mladih.

Odrzavanje debata i parlaonica na temu cjelozivotnog obrazovanja.

Nositelj: Udruge mladih i za mlade, GZ

Partneri/suradnici: HZZ, OCD, SMGZ, osnovne i srednje Skole



Indikatori: Broj javnih akcija, broj savjetovanja i informiranja, broj edukacija, broj dodijeljenih
stipendija

Financije: HZZ, OCD, SMGZ, osnovne i srednje Skole

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 1.3.: Razvijati i podupirati projekte i programe koji doprinose umrezavanju i obrazovanju
udruga mladih i za mlade.

Predvidene aktivnosti: Podupiranje umrezavanja udruga mladih i za mlade.

Organiziranje edukacija za jaCanje kapaciteta djelatnika/ca udruga

Poticati suradnju s organizacijama mladih izvan KZZ.

Nositelj: GZ, Udruge mladih i za mlade

Partneri/suradnici: Volonterski centri, OCD, SMGZ

Indikatori: Broj ostvarenih suradnji, broj organiziranih edukacija

Financije: GZ, OCD

Vremenski period: Jednom godiSnje

Mjera 1.4.: Promovirati mobilnost mladih u obrazovanju i slobodnom vremenu mladih.
Predvidene aktivnosti: Odrzavanje predavanja o moguénostima razmjene mladih.
Izrada publikacija, letaka, broSure o mobilnosti mladih u obrazovanju.

Odrzavanje javnih akcija.

Nositelj: KZZ, OCD

Partneri/suradnici: Osnovne i srednje Skole, HZZ

Indikatori: Odrzana predavanja o mobilnosti mladih.

Izradene publikacije, broSure na temu mobilnosti mladih u obrazovanju.

Odrzane javne akcije.

Financije: KZZ, natjecaji

Vremenski period: Najmanje jednom godisnje

Mjera 1.5.: Povecati broj stipendija za deficitarna zanimanja za studente te afirmiranje statusa umjetnika
ili sportasa kod bodovanja prema postoje¢im pravilnicima Grada.

Predvidene aktivnosti: Osigurati godi$nja sredstava u proracunu za stipendiranje studenata za
deficitarna zanimanja studenata te umjetnike i sportase.

Na godisnjoj razini provesti natjeCaj za stipendiranje studenata.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: HZZ

Indikatori: Uskladen Pravilnik o stipendiranju.

Povecan broj stipendija za deficitarna zanimanja za studente/ice.
Broj dodijeljenih stipendija.

Financije: GZ

Vremenski period: Kontinuirano



CILJ 2: JACATI PRILIKE ZA ZAPOSLJAVANJE I SAMOZAPOSLJAVANJE MLADIH
TE STVARANJE NOVIH KOMPETENCIJA MLADIH KROZ VOLONTIRANJE.

Na podruc¢ju Grada Zaboka prema dobnoj strukturi najveci broj nezaposlenih ¢ine mladi u dobi
od 20 do 29 godina. Oni ¢ine 34% ukupno nezaposlenih. Klju¢ni problemi nedostatak su
poticajnih razvojnih projekata za zadrzavanje 1 zapoSljavanje mladih osoba, negativna
demografska kretanja te odljev mlade populacije. Treba raditi na poboljSavanju polozaja mladih
na trziStu rada 1 osiguranja njihove buducnosti te na smanjenju rastu¢eg broja nezaposlenih
mladih osoba. Osposobljavanje mladih za rad redovitim i neformalnim obrazovanjem jedan je od
klju¢nih uvjeta razvoja gospodarstva. Mladi predstavljaju druStvenu skupinu koja moze najvise
povratiti uloZeni trud.

Jedno od rtjeSenja sve veceg odljeva visokoobrazovanih mladih stru¢njaka mjera je
samozaposljavanja koja mladima omogucuje laksi pocetak u poslovnom svijetu. Mladima trebaju
biti dostupne informacije o njihovim potrebama, moguénostima te nacin na koji mogu najbolje
iskoristiti svoje vjeStine 1 unov¢iti ih. Mladih poduzetnika/ca ima pa ih treba usmyjeriti na
ostvarivanje njihovih ciljeva u skladu s moguénostima koje im se pruzaju. Samozaposljavanje je
postalo sve aktualnije i namece se kao potencijalno rjeSenje za nezaposlenost mladih te bi ga
trebalo maksimalno poticati. Postoje mnogi izazovi koji spre¢avaju mlade u ovakvim pothvatima.
Osim financija i birokracije, glavna je kocnica u razvoju mentalitet te bi trebalo raditi u tom
podrucju. Takoder, treba raditi na razvijanju poduzetnickog duha i razli¢itih vjestina koje ¢e
omoguciti vecu konkurentnost na trzistu rada.

Nezaposlenost mladih u velikoj mjeri utjeCe na razvoj zajednice, zato je potrebno provesti
uklju¢ivanje mladih u poduzetnistvo. Medutim, mladim ljudima nedostaje vjestine, iskustvo, kao
1 mogucnost financiranja. Potrebno je razviti nekoliko klju¢nih mjera s ciljem promicanja
poduzetniStva medu mladim ljudima. Mladi ljudi imaju odredeni poduzetnicki potencijal te mogu
uvelike doprinijeti gospodarskom i drustvenom napretku. No, tu se javlja problem nedostatka
relevantnih informacija o postoje¢im poticajnim mjerama te nedostatno kreditiranje
poduzetnickih projekata mladih. Treba obratiti paznju da nositelji mjera budu dovoljno
osvijeSteni o potrebama mladih kao potencijalnih korisnika tih mjera, treba se usmjeriti na
socijalno poduzetniStvo koje je motivirano ulaganjem u dobrobit zajednice te ujedno jaca

drustvenu odgovornost mladih.



Drustveno je poduzetniStvo poslovanje kojemu je prvenstveno cilj ispuniti drustvene ciljeve.
Godine 2015. Vlada Republike Hrvatske usvojila je ,,Strategiju razvoja drustvenog poduzetniStva
u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2020. godine*. Ovom strategijom definiraju se
pojmovi i definicije, ciljevi, mjere i aktivnosti, kao i sustav potpore za razvoj drustvenog
poduzetnistva. U uzurbanom nacinu Zivota potrebno je stvarati nove prilike za mlade u svim
podruc¢jima te nove prilike poticati stvaranjem socijalnih inovacija koje mogu odgovoriti na
drustvene izazove.

Volontiranjem se u smislu Zakona o volonterstvu smatra dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,
truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za
opcu dobrobit, a obavljaju ih osobe bez postojanja uvjeta isplate nov€ane nagrade ili potrazivanja
druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje. Zabok je prepoznat kao grad koji njeguje
volonterstvo i odgoj za volontiranje, ali isto tako grad koji zeli i dalje ulagati u razvoj
volonterstva. U Zaboku postoje organizacije koje se bave volonterstvom i odgojem za
volontiranje, organizacije koje uce djecu o vrijednosti volontiranja, ali i organizacije koje vode
volonterski centar. S ciljem Sto kvalitetnijeg rada s mladima u podrucju volontiranja, Grad Zabok
pruzit ¢e potporu njegovu razvoju. Razvoj volonterstva medu mladima, koristenje Potvrde o
kompetencijama steCenih volontiranjem te pridrzavanje volonterskih standarda medu
organizatorima volontiranja, samo su neke od temeljnih odrednica za ¢vrsto volontersko drustvo.

Mjera 2.1.: Jacanje kompetencija mladih kroz sustav cjelozivotnog ucenja.

Predvidene aktivnosti: Promocija i uvodenje novih programa cjelozivotnog obrazovanja,
sukladnih potrebama trzista.

Nositelj: GZ, skole, ustanove

Partneri/suradnici: HZZ, HGK ZK KR, OKKZZ, OCD-i

Indikatori: Broj promotivnih aktivnosti / kampanja; broj obrazovnih programa; broj osoba koje
su zavrSile nove programe.

Financije: GZ, Skole, ustanove

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.2.: Poduprijeti programe pripreme mladih za trzisSte rada.

Predvidene aktivnosti: Potaknuti osmisljavanje i provodenje edukacija mladih u zavr$nim
razredima osnovne i srednje Skole o ulasku na trziste rada.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Osnovna $kola K.S. Gjalskog, Zabok, Srednje skole GZ, HZZ, SMGZ,
OCD-i

Indikatori: Broj provedenih edukacija

Financije: GZ, Skole, OCD-i

Vremenski period: Kontinuirano



Mjera 2.3.: Sustavno poticati 1 podupirati poduzetnicke inicijative mladih.

Predvidene aktivnosti: Aktivno poticati okupljanja i razmjene iskustva medu mladim
poduzetnicima, potencijalnim mladim poduzetnicima, iskusnim poduzetnicima i potencijalnim
investitorima.

Nositelj: GZ, HZZ

Partneri/suradnici: UdruZenje obrtnika Zabok, HGK ZK KR, OKKZZ, OCD-i

Indikatori: Broj provedenih SUSRETA

Financije: GZ, HZZ, Udruzenje obrtnika Zabok, HGK 7K KR, OKKZZ, OCD-i

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.4.: Osiguranje sredstava za pokri¢e troSkova nastalih pri trazenju posla (putni troskovi,
takse, certifikati) za socijalno ugrozene mlade osobe prema pravilniku Grada.

Predvidene aktivnosti: Definirati kriterije za dodjelu sredstava za pokrivanje pokri¢a troSkova
nastalih pri trazenju posla u skladu s moguénostima socijalnog programa GZ-a.

Nositelj: GZ, UO za kom. gosp. 1 javne potrebe

Partneri/suradnici: UO za financije, HZZ, Centar za socijalnu skrb

Indikatori: Izradeni kriteriji za dodjelu sredstava

Broj podijeljenih potpora

Financije: Osigurati sredstva u skladu s mogucénostima socijalnog programa GZ-a putem
jednokratne novcane pomoci

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.5.: Mentorstvom do zaposlenja/samozaposlenja.

Predvidene aktivnosti: Uvodenje u posao uz mentore-seniore

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: HGK ZK KR, HZZ PU KR, OK KZZ, OCD-i

Indikatori: Broj mladih uklju¢enih u mentorstvo, broj mentora (seniora - ugledni
gospodarstvenici/obrtnici koji su sada u mirovini).

Financije: GZ, HGK ZK KR, HZZ PU KR, OK KZZ, OCD-i

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.6.: Potaknuti kreiranje programa pracenja istimuliranja talentiranih mladih umjetnika.
Predvidene aktivnosti: [zgraditi gradsku informacijsku mrezu i bazu podataka kroz
stipendiranje, uklju¢ivanje u javne manifestacije, posebne javne programe i programe
medugradske i medunarodne razmjene.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: OCD-i, Skole, umjetnicke, znanstvene, akademske, gospodarske institucije
Indikatori: Analiza baze podataka, broj sudionika, manifestacija i dr. programa

Financije: GZ, OCD-i, skole, umjetnicke, znanstvene, akademske, gospodarske institucije
Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.7.: Poticanje kulturnog poduzetniStva i aktiviranje kreativnih industrija.

Predvidene aktivnosti: Mapiranje raspolozivih i potencijalnih resursa za kreativne i kulturne
industrije medu mladom populacijom na podrucju Grada; Interaktivne promotivne radionice
vezane uz kulturno poduzetnistvo i kreativne industrije (primjeri dobre prakse, raspolozivi modeli
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financiranja, osnove poduzetniStva, potrebe trzista, detektiranje vlastitih potencijala i dr.);
Uspostava coworking sustava.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: OCD-i, umjetnicke, znanstvene, akademske, gospodarske institucije
Indikatori: Analiza raspolozivih resursa; broj radionica; broj sudionika; prostor i sustav za
namjene coworkinga; broj korisnika.

Financije: GZ, ZARA, OCD-i, umjetnicke, znanstvene, akademske, gospodarske institucije
Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.8.: Educiranje mladih o drustvenom poduzetni§tvu te pruzanje potpore za pokretanje
drustvenog poduzetnistva.

Predvidene aktivnosti: Odrzavanje predavanja, radionica i edukacija o drustvenom
poduzetniStvu.

Organizacija predavanja u §kolama na podru¢ju GZ-a o druStvenom poduzetniStvu.

Podizanje svijesti gradana/ki o drustvenom poduzetnistvu kroz javne aktivnosti.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: SMGZ, OCD-i, $kole, ustanove

Indikatori: Broj odrzanih predavanja/radionica/edukacija, broj mladih korisnika/ca, broj
medijskih objava, broj ukljuc¢enih suradnika/ica.

Financije: GZ, SMGZ, OCD-i, skole, ustanove

Vremenski period: Minimalno jedna aktivnost godiSnje

Mjera 2.9.. Podizanje svijesti mladih o vaznosti volontiranja i jacanje prilika za razvoj
volonterstva.

Predvidene aktivnosti: Informiranje mladih o volonterstvu i Potvrdi o kompetencijama stecenih
volontiranjem.

Educiranje mladih o volonterstvu, koordinatorima volontiranja i menadZmentu volontera.
Poticanje ukljucenja mladih u volonterske programe i servise radi jacanja njihovih osobnih
kompetencija i vrijednosti u drustvu.

Nositelj: OCD, srednje Skole

Partneri/suradnici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj edukacija, broj volontera

Financije: OCD, srednje Skole, GZ

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.10.: Potpora razvoju socijalnih inovacija.

Predvidene aktivnosti: Educiranje i podrzavanje socijalnih inovacija — (ideje, proizvodi, usluge
i modeli) koji istodobno rjesavaju drustvene izazove, zadovoljavaju socijalne potrebe i stvaraju
nove socijalne odnose medu skupinama drustva.

Jacanje partnerstva izmedu javnih i privatnih tijela te udruga civilnog druStva kako bi se svi ti
sektori zajedno ukljucili u aktivnosti podizanja svijesti o prednostima inovacija u socijalnim
politikama.

Upoznavanje s postoje¢im mjerama za aktiviranje i zaposljavanje

dugotrajno nezaposlenih mladih.
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Nositelj: ZARA, HZZ
Partneri/suradnici: OCD, GZ
Indikatori: Broj edukacija, mjera
Financije: HZZ

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.11.: Informiranje mladih o razmjenama mladih.

Predvidene aktivnosti: Organiziranje predavanja o razmjenama mladih s gostima
predavacima/icama.

Koristenje usluga Eurodesk multiplikatora.

Nositelj: OCD-i

Partneri/suradnici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj odrZanih predavanja, broj informiranih osoba

Financije: OCD-i, drugi izvori

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.12.: Poticati suradnju i razmjenu mladih.

Predvidene aktivnosti: Provoditi kampanje za promoviranje razmjene mladih.
Informiranje o iskustvu razmjene.

Nositelj: OCD-i

Partneri/suradnici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj provedenih kampanja.

Broj informiranih osoba.

Broj ukljucenih mladih u razmjenu.

Financije: OCD-i, drugi izvori

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.13.: Podrzavanje sufinanciranja projekata/programa udruga mladih i za mlade.
Predvidene aktivnosti: Osigurati sredstva za sufinanciranje projekata/programa udruga mladih i
za mlade u skladu s moguénostima proracunske godine.

Osigurati godisnje raspisivanje natjecaja za projekte/programe udruga mladih i za mlade .
Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: SMGZ

Indikatori: Stvorene pretpostavke za daljnji i kontinuirani rad udruga mladih 1 za mlade.

Na godisnjoj razini provodi se natjecaj za sufinanciranje projekata/ programa udruga mladih i za
mlade.

Osigurana su sredstva za natjecaj udruga mladih i za mlade.

Broj podijeljenih potpora, broj sufinanciranih udruga, koli¢ina osiguranih sredstava.

Financije: Proracun GZ

Vremenski period: Kontinuirano
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CILJ 3: AKTIVNO POTICATI SUDJELOVANJE I UKLJUCENJE MLADIH U JAVNI
ZIVOT U GRADU ZABOKU.

Rezultati upitnika “Zabok s mladima” pokazao je da mladi nedovoljno kvalitetno provode svoje
slobodno vrijeme (¢ak 75% mladih slobodno vrijeme koristi na drustvenim mrezama, 71,50%
pregledavanjem interneta). Takoder, mladi su izrazili vaznost informiranosti koja im moze
pomo¢i u njihovu osobnom i profesionalnom razvoju.

U vezi s time, treba naglasiti vaznost 1 ulogu Info - centara za mlade koji vode udruge mladih i za
mlade sukladno standardima, nacelima i1 smjernicama Europske agencije za informiranje i
savjetovanje mladih, postuju¢i Europsku povelju o informiranju mladih i Principe informiranja
mladih putem Interneta. Mladima je potrebno pruzanje usluge informiranja i savjetovanja iz
razli¢itih podrucja koji im osiguravaju to¢ne, pravodobne i azurne informacije iz razliitih
podrucja, od zaposljavanja, samozaposljavanja, aktivnog djelovanja mladih, kulture i slobodnog
vremena mladih, a sve sukladno aktualnim potrebama mladih u zajednici.

Oblikovanju identiteta 1 osjec¢aja pripadnosti pojedinaca zajednici znacajno doprinosi kultura,
koja takoder, ima vaznu ulogu u formiranju stavova i vrijednosti mladih osoba. Mladi preispituju
kulturne obrasce i1 nasljede kao dio svojega identiteta stvarajuci nove obrasce i prostor za vlastito
djelovanje. Uklju¢ivanje mladih u kulturu izuzetno je vazno. Daje im moguénost izraZzavanja
vlastite kreativnosti ¢ime ¢e razvijati svoju osobnost i osje¢aj pripadnosti zajednici. Kultura je
vazna za afirmaciju i osobni razvoj mlade osobe. Raznim radionicama i aktivnostima treba
poticati aktivno sudjelovanje mladih na podrucju kulture. Mladima treba omoguciti povecanje
broja kulturnih sadrzaja. Nadalje, potrebno je omoguciti pristup kulturi i kulturnim sadrzajima te
djelovati na razvoj publike 1 programsko umrezavanje u kreiranju kulturnih sadrzaja.

Zabok, u odnosu na ostale opéine i gradove Krapinsko-zagorske Zupanije, prednjaci u
organizaciji urbanih projekata, programa i manifestacija namijenjenih mladima i onima koji
se tako osjecaju. Trenutno u organizaciji urbanih sadrzaja u gradu Zaboku participiraju sljedece
zabocke udruge: Regenerator, Mraz, Gokul, HGF i Mreza udruga Zagor. Prva navedena udruga
dobila je od Grada na upravljanje tvornicku halu povr§ine 30 m x 12 m, visine 7 m u samome
centru grada Zaboka koju ¢lanovi udruge konstantno ureduju u Zagorski centar urbane kulture. U
ovome se prostoru trenutno, iako nije dovrsen, odrzavaju mnogi sadrzaji vezani za urbanu kulturu
mladih cijelog Zagorja. Idejni projekt dovrSenja proSao je javnu raspravu te je u tijeku izrada
natjecajne dokumentacije za apliciranje na EU-fond za ruralni razvoj kako bi se isti i dovrsio, a u
njemu stvorili uvjeti i za ostale, razliCite sadrzaje urbane kulture, koje trenutno u njemu nije
moguée organizirati. Nagle bi se tu prostorije i za Volonterski centar, Zupanijski centar za mlade,
Info-centar za mlade, mali hostel, dvije dvorane za sastanke, galeriju, drustvenu prostoriju, urede,
kao i za glazbeni studio s rezijom u kojem bi se moglo snimati sve §to se na glavnoj pozornici
odvija. U ovome prostoru sadrzajno bi participirali pojedinci i udruge s podrucja cijele zupanije
dok su trenutno nositelji sadrzaja udruge: Mraz, Regenerator, HGF i udruga GOKUL koja u
njemu dogadaje organizira povremeno. Udruga GOKUL i Mreza udruga Zagor (Volonterski
centar, Info-centar za mlade, Zupanijski centar za mlade) ve¢inu svojih dogadaja organiziraju u
Zelenoj dvorani u prizemlju ,stare zabocke osnovne Skole” u kojoj je smjeStena iGreen
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Room galerija, dok Dvor Veliki Tabor kraj Desini¢a koristi za organizaciju ve¢ medunarodno
priznatog Tabor film festivala.

Udruga HGF prosirila je djelovanje na cijelu Hrvatsku kao organizator najopseznijeg nacionalnog
demo-rock festivala koji poprima i medunarodnu komponentu. Osim $to se ovaj festival profilirao
kao nacionalna demo-rock platforma Hrvatske, u sklopu njega odrzavaju se i mnogi drugi
sadrzaji urbane kulture. Vezano uz zabo¢ku urbanu kulturu, svakako treba spomenuti 1 Tomislava
Golubana koji je unazad dvije godine organizator Zagorje Blues Etno Festivala, a vecina se
dogadaja odvija u Zaboku. Iz svega navedenog moze se zakljuciti da grad Zabok s pravom nosi
epitet nositelja urbane kulture Krapinsko-zagorske Zupanije, a dovrSenjem ZCUK-a buduénost
njegovog daljnjeg razvijanja u tome smjeru nije upitna.

Mladi u Zaboku mogu djelovati i kroz medusektorsku suradnju koja je iznimno vaZzna za
stvaranje boljih uvjeta za zivot mladih. Mladi ovakvu suradnju mogu ostvariti sudjelovanjem u
procesima donoSenja odluka, sudjelovanjem u radu Savjeta mladih Grada Zaboka, ali i1
povezivanjem s raznim ustanovama, institucijama i organizacijama civilnog drustva.

Govoriti 0 Zaboku ne mozemo, a da ne akceptiramo da se radi o $portskom gradu. Sport zauzima
posebno vazno mijesto u Zivotu njenih gradana, a posebno mladih. Prema podacima Sportske
zajednice grada Zaboka na podruc¢ju Grada djeluju 24 Sportske udruge 1 to tri nogometna kluba,
dva koSarkaska kluba, od kojih je jedan u A-1 ligi, zatim Zenski rukometni klub, streljacki klub,
stolnoteniski klub, motocross klub, jet-ski klub, Cetiri ribicka drustva, Cetiri kluba borilac¢kih
Sportova, kuglacki klub, Sahovski klub, skijaski klub i dvije udruge koje se bave organizacijom
$portskih aktivnosti za djecu i odrasle. Sportske aktivnosti odvijaju se veéinom u neadekvatnim
prostorima, ali udruge i pojedinci ostvaruju vrlo znacajne rezultate na hrvatskim i medunarodnim
natjecanjima.Velik broj Sportskih udruga i zanimanje gradana svih dobnih skupina za bavljenje
$portom zahtijevali su izgradnju sportske dvorane (zapocela 2013.). Sportska dvorana, koja je
pred zavrSetkom izgradnje, sluzit ¢e za potrebe tjelesne i zdravstvene kulture ucenika Gimnazije
A. G. Matosa, Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok, kao i za potrebe gradana i
Sportskih klubova. Izgradnju financiraju: Grad Zabok, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
te Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU.

Sport je sastavni dio Zivota mladih. Sportskim aktivnostima razvijaju se razne socijalne vjestine
kao Sto su funkcioniranje u timu, razvijanje komunikacijskih vjestina i sklapanje prijateljstava.
Redovito treniranje utjece na disciplinu i sposobnost raspolaganja vremenom. Velik broj mladih
ima viSak slobodnog vremena koje provode na drustvenim mrezama, nesvjesni da im Sport moze
zadovoljiti potrebu za druzenjem i kretanjem koje je od velikog znacaja za psihicko i fizicko
zdravlje pojedinca. Sport predstavlja opée ljudsko dobro te je jedan od najizrazitijih oblika
covjekove kreativnosti. Tjelesnom aktivno$¢u doprinosi se unapredivanju zdravlja pojedinca i
boljem funkcioniranju u svakodnevnom zivotu.

Treba stvarati uvjete da se Sportskom aktivnos$¢u obuhvati Sto vise mladih, uz nove prostore koji
¢e biti obuhvaceni novim sadrzajima. Vazno je prepoznati 1 zadrzati Sportske talente te
osiguravati optimalne uvjete za postizanje i odrzavanje izvrsnih rezultata u Sportu.
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Sportska zajednica nositelj je $portskog programa, raspolaze sredstvima namijenjenima
zadovoljavanju javnih potreba u Sportu Grada, a sredstva se osiguravaju iz Proracuna grada
Zaboka.

U svakom programu za mlade neizostavni segment su ljudska prava. Ona su urodena prava i
jednaka su za sve ljude u svijetu, zajamcena svakom covjeku i neotudiva, $to znaci da vrijede
uvijek i ne mogu biti nikome oduzeta. Obuhvacaju razli¢ita podrucja ljudskog zivota. Mozemo ih
podijeliti u vise grupa: osobna prava, politicka 1 gradanska prava, socijalna, gospodarska i
kulturna prava te prava treCe generacije. Ljudska prava nedjeljiva su i medusobno ovisna.
Dokumenti koji govore o ljudskim pravima jesu Opca deklaracija o pravima Covjeka UN-a iz
1948. godine, Europska konvencija o ljudskim pravima iz 1953. godine, i Ustav Republike
Hrvatske. Slobode covjeka i univerzalne vrijednosti u srediStu su zastite ljudskih prava u
Republici Hrvatskoj. Na podrucju Grada Zaboka treba poticati djelovanje postojecih udruga
osnovanih s ciljem promicanja ljudskih prava. Takoder, treba financirati osnivanje i djelovanje
udruga koje promicu ljudska prava. Nadalje, treba raditi na edukaciji, istrazivanju i publiciranju o
ljudskim pravima, posebice medu mladima.

Potrebno je mlade informirati o vaznosti oCuvanja okoliSa, povecati broj pojedinca koji u
svakodnevnom Zivotu prakticiraju okolino odgovorno ponaSanje. Zivimo u doba
industrijalizacije koje je dovela do promjene naSeg okoliSa, a one se ocituju u sve vecem
zagadenju. Tehnologija je uvelike promijenila nacin Zivota i potrebno je podici svijest o ekologiji
zbog buduc¢ih narastaja. Vazno je angazirati gradane u razliitim pitanjima vezanim za ocuvanje
zdravog okoliSa. Potrebno je predavanjima, izlozbama i izradom edukativnih materijala
informirati i ukljuciti gradane u rjeSavanje problema okolisa. Sve to moze doprinijeti pozitivnim
promjenama u drustvu.

Mjera 3.1.: Razvijanje svijesti mladih o pripadnosti lokalnoj kulturnoj zajednici.

Predvidene aktivnosti: Provoditi kampanje usmjerene mladima koja ¢e ukazati na znacaj
pripadnosti i doprinosa kulturnoj zajednici.

Kreirati i kontinuirano voditi kalendar dogadanja za mlade.

Osigurati medijski prostor za mlade u gradskim medijima.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, $kole

Indikatori: Broj provedenih kampanja i procijenjen broj korisnika, procijenjen doseg medija.

Broj objava i ¢lanaka za mlade u medijima.

Broj popracenih kulturnih dogadaja za mlade u kalendaru dogadanja.
Financije: GZ, OCD-i

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.2.: Poticanje programske suradnje i umrezavanje kreatora kulturnih sadrzaja.

Predvidene aktivnosti: Poticati programsko umrezavanje u kreiranju kulturnih sadrzaja.
Ispitati 1 definirati potrebu i interes mladih u smislu sadrzaja i programa u podrucju kulture.
Nositelj: GZ
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Partneri/suradnici: Udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, Skole
Indikatori: Broj provedenih programa, broj ostvarenih suradnji
Financije: GZ, OCD

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.3.: Poticanje mladih na aktivno ukljucivanje u rad udruga civilnog drustva.
Predvidene aktivnosti: Educirati mlade o civilnom drustvu i procesu osnivanja udruge.

Putem radionica, predavanja i sredstvima javnog informiranja informirati mlade o svim
mogucnostima uklju¢ivanja mladih u aktivnosti civilnog drustva.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, Skole

Indikatori: Mladi su informirani 1 educirani o tome kako se ukljuciti u rad udruga civilnog
drustva.

Mladi se aktivno ukljuc¢uju u rad udruga civilnog drustva.

Financije: GZ

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.4.: Omogucavanje kontinuiranog koristenja gradskih prostora za kulturne i drustvene sadrzaje
mladih (javni prostori, knjiznice, dvorane, Skole, itd.).

Predvidene aktivnosti: Donositi preporuke za koriStenje prostora postojecih kulturnih i odgojno-
obrazovnih ustanova.

Temeljem javnog natjeCaja dodijeliti prostore udrugama, inicijativama i ostalim kreatorima
kulturnih sadrzaja koji djeluju u skladu s definiranim kriterijima za koriStenje prostora i provedbu
programa.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, Skole

Indikatori: Broj, vrsta, namjena i veli¢ina prostora, broj udruga korisnica prostora

Financije: GZ, udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, Skole

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.5.: Dovrsenje ZCUK-a kao centra urbane kulture u javno-civilnom partnerstvu.

Predvidene aktivnosti: Rekonstrukcija kulturno-drustvenog centra u fazama predvidenim projektnom
dokumentacijom.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: KZZ, OCD-i

Indikatori: dovrSenje prostora

Financije: GZ, KZZ, EU fondovi, nadlezna Ministarstva

Vremenski period: Kontinuirano
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Mjera 3.6.: Osiguravanje adekvatne potpore za organizacije civilnog drustva u nezavisnoj kulturi
mladih.

Predvidene aktivnosti: U sklopu Javnog poziva za definiranje javnih potreba u kulturi voditi raéuna o
raspodjeli sredstava organizacijama civilnog drustva u nezavisnoj kulturi mladih.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, Skole

Indikatori: Broj organizacija mladih, broj mladih i broj mladih umjetnika/ca ukljuéenih u programe koji
su ostvarili potporu

Financije: GZ

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.7.: Promoviranje medu mladima aktivnosti kvalitetnog provodenja slobodnog vremena u
Zaboku bavljenjem sportom.

Predvidene aktivnosti: Organizirati edukativne i informativne aktivnosti o vaznosti kvalitetnog
planiranja i provodenja slobodnog vremena mladih.

U suradnji sa Sportskom zajednicom GZ-a i organizacijama civilnog drustva organizirati
dogadanja za promociju aktivnosti slobodnog vremena i §porta medu mladima te razmjenu
iskustava ve¢ postojecih korisnika.

Nositelj: GZ i Sportska zajednica GZ-a

Partneri/suradnici: Sportske udruge i klubovi, $kole, OCD-i

Indikatori: Broj promotivnih aktivnosti na godiSnjoj razini, broj sudionika/ca po promotivnoj
aktivnosti.

Broj Sportskih klubova koji su se ukljucili u promociju Sporta mladima.

Financije: Sportska zajednica GZ-a

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.8.: Potpora sportskim udrugama koje provode programe s djecom i mladima.
Predvidene aktivnosti: Provodenje Javnog natjecaja za sufinanciranje udruga, drustava i
klubova iz podrucja Sporta

Nositelj: Sportska zajednica GZ-a

Partneri/suradnici: GZ

Indikatori: Broj mladih korisnika/ca ukljucenih u programe Sportske rekreacije i amaterskog
bavljenja Sportom.

Financije: Sportska zajednica Grada Zaboka

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.9.: Osiguravanje adekvatne opreme 1 infrastrukture za bavljenje amaterskim,
profesionalnim 1 rekreativnim sportom mladih.

Predvidene aktivnosti: Dovrietak izgradnje Sportske dvorane i utvrdivanje uvjeta i kriterija za
davanje i uzimanje na koriStenje prostora i opreme u Sportskoj dvorani, vode¢i racuna o
potrebama Skola koje nemaju Sportske dvorane, amaterskim Sportskim klubovima,
profesionalnim Sportasima i rekreativcima, mladim talentiranim S$portaSima i mladima koji Zele
kvalitetno koristiti svoje slobodno vrijeme

Kontinuirano i pravovremeno se savjetovati s korisnicima o njihovim potrebama

Nositelj: GZ i Sportska zajednica GZ-a
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Partneri/suradnici: Sportske udruge i klubovi, $kole, OCD

Indikatori: Izgradena Sportska dvorana i1 utvrdeni kriteriji koriStenja dvorane
Broj adekvatnih javnih savjetovanja s budu¢im korisnicima dvorane
Financije: GZ, javni natjecaji

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.10.: Poticanje rada Savjeta mladih Grada Zaboka.

Predvidene aktivnosti: Informiranje mladih s podrucja grada o radu i ukljucenju u rad Savjeta
mladih.

Odrzavanje predavanja, radionica i javnih akcija o Savjetu mladih.

Nositelj: SMGZ

Partneri/suradnici: GZ, OCD, skole

Indikatori: Broj odrzanih dogadanja, broj korisnika/ca, broj medijskih objava

Financije: Proracun Savjeta mladih GZ-a

Vremenski period: Godisnje najmanje dva dogadanja.

Mjera 3.11.: Poticanje mladih na aktivno sudjelovanje u demokratskim procesima.

Predvidene aktivnosti: Edukacija mladih o demokratskim procesima.

Edukacija mladih o politickom sustavu.

Kampanje ukljucenja mladih u procese donosenja odluka te informiranje.

Nositelj: SMGZ, OCD-i

Partneri/suradnici: GZ, ustanove, institucije

Indikatori: Broj uklju¢enih mladih osoba u demokratske procese, broj odrzanih dogadaja, broj
korisnika/ca edukacija

Financije: Proracun SMGZ, natjecaji

Vremenski period: Najmanje jedan dogadaj godiSnje.

Mjera 3.12.: SprjeCavanje svih oblika nasilja, rasizma, Sovinizma, seksizma, homofobije i
ksenofobije nad i medu mladima.

Predvidene aktivnosti: Edukacija mladih o nenasilnom ponasanju.

Informiranje mladih o sprje€avanju svih oblika nasilja.

Ukljucenje mladih u kreiranje preventivnih programa.

Nositelj: GZ, OCD

Partneri/suradnici: SMGZ, ustanove, institucije

Indikatori: Broj odrzanih edukacija, broj ukljucenih mladih, broj preventivnih projekata i
programa, broj ukljucenih partnera, broj medijskih objava

Financije: GZ, natjecaji za OCD

Vremenski period: Najmanje dvije aktivnosti godiSnje.

Mjera 3.13.: Podupirati ekoloSke projekte mladih i za mlade.
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Predvidene aktivnosti: Edukacije, predavanja, radionice na temu ekologije.

Odrzavanje javnih ekoloskih akcija.

Informiranje i omogucéavanje sortiranja otpada, posebice na mjestima na kojima borave mladi.
Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: SMGZ, OCD, ustanove, institucije

Indikatori: Broj provedenih aktivnosti

Financije: GZ, SMGZ, OCD, ustanove, institucije

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.14.: Podupirati organizaciju volonterskih kampova mladih.

Predvidene aktivnosti: Organizacija volonterskih kampova i medunarodnih volonterskih
kampova za mlade.

Nositelj: OCD

Partneri/suradnici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj odrzanih kampova, broj sudionika/ca.

Financije: OCD, GZ

Vremenski period: Po potrebi

Mjera 3.15.: Poticanje suradnje i provedbe projekata koji se ticu medijske i financijske
pismenosti mladih.

Predvidene aktivnosti: Edukacija mladih o medijskoj i financijskoj pismenosti.

Ukljucenje mladih u stvaranje sadrzaja o medijskoj 1 financijskoj pismenosti.

Nositelj: OCD, SMGZ

Partneri/suradnici: GZ, Skole, ustanove

Indikatori: Broj odrzanih edukacija, broj uklju¢enih mladih, broj medijskih objava

Financije: GZ, skole, ustanove

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.16.: Izgraditi infrastrukturne kapacitete za prostore za mlade te pruzanje institucionalne
potpore za provodenje aktivnosti za mlade.

Predvidene aktivnosti: Pokrenuti infrastrukturni prostor za udruge mladih i za mlade i njihove
programe.

Potpora OCD-ima za provodenje programa u drustveno-kulturnom centru.

Vodenje 1 koordinacija prostora od strane organizacija civilnog drustva.

Stvaranje jedinstvenog prostora za rad mladih i1 za mlade te njihovih aktivnosti.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: OCD-i, SMGZ

Indikatori: Uredeni prostori, broj financijskih podrski institucionalne potpore za mlade, broj
ukljuc¢enih mladih, broj uklju¢enih OCD-a.

Financije: GZ, razni natjecaji

Vremenski period: Svake godine tijekom provodenja strategije.

Mjera 3.17.: Poticanje izgradnje kapaciteta za informiranje mladih u Zaboku.
Predvidene aktivnosti: Pruzanje podrske za sustave informiranja mladih.
Poticanje suradnje svih sektora za stvaranje boljih uvjeta za informiranje mladih.
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Odrzavanje edukacija radi jacanja kapaciteta djelatnika koji rade s mladima.

Nositelj: OCD

Partneri/suradnici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj oformljenih sustava za informiranje mladih, broj informiranih mladih, broj
organizacija koje pruZaju besplatne usluge informiranja mladih. Broj odrzanih edukacija za
jacanje kapaciteta djelatnika koji rade s mladima.

Financije: GZ, natjecaji

Vremenski period: Tijekom cijele strategije.

Mjera 3.18.: Poticanje sudjelovanja mladih u procesima donoSenja odluka.

Predvidene aktivnosti: Promocija rada i ukljucenja u rad SMGZ.

Poticanje mladih na uklju¢enje u rad udruga mladih i za mlade.

JaCanje partnerstva i suradnje izmedu GZ-a i organizacija civilnoga drusStva koje se bave
mladima.

Nositelj: SMGZ

Partneri/suradnici: GZ, OCD, ustanove, institucije

Indikatori: Broj sklopljenih partnerstva, broj ¢lanova/ica udruga mladih i za mlade.
Financije: SMGZ

Vremenski period: Kontinuirano
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CILJ 4: RAZVIJATI KVALITETNU SOCIJALNU POLITIKU PREMA MLADIMA

Mladi se pokazuju kao vrlo ranjiv segment populacije, a promjene koje se zbivaju u suvremenom
svijetu, gotovo uvijek i svuda, prije i viSe od drugih, pogadaju upravo njih.

Situaciju mladih u Hrvatskoj otezavaju okolnosti odrastanja u druStvu s tek dva desetljeca
iskustva izgradnje demokratskog drustvenog i politickog poretka te, nazalost, iskustvom rata na
vlastitu teritoriju ¢ije su materijalne, drustvene i politicke posljedice jos prisutne. No, i bez takvih
znaCajnih drustvenih poremecaja, razdoblje odrastanja 1 sazrijevanja uvijek je optereceno
specificnim teSko¢ama s kojima se suocavaju kako mladi, koji se trebaju integrirati u odredeno
drustvo, tako 1 drustvo koje treba prepoznati, ali i usvojiti novine koje svaka nova generacija u
vecoj ili manjoj mjeri donosi. S jedne strane, zbog potrebe za drustvenom stabilno$¢u od mladih
se ocekuje da preuzmu odredene drustvene uloge i zadace, a s druge strane, zbog sve brzih
drustvenih transformacija i razvoja od mladih se zahtijevaju kreativnost i inovativnost.
Ucinkovita socijalna zastita mladih jedan je od najvaznijih pokazatelja skrbi drustva i zajednice
za njihovu dobrobit. U skladu s tim, vazna komponenta njihova osjecaja sigurnosti u drustvu
kojemu pripadaju jest osiguranje zaposlenja. Naime, da je nezaposlenost prisutan problem,
smatra 45,50% ispitanih mladih osoba koje su ispunile upitnik ,,Zabok s mladima“ te da je
navedeni problem prisutan u velikoj mjeri smatra za 45% ispitanih. Zbog potreba posla iz
Zaboka bi se preselilo u drugi grad/opéinu/zupaniju/drzavu ¢ak 56,50% ispitanih, a kada bi to
bila posljednja nada, to bi ucinilo 40,50% ispitanih, a tek 3% ispitanih ne bi se preselilo u drugi
grad/op¢inu/zupaniju/drzavu ni u kojem slucaju. Iz navedenog proizlazi kako bi 97% mladih
iselilo iz Zaboka radi posla.75% mladih bi se zeljelo ili se ima namjeru dalje profesionalno
usavrsavati.

Nadalje, organizacije civilnog druStva kao pruzatelji socijalnih usluga predstavljaju veliku
vrijednost za sektor socijalne skrbi jer izrazavaju kapacitete gradanstva i doprinose socijalnom
ukljuc¢ivanju i koheziji zajednice. Osim zastite osnovnih ljudskih prava i osiguranja jednakih
mogucnosti za sudjelovanje u zivotu zajednice, organizacije civilnog drustva predstavljaju i
klju¢nu ulogu u borbi protiv siromastva i socijalne iskljucenosti. Slijedom navedenoga, Grad
Zabok putem javnog natjecaja za udruge izmedu ostaloga financira:

- udruge koje provode programe s djecom i mladima,

- institucionalni razvoj udruge koja pruza socijalnu uslugu u zajednici kroz rad s djecom i

mladima uz promicanje zdravih stilova Zivota i poticanje razvoja volonterstva i aktivnog
sudjelovanja djece i mladih u zajednici,

- logopedski kabinet kao pomo¢ djeci s poremecajima jezicno govorne glasovne komunikacije te
poremecajima Citanja i pisanja, pruzanje podrSke roditeljima u razvoju i odgoju djece uz radu
intervenciju, dijagnostiku tretman i menadzment (edukacija i savjetovanje).
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Mjera 4.1.: Osiguravanje uvjeta za kvalitetnu podrsku i socijalno uklju¢ivanje mladih.

Razyviti programe za poticanje socijalne ukljucenosti mladih.

Predvidene aktivnosti: Provesti istrazivanje o postoje¢im skupinama mladih koji su u riziku od
socijalne iskljucenosti te utvrditi koje su im potrebe vezene uz socijalno ukljucivanje.

Razviti programe uklju¢ivanja mladih osoba s invaliditetom sukladno njihovim potrebama,
moguénostima i interesima u Zivot zajednice.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Centar za socijalni rad, OCD-i, HZZ

Broj mladih uklju¢enih u programe za djecu i mlade koje provode udruge sufinancirane od strane
Grada Zaboka.

Indikatori: Broj mladih ukljucenih u istrazivanje.

Broj razvijenih programa.

Financije: GZ

Vremenski period: jednom u vremenu provedbe programa

Mjera 4.2.: Educirati mlade o potrebi ukljucivanja ranjivih skupina u zZivot zajednice.
Predvidene aktivnosti: Razviti programe edukacije uklju¢ivanja mladih osoba s invaliditetom u
zivot zajednice koji ¢e se provoditi u Skolama.

Odrzavanje edukacija za mlade o ranjivim skupinama.

Provoditi kampanje o podizanju svijesti lokalne zajednice o pravima, potrebama i moguénostima
mladih osoba s invaliditetom.

Nositelj: OCD-i, Skole, GZ

Partneri/suradnici: Centar za socijalnu skrb, HZZ

Indikatori: Broj odrzanih edukacija

Financije: OCD-i, Skole

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 4.3.: Informiranje mladih o zdravstvenoj zastiti.

Predvidene aktivnosti: Poticati provedbu javnih kampanja koje se odnose na zdravlje mladih.
Odrzavanje edukativnih predavanja za mlade o o¢uvanju zdravlja u skolama.

Poticati suradnju i partnerstvo organizacija u zajednici kako bi se promoviralo zdravlje mladih.
Poticanje financiranje programa koji se bave zastitom zdravlja mladih.

Nositelj: SMGZ

Partneri/suradnici: OCD-1 HZZO, Op¢a bolnica Zabok, GZ

Indikatori: Broj odrzanih edukativnih predavanja

Financije: SMGZ

Vremenski period: Kontinuirano
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Mjera 4.4.: Savjetovanje za reproduktivno zdravlje, spolnih bolesti, ovisnosti 1 rizicnih ponaSanja
kod mladih.

Predvidene aktivnosti: Odrzavanje edukativnih predavanja 1 radionica za mlade o
reproduktivnom zdravlju.

Omoguceno savjetovanje roditelja i mladih o zdravstvenoj zastiti.

Informiranje je moguce i putem online upita.

Nositelj: OCD-i

Partneri/suradnici: Grad Zabok, ZZJZ, Opc¢a bolnica Zabok

Indikatori: Broj odrzanih radionica i predavanja.

Financije: OCD-i, GZ

Vremenski period: Kontinuirano
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PRACENJE, METODOLOGIJA I EVALUACIJA PROVEDBE PROGRAMA

Lokalni program za mlade Grada Zaboka definira mjere i njihove nositelje te su nositelji mjera
odgovorni za izradu plana provedbe 1 projekata za provedbu. S obzirom na to da Grad Zabok ima
16 naselja, potrebno je u provedbu i suradnju u provedbi ukljuciti Sto vise mladih s navedenih
podrucja. PotiCe se suradnja pri kreiranju i provedbi projekata sa svim zainteresiranim stranama.
Prac¢enje provedbe Programa za mlade provodi Savjet mladih Grada Zaboka koji podatke o
provodenju prikuplja te sastavlja godiSnje izvjes¢e o provedbi (predstavlja Gradskom vijecu i
zainteresiranoj javnosti). Poti¢e se suradnja s udrugama mladih i za mlade koje djeluju na
podrucju grada te suradnja na ve¢ razvijenim podrSkama za mlade.

Preporucuje se da nositelji u provedbi mjera koriste rodno osjetljive materijale te su isto tako
duzni voditi rauna o ravnomjernoj zastupljenosti oba spola u aktivnostima. Radi kvalitetnijeg
pracenja i izvjeStavanja provedbe programa, mole se nositelji da podatke koji se ticu korisnika/ca
vode evidencije prema dobi (15-19, 20-24, 25-30) i spolu.

Popis ¢lanova/ica radne skupine:
1. Ivana Radanovi¢, koordinatorica Mreze udruga Zagor — partnerske udruge u projektu
Zabok s mladima,
2. Tin Semovéan, predsjednik Udruge Regenerator - partnerske udruge u projektu Zabok s
mladima,
Jelena Knjaz, predstavnica Mreze udruga Zagor,
Karla Trgovec, predsjednica Savjeta mladih Grada Zaboka,
Darijo Bivol, predsjednik Udruge Mraz,
Gordana Dugorepec, predstavnica Grada Zaboka,
Martina Sari¢, predstavnica Grada Zaboka.

NNk

Pomogli/le u kreiranju programa:
Savjet mladih Grada Zaboka
Kristina Franc, Mreza udruga Zagor
Ana Purkan, Mreza udruga Zagor
Mladez HDZ-a Grada Zaboka
Forum mladih SDP Zabok

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Popis kratica

SMGZ- Savjet mladih Grada Zaboka
GZ- Grad Zabok

OCD- organizacija civilnoga drustva
HZZ- Hrvatski zavod za zaposljavanje
ZARA- Zagorska razvojna agencija
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