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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijede

KLASA: 021-05/16-01/011
URBROIJ: 2197/01-02-16-1
Zabok, 25. listopada 2016.
POZIV

Na temelju ¢lanka 44. stavka 2. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Zaboka ("Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" br. 9/ 13.) sazivam 31. sjednicu Gradskog vijeéa Grada
Zaboka, koja ée se odrzati

UPETAK, 28. LISTOPADA 2016. U 17:30 SATI,
u gradskoj vijecnici, soba broj 21, ZIVTOV trg 10/1X kat.

PRIJE POCETKA SJEDNICE,
U 17:00 SATI POZIVAMO VAS NA
ZAJEDNICKI OBILAZAK GRADILISTA SPORTSKE DVORANE
sastanak na parkirali§tu KTC-a

Za sjednicu predlaZem sljedeéi
Dnevni red

1.Verifikacija skraéenog zapisnika s 30. sjednice Gradskog vijeca Grada Zaboka 29.8.2016.,

- Djedji vrti¢ Zipkica, Godisnji izvjestaj 2015/2016. i Godignji plan i kurikulum 2016/201 7.,
- Prijedlog lokalnog programa za mlade grada Zaboka od 2016. do 2020.,

- Izvjesce o radu Gradonadelnika sijetanj— lipanj 2016.,

. Izgradnja sportske dvorane uz gradevinu Gimnaziju u Zaboku - produljenje roka izgradnje,

- Prijedlog odluke o izboru osobe kojoj ¢e se povjeriti obavljanje komunalnih poslova
zimske sluZbe na podru&ju Grada Zaboka za zimu 2016./2017., 2017./2018.1 2018./2019.,

7. Prijedlog kandidata za imenovanje suca porotnika Opéinskog suda u Zlataru,

8. Izvjedce gradonadelnika o koridtenju sredstava proracunske zalihe od 1.8. do 30.9. 2016.,

9. VijeéniCka pitanja i prijedlozi.
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U privitku poziva dostavljamo vam materijal za predloZeni dnevni red.
Mole se &lanovi Gradskog vijeéa da sjednici obavezno prisustvuju, a eventualnu
sprijefenost da opravdaju e-mailom:gordana@zabok.hr ili na telefone 587-761 ili 587-777.

S postovanjem,




DOSTAVITT:

1. Zarko Ivanéié, Zabok, Ulica Matije Gupca 72/a,

2. Stefanija Kerestes, Zabok, Ulica Matije Gupca 72,

3. Ernest Oremu§, Zabok, Gubasevo 31/d,

4. Zoran Krajadi¢, Zabok, Hum Zabocki 80,

5. Stjepan Fotivec, Zabok, Spiékovina G/a,

6. Bojana Bira¢, Zabok, Ulica Tina Ujevica 1,

7. Damir Hercko, Zabok, Matije Gupca 68,

8. Ivan Krajadié, Zabok, Hum Zabocki 94a,

0. Zvieljko Hrastinski , Zabok, Pavlovec Zabodki 47a

10. Martina Rubil Skitani¢, Zabok, Ulica Grabrovec 61,
11. Petar Vranci¢, Zabok, Odvojak Trsinski bb,

12. Dragutin Tisani¢, Tisani¢ Jarek 37,

13. Milivoj Greguric, Zabok, Dubrava Zabocka 136,

14. Valter Siladi, Zabok, Pavlovec Zabo¢ki 130,

15, Zeljko Belina, Zabok, Pavlovec Zabodcki 91,

16. Ivan HanZek, gradonacelnik, ovdje,

17. Nevenka Greguri¢, zamjenica gradonacelnika, ovdje,
18. Natalija Greti¢, ovdje,

19. Danijel Tuda, ovdje,

20. Marija Sinkovi¢, ovdje,

21. Gordana Dugorepec, ovdje,

22. Savjet mladih Grada Zaboka, n/r predsjednice Karle Trgovec,
23. Zagorski list, Radio Zabok, Radio Stubica, Radio Kaj Krapina, Mreza TV,
24, Ivana Radanovi¢, MreZa udruga ZAGOR,

25. Diedji vrti¢ ZIPKICA, n/r ravateljice,

26. Pismohrana.



KLASA: 021-05/16-01/09
URBROJ: 2197/01-02-16-4

SKRACENI ZAPISNIK

sa 30. sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka odrZane 29. kolovoza 2016. u gradskoj vijeénici, s
pocetkom u 19:00 sati.

Prije pocetka sjednice vijeénici su razgledali sportsku dvoranu uz gradevinu Gimnaziju u Zaboku, a
vezano uz toku 2. dnevnog reda.

Sjednici su prisutni: predsjednik Zarko Ivangié, potpredsjednici: Stefanija Kereste$ i Ernest Oremus,
te ¢lanovi: Bojana Bira€, Zoran Krajadi¢, lvan Krajagi¢, Valter Siladi, Stjepan Fotivec, Petar Vrancic,
Zeljko Hrastinski, Dragutin Tisani¢, i Damir Herko.

Sjednici nisu prisutni: Martina Rubil Skitani¢, Milivoj Gregurié i Zeljko Belina
Nadalje, sjednici su prisutni: gradonacelnik Ivan HanZek, zamjenica gradonaéelnika Nevenka Greguric,
Ivana Belini¢, dipl. oec. ispred Upravnog odjela za financije, Danijel Tuda, v.d. progelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, Kruno Cagko, samostalni upravni referent u Uredu
Grada, Maja Poljak novinarka Zagorskog list, Fiket Darko, novinar Radio Zaboka i Nenad Kralj ispred
Mreze TV.

Zapisnik je vodio Kruno Cagko.

Zarko Ivandié, predsjednik Gradskog vijeéa, otvorio je siednicu u 19:00 sati, pozdravio sve prisutne
i konstatirao da sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina lanova Gradskog vijeéa (12 od 15 ¢lanova), pa se
moZe pravovaljano odludivati.

Gradsko vijeCe jednoglasno usvaja predloZeni dnevni red, kako slijedi:

Dnevani red
1. Verifikacija skradenog zapisnika s 29. sjednice Gradskog vijeca Grada Zaboka-12.7. 2016.
. Izgradnja sportske dvorane uz gradevinu Gimnaziju u Zaboku - produljenje roka izgradnje,
Prijedlog polugodi$njeg izvje$taja o izvrSenju Proratuna Grada Zaboka za 2016.,
1zvje$ca o polugodi$njem izvrienju:
Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 2016.,
- Programa odrZavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukiure u Gradu Zaboku za 2016.
- Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2016.,
- Programa javnih potreba u sportu Grada Zaboka za 2016.,
- Programa socijalne skrbi Grada Zaboka za 2016.,
Programa utro$ka sredstava od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo za 2016.,
Programa raspodjele sredstava od spomeni¢ke rente za 2016.,
Programa koriStenja sredstava ostvarenih od naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru na podruéju Grada Zaboka za 2016.,

- Programa utroska sredstava $umskog doprinosa za 2016.,

5. Opc¢ina Veliko Trgovisée i Grad Zabok - prijenos prava vlasni$tva na nekretninama,
6. Izvjeice Gradonadelnika o koritenju sredstava proradunska zalihe od 1.- 31. srpnja 2016.,
7. Vijecnicka pitanja i prijedlozi.
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Prelazi se na rad po dnevnom redu.
Todka 1.
Verifikacija skracenog zapisnika sa 29. sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka, odrZane 12. srpnja

2016,
Bez primjedbi je verificiran Skradeni zapisnik sa 29. sjednice Gradskog vijeca Grada Zaboka, odrzane 12.

srpnja 2016.

Tocka 2.
Izgradnja sportske dvorane uz gradevinu Gimnaziju u Zaboku - produljenje roka izgradnje
Dragutin Tisani¢ osvrée se na navedene razloge produljenja roka izgradnje - navodi se vlaga u betonskim
podlogama, misljenja je da spominjanje vlage sred ljeta nije opravdani razlog, te traZi da se navede




objektivni razlog. Valter Siladi je mi$ljenja da izvodada treba kazniti, a opet uvidom na terenu moze se reéi
da su radovi izvedeni kvalitetno i funkcionalno. Petar Vrandéié¢ pita da ti je predloZen rok aneksom realan
ili temo ovu togki opet imati na dnevinom redu jedne od narednih gjednica Vijeéa. ielj ko Hrastinski iznosi
da je skepti¢an prema ovom datumu, ali bolje je priekati pa da radovi budu kvalitetno obavljeni i da
gimnazijalci podetkom polugodista mogu istu koristiti. Kvaliteta je najvaznija a druge mogucnosti nemamo.
Stjepan Fotivec nagladava da e glasovati za produljenje roka te da u cilju kvalitete izvedbe radova valja
biti strpljiv, te da se vidi s izvodadem radova da se oni ubrzaju. Gradonadelnik ukratko iznosi kronologiju
izgradnje dvorane, DIV je na natjeCaju dao najniZu ponudu, dok su ponude drugih bile znatno skuplje.
DIV je bio partner na dva objekta: nasa knjiznica i uredenje prostora Zavoda za javno zdravstvo KZ7.
Razlika u ponudenoj cijeni je bila 5 miliona kuna. U razgovoru s ponuda¢ima konstatirano je da je DIV
svjesno dao ponudu manju za spomenuti iznos. U to vrijeme mislili su da ¢e moéi jedan dio izgradnije
rijesiti temeljem svojih potraZivanja kompenzacijama, ali do toga nije doslo, tako da je slijedom toga do$lo
do problema na gradilidtu. Proveli su natjedaje za svoje kooperante, medutim kad je trebalo iéi u pojedine
faze izgradnje, nisu mogli avansno pratiti svoje kooperante i tu je doglo do prolongacije rokova. Problem
su bile i podzemne vode. Osim toga, Ministarstva nisu ispostovala svoje obveze, niti Ministarstvo
regionalnog razvoja i fondova EU niti Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta. Raskid ugovora s
izvodadem radova i raspisivanje novog natje¢aja nije dobro rjeSenje s obzirom na fazu izvedenih radova, to
bi poskupilo zavrietak radova. Grad je morao iz vlastitih sredstava financirati radove (samo za ono 3to je
izvedeno). Grad ne moZe nidta placati avansno (unaprijed). Naga Zelia je da dvorana pripadne Gimnaziji
kao nositelju, a da Grad participira u dijelu koji se odnosi na sportske klubove i druge aktivnosti. Planira se
realizirati fotonaponska elektrana kako bi se smanjili troSkovi struje za samu dvoranu. Uredaji za
ozrafivanje 1 grijanje su velikog kapaciteta tako da ¢e troskovi grijanja biti znatni. PredlaZe da se usvoji
predloZena odluka. Zarko Ivandié prediaZe da se prijedlog usvoji i moli za strpijenje.

Nakon rasprave Gradsko vijece Grada Zaboka jednoglasno, sa 12 glasova za donosi Odluku, kako slijedi:

I. Grad Zabok i tvrtka DIV d.o.o. sklopili su 25.7.2013. godine Ugovor o javiim radovima
KILASA:361-01/13-01/62 URBROJ:2197/01-05/3-13-56, te pripadajuéi L., I1, 1., IV., V. i VL. Aneks
Ugovory, a kajima je ugovorena. izgradnja sportske dvorane u Zaboku,

V1. Aneksom Ugovoru o javaim radovima tvrtki DIV d.o.o. produljen je rok izgradnje dvorane,
odnosno rok ispunjenja ugovorne obveze do 1. rujna 2016. godine.

II. Grad Zabok zaprimio je 19. kolovoza 2016. godine Zahtjev DIV-a d.o0.0. za produZenje roka
dovrietka radova na izgradnji sportske dvorane, uz obrazloZenje da tvrtka nije u moguénosti ispuniti
ugovorenu obveza u roku uslijed problema oko tehnickih uvjeta zaostale vlage u betonskim podlogama.

Po razmatranju Zahtjeva DIV-ad.o.o. za produZenje roka dovrSetka radova, Gradsko vije¢e Grada
Zaboka odluduje da ¢e Grad Zabok sklopiti VII. Aneks Ugovoru o javnim radovima KLLASA:361-01/13-
01/02 URBROIJ:2197/01-05/3-13-56 od 25.7.2013. godine, kojim ¢e se produljiti rok za izvrSenje
ugovorene obveze do 31. listopada 2016. godine, uz daljnje ugovaranje bankarske garancije kao
mehanizma zaStite u slu€aju zakadnjenja, odnosno neurednog ispunjenja ugovora.

Tekst VII. Aneksa daje se u prilogu ovom Zakljucku i €ini njegov sastavni dio.

HI. Gradonaceinik Grada Zaboka postupit ée po ovoj Odluci Gradskog vijeéa Grada Zaboka.

IV, Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Tolka 3.
Prijedlog polugodi¥njeg izvjeftaja o izvrienju Prorafuna Grada Zaboka za 2016.
Bez rasprave Gradsko vijeée Grada Zaboka jednoglasno sa 12 glasova za donosi Odluku o polugodidnjem
izvjeStaju o izvr¥enju prorauna Grada Zaboka za razdoblje od 01. sije¢nja 2016. godine.

Totka 4.
IzvjeSéa o polugodi¥njem izvrienju:
- Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 2016.,
- Programa odrZavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 2016.
- Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2016.,
- Programa javnih potreba u sportu Grada Zaboka za 2016.,
- Programa socijalne skrbi Grada Zaboka za 2016.,



- Programa utroska sredstava od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo za 20160.,

- Programa raspodjele sredstava od spomenicke rente za 2016.,

- Programa koristenja sredstava ostvarenih od naknade za zadrZzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru na podruéju Grada Zaboka za 2016,

- Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2016.,

Valter Siladi pita u kojoj su fazi dje¢ja igrali§ta, buduéi su u planu, Gradonadelnik iznosi da u Bregima
Zabo&kim ima problema u dogovoru s gradanima, a to je jedino mjesto koje nema igraliste. Zarko Ivandié
iznosi da je s Danijelom obi$ao teren, ali da je te$ko naéi lokaciju koja je pogodna i gdje su vlasnici
spremni prodati zemljiSte.
Nakon rasprave Gradsko vijeée Grada Zaboka jednoglasno, sa 12 glasova donosi Zakljuéak, kako
slijedi:
L
Gradsko vijece Grada Zaboka prima na znanje sljedeéa Izvie§éa:
- zvjesce o izvrSenju Programa gradnje ohjekata i uredaja komunalne infrastrukiure u Gradu
Zaboku za razdoblje od 01. sijeénja do 30. lipnja 2016. godine,
- Izviedée o izvrienju Programa odrZavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za
razdoblje od 01. sijeénja do 30. lipnja 2016. godine
- lzvjesée o izvrienju Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za razdoblje od 01.
sijeénja do 30. lipnja 2016. godine
- Izvijesée o izvrSenju Programa javnih potreba u sportu Grada Zaboka za razdoblje od 01.
sijeénja do 30. lipnja 2016. godine
- Izvje§ée o izvrSenju Programa socijalne skrbi Grada Zaboka za razdoblje od 01. sijednja do
30. lipnja 2016. godine
- Izviedée o izvrSenju Programa utroka sredstava od prodaje stanova na kojima postoji
stanarsko pravo za razdoblje od 01. sijeénja do 30. lipnja 2016. godine
- Izviesée o izvrienju Programa utrodka sredstava od spomenitke rente za razdoblje od 01.
sijeénja do 30. lipnja 2016. godine
- Izviesce o izvr$enju Programa koridtenja sredstava ostvarenih od naknade za zadrZavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru na podrugju Grada Zaboka za razdoblje od 01.
sijeénja do 30. lipnja 2016. godine.
- Izvjedce o izvrSenju Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za razdoblje od 01.
sijetnja do 30. lipnja 2016. godine.
II.

Izvjedca iz ¢lanka I. nalaze se u prilogu ovog ZakljuZka i &ine njegov sastavi dio.
IIL

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Krapinsko-

zagorske Zupanije®,

Toéka 5.
Opcéina Veliko Treovisce i Grad Zabok - prijenos prava vlasni§tva na nekretninama
Kruno Caéko daje krade obrazloZenje, radi se o dvije nekretnine koje se nalaze na podrudju Grada Zaboka,
otitom pogreSkom u zemlji¥nim knjigama upisane su kao vlasnistvo Opéine Veliko Trgovisée, nakon
razdvajanja opCina i grada. Ivan HanZek napominje da ¢e se to zemljiSte dati SluZbi za spafavanje —
jokacija prije aerodroma. Nakon toga, Gradsko vijeée Grada jednoglasno sa 12 glasova za donosi Odluku,
kako slijedi:

L. Utvrduje se da su nekretnine oznake kébr. 1763, livada, povriine 633 m? i kébr. 1774, livada,
povriine 1115 m? obje upisane u zk.ul.br. 1173 k.o. Gubagevo, a koje se nalaze na podru¢ju Grada Zaboka,
o¢itom pogreskom u zemljiSnim knjigama upisane kao viasni§tvo Opéine Veliko Trgoviice. Predmetne
nekretnine trebale su biti temeljem Odluke Komisije Vlade RH za rjeSavanje sporova o pravima opéina,
gradova i Zupanije (15.11.1995, 7.6.1995,, 4.10.1995., 21.2.1996., 18.10.1996.) upisane kao vlasni§tvo
Grada Zaboka.




. Opéinsko vijece Opéine Veliko Trgovisée 22. srpnja 2016. godine donijelo je Odluku o
sklapanju ugovora o prijenosu prava viasni$tva na nekretninama, kojom prenosi Gradu Zaboku bez naknade
pravo vlasnidtva na nekretninama iz tocke 1. ove Odluke.

11X, Gradsko vije¢e Grada Zaboka prihvaca prijenos bez naknade prava vlasnistva Opcine Veliko
Trgovisée na nekretninama iz tocke I. ove Odluke e ovlai¢uje gradonalelnika Grada Zaboka na sklapanje
vgovora iz tocke 11 ove Odluke s Opdinom Veliko Trgovisce,

Tocka 6.

Izvjeice Gradonadelnika o koriftenju sredstava proracunska zalihe od 1.- 31. srpnja 2016.
Zarko Ivan&ié iznosi da su isplacena sredstva u iznosu od 20.000,00 kn Zupi sv. Jelene KriZarice u svrhu
hitne sanacije dijela krovita ote¢enog za vrijeme snaZnog nevremena koje se dogodilo 16. srpnja 2016. i
koje je oStetilo krovidte crkve sv. Jelene KriZarice. Gradonadelnik iznosi da je vjetar digao istoéni dio
krova, pozvali su ga na sastanak na kojem je razmotrena ponuda za popravak u iznosu od 59.000,00 kuna.
Prilivaéena je ponuda od Juréeca. Zeljko Hrastinski pohvaljuje odluku o odobrenju pomoéi Zupi, te
napominje da Ce se kod sastavljanja proracuna zalagati za viSe sredstava za ri Zupna ureda: Zabok,
Bedekovtinu i Veliko Trgovisée.
Nakon toga bez rasprave Gradsko vije¢e Grada Zaboka, jednoglasno sa 12 glasova za donosi slijedeci
Zakljudak:

1. Gradsko vijeée Grada Zaboka prima na znanje i prihvaca Izvie§¢e Gradonacelnika o kori§tenju
sredstava proradunske zalthe za razdoblje od 01. srpnja do 31. srpnja 2016. godine.

IL lzvje$ce iz ¢lanka . nalazi se u prilogu ovog Zakljudka i &ini njegov sastavi dio.

Tocéka 7.

Vijeénicka pitanja i prijediozi.
Valter Siladi iznosi da ima dosta upita vezano uz pro$irenje kafi¢a na trg K. 8. Gjalskog - gradani se Zale.
Naime, policija je zaustavljala djecu koja su prolazila van pjeSackog prijelaza, a kafi¢u je odobrena terasa
preko ceste. Razumije da je Golubek zatvorio lokal i da je dobro da su djeca s roditeljima na trgu, ali
rieSenje nije dobro bududi kenobar stalno mora prelaziti cestu. Na uglu trga (kod telefonske governice)
porebno je spustiti rubnike za invalide, predlaZe da se na tom dijelu od zgrade Bloka kolodvor na trg
postavi zebra. Gradonadelnik iznosi da se upravo zbog djece odobrila terasa. Zatim je govorio o
problemima na bloku kolodvor: dostavna vozila, parkiranje, kori§tenje javnih povrfina i dr. SlaZe se s
prijedlogom —spudtanje rubnika i za iscrtavanje zebra. Valter Siladi predlaZe da se maknu za§titni stupovi
v ulici S. Radiéa jer smetaju kod mimoilaZzenja vozila. Gradonadelnik iznosi da je cijeli ulaz u ulicu S,
Radi¢a problematian ali se s obitelji Turk nije uspio postiéi dogovor. Zarko Ivanéi¢ predlaze da se sastavi
komisija koja bi predloZila adekvatna prometna rjefenja, posebno na Trgu K.8. Gjalskog - dostava robe
preko trga, parkiranje dostavnih vozila i sl. Gradonadelnik obrazlaZe da bi prometno redarstvo trebalo biti
u nadleznosti Grada i uvesti red. Petar Vranéi¢ prediaZe da se postavi zebra izmedu dva nadvoznjaka kod
Zaseke radi djece koja idu v 8kolu - prijelaz preko drzavne ceste D24 (u nastavku prijelaza preko pruge), a
prijelaz. prema Padkom bi se ukinuo. Prijedlog je usvojen. Obzirom da je cesta drZzavna, potrebno je
napraviti prometni projekt i na njega ishoditi sugiasnost Hrvatskih cesta.

Drugih pitanja i prijedloga nije bilo pa predsjednik Gradskog vije¢a Zarko Ivan&ié zakljuduje sjednicu u
20,10 sati.

Akti donijeti na ovoj sjednici su izvrseni, prilazu se ovom Zapisniku te se predlaze verifikacija

skraéenog zapisnika sa 30. sjednice Gradskog vijeca Grada Zaboka od 29. kolovoza 2016.

ZapisniCar PREDSIEDNIK
Kruno Cacko, dipl.iur, Gradskog vijeca
Zarko Ivandié, oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANLIA
GRAD ZABOK

Gradonacelnik

KLASA: 402-03/16-01/10
URBROJ: 2197/01-05/2-16-23/1
Zabok, 19. listopada 2016.
GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: Djegji vrti¢ «Zipkica», S. Radié¢a 15, Zabok
- Godi$nji izvjeStaj o radu za odgojno-obrazovnu 2015/2016. godinu
- GodiSnji plan i program rada i Kurikulum za odgojno-obrazovnu
2016/2017. godinu

Sukladno c¢lanku 55. Statuta Grada Zaboka, Grad Zabok prati rad, daje preporuke,
misljenja, ofitovanja i poduzima mjere prema pravnim osobama kojih je osnival ili
suosniva¢, odnosno koje su u njegovom vlasnistvu ili suvlasnistvu.

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog €lanka duZne su Gradu Zaboku podnijeti
najmanje jednom godiSnje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne
osobe, izvjeife o radu i poslovanju te osobe. GradonaCelnik na podnesene izvjeStaje daje
svoje miSljenje i moguce preporuke, a podnesene izvie$taje razmatra Gradsko vijece.

Die¢ji vrti¢ «Zipkica» iz Zaboka, Stjepana Radi¢a 15, dostavio je Gradu Zaboku
Godisnji izvjesStaj o radu za odgojno-obrazovnu 2015/2016. godinu i Godidnji plan i program
rada 1 Kurikulum za odgojno-obrazovnu 2016/2017. godinu.,

Temeljem gore navedenog predlaze se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da primi na
znanje navedeni izvje$taj i program rada, te da donese Zakljucak u tekstu kako slijedi:

«Povodom razmatranja Godi$njeg izvjedtaja o radu za odgojno-obrazovau 2015/2016.
godinu 1 GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma za odgojno-obrazovnu 2016/2017.
godinu Djedjeg vrtica «Zipkica» iz Zaboka, Stjepana Radi¢a 15, a na temelju ¢lanaka 31. 1 55.
Statuta Grada Zaboka («SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 09/13. 1 16/14),
Gradsko vijece Grada Zaboka na svojoj 31. sjednici odrzanoj dana - listopada 2016. godine,
donosi sljedeéi

ZAKLJUCAK

1. Gradsko vije¢e Grada Zaboka prima na znanje:

- Godisnji izvjestaj o radu Djejeg vrtica «Zipkican iz Zaboka za odgojno-
obrazovnu 2015/2016. godinu, kojeg je usvojilo Upravno vije¢e Djeéjeg vrti¢a «Zipkican 31.
kolovoza 2016. godine i

- Godisnji plan i program rada i Kurikulum Djeé&jeg vrtica «Zipkica» iz Zaboka
za odgojno-obrazovnu 2016/2017. godinu, kojeg je donijelo Upravno vijee Djedjeg vrtica
«Zipkica» 30. rujna 2016. godine.

1I. Predmetni dokumenti iz tocke I. ovog Zakljucka daju se u prilogu ovom Zakljudku i
¢ine njegov sastavni dio.”

GRADONACELNIK
Ivan Hanizek, oec.
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1. JASLICKA 17 KARMELA HERC‘{(O - odgojitelj mentor
ANICA JUNKOVIC - medicinska sestra

2. JASLICKA 18 SANJA §KRI\{ANEK-— odgojitelj
NATASA HUIC ~ medicinska sestra

3. JASLICKA 23 SANJA PUTAK - odgojitelf
DANICA KRZNAR ~ odgojitelf

4. JASLICKA 22 ANKICA ARL - odgojitelj
DANUTA LOJNA - odgojitelj mentor

5. VRTICKA 25 MARINA TKALEC - odgojitefj
JOSIPA AUGUSTINOVIC - odgojitelf

6. VRTICKA 26 ZELJKA SINKOVIC - odgojitel]
DINKA GREGURIC-BRISKI - odgojitelf

7. VRTICKA 27 ZVJEZDANA BALIJA - odgojitelj
BLAZENKA BOGOJEVIC - odgojitelf

8. VRTICKA 26 ANA KRANJGEC-ZATEZALO odgojitel
VLASTA MIRKA VIDEK - odgojitelj
mentor

9. VRTICKA 27 RENATA SIVEC - odgojitelj mentor
ZELJKA TRGOVEC - odgojitelf

10. VRTICKA 27 DUBRAVKA SIMAG - odgojitelj
SANJA KRAJACIC - odgojiteff

11. VRTICKA 25 JASNA ZUBIC - odgojitelj mentor

MIRJANA BESEDNIK- odgojitelf




| PROGRAM  OPCE | BROJ DJECE
{GRAONIC

e

DJECEPREDSK: 36

VODITELJ PROGRAMA PREDSKOLE | IGRAONICE U 2015/2016 ODGOJITELJICA DIJANA
MARENIC

PREDSKOLA | OPCA IGRAONICA:

Odgojitelji pripravnici:

Zelika Fruk -16.09.2014.-15.09.2015..,  struéno osposcbljavnje za rad
Maja Bokun - 09.02.2015.- 08.02.2016.., struéno osposobljavanje za rad
Irena Posavec - 09.02.2015.-08.02.2016., struéno osposobljavanje za rad
Sayaka Or3oli¢ — 23.03.2015. — 22.03.2016.,struéno osposobljavanje za rad
Koraljka Vitez — 23.03.2015.-22.03.2016., strucno osposobljavanje za rad
Marija Skudar — 23.03.2015.-22.03.2016., stru¢no osposobljavanje za rad
Martina Novina 23.02.2016. - 8.12.2017., struéno osposobljavanje za rad

i il A

Pripravnice su bile rasporedene po svim odgojno obrazovnim skupinama, radeéi kao treéi odgoijitel] u
skupini, na kra¢im zamjenama fe kao asistenti slijepoj djevoicici integriranoj u redovitu skupinu te je
njihov plan staZiranja tekao sukladno Planu i programu staziranja.

Na poslovima u raCunovodstvu, kao ispomoc€, na struéno osposobljavanje za rad primljen je Valter
Siladi (8.12.2016.-7.12.2017.)
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| 2.1 EKONOMSKA CIJENA |

+ PROGRAMA




Ekonomska cijena programa nije se mijenjala od 01. sije¢nja 2008. te iznosi 1.470,00 kn.

1.4.2016. istekao je Kolekfivni ugovor radnika DV Zipkica fe je novi potpisan ponovno na period od
godine dana.

Roditelji s podrucja drugih opéina i gradova snose troskove u visini postotka sukladno Odluci jedinice
lokalne samouprave u kojoj imaju prebivaliste.

» U skladu s odredbama Kolektivnog ugovora pravovremeno su se isplacivale novéane naknade
djelatnicima, napose one za koje postoji obveza isplate.

» U rashodima smo bili racionaini te nabavu prilagodavalii postoje¢im sredstvima kako ne bi doveli u
pitanje podmirivanje redovnih trodkova poslovanja.

2.2 REALIZACIJA PLANA NABAVE | TEKUCEG
ODRZAVANJA OBJEKTA

U vrticu su se redovito vrsili pregledi od strane zaStite na radu, kao i sanitarni pregledi, protupoZzamni
aparati redovito se pregledavali, mijenjali i punili, a kutije s prvom pomoéi redovito nadopunjavale.

U suradnji i dogovoru s Osnivatem vrti¢a, za kraj kolovoza dogovorena je sanacija dvorista na glavnom
ulazu u vrti¢ Sto nas iznimno veseli bududi je dotadasnji asfalt dvorista bio ve¢ unisten i bifa je potrebna
njegova sanacija.

Tijekom godine od vedih popravaka biljezimo potrebnu zamjenu depuratora na perilici za sude,
odstopavanje kuhinjskog odvoda, popravci na jedinici klima uredaja.

Kontinuirano se nabavljao potrosni materijal za realizaciju programa za rad s djecom i didaktika.

U vrijeme vruéina , zbog zagrijiavanja polikarbonatnih plo¢a { lexana) na krovu vrtiéa, dolazi do
stvaranja izuzetno visokih temperatura na toboganu i hodniku vrti¢a na drugom katu. | roditelji, a i
zaposlenici su nezadovoljni tim problemom zbog opasnosti za zdravlje pogotovo starijih osoba ( djedova
i baka) koji takoder dovode i odvode djecu iz vrtica.

Sobe dnevnog boravka na drugom katu u periodu velikih vrucina su klimatizirane, ali ostavljanje
otvorenih vrata hije nam se pokazalo kao moguce rieSenje zbog velikog prostora hodnika, tj. tobogana
te je nemoguce njegovo kvalitetno rashladivanje, a zatvaranjem vrata izmedu tobogana i hodnika stvara
se velika temperaturna raziika tih dvaju prostora.

Budui se tijekom lipnja ispisao dosta veliki broj djece iz starijih grupa na drugom katu, organizaciju rada
prilagodili smo  situaciji i uvietima pa se i ovog lieta ostatak starije djece premjestio na prvi kat vrtica te
se i ostatk ljeta radilo u spojenim grupama u jaslicama i ha prvom katu vrtica.

Problem nam i dalje stvaraju golubovi koji se smjestaju pod kostrukciju krova iznad terasa te u dvoristu
glavnog ulaza u vrti€. U suradnji s roditeliem vrtica dio rupa izmedu Zlijgbova zapunjen je pur pjenom
kako bi se sprijecio njihov ulazak, no problem je tek priviemeno rijeSen pa je u buducnosti i dalje
potrebno planirati dugoroéno rjeSavanje tog problema.

Svi poslovi i zadace koji su i8li u praveu unapredivanja uvjeta boravka imali su prioritet u osiguravanju
sigurnosti boravka, fleksibitnosti i funkcionainosti prostora, te priviatnom izgledu koji ¢e biti poticajan,
ugodan i motivirajuéi.

Ono $to nas izuzetno veseli je proSirenje kapaciteta vrtica za jo§ jednu odgojno-obrazovnu skupinu.
Bududi je natjeCaj u 5. mjesecu- pristigao velik broj moibi te zbog ionako prekapacitiranih postojecih



skupina, ravnateljica vrtica dala je prijedlog otvaranja jo$ jedne skupine. Na taj nadin mogu se
djelomicno rasteretiti jaslicke skupine te lak$e primiti djeca po natjecaju.

Prijedlog je prihvacen te se tijekom ljetnog perioda pristupilo pripremi za otvorenje skupine s 1.9.2016.
Potrebno je bilo iseljenje DND Zabok koji je od 2009. g. koristio sobu dnevnog boravka djece za svoje
potrebe, preselienje logopedskog kabineta koji djeluje u okviru DND Zabok u drugu sobu u vrficu te
opremanje sobe namjeStajem i didaktikom $to je uéinjeno tijekom lieta. Takoder, raspisan je natjeaj |
primljena su jo§ dva odgojitelja. Materijalni tro$kovi za novu skupinu osigurat ¢e se u financijskom planu
vti¢a za 2016. g prema odluci Osnivaga,

U podrucju rada s diecom psiholog je kontinuirano pratio razvoj djece kao integralni dio realizacije
prava djece, a osobito djece s posebnim potrebama. Neposredan rad s djecom obuhvacao je:

e procjenu razvojnih potreba djeteta, aktualnih i potencijalnih kod prijema u jaslice i vrtic

e uvid u ponasanje u skupini u adaptacijskom periodu,

» individualni rad

+ utvrdivanje razvojnog statusa kod djece , a osobito kod djece s posebnim potrebama

e sustavno pradenje razvoja djece s trajnim, prolaznim i potencijalnim posebnim potrebama

s kod bistre i potencijalno darovite djece primjena procesnih dijagnostickih postupaka i pracenje

individualiziranog pristupa djetetu

kod djece s tedko¢ama u razvoju izrada i provedba individualiziranih programa

kod djece s prolaznim potrebama pracenje provedbe specifiénih odgojnih postupaka i analiza

postignutog napretka

e pracenje | procjena stjecanja socijalnih viestina i izgradnje pozitivne slike o sebi fe izgradnje
samopouzdanja i samopo3tovanja

» opservacija djeteta (djece) u odgojnoj skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz odgovarajuce krace
programe
,Sistematski psiholodki pregled trogodignjaka”

e ispitivanje zrelosti za Skolu (Skolski obveznici u DV i predskoli)

» rad s djecom na prevencifi asocijalnih oblika pona3anja; razumijevanje i prihvacanje raziiitosti,
tolerancija ( osobna prava i odgovornosti, prava drugih...) uz jadanje emocionaline kompetencije
djece

e Radionice za djecu (CAP program); uoavanje potreba i rad s djecom na prevenciji zlostavljanja i
zanemarivanja (kako prepoznati opasne situacije | povecati sigurnost...) ~ za redovni program i
program predskole.

Utvrdivanjem i pratenjem posebnih potreba djece, tiiegkom 2015/16. evidentirano je:

- 17-ero djece s tielesnim ostecenjem i kroniénim bolestima ( alergije, astma, Sum na srcu, reflux,
feb. conv,)

- 1djevojica s tedkim ostecenjem vida

- 4-erodjece s laksim oStecenjem sluha ifili vida

- ©b-ero djece — blaza neurorizi¢na odstupanja

- 60-ero djece s laksim i fezim govornim poteskocama (artikulaciiske teskoce, usporen razvoj
govora, netetnost u govoru... ukljuéena i djeca predskole) - defalinife u izvjestaju logopeda

- 20-ero djece s potencijalnim ili prolaznim posebnim potrebama ( specifiéni razvojni poremecaji,
npr. povugenost, motorni nemir, agresivnost, enureza, encopreza , strahovi ili smetnje
uvjetovane obiteljskom situacijom - rastava roditelja).
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Program Logopedski kabinet provodi se u okviru Drustva Nasa djeca Zabok od 01.03.2006.
godine.

Program se provodi u suradnji s DV Zipkica.

Statistika u lzvjestaju izradena je prema podacima od 01.01. do 30.06. 2016. godine
logopedinja radi kao vanjski struéni suradnik u vrticu jednom tjedno (svake srijede), po potrebi i
CeSte - ostale dane u tiednu (tretman djece, testiranje za skolu, individualno savietovanje
roditelja, roditeljski sastanci, vodenje dokumentacije itd.)

Rad fogopedinje s diecom podrazumijeva aktivnosti kao §to su dijagnostika, tretman,
intervencija te savjetovanje i edukacija roditelfa i Sire okoline. Nisu sva djeca direktno ukljuéena
u logopedski tretman. Neka su samo obuhvatena postupcima kao $to su trijaZa, opservacija,
dijagnostika, pratenie i savjetovanie roditelja.

S obzirom na vrlo velik broj djece s jeziéno-govornim teskocama, logopedinja radi sa svakim
djetetom jednom tjedno, a ponekad i jednom u dva tjedna (ili riede) $fo je izrazito malo. Da bi
logopedski tretman bio brzi i u€inkovitiji logopedske viezbe za pojedino dijete potrebne su dva
puta tjedno. 1z fog razloga dijelom je ostvarena i suradnja s roditeljima u vidu pripremanja
dodatnih vieZbi za rad kod kuce. Rad s djetetom je individualni ili grupni (djeca koja imaju sliéne
teskoce) u vremenu od dvadeset minuta do pola sata (ovisno o kronolo3koj dobi djeteta). Neka
djeca su uklju¢ena u redoviti logopedski tretman u sklopu logopedskog kabineta udruge Drustvo
Nasa djeca na zahtjev roditeffa. To podrazumijeva oschni dolazak roditelia s djetetom u
slobodno vrijeme.

Od 11.05.2015. do 13.03.20186. godine magistra logopedije Manuela Pilatu$ zaposlena je kao
zamjena za vrijeme trajanja rodilinog i roditeljskog dopusta voditeljice Logopedskog kabineta
Tamare Miletic Damjanovic. .

od 14.03.2016. godine magistra logopedije Sana Cacko zaposlena je kao zamjena za vrijeme
trajanja rodilinog i roditeljskog dopusta voditeljice Logopedskog kabineta Tamare Miletic
Damjanovic.

U sijednju 2016. zapodeto je testiranje diece (Skolskih obveznika) PredCiP testom (Test za
procjenjivanje predvjesStina Sitanja i pisanja). Radi se o frijaznom testu za procjenjivanie
djetetove jezitne spremnosti za oviadavanje pocetnim $kolskim vjeStinama, osobito Citanjem i
pisanjem, kao kljuCnim Eimbenicima uspjeSnog obrazovanja. Test se provodi individualno, a
ispitivanje traje oko 20 minuta (uz dodatnu obradu podataka). Testiranje je zavr$eno u svibnju
2015, godine. O rezultatima testiranja obavije$tena je Komisiia za upis djece u 1. razred |
roditelji testirane djece.

02.06.2015. logopedinja je prisustvovala sastanku za roditelie novoupisane djece u vrtié. Na
sastanku su svim roditeliima podijelieni lefci na temu ,Kada i zasto logopedu?” i Rana
intervencija“.

|z izvjeStaja povjerenika zastite na radu na radu;

AN NN

U toku godine nije bilo ozljeda na radu

Zaposlenici koriste zastitnu obucu i odjeéu na svojem radnom mijestu

Svi djelatnici redovito su upuéivani na sanitarne preglede u za to propisanim rokovima
Redovito je nabavljana zadtitna odjeca, odnosno obuéa

Kutije prve pomo¢i nadopunjene su novim sredstvima kojima je istekao rok trajanja
Aparati za gaSenje poZara redovito su odrzavani i pregledani svaka tri mjeseca

Novi djelatnici {pripravnici) upuceni su na obuku zaétite na radu i uspjesno je prosli
Dokazanih profesionalnih oboljenja nije bilo
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v" Svi zaposlenici poticani su na rad na siguran nacin
|z izvjestaja o zdravstvenoj zastiti:

Sanitarno higijenski nadzor provoden je konfinuirano kroz &itavu godinu

Redovito su uzimani uzorci vode i hrane vode na analizu

Broj bolesne djece nije bio velik, uglavnom se radilo o virusnim i respiratornim bolestima

Kroz godinu billeZimo kontinuiranu pojavu usiju kod djece, uglavnom s drugog kata te nesto
manje slucajeva kod djece na prvom katu. Roditelji su bili upoznati sa situacijom i usmenim |
pismenim putem te dobili upute kako postupiti kod rieSavanja usiju. No, zbog nepostupanja po
uputama, {. zbog neuklanjajna svih gnjida iz glave djeteta, usi su u pojedinim skupinama
kontinuirano bile prisutne.

Sobe dnevnog boravka i stvari u njima su se dezinficirale, posteljina gotovo svakodnevno prala
te smo i u vrticu pristupili tretiranju glava djece sprejevima protiv udiju.

Ne biljezimo vece povrede djece.

_________________________________________________

RN

Odgojno-obrazovni rad se ostvarivac sukladno Godisnjem planu i programu rada i Kurikulumu
vrtica.

Prepoznavanjem vrijednosti, kvalitete i cilieva kao sliénih cilfievima Kurkuluma, DV Zipkica se
uklju€io u Projekt " Say hello to the world " Projekt se odvijao u skupinama PuZiéi i Ljubi¢ice pod
mentorstvom odgojiteljica Jasne Zubi¢, Mirjane Besedniik, Ankice Ad i Danute Lojna, a
zahvaljujuéi ukljuivanjem u sam projekt djeca su dobila priliku upoznati prijatelie vr$njake iz
Slovenije i Litve. Djeca su zajedno sa svojim odgoijiteliicama , tijegkom $est mjeseci, prolazila kroz
pet zadanih tema. U ovkviru svake teme djecu se poticalo da sama predlazu i dogovaraju koje ¢e
aktivnosti provoditi i na kraju ih predstaviti djeci i struCnjacima partnerskog vrti¢a. Naglasak je bio na
poticanju Sto vece kreativnosti i aktivnosti djece tijekom samog projekta. Djeca su komunicirala
putem Skaypa te na taj nacin stuala i upoznala druge jezike.

Veliki naglasak projekta je na upoznavanju razlicitih kultura, obicaja i naCina Zivota. Djeca su
jedna drugima pokazivala kako se igraju, kakve pjesme pjevaju, u kakvom okruZenju Zive, kakvu
hranu jedu, kakav jezik govore.

Namjena projekta je da se djeca kroz razlicite zanimljive aktivnosti motiviraju da budu tolerantnija,
bez predrasuda i stereotipa, da uvaZzavaju i po$tuju drugadije od sebe. U travnju je bila organizirana
i medunarodna Konferencija koja se odrZala u Sloveniji u Rimski Termama gdje su za izlagace bile
izabrane i odgojieljice nadeg vrti€a Danuta Ljna i Ankica Arl. Konferencija se odrzala sa ciliem
razmjena primjera dobre prakse iz iskustva predkolskog odgoja te predstavijanja Kurikuluma vrtica
koji su u svoj rad uklopili i projekt Say hello to the world. Prikaz cijelog projekta naSeg vrtiéa uao je
i u 2. Medunarodni zbornik strokovnih referatov projekta Pomahajmo v svet.

Svaki vrti¢ koji je ukljuéen u Projekt "Say hello to the world" i koji uspjesno provodi Projekt na kraju
dobiva ¢astan naziv "Tolerantan vrtic" te je certifikat s takvim nazivom stigao i na adresu djedjeg
vrti¢a Zipkica.

Cijele godine nastojalo se u rad s djecom $to viSe unositi elemente Nacionalnog programa za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo

OdrZan 7. ciklus radionica Rastimo zajedno

Na nivou vrtica organizirano je viSe posjeta, predstava i izleta, dok su u grupama provedeni
zanimljivi sklopovi aktivnosti i projekti.

Nastavili smo raditi na aktivnostima vezanima uz eko tematiku te uspjedno obnovili status Eko
vrti¢a, po peti put
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Obiljezili Djetji tiedan

ObiljeZili Dane kruha

Organizirana Mala burza rabljnih djeéjih potrepstina

Proveli Cap program sa ciliem prevenciie neprihvatljivih ponaSanja nad i medu djecom

Tijekom godine ugostili smo nekoliko puta kvalitetna djecja kazalidta s edukativnim predstavama
Ukljucili se u akciju Zelena Cistka

Organizirali kreativnu uskrsnu radionicu

Povodom Dana obitelji organizirali aktivnosti druZenja djece i roditelja po odgojnim skupinama
Sudjelovalt u akciji Promet nije 3ala ni opasnost mala u suradnji s Odborom za sigurnost u prometu
Organizirani izleti za diecu predskole i starijih odgojnih skupina u Eko-selo Kra$ u Bratini

[zlet u Zagreb — kazalite i zoolo$ki vit

Povodom boZiénih i uskrsnih blagdana organizirali smo dvije kreativne radionice za roditelie, te
posjet crkvi Sv. Jelene

Bili suorganizatori 1. Fasnicke djecje povorke u suradnji s DND Zabok i Koordinacijskim odborom
Grad zabok — prijatelj djece

Radionicama i igrama obiljezili Dan planeta Zemlje

Na poziv srednje Skole Zabok sudjelovali na Malom gastru sa svojim igrama i programom
Sudjelovali na 15. Olimpijskom festivalu djecjih vrtica

ObilieZili Dan grada i Dan vrti¢a predstavom odgojitelja Pepeljuga

Organizirali Pidzama party i no¢enje djece Skolaraca u vrticu

Odgojitelji su s djecom kontinuirano i s velikom motivacijom provodili sve spomenute aktivnosti |
sadrzaje te zasluzuju svaku pohvalu glede osobnih angaZmana u odgojno obrazovnom radu.

SKRACENI GODISNJI PLAN DJECIEG VRTICA ZIPKICA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNU 2016/2017
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U 2016/2017 odgojne —obrazovnu godinu upisano je 298 djece. Rad je organiziran u 12
odgojnih skupina, 5 jaslicnih te 7 vrtickih skupina. Uz redoviti, desetosatni program, i ove godine
provodit ¢e se dodatni programi , $to u organizaciji vrti¢a, Sto u suradnji s vanjskim suradnicima
— engleski jezik, program opce igracnice, sportski program te program ritmike i baleta. Svi su
programi verificirani od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Program predskole provodi se na ti lokacije : u djeCjem wrticu te podruénim Skolama u
Spickovini | Martinidcu. U predskolu je upisano 51 dijete, dok je ukupan broj Skolskih obveznika
u vrticu 74.

Ove odgojno-obrazovne godine vrti¢ obilieZava 50 godina svog djelovanja.

Organizacija radnog vremena vrti¢a ostaje nepromijenjena, vrti¢ radi od ponedjeljka do petka od
5,30-17 sati. Vrii¢ ne radi u vrijeme drZavnih blagdana i praznika te vikendom.

Na odredeno vrijeme, zbog povecanja obima poslova, od 1.rujna 2016., zaposlene su dvije
nove odgopteljlce Ines Crnjevié-Kopéis te Petra Silipetar putem objavljenog natjeCaja.

Ukoliko ¢e biti moguénosti i dalje se planira zapoljavanje odggijitelja pripravnika preko Zavoda
za zaposljavanje ( struno osposobljavanje za rad).

Cilj odgojno — obrazovnog rada bit ¢e nastavak intenzivniie suradnje odgojitelja, roditelja i
struénog suradnika na procjenjivanju razvojnog statusa djece i planiranju razvojno-primjerenih
individualnih zadaca te, takoder, stvaranjem bogatijeg konteksta ( materijainog i socijalnog)
pokusSavati bolje pratiti i razumijeti sve procese djetetovog uéenja.

Cilj i vizija svih sudionika odgojno obrazovnog procesa temelji se na Nacionalnom kurikulumu
Za rani i pred8kolski odgoj te u profesionalnom razvoju i ostvarivanju Humanisticko-razvojne
koncepcije rada s djecompredskolske dobi.

Godisnje zaduZenje satnice odgojno-obrazovnih radnika izraCunato je temeljem 253 radna dana
te je ukupan fond sati u efektivi 1391,5 dok ukupno zaduZenje satnice iznosi 2024 sata.
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Sto se materijainih uvieta rada fice, cilj je dielovanje na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i

materijanog okruzenja, sigurnosne uvjete te optimalne prostorne i materijalne uvjete za Zivot i

kontinuirano ucenje diece i odraslih ; podizanje kvalitete u svim prostorima vrti¢a, odrzavanje

objekta | opreme u svim prostorima, opremanje sukladno financijskim moguénostima te

opremanje i zamjena opreme | inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji mogu

ugroziti sigurnost i djece i djelatnika.

Maksimalno koristiti unutarnje resurse za redovito odrzavanje vanjskog i unutarjeg prostora u

cilju sigurnosnih mjera vezanih uz Protokole sigumosti, o poduzetim mjerama tehnickog ili

investiciiskog odrzavanja inforimrati Upravno vije¢e, djelatnike i roditelie u cilju bolje

organizacije rada.

Od svakog radnika traZit ¢e se i nadalje osobna odgovornost za pravilno rukovanje te ¢uvanje

sredstava i opreme za rad.

Sto se tice skrbi za rast, razvoj i zdravije djece glavni je cilj usvajanje higijenskih i prehrambenih

navika te navika tielesne akfivnosti za pravilan rast i razvoj kao preduviet zdraviju kroz

aktivnosti svakodnevnog osmisfienog boravka na zraku te pracenje psihofizickog razvoja djece

u svim podrudjima razvoja { motoricki, spoznaijni, socio-emocionalni)

Nastavljamo s aktivnostima iz podru¢ja Odgoja za odrzivi razvoj

Nastavijamo s Cap radionicama te Programom za roditelje Rastimo zajedno

Cilj suradnje s roditelima je razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrti¢a, pruZanje

potpore obitelji i uskladivanje odgojno-obrazovnog djelovanja u odnosu na dijete kroz roditeljske

sastanke, individualne razgovore, pisane informacije, druZenja s roditeljima u skupini —

kontinuirano osvjestavati roditelje na potrebu viastifog angazmana za informiranje o vlastitom

djetetu

Sto se suradnje s drutvenom sredinom tie, cilj je nastavak otvaranja prema drustvenoj sredini

radi podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada te unapredivanje strucne, kulturne i javne

dielatnosti vrtica.

Vrednovanje rada vriit ¢e se unutamjom procienom kvalitete prema vazeéim parametrima

Nacionalnog kurikuluma ( individualna dokumentacija o djeci, dokumentacija na nivou skupine,

liste pracenja djeCjeg razvoja, foto i video zapisi, ankete, upitnici)

Sto se plana rada ravnatelja tice, cil; je:

1. Redovito vrsiti uvid u uspje$nost realizacije svih postavijenih zadaca iz Godiénjeg plana

2. Inicirati sve aktivnosti i ljudske resurse vrtica za zadovoljavanje potreba djece i roditelia te
kontinuirano pragenje istih

3. Podizati razinu kvalitete materijalnih uvjeta, osigurati optimalne uviete za boravak i uCenje
djece te rad svih suradnika kroz razvoj suradnickih odnosa

4. Podizati nivo kompetencije odgojitelja

5. Kroz pozitivno ozraje vrtica graditi partnerski odnos s roditelima, sustruénjacima,
osnivatem isirom drustvenom zajednicom

6. Razvijati senzibilizaciju djelatnika za potrebe procesa rada vrti¢a u segmentima za koje su
delegirani, na zadovoljstvo djece , roditelja i Sire drustvene sredine

Zadaci u planu rada stru¢nog suradnika psihologa:

1. Pravodobno uo€avanje i adekvatno zadovoljavanje posebnih potreba u razvoju i odgoju
djece uz redovni rad na pracenju razvoja sve djece

2. Provedba akfivnosti vezanih uz jafanje emocionalne kompetencije djece fe ostalih
sposobnosti, karakteristika i vjestina vaznih za polazak u Skolu { koordinacija aklivnosti
vezanih uz problematiku nasilja medu djecom i vodenje tima CAP programa)

3. Nastavak rada na prosirivanju suradni¢kih odnosa s roditeljima kroz individuaine razgovore,
rad u manjim grupama, kroz radionice i roditeljske sastanke



4. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada i materijalnog konteksta uz ostvarivanje
kvalitetnijeg odnosa i komunikacije izmedu odgojitelja i administrativho-
tehnickog i pomocnog osoblja

5. Poticanje svih zaposlenika na preispitivanje svojih postupaka, kaoi ocekivanja od
drugih sa ciljem kvalitetnijeg pracenja situacije u skupini i zajednickog rada na
rieSavanju tekucih probiema

KURIKULUM DV ZIPKICA 2016/2017.

Zakon o pred§kolskom odgoju i obrazovanju definira kako se odgoj i obrazovanje djece rane i
predskolske dobi ostvaruje na temelju Nacionainog kurikufuma za predSkofski odgoj i obrazovanje i
kurikuluma djedjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, naCela, opce obrazovne ciljeve i sadrZaje svih aktivnosti
programa, pristupe i nacine rada s djecom rane i predSkolske dobi, odgojno-obrazovne cilleve po
podruciima razvoja djece i njihovim kompetencifama fe vrednovanje. Nacionali kurikulum donosi
ministar nadlezan za obrazovanje.

Kurikulum djedjeg vitica donosi Upravno vijece djedfeg vrtica do 30. rujna tekuce pedagoske godine, a
njime se utvrduje: program, namjena programa, nositeli programa, nacin osfvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i nagin vrednovanja.

U skladu s vrijednostima, opéim ciljevima i naCefima Nacionalnoga okvimoga kurikufuma teZiste
odgojno-obrazovne djelatnosti tijekom predSkolskoga odgoja i obrazovanja usmjereno je na poticanje
clelovita i zdrava rasta i razvoja djefeta te razvoja svih podruja djetefove osobnosti: tielesnoga,
emocionainoga, socifalnoga, infelekiualnoga, morainoga i duhovnoga, primjereno djetetovim razvojnim
mogucnostima.

Preduvjet za valjano djefovanje djecjeg vrtica je razumijevanje i prihvacanje roditelja/skrbnika
kao ravnopravnih sudionika u procesu ranoga i pred§kolskoga odgoja i obrazovanja.

KURIKULUM
- IZNACIONALNOG OKVIRNOG KURIKULUMA

Temeljna uloga predSkolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan
razvoj dietetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova
obiteljskoga Zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve uviete koji jamée razvoj
svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci. U ustanovama
predskolskoga odgoja i obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te druStveno okruZje za
kvalitetan Zivot djeteta.

Nacionalni okvimi kurikulum pretpostavija stvaranje uvijeta za cjelovit razvoj dieteta u
ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, podtujuéi pritom razvojne i druge éimbenike {(osobne
potrebe, obiteli, zajednica, vrijednosti, pravaisl.).

Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za
ucenje, tako i za njegovu samostainost u ucenju. Djetetova sadasdnja i buduca dobrobit svrha je
djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno dielovanje
razliCitih sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i
suradnju ¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaceni i prihvaceni bitni cilievi odgoja i obrazovanja prema
potrebama i razvojnim mogucnostima djeteta.

KURIKULUM RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA



Temelina struktura predSkolskoga kurikuluma podijeliena je na fri velika podrucja u kojima dijete

stieCe kompetencije;

v ja(slika o sebi}

v jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drudtvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica)

v svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruZje, kulturna bastina, odrZivi razvoj).
U svakom podrudju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije odgojno-
obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrZajima i aktivnosti neposrednoga odgojno-obrazovnog rada
ostvaruju se cilievi kojima se potie cjelokupan tielesni, intelektualni, psihofiziéki, emocionalni, moralni i
duhovni razvo| djeteta.

PredSkolski kurikulum u uzem smislu je otvoren, humanisticki, teorijski odgojno — obrazovni
koncept koji se zajedniCki razvija, fj. sukonstruira u odredenoj odgojno ~ obrazovnoj ustanovi.
Podrazumijeva ukupnost odgojno — obrazovnih interakcija unutar fizitkog i socijainog okruzja ustanove (
ukliucuje djecu i odrasle, sve posebnosti ustanove, kulturu ustanove...). Nije konstantan. Njegova
razvojna putanja promjenjiva je, tezi tome da bude uzlazna.

Kurikulum svakoga vrtica ponaosob uci nas: promatrati da bismo zaista vidjeli, pozorno
sluSati da bismo zaista Culi, pitati da bismo provjerili jesmo li dobro razumijeli i ukfjutiti se onda kada je
to poticaj, a ne smetnja.

Temeline odrednice predskolskog kurikuluma prema kojima se planiraju sve aktivnosti koje se
odnose na dijete su sljedeca kompetencijska podruéja:

v' temeljna znanja

Temelina znanja obuhvacaju razvoj vjestina i sposobnosti, usvajanje i praktiénu uporaba pojmova i
predodzaba kojima dijete razumije i objadnjava sebe, svoje ponaanje i izbore, odnose s drugim
osobama u svom okruZenju fe sa svijetom u kojem Zivi i koji ga okruzuje. Oekuje se da dijete usvoji
informacije, . izgradi znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrdnjacima i odraslima,
te medudjelovanje sa sadrzajima uCenja, osiguraju mu kvalitetnu pritagodbu trenutadnomu okruZenju te
ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga ofekuju kao $to je, primjerice, polazak u $kolu.

V' vjedtine i sposobnosti

VjesStine i sposobnosti odnose se na stiecanje i razvoj viedtina ucenja, povezivanja sadrzaja,
logiCkog mislienja, argumentiranja, zakljudivanja i rjeSavanja problema, zatim na sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznodenje viastitih nadina razmidljanja;
sposobnost identifikacije razliCitih izvora uCenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje inicijative,
(samo)organizacije viastitih aktivnosti i vjestina vodenja; sposobnost razumijevanja vlastitih potreba
(tielesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijainih, komunikacijskih i sl) i potreba drugih te njihova
zadovoljavanja na druStveno prihvatliv nacin; sposobnost uspostavijanja, razvijanja i odrzavanja
kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba);
razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu fjudima; sposobnost zajednikoga {uskiadena) djelovanja
dieteta s drugima (drugom djecom i odraslima); sposobnost odgovornoga pona$anja prema sebi,
drugima i okruzju {prirodnom i materijalnom); eti¢nost, solidarnost, povjerenje i folerancija u komunikaciji
s drugima; sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti;
samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostainost djetetova dielovanja, mifienja i odlucivanja);
mogucnost pritagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodijivost); stvaranje |
zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost promisljanja i samoprocjene vlastitoga rada i
postignuca; inicijativnost, inovativnost i poduzetni¢ke sposobnosti.

v vrijednosti i stavovi
Vrijednosti i stavovi obuhvacaju prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i
drustva.

Kurikulum naseg vrtica gradi se na naSim posebnostima i osobitostima vezanim uz uvjete,

prostorno-materijalni kontekst, osobitost djece i struénog kadra, a osobito uz kultury, tradiciju i ekoloSku
usmjereno te se temelji na HUMANISTICKIM NACELIMA | VRIJEDNOSTIMA.



U DV Zipkica svakodnevno preispitujemo nasu praksu i nacine na koje dijete razmisija, istrazuje i udi,
$to nam pomaze da stvarni zivot priblizimo djetetu, kako bi ono djelovanjem kroz igru ucilo i shvacalo
svijet oko sebe te se razvilo u kompetentnog pojedinca. Kako bi o postigli, smatramo da je potrebno:
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postovati dijete

prihvatiti dijete onakvim kakvo jeste i prepoznati njegove jake strane

omoguciti djetetu slobodu izbora- igre, suigraca i aktivnosti

ostvariti fleksibilnost u odgojno-obrazovnom procesu te iskljuciti elemente prisile { npr. za jelo,
spavanje, i sl.)

omoguciti | podrzavati razvoj samostalnosti od najranije dobi

osigurati djeci bogatstvo dozivijaja, materijala, poticaja i socijalnih kontakata

organizirati vrti¢ kao povezanu cielinu i graditi ga kao ravnopravnu zajednicu svih zaposlenika,
djece i roditelja

ukljuCivati roditelje u sve segmente odgojno-obrazovnog rada

zadrZati u djetetu Zefju za ucenjem na prircdan nacin, femeljen na unutarnjoj motivaciji

Nasa vizija kurikuluma podrazumijeva SRETNO DIJETE i ZADOVOLINOG RODITELJA. Zatim
ozralje koje osnaZuje zastitne mehanizme i umanjuje rizitne ¢imbenike i okruZenije koje je funkcionalno,
sigurno, razvojno primjereno i poticajno te profesionalne, kompetentne i odgovorne djelatnike.

Nas je cilj pomoci djetetu da se razvije u samopouzdanu, samostalnu, emocionalno senzibilnu,
odgovornu, kreativnu i prije svega sretnu zadovolinu osobu. Ciljevi traze od nas kontinuirano struéno
usavrsavanie, istrazivanje u praksi, promisfjianje o njezinu unapredivanju te konkretnim aktivnostima i
naporima na njezinu mijenjanju u vlastitim uvjetima.

Nasa vizija kurikuluma vrti¢a

- za dijete:

sigurnost svakog djeteta
samopouzdanje | samopostovanje djeteta
sposobnost razumijevanja viastitih potreba (tielesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskin  sl.)
sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih
uspostavijanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranie,
rieSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razliCitosti medu ljudima)
istraZivanje i razvijanje kompetencija
0 samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlu€ivanja

0 usvajanje i praktiCna uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i objadnjava
sebe, svoje ponasanje i izbore

0 stiecanje | razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrZaja, logickoga mislenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rieSavanja problemay

o osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutaénom okruzenju i kvalitetno osposobljavanje
za izazove koji ofekuju dijete (primjerice, polazak u Skolu) - moguénost prilagodbe
novim, promjeniivim okolnostima

sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
Zivljenje i uCenje prava dieteta
dobrobit i radost svakog djeteta

za roditelje:

*

podrska obitelji u podrudju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vriic — obitelj



zadovoljstvo roditelja

- za prostorno, materijalno i viemensko okruZenje:

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omoguéava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na
privatnost

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poticu
aktivnu konstrukciju znanja

odrzavanije estetike

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba
okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o dietetu

- za ozracje:

*

model uskladenog zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima koje
razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike uéenja

osnaZivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizicnih ¢imbenika

prihvatanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drutva

- za struéni tim i odgojitelje:

- - - - -

osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjerenc i funkcionalno djelovanje u
odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

razvijanju Sto kvalitetnijeg vrtica / odgojno-obrazovnog procesa

razvijanje osobne odgovornosti za cjelovite diglovanje na dijete u svim interakcijama;

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

razvijanje refleksivne prakse

razvijanje humanih vrijednosti

- za ostale zaposlenike:

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na
dobrobit djeteta, na cjelokupno ozradje vrtica

Nasa vizija - poticanje rasta i razvoja svakog djeteta, roditelja i djelatnika

Nasa misija - vrti¢ u kojem se osjeca ugodno ozracje, u kojem je prostor strukturiran i poticajan,
u kojem djeca uée cineci, u kojem se poStuju njihova prava, ali potice i odgovornost, u kojem se
razvijaju individualni potencijali, u kojem se jaca roditeljska kompetencija, u kojem se suraduje
na naéin medusobnog uvazavanja poti¢e profesionalan razvoj

KURIKULUM DJECJEG VRTICA ZIPKICA

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifiénosti vrtica i sredine u kojoj vrti¢ dieluje.

Srediste i polazidte rada jesu potrebe i interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju
aktivnosti vodimo se nadelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinamosti. Bitne pretpostavke
ostvarivanju ciljieva postavljenih u kurikulumu su: podizanje struénih kompetencija odgoijitelja, kvalitetna
suradnja na relaciji roditelji-vrti¢, prepoznatljivost | podrdka lokalne zajednice.

Priofitetna podrudja unapredenja i u ovoj pedagoskoj godini su: organizacijsko vodenje ustanove,
kultura ustanove, ljudski resursi te kurikulum i odgojno-obrazovni proces. Sukladno razvojnom planu
ustanove, postavijeni su slijedeci razvojni cilievi:

N .

Osnazivanje timskog rada
Poboljsanje komunikacije i kvalitete odnosa

Razvijanje kulture dijaloga medu svim djelatnicima
Povecanje planiranja temeljenog na praéenju i prepoznavanju individualnih kompetencija djece



Vrticki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima. Bitni zadaci odgojno-obrazovnog
rada proizlaze iz evaluaciie rada prethodne pedagoske godine te su razradeni kroz Godisnji plan i
program rada.

Ravnateljica: Dijana Lovin€ié-Crnkovic
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Grad Zabok, Mreza udruga Zagor, udruga Regenerator i Savjet mladih Grada Zaboka
sredinom 2015. godine pokrenuli su inicijativu za prijavu projekta ,,Zabok s mladima® na
Poziv za prijavu programa 1 projekata usmjerenih mladima za financijsku potporu iz
raspoloZivih sredstava dijela prihoda od igara na sre¢u i DrZzavnog proraduna, Koje je raspisalo
Ministarstvo socijalne politike i mladih Republike Hrvatske.

Grad Zabok u partnerstvu sa spomenutim udrugama prijavio je projekt ukupne
vrijednosti 76.280,00 kuna. Ministarstvo je odobrilo Projekt i za njegovu realizaciju osiguralo
70%, odnosno 53.396,00 kuna, a Grad 30%, odnosno 22.884,00 kuna. Projekt je poceo 4. 11.
2015. i traje do 3. 11. 2016., a provode ga svi dionici lokalnog partnerstva na Celu s
nositeljem, Gradom Zabokom.

Cilj projekta podizanje je svijesti mladih i1 organizacija civilnoga drustva o potrebama
mladih u Zaboku, aktiviranje mladih, ukljuéenje miadih u procese donoSenja odluka, te
donoSenje Programa za mlade grada Zaboka za razdoblje od 2016. do 2020. godine.

Tijekom projekta odrZane su radionice, edukacije, te imenovana Radna grupa za
pripremu Nacrta lokalnog programa za mlade u sastavu: Ivana Radanovié, koordinatorica
MreZe udruga Zagor - partnérske udruge u projektu Zabok s mladima,Tin Semovéan,
predsjednik Udruge Regenerator - partnerske udruge u projektu, Jelena Knjaz, predstavnica
MreZe udruga Zagor, Karla Trgovec, predsjednica Savjeta mladih Darijo Bivol, predsjednik
Udruge Mraz, Gordana Dugorepec i Martina Sari¢, predstavnice Grada Zaboka.

Tijekom provedbe projekta odrzale su tri javne akeije koje su rezultirale dobivanjem
mnogih prijedloga za poboljSanje Zivota mladih u Zaboku te su se odrZali sastanci s razliditim
organizacijama, koje okupljaju mlade, radi izrade $to kvalitetnijih mjera Programa.

Proveden je anketni upitnik o problemima i potrebama mladih, a rezultati su posluZili
kao temelj za pripremu nacrta programa. Sam nacrt programa zainteresirana javnost mogla je
pregledati i komentirati putem internetskog savjetovanja i javne rasprave,

Javno predstavlianje Nacrta programa odrZano je 21. rujna 2016. u Gradskoj galeriji, a
internetsko savjetovanje provedeno od 7. 9. 2016. do 7. 10. 2016. Tijekom savjetovanja
pristigla su 23 prijedloga/primjedbi od strane &etiri subjekta, od toga se 8§ odnosilo na



sadrZzajne primjedbe, a 14 na stilske, pravopisne i dodatna obrazloZenja uz provodenje
Gradskih odluka i zakonske regulative,

Temeljem analize rezultata anketnog upitnika te rasprave tijekom provedbe projekta
utvrdeni su sljedeci osnovni ciljevi Programa:

1. PruZiti potporu mladima u jacanju njihovih osobnih 1 profesionalnih kompetencija.

2. Jacati prilike za zapo§ljavanje 1 samozapo§ljavanje mladih te stvaranje novih kompetencija
miladih kroz volontiranje.

3. Aktivno poticati sudjelovanje 1 ukljudenje miadih u javni Zivot u Gradu Zaboku.

4. Razvijati kvalitetnu socijalnu politiku prema mladima.

Potrebno je naglasiti da je Lokalni programa za mlade Grada Zaboka strateSki
dokument koji je provedbeno obvezujuéi za Grad Zabok, gradske ustanove i institucije koje
¢e program provoditi u suradnji s udrugama mladih i za mlade te ostalim partnerima s lokalne
civilne scene. Svi spomenuti dionici ¢e zajedniCkom suradnjom na provedbi programa
sudjelovati u izgradnji otvorenijeg i poticajnije lokalnog okruZenja za mlade kroz niz mjera i
aktivnosti.

Program definira mjere i njihove nositelje, a nositelji su odgovorni za izradu plana
provedbe. Akcijskim planom provedbe ée se utvrditi detalji: to€no vrijeme, mjesto, potrebna
sredstva i sl. Pracenje provedbe Programa provodi ée Savjet mladih Grada Zaboka te o tome
sastavljati godiSnja izvjesca o provedbi i dostavijati Gradskom vijecu na razmatranje.

Slijedom iznijetog, predlaze se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da donese Odluku u
tekstu kako slijedi:

»Na temelju ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije® br. 9/13. 1 16/14.) Gradsko vije¢e Grada Zaboka na 31. svojoj sjednici odrZanoj
dana 28. listopada 2016, godine donosi sljedecu

ODLUKU
L
Donosi se Lokalni programa za mlade grada Zaboka za razdoblje od 2016. do

2020. godine.
Lokalni programa za mlade iz stavka 1. ove tocke Cini sastavni dio ove Odluke.

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada
Zaboka 1 Internet stranici www.zabok hr.

GRADONACELNIK

Ivan Hanzek, oec.
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UVODNA RIJEC GRADONACELNIKA

Stara narodna poslovica “Na mladima svijet ostaje” prenosi nam narodnu mudrost -
mladi predstavljaju nasu buduénost, okosnicu drustva i napretka u svim segmentima. Medutim,
analizirajuéi probleme s kojima se mladi danas suofavaju, posebno problem zaposljavanja i
ekonomske probleme, jasno je da manji broj mladih ima priliku izraziti svoje stavove, provesti
svoju inicijativu, doprinijeti promjenama. Sve to doprinosi pasivnosti i nezainteresiranosti
mladih za sudjelovanje u kreiranju politika prema mladima i druStvenom Zivotu.

Poseban problem, o kojem se premalo govori, sve je manji postotak mladih u odnosu na
ukupno stanovnistvo. U gradu Zaboku na povriini od 34,41 km2 razmjesteno je 16 naselja u
kojima Zivi 8.994 stanovnika, od ¢ega 1.647 mladih, $to &ini oko 18 % ukupnog stanovnidtva
grada, zato mlade treba tretirati kao vitalno drudtveno bogatstvo i potrebno im je osigurati pomoc,
podriku te kvalitetnu i pravovremenu edukaciju i informiranje.

Donosenje Lokalnog programa za mlade grada Zaboka kao strate$kog dokumenta za
mlade u razdoblju od 2016. do 2020. godine va¥an je korak u kreiranju i provodenju politike koja
doprinosi postizanju drutveno-ekonomskih ciljeva za dobrobit mladih. Osim toga, ovaj
dokument je provedbeno obvezuju¢i za Grad Zabok, gradske ustanove i institucije koje Ce
program provoditi u suradnji s udrugama mladih i za mlade te ostalim lokalnim partnerima i
dionicima. Svi spomenuti dionici zajedni¢kom ¢e suradnjom na provedbi programa sudjelovati u
izgradnji otvorenijeg i poticajnijeg lokalnog okruzenja za mlade nizom mjera i aktivnosti.

Ovaj Program za mlade trebamo shvatiti kao zadatak koji nam u zalog stavljaju mlade

generacije. Pozivamo sve dionike da se aktivno ukljuce u realizaciju zacrtanih ciljeva i zadataka.

GRADONACELNIK
Ivan HanZek, oec.
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mladih kroz volontiranje

Cilj 3: Aktivno poticati sudjelovanje i ukljuéenje mladih u javni Zivot u Gradu Zaboku
Cilj 4: Razvijati kvalitetnu socijalnu politiku prema mladima

Pradenje, metodologija i evaluacija provedbe programa
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Mreza udruga Zagor, udruga Regenerator 1 Savjet mladih Grada Zaboka pokrenuli su inicijativu
za prijavu projekta ,,Zabok s mladima* na Poziv za prijavu programa i projekata usmjerenih
mladima za financijsku potporu iz raspolozivih sredstava dijela prihoda od igara na srecu i
Drzavnog proracuna, koje je raspisalo Ministarstvo socijalne politike i mladih Republike
Hrvatske. Grad Zabok u partnerstvu sa spomenutim udrugama prijavio je projekt ukupne
vrijednosti 76.280,00 kuna. Ministarstvo je odobrilo Projekt i za njegovu realizaciju osiguralo
70%, odnosno 53.396,00 kuna, a Grad 30%, odnosno 22.884,00 kuna. Projekt je podeo 4. 11.
2015. i traje do 3. 11. 2016., a provode ga svi dionici lokalnog partnerstva na Celu s nositeljem,
Gradom Zabokom.

Cilj projekta podizanje je svijesti mladih i organizacija civilnoga dru$tva o potrebama mladih u
Zaboku, aktiviranje mladih te ukljufenje mladih u procese donoSenja odluka. Zajedni¢kim radom
udruga i Grada radi se na jatanju kapaciteta mladih, organizacija civilnoga drudtva i Grada
Zaboka koji ¢e pomodi u stvaranju aktivnog gradanstva, razvijati lokalno partnerstvo za projekte i
programe mladih te oja¢ati medusektorsku suradnju.

Tijekom projekta odrZzane su edukacije o javnim politikama i politikama za mlade, lokalnom
programu za mlade i kako se ukljuditi u izradu i provedbu programa. Grad Zabok imenovao je
Radnu grupu za pripremu nacrta lokalnog programa za mlade koja je koordinirala aktivnosti
izrade programa s mladima, organizacijama civilnog drutva i drugim dionicima u gradu Zaboku.
Tijekom provedbe projekta odrzale su se tri javne akcije koje su rezultirale dobivanjem mnogih
prijedloga za poboljSanje Zivota mladih u Zaboku te su se odrZali sastanci s razliditim
organizacijama, koje okupljaju mlade, radi izrade $to kvalitetnijih mjera Programa.

Proveden je anketni upitnik o problemima i potrebama mladih, a rezultati su posluZili kao temelj
za pripremu nacrta programa. Sam nacrt programa zainteresirana javnost mogla je pregledati i
komentirati putem internetskog savjetovanja i javne rasprave. Internetsko savjetovanje provedeno
Jeod7.9.2016. do 7. 10. 2016. te je na savjetovanje pristiglo 23 prijedloga/primjedbe od strane
Cetirl organizacije.

Posebno treba istaknuti dobru suradnju sa srednjim $kolama u Zaboku koje su bile dio gotovo
svih projektnih aktivnosti $to je predstavijalo velik doprinos uspjes$nosti ovog projekta. Mladi
svojim radom u Skolama, organizacijama civilnog drudtva I raznim ustanovama mogu dati svoj

doprinos osnaZivanju svih mladih u Zaboku. Jedan od nadina sudjelovanja jest i sudjelovanje u
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procesima donoSenja odluka Sto je Grad Zabok i prepoznao osnivanjem Savieta mladih Grada
Zaboka te kategorijom osnazivanja mladih na natjeaju Grada za dodjelu financijskih sredstava
udrugama.

Ovaj Program sadrzi ciljeve, mjere i opise mjera koje e se provoditi u razdoblju trajanja
strategije. Program sadrZi i metodologiju pracenja i evaluacije.

Cijeli proces donoSenja ovog Programa kreiran i proveden je na participativan nacin. OdrZana je
javna rasprava/savjetovanje u Velikoj gradskog galeriji Grada Zaboka 21. 9. 2016. na kojoj je
predstavljen nacrt Programa. Na 31. sjednici Gradskog vije¢a odrZanoj 27. listopada 2016.
jednoglasno je usvojen Lokalni program za mlade Grada Zaboka.

Temeljem analize rezultata spomenutog upitnika te rasprave tijekom provedbe projekta utvrdeni

su sljededi ciljevi Programa:

Cilj 1: PruZiti potporu mladima u jaanju njihovih osobnih i profesionalnih kompetencija.

Cilj 2: Jacati prilike za zapofljavanje i samozapo$ljavanje mladih te stvaranje novih
kompetencija mladih kroz volontiranje.

Cily 3: Aktivno poticati sudjelovanje i uklju¢enje mladih u javni Zivot u Gradu Zaboku.

Cilj 4: Razvijati kvalitetnu socijalnu politiku prema mladima.



CILJ 1: PRUZITI POTPORU MLADIMA U JACANJU NJIHOVIH OSOBNIH 1
PROFESIONALNIH KOMPETENCLIA.

Jedan od najvaznijih resursa dana$njice jest obrazovanje, neovisno radi li se o formalnom,
neformalnom ili nekom drugom obliku obrazovanja. Na podrudju grada Zaboka postoje tri
srednje 8kole koje, osim formalnog obrazovanja, pruZaju i izvannastavno obrazovanje. Takoder,
neformalnim, informalnim i izvaninstitucionalnim obrazovanjem bave se i organizacije civilnoga
drustva te time mladima pruZaju dodatnu potporu jer pruZaju obrazovanje kreirano interesima
korisnika/ca. Ovakvi programi jo§ uvijek su nedovoljno prepoznati od strane javnosti i vlasti, ali
postoji pozitivan trend njihova koristenja. Sve navedeno potide i jata cijeli sustav cjelozivotnog
uéenja te stvara svijest medu mladima o cjeloZivotnom udenju i raznolikosti utenja. Mladi u 21.
stoljeéu Zive u informacijskom i informatitkom dobu kada su raCunalne i informaticke
komponente dio njihova svakodnevnog Zivota te je potrebno prilagoditi tomu i obrazovanje i

naéin ¢jelozivotnog ucenja.

Mjera 1.1.: Promocija, provedba i informiranje o cjeloZivotnom i neformalnom obrazovanju
mladih.

Predvidene aktivnosti: Edukacija, kampanje informiranja o cjeloZivotnom u€enju.

Povezivanje raznih subjekata koji rade na provedbi i promociji cjeloZivotnog ucenja.

Poticanje suradnje medu trima sektorima sa svrhom provedbe programa neformalnog
obrazovanja.

Podupirati projekte i programe udruga mladih i za mlade koji doprinose umreZavanju i
obrazovanju miadih.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnict: OCD, SMGZ, ustanove, Skole

Indikatori: Broj odrZanih edukacija, broj korisnika/ca.

Financije: GZ , OCD, SMGZ, ustanove, Skole

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 1.2.: Poticanje mladih na nastavak obrazovanja kvalitetnom informiranoScu i potporama
mladima za nastavak Skolovanja.

Predvidene aktivnosti: Odrzavanje javnih akcija sa svrhom informiranja mladih.

Organiziranje karijernog savjetovanja i informiranja.

Odrzavanje edukacija za marginalne grupe.

Stipendiranje mladih.

Odrzavanje debata i parlaonica na temu cjeloZivotnog obrazovanja.

Nositelj: Udruge mladih i za mlade, GZ

Partneri/suradnici: HZZ, OCD, SMGZ, osnovne i srednje Skole



Indikatori: Broj javnih akcija, broj savjetovanja i informiranja, broj edukacija, broj dodijeljenih
stipendija

Financije: HZZ, OCD, SMGZ, osnovne i srednje $kole

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 1.3.: Razvijati i podupirati projekte i programe koji doprinose umrezavanju i obrazovanju
udruga mladih i za mlade.

Predvidene aktivnosti: Podupiranje umreZavanja udruga mladih i za mlade.

Organiziranje edukacija za jalanje kapaciteta djelatnika/ca udruga

Poticati suradnju s organizacijama mladih izvan KZZ.

Nositelj: GZ, Udruge mladih i za mlade

Partneri/suradnici: Volonterski centri, OCD, SMGZ

Indikatori: Broj ostvarenih suradnji, broj organiziranih edukacija

Financije: GZ, OCD

Vremenski period: Jednom godidnje

Mjera 1.4.: Promovirati mobiinost mladih u obrazovanju i slobodnom vremenu mladih.
Predvidene aktivnosti: OdrZavanje predavanja o moguénostima razmjene mladih.,
Izrada publikacija, letaka, broSure o mobilnosti mladih u obrazovanju.

Odrzavanje javnih akcija.

Nositelj: KZZ, OCD

Partneri/suradnici: Osnovne i srednje Skole, HZZ

Indikatori: OdrZana predavanja o mobilnosti mladih.

Izradene publikacije, broSure na temu mobilnosti mladih u obrazovanju.

OdrZzane javne akcije.

Financije: KZ7Z, natjedaji

Vremenski period: Najmanje jednom godisnje

Mjera 1.5.: Povecati broj stipendija za deficitarna zanimanja za studente te afirmiranje statusa umjetnika
ili sportaa kod bodovanja prema postojecim pravilnicima Grada.

Predvidene aktivnosti: Osigurati godiSnja sredstava u proracunu za stipendiranje studenata za
deficitarna zanimanja studenata te umjetnike i sportage,

Na godiSnjoj razini provesti natjecaj za stipendiranje studenata.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: HZZ

Indikatori: Uskladen Praviinik o stipendiranju.

Povecan broj stipendija za deficitarna zanimanja za studente/ice.
Broj dodijeljenih stipendija.

Financije: GZ

Vremenski period: Kontinuirano



CILJ 2: JACATI PRILIKE ZA ZAPOSLJAVANJE 1 SAMOZAPOSLJAVANJE MLADIH
TE STVARANJE NOVIH KOMPETENCIJA MLADIH KROZ VOLONTIRANJE.

Na podrucju Grada Zaboka prema dobnoj strukturi najveéi broj nezaposlenih ¢ine mladi u dobi
od 20 do 29 godina. Oni €&ine 34% ukupno nezaposlenih. Kljuéni problemi nedostatak su
poticajnih razvojnih projekata za zadrZavanje i zaposljavanje miadih osoba, negativna
demografska kretanja te odljev mlade populacije. Treba raditi na pobolj$avanju poloZaja mladih
na tr¥idtu rada i osiguranja njihove buduénosti te na smanjenju rastuéeg broja nezaposlenih
mladih osoba. Osposobljavanje mladih za rad redovitim i neformalnim obrazovanjem jedan je od
kljugnih uvjeta razvoja gospodarstva. Mladi predstavljaju druitvenu skupinu koja moZe najvise
povratiti uloZeni trud.

Jedno od rjefenja sve vedeg odljeva visokoobrazovanih mladih struénjaka mjera je
samozapogljavanja koja mladima omoguéuje laksi podetak u poslovnom svijetu. Mladima trebaju
biti dostupne informacije o njihovim potrebama, moguénostima te na¢in na koji mogu najbolje
iskoristiti svoje vjeStine i unovgiti ih. Mladih poduzetnika/ca ima pa ih treba usmjeriti na
ostvarivanje njihovih ciljeva u skladu s moguénostima koje im se pruzaju. Samozapo$ijavanje je
postalo sve aktualnije i nameée se kao potencijalno rjeSenje za nezaposlenost miadih te bi ga
trebalo maksimalno poticati. Postoje mnogi izazovi koji spre¢avaju mlade u ovakvim pothvatima.
Osim financija i birokracije, glavna je koé¢nica u razvoju mentalitet te bi trebalo raditi u tom
podrugju, Takoder, treba raditi na razvijanju poduzetni¢kog duha i razliditih vjestina koje e
omoguciti veéu konkurentnost na trZistu rada.

Nezaposlenost mladih u velikoj mijeri utjeSe na razvoj zajednice, zato je potrebno provesti
ukljuéivanje mladih u poduzetnistvo. Medutim, miadim ljudima nedostaje vjeStine, iskustvo, kao
i moguénost financiranja. Potrebno je razviti nekoliko kljuénih mjera s ciljem promicanja
poduzetnidtva medu miadim ljudima. Mladi ljudi imaju odredeni poduzetni¢ki potencijal te mogu
uvelike doprinijeti gospodarskom i drustvenom napretku. No, tu se javlja problem nedostatka
relevantnih informacija o postojeéim poticajnim mjerama te nedostatno kreditiranje
poduzetni¢kih projekata miladih. Treba obratiti paZnju da nositelji mjera budu dovoljno
osvijesteni o poirebama mladih kao potencijalnih korisnika tih mjera, treba se usmjeriti na
socijalno poduzetnidtvo koje je motivirano ulaganjem u dobrobit zajednice te ujedno jala

dru$tvenu odgovornost miladih.



Drudtveno je poduzetni$tvo poslovanje kojemu je prvenstveno cilj ispuniti drudtvene ciljeve.
Godine 2015. Vlada Republike Hrvatske usvojila je ,,Strategiju razvoja drudtvenog poduzetniStva
u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2020. godine®. Ovom strategijom definiraju se
pojmovi i definicije, ciljevi, mjere i aktivnosti, kao i sustav potpore za razvoj drudtvenog
poduzetni$tva. U uZurbanom nacinu Zivota potrebno je stvarati nove prilike za mlade u svim
podru¢jima te nove prilike poticati stvaranjem socijalnih inovacija koje mogu odgovoriti na
druStvene izazove.

Volontiranjem se u smistu Zakona o volonterstvu smatra dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,
truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za
opcu dobrobit, a obavljaju ih osobe bez postojanja uvjeta isplate novéane nagrade ili potraZivanja
druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje. Zabok je prepoznat kao grad koji njeguje
volonterstvo i odgoj za volontiranje, ali isto tako grad koji Zeli i dalje ulagati u razvoj
volonterstva. U Zaboku postoje organizacije koje se bave volonterstvom i odgojem za
volontiranje, organizacije koje uce djecu o vrijednosti volontiranja, ali i organizacije koje vode
volonterski centar. S ciljem Sto kvalitetnijeg rada s mladima u pedruéju volontiranja, Grad Zabok
pruZit ¢e potporu njegovu razvoju. Razvoj volonterstva medu mladima, koriStenje Potvrde o
kompetencijama steCenih volontiranjem te pridrZzavanje volonterskih standarda medu
organizatorima volontiranja, samo su neke od temeljnih odrednica za &vrsto volontersko drustvo.

Mjera 2.1.: Jatanje kompetencija mladih kroz sustav cjeloZivotnog ucenja.

Predvidene aktivnosti: Promocija i uvodenje novih programa cjeloZivotnog obrazovanja,
sukladnih potrebama trZista.

Nositelj: GZ, $kole, ustanove

Partneri/suradrici: HZZ, HGK ZK KR, OKKZZ, OCD-i

Indikatori: Broj promotivnih aktivnosti / kampanja; broj obrazovnih programa; broj osoba koje
su zavrSile nove programe.

Financije: GZ, $kole, ustanove

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.2.: Poduprijeti programe pripreme mladih za trZiste rada.

Predvidene aktivnosti: Potaknuti osmiSljavanje i provodenje edukacija miadih u zavrinim
razredima osnovne i srednje §kole o ulasku na tr¥iste rada.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Osnovna gkola K.8. Gjalskog, Zabok, Srednje $kole GZ, HZZ, SMGZ,
OCD-i

Indikatori: Broj provedenih edukacija

Financije: GZ, Skole, OCD-i

Vremenski period: Kontinuirano



Mjera 2.3.: Sustavno poticati i podupirati poduzetnic¢ke inicijative miadih.

Predvidene aktivnosti: Aktivno poticati okupljanja i razmjene iskustva medu mladim
poduzetnicima, potencijalnim mladim poduzetnicima, iskusnim poduzetnicima i potencijalnim
investitorima.

Nositelj: GZ, HZZ

Partneri/suradnici: Udruzenje obrtnika Zabok, HGK 7K KR, OKKZ7Z, OCD-i

Indikatori: Broj provedenih SUSRETA

Financije: GZ, HZZ, Udruzenje obrtnika Zabok, HGK ZK KR, OKKZZ, OCD-i

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.4.: Osiguranje sredstava za pokrice tro¥kova nastalih pri traZenju posla (putni tro¥kovi,
takse, certifikati) za socijalno ugroZene mlade osobe prema pravilniku Grada.

Predvidene aktivnosti: Definirati kriterije za dodjelu sredstava za pokrivanje pokrica troskova
nastalih pri traZenju posla u skladu s moguénostima socijalnog programa GZ-a.

Nositelj: GZ, UO za kom. gosp. i javne potrebe

Partneri/suradnici: UO za financije, HZZ, Centar za socijalnu skrb

Indikatori: Izradeni kriteriji za dodjelu sredstava

Broj pedijeljenih potpora

Financije: Osigurati sredstva u skladu s moguénostima socijalnog programa GZ-a putem
Jednokratne novéane pomoci

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.5.: Mentorstvom do zaposlenja/samozaposlenja.

Predvidene aktivnosti: Uvodenje u posao uz mentore-seniore

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: HGK ZK KR, HZZ PU KR, OK KZZ, OCD-i

Indikatori: Broj mladih ukljuenih u mentorstvo, broj mentora (seniora - ugledni
gospodarstvenici/obrinici koji su sada u mirovini).

Financije: GZ, HGK ZK KR, HZZ PU KR, OK KZZ, OCD-i

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.6.: Potaknuti kreiranje programa praenja istimuliranja talentiranih mladih umjetnika.
Predvidene aktivnostis 1zgraditi gradsku informacijsku mreZu i bazu podataka kroz
stipendiranje, ukljudivanje u javne manifestacije, posebne javne programe i programe
medugradske i medunarodne razmjene.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: OCD-i, $kole, umjetnitke, znanstvene, akademske, gospodarske institucije
Indikatori: Analiza baze podataka, broj sudionika, manifestacija i dr. programa

Financije: GZ, OCD-i, 8kole, umjetni¢ke, znanstvene, akademske, gospodarske institucije
Vremenski period: Kontinuirano

Mijera 2.7.: Poticanje kulturnog poduzetnistva i aktiviranje kreativnih industrija.

Predvidene aktivnosti: Mapiranje raspoloZivih i potencijalnih resursa za kreativne i kulturne
industrije medu mladom populacijom na podruéju Grada; Interaktivne promotivne radionice
vezane uz kulturno poduzetni§tvo i kreativne industrije (primjeri dobre prakse, raspoloZivi modeli
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financiranja, osnove poduzetnistva, potrebe trzi$ta, detektiranje vlastitih potencijala i dr.);
Uspostava coworking sustava.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: OCD-i, umjetnicke, znanstvene, akademske, gospodarske institucije
Indikatori: Analiza raspoloZivih resursa; broj radionica; broj sudionika; prostor i sustav za
namjene coworkinga; broj korisnika.

Financije: GZ, ZARA, OCD-i, umjetnicke, znanstvene, akademske, gospodarske institucije
Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.8.: Educiranje mladih o drustvenom poduzetni$tvu te pruZanje potpore za pokretanje
drustvenog poduzetnistva.

Predvidene aktivnosti: OdrZavanje predavanja, radionica i edukacija o drustvenom
poduzetniStvu.

Organizacija predavanja u $kolama na podruc¢ju GZ-a o drustvenom poduzetnistvu.

Podizanje svijesti gradana/ki o dru$tvenom poduzetni$tvu kroz javne aktivnosti.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: SMGZ, OCD-i, skole, ustanove

Indikatori: Broj odrZanih predavanja/radionica/edukacija, broj mladih korisnika/ca, broj
medijskih objava, broj ukljucenih suradnika/ica.

Financije: GZ, SMGZ, OCD-i, $kole, ustanove

Vremenski period: Minimalno jedna aktivnost godiSnje

Mjera 2.9.: Podizanje svijesti mladih o vaznosti volontiranja i jacanje prilika za razvoj
volonterstva.

Predvidene aktivnosti: Informiranje mladih o volonterstvu i Potvrdi o kompetencijama ste€enih
volontiranjem.

Educiranje mladih o volonterstvu, koordinatorima volontiranja i menadZmentu volontera.
Poticanje uklju¢enja mladih u volonterske programe i servise radi ja¢anja njihovih osobnih
kompetencija i vrijednosti u drutvu.

Nositelj: OCD, srednje 8kole

Partneri/suradnici; GZ, SMGZ

Indikatori: Broj edukacija, broj volontera

Financije: OCD, srednie skole, GZ

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.10.: Potpora razvoju socijalnih inovacija.

Predvidene aktivnosti: Educiranje i podrzavanje socijalnih inovacija — (ideje, proizvodi, usluge
i modeli) koji istodobno rjeSavaju drustvene izazove, zadovoljavaju socijalne potrebe i stvaraju
nove socijalne odnose medu skupinama drustva.

JaCanje partnerstva izmedu javnih i privatnih tijela te udruga civilnog drutva kako bi se svi ti
sektori zajedno ukljudili u aktivnosti podizanja svijesti o prednostima inovacija u socijalnim
politikama.

Upoznavanje s postojecim mjerama za aktiviranje i zapo$ljavanje

dugotrajno nezaposlenih mladih.
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Nositelj: ZARA, HZZ
Partneri/suradnici: OCD, GZ
Indikatori: Broj edukacija, mjera
Financije: HZZ

Vremenski period: Kontinuirano

Mijera 2.11.: Informiranje miadih o razmjenama mladih.

Predvidene aktivnosti: Organiziranje predavanja o razmjenama mladih s gostima
predavadima/icama.

Koristenje usluga Eurodesk multiplikatora.

Nositelj: OCD-i

Partneri/suradnici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj odrzanih predavanja, broj informiranih osoba

Financije: OCD-i, drugi izvori

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 2.12.: Poticati suradnju i razmjenu mladih.

Predvidene aktivnosti: Provoditi kampanje za promoviranje razmjene miadih.
Informiranje o iskustvu razmjene.

Nositelj: OCD-i

Partneri/suradnici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj provedenih kampanja.

Broj informiranih osoba.

Broj uklju¢enih mladih u razmjenu.

Financije: OCD-i, drugi izvori

Vremenski period: Kontinuirano

Mijera 2.13.: PodrZavanje sufinanciranja projekata/programa udruga mladih i za mlade.
Predvidene aktivrosti: Osigurati sredstva za sufinanciranje projekata/programa udruga mladih i
za mlade u skladu s moguénostima proracunske godine.

Osigurati godidnje raspisivanje natje¢aja za projekte/programe udruga mladih i za mlade .
Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: SMGZ

Indikatori: Stvorene pretpostavke za daljnji i kontinuirani rad udruga mladih i za mlade.

Na godiSnjoj razini provodi se natjedaj za sufinanciranje projekata/ programa udruga mladih i za
mlade.

Osigurana su sredstva za natje¢aj udruga mladih i za mlade.

Broj podijeljenih potpora, broj sufinanciranih udruga, koli¢ina osiguranih sredstava.

Financije: Proraun GZ

Vremenski period: Kontinuirano
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CILJ 3: AKTIVNO POTICATI SUDJELOVANJE I UKLJUCENJE MLADIH U JAVNI
Z1VOT U GRADU ZABOKU.

Rezultati upitnika “Zabok s mladima” pokazao je da mladi nedovoljno kvalitetno provode svoje
slobodno vrijeme (¢ak 75% mladih slobodno vrijeme koristi na dru$tvenim mrezama, 71,50%
pregledavanjem interneta). Takoder, mladi su izrazili vaznost informiranosti koja im moZe
pomodi u njihovu osobnom i profesionalnom razvoju.

U vezi s time, treba naglasiti vaznost i ulogu Info - centara za mlade koji vode udruge mladih i za
mlade sukladno standardima, nadelima i smjernicama Europske agencije za informiranje i
savjetovanje mladih, postuju¢i Europsku povelju o informiranju mladih 1 Principe informiranja
mladih putem Interneta. Mladima je potrebno pruzanje usluge informiranja i savjetovanja iz
razli¢itih podrucja koji im osiguravaju tocéne, pravodobne i aZurne informacije iz razliditih
podrudja, od zapo$ljavanja, samozaposljavanja, aktivnog djelovanja mladih, kulture i slobodnog
vremena mladih, a sve sukladno aktualnim potrebama mladih u zajednici.

Oblikovanju identiteta i osjecaja pripadnosti pojedinaca zajednici znacajno doprinosi kultura,
koja takoder, ima vaznu ulogu u formiranju stavova i vrijednosti mladih osoba. Mladi preispituju
kulturne obrasce i nasljede kao dio svojega identiteta stvarajuci nove obrasce i prostor za vlastito
djetovanje. Ukljuivanje mladih u kulturu izuzetno je vazno. Daje im moguénost izraZavanja
vlastite kreativnosti ¢ime ¢e razvijati svoju osobnost i osjecaj pripadnosti zajednici. Kultura je
vazna za afirmaciju i osobni razvoj mlade osobe. Raznim radionicama i aktivnostima treba
poticati aktivno sudjelovanje mladih na podruéju kulture. Mladima treba omoguciti povecanje
broja kulturnih sadrZaja. Nadalje, potrebno je omoguéiti pristup kulturi i kulturnim sadrZajima te
djelovati na razvoj publike i programsko umreZavanje u kreiranju kulturnih sadrzaja.

Zabok, u odnosu na ostale opcine i gradove Krapinsko-zagorske Zupanije, prednjadi u
organizaciji wrbanih projekata, programa i manifestacija namijenjenih mladima i onima koji
se tako osjecaju. Trenutno u organizaciji urbanih sadrZaja u gradu Zaboku participiraju sliedeée
zaboCke udruge: Regenerator, Mraz, Gokul, HGF i MreZa udruga Zagor. Prva navedena udruga
dobila je od Grada na upravijanje tvornicku halu povrdine 30 m x 12 m, visine 7 m u samome
centru grada Zaboka koju €lanovi udruge konstantno ureduju u Zagorski centar urbane kulture. U
ovome se prostoru trenutno, iako nije dovren, odrZavaju mnogi sadrzaji vezani za urbanu kulturu
mladih cijelog Zagorja. Idejni projekt dovrienja proao je javnu raspravu te je u tijeku izrada
natjeajne dokumentacije za apliciranje na EU-fond za ruralni razvoj kako bi se isti i dovs$io, au
njemu stvorili uvjeti i za ostale, razlitite sadrZaje urbane kulture, koje trenutno u njemu nije
mogude organizirati. Nasle bi se tu prostorije i za Volonterski centar, Zupanijski centar za mlade,
Info-centar za mlade, mali hostel, dvije dvorane za sastanke, galeriju, drudtvenu prostoriju, urede,
kao i za glazbeni studio s rezijom u kojem bi se moglo snimati sve §to se na glavnoj pozornici
odvija. U ovome prostoru sadrZajno bi participirali pojedinci i udruge s podrudja cijele Zupanije
dok su trenutno nositelji sadrZaja udruge: Mraz, Regenerator, HGF i udruga GOKUL koja u
njemu dogadaje organizira povremeno. Udruga GOKUL i MreZa udruga Zagor (Volonterski
centar, Info-centar za mlade, Zupanijski centar za mlade) veéinu svojih dogadaja organiziraju u
Zelenoj dvorani u prizemlju ,stare zabocke osnovne ¥kole u kojoj je smjestena i Green
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Room galerija, dok Dvor Veliki Tabor kraj Desinica koristi za organizaciju ve¢ medunarodno
priznatog Tabor film festivala.

Udruga HGF prodirila je djelovanje na cijelu Hrvatsku kao organizator najopseZnijeg nacionalnog
demo-rock festivala koji poprima i medunarodnu komponentu. Osim §to se ovaj festival profilirao
kao nacionalna demo-rock platforma Hrvatske, u sklopu njega odrzavaju se i mnogi drugi
sadrzaji urbane kulture. Vezano uz zabocku urbanu kulturu, svakako treba spomenuti i Tomislava
Golubana koji je unazad dvije godine organizator Zagorje Blues Eino Festivala, a veéina se
dogadaja odvija u Zaboku. Iz svega navedenog moZe se zakljuditi da grad Zabok s pravom nosi
epitet nositelja urbane kulture Krapinsko-zagorske Zupanije, a dovr§enjem ZCUK-a buduénost
njegovog daljnjeg razvijanja u tome smjeru nije upitna.

Mladi u Zaboku mogu djelovati i kroz medusektorsku suradnju koja je iznimno vazna za
stvaranje boljih uvjeta za zivot mladih. Mladi ovakvu suradnju mogu ostvariti sudjelovanjem u
procesima donofenja odluka, sudjelovanjem u radu Savjeta mladih Grada Zaboka, ali i
povezivanjem s raznim ustanovama, institucijama i organizacijama civilnog drustva.

Govoriti o Zaboku ne moZemo, a da ne akceptiramo da se radi o $portskom gradu. Sport zauzima
posebno vano mjesto u Zivotu njenih gradana, a posebno miadih. Prema podacima Sportske
zajednice grada Zaboka na podrudju Grada djeluju 24 $portske udruge i to tri nogometna kluba,
dva koSarkaska kluba, od kojih je jedan u A-1 ligi, zatim Zenski rukometni klub, streljacki klub,
stolnoteniski klub, motocross klub, jet-ski klub, Cetiri ribicka drustva, Cetiri kluba borilackih
Sportova, kugla€ki klub, Sahovski klub, skijaski klub i dvije udruge koje se bave organizacijom
$portskih aktivnosti za djecu i odrasle. Sportske aktivnosti odvijaju se veéinom u neadekvatnim
prostorima, ali udruge i pojedinci ostvaruju vrlo znacajne rezultate na hrvatskim i medunarodnim
natjecanjima.Velik broj $portskih udruga i zanimanje gradana svih dobnih skupina za bavijenje
$portom zahtijevali su izgradnju sportske dvorane (zapotela 2013.). Sportska dvorana, koja je
pred zavrSetkom izgradnje, sluZit ée za potrebe tjelesne i zdravstvene kulture uéenika Gimnazije
A. G. Matosa, Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok, kao i za potrebe gradana i
Sportskih klubova. Izgradnju financiraju: Grad Zabok, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
te Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU.

Sport je sastavni dio Zivota mladih. Sportskim aktivnostima razvijaju se razne socijalne vjestine
kao 5to su funkcioniranje u timu, razvijanje komunikacijskih vjestina i sklapanje prijateljstava.
Redovito treniranje utje¢e na disciplinu i sposobnost raspolaganja vremenom. Velik broj mladih
ima visak slobodnog vremena koje provode na dru$tvenim mreZama, nesvjesni da im Sport moze
zadovoljiti potrebu za druZenjem i kretanjem koje je od velikog znadaja za psihi¢ko i fizicko
zdravlje pojedinca. Sport predstavija opée ljudsko dobro te je jedan od najizrazitijih oblika
Coviekove kreativnosti. Tjelesnom aktivno$éu doprinosi se unapredivanju zdravlja pojedinca i
boljem funkcioniranju u svakodnevnom Zivotu.

Treba stvarati uvjete da se Sportskom aktivnodéu obuhvati $to vise mladih, uz nove prostore koji
¢e biti obuhvacleni novim sadrzajima. Vazno je prepoznati i zadrZati Sportske talente te
osiguravati optimalne uvjete za postizanje i odrzavanje izvrsnih rezultata u $portu.
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Sportska zajednica nositelj je Zportskog programa, raspolaZe sredstvima namijenjenima
zadovoljavanju javnih potreba u Sportu Grada, a sredstva se osiguravaju iz Proraluna grada
Zaboka.

U svakom programu za mlade neizostavni segment su ljudska prava. Ona su urodena prava i
jednaka su za sve ljude u svijetu, zajamdena svakom Sovjeku i neotudiva, §to znadi da vrijede
uvijek i ne mogu biti nikome oduzeta. Obuhvacaju razliita podruéja ljudskog Zivota. MoZemo ih
pedijeliti u viSe grupa: osobna prava, politicka i gradanska prava, socijalna, gospodarska i
kulturna prava te prava trece generacije. Ljudska prava nedjeljiva su i medusobno ovisna.
Dokumenti kofi govore o ljudskim pravima jesu Opca deklaracija o pravima ¢ovjeka UN-a iz
1948, godine, Europska konvencija o ljudskim pravima iz 1953. godine, i Ustav Republike
Hrvatske. Slobode Covjeka i univerzalne vrijednosti u sredistu su zadtite ljudskih prava u
Republici Hrvatskoj. Na podru¢ju Grada Zaboka treba poticati djelovanje postojeé¢ih udruga
osnovanih s ciljem promicanja Jjudskih prava. Takoder, treba financirati osnivanje i djelovanje
udruga koje promicu ljudska prava. Nadalje, treba raditi na edukaciji, istraZivanju i publiciranju o
ljudskim pravima, posebice medu mladima.

Potrebno je mlade informirati o vaZnosti ouvanja okolisa, povecati broj pojedinca koji u
svakodnevnom  Zivotu prakticiraju  okoliSno odgovorno ponasanje. Zivimo u doba
industrijalizacije koje je dovela do promjene naleg okolia, a one se oituju u sve veéem
zagadenju. Tehnologija je uvelike promijenila naéin Zivota i potrebno je podiéi svijest o ekologiji
zbog buducih nara$taja. VaZno je angazirati gradane u razliitim pitanjima vezanim za oluvanje
zdravog okolifa. Potrebno je predavanjima, izlozbama i izradom edukativnih materijala
informirati i ukljuciti gradane u rjeSavanje problema okolia. Sve to moZe doprinijeti pozitivnim
promjenama u drustvu.

Mjera 3.1.: Razvijanje svijesti mladih o pripadnosti Iokalnoj kulturnoj zajednici.
Predvidene aktivnosti: Provoditi kampanje usmjerene mladima koja ¢e ukazati na znataj
pripadnosti i doprinosa kulturnoj zajednici.

Kreirati i kontinuirano voditi kalendar dogadanja za mlade.

Osiguratt medijski prostor za mlade u gradskim medijima.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, $kole

Indikatori: Broj provedenih kampanja i procijenjen broj korisnika, procijenjen doseg medija.

Broj objava i ¢lanaka za mlade u medijima,

Broj popracenih kulturnih dogadaja za mlade u kalendaru dogadanja.
Financije: GZ, OCD-i

Vremenski period: Kontinuirano

Mijera 3.2.: Poticanje programske suradnje i umreZavanje kreatora kulturnih sadrZaja.

Predvidene aktivnosti: Poticati programsko umreZavanje u kreiranju kulturnih sadrZaja.
Ispitati i definirati potrebu i interes mladih u smislu sadrZaja i programa u podrudju kulture.
Nositelj: GZ
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Partneri/suradnici: Udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, skole
Indikatori: Broj provedenih programa, broj ostvarenih suradnji
Financije: GZ, OCD

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.3.: Poticanje mladih na aktivno ukljucivanje u rad udruga civilnog druStva.

Predvidene aktivnosti: Educirati mlade o civilnom drustvu i procesu osnivanja udruge.

Putem radionica, predavanja i sredstvima javnog informiranja informirati mlade o svim
moguénostima ukljucivanja mladih u aktivnosti civilnog drustva.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, $kole

Indikatori: Mladi su informirani i educirani o tome kako se ukljuditi u rad udruga civilnog
drustva.

Mladi se aktivno uklju€uju v rad udruga civilnog drustva.

Financije; G7.

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.4.: Omogucavanje kontinuiranog koristenja gradskih prostora za kulturne i drudtvene sadrzaje
mladih (javni prostori, knjiZnice, dvorane, §kole, itd.).

Predvidene aktivnosti: Donositi preporuke za koridtenje prostora postojecih kulturnih i odgojno-
obrazovnih ustanova,

Temeljem javnog natjedaja dodijeliti prostore udrugama, inicijativama i ostalim kreatorima
kulturnih sadrZaja koji djeluju u skladu s definiranim kriterijima za koristenje prostora i provedbu
programa.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, $kole

Indikatori: Broj, vrsta, namjena i veli¢ina prostora, broj udruga korisnica prostora

Financije: GZ, udruge mladih i za mlade, kulturne institucije, skole

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.5.: Dovrienje ZCUK-a kao centra urbane kufture u javno-civilnom partnerstvu.

Predvidene aktivnosti: Rekonstrukcija kulturno-drustvenog centra u fazama predvidenim projektnom
dokumentacijom.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: K27, OCD-i

Indikatori: dovrsSenje prostora

Financije: GZ, KZ7, EU fondovi, nadle?na Ministarstva

Vremenski period: Kontinuirano
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Mjera 3.6.: Osiguravanje adekvatne potpore za organizacije civilnog drudtva u nezavisnoj kulturi
mladih.

Predvidene aktivnrosti: U sklopu Javnog poziva za definiranje javnih potreba u kulturi voditi raduna o
raspodjeli sredstava organizacijama civilnog drustva u nezavisnoj kulturi miadih.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Udruge miadih i za mlade, kulturne institucije, $kole

Indikatori: Broj organizacija mladih, broj mladih i broj mladih umjetnika/ca ukljugenih u programe koji
su ostvarili potporu

Financije: GZ

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.7.: Promoviranje medu miadima aktivnosti kvalitetnog provodenja slobodnog vremena u
Zaboku bavljenjem sportom.

Predvidene aktivnosti: Organizirati edukativne i informativne aktivnosti o vaZnosti kvalitetnog
planiranja i provodenja silobodnog vremena mladih.

U suradnji sa Sportskom zajednicom GZ-a i organizacijama civilnog drustva organizirati
dogadanja za promociju aktivnosti slobodnog vremena i $§porta medu mladima te razmjenu
iskustava vec postojecih korisnika.

Nositelj: GZ i Sportska zajednica GZ-a

Partneri/suradnici: Sportske udruge i klubovi, skole, OCD-i

Indikatori: Broj promotivnih aktivnosti na godisnjoj razini, broj sudionika/ca po promotivnoj
aktivnosti.

Broj 3portskih klubova koji su se ukljuéili u promociju $porta mladima,

Financije: Sportska zajednica GZ-a

Vremenski period: Kontinuirano

Mijera 3.8.: Potpora sportskim udrugama koje provode programe s djecom i mladima.
Predvidene aktivnosti: Provodenje Javnog natjetaja za sufinanciranje udruga, drustava i

klubova iz podrudja Sporta

Nositelj: Sportska zajednica GZ-a

Partneri/suradnici: GZ

Indikatori: Broj mladih korisnika/ca ukljuéenih u programe $portske rekreacije i amaterskog
bavljenja Sportom.

Financije: Sportska zajednica Grada Zaboka

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.9.: Osiguravanje adekvatne opreme i infrastrukture za bavljenje amaterskim,
profesionalnim i rekreativnim sportom mladih.

Predvidene aktivnosti: Dovrietak izgradnje Sportske dvorane i utvrdivanje uvjeta i kriterija za
davanje i uzimanje na koridtenje prostora i opreme u Sportskoj dvorani, vodeéi racuna o
potrebama 3kola koje nemaju Sportske dvorane, amaterskim Sportskim klubovima,
profesionalnim 3portaima i rekreativcima, mladim talentiranim $portagima i mladima koji Zele
kvalitetno koristiti svoje slobodno vrijeme

Kontinuirano i pravovremeno se savjetovati s korisnicima o njihovim potrebama

Nositelj: GZ i Sportska zajednica GZ-a
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Partneri/suradnici: Sportske udruge i klubovi, skole, OCD

Indikatori: Izgradena $portska dvorana i utvrdeni kriteriji koristenja dvorane
Broj adekvatnih javnih savjetovanja s buduc¢im korisnicima dvorane
Financije: GZ, javni natjedaji

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.10.: Poticanje rada Savjeta mladih Grada Zaboka.

Predvidene aktivnosti: Informiranje mladih s podruéja grada o radu i ukljuéenju u rad Savjeta
mladih.

Odrzavanje predavanja, radionica i javnih akcija o Savjetu mladih.

Nositelj: SMGZ

Partneri/suradnici: GZ, OCD, skole

Indikatori: Broj odrZanih dogadanja, broj korisnika/ca, broj medijskih objava

Financije: Proradun Savjeta mladih GZ-a

Vremenski period: Godidnje najmanje dva dogadanja.

Mjera 3.11.: Poticanje miadih na aktivno sudjelovanje u demokratskim procesima.

Predvidene aktivnosti: Edukacija mladih o demokratskim procesima.

Edukacija mladih o politickom sustavu.

Kampanje uklju¢enja mladih u procese donosenja odluka te informiranje.

Nositelj: SMGZ, OCD-i

Partneri/suradnici: GZ, ustanove, institucije

Indikatori: Broj ukljuenih mladih osoba u demokratske procese, broj odrzanih dogadaja, broj
korisnika/ca edukacija

Financije: ProraCun SMGZ, natjecaji

Vremenski period: Najmanje jedan dogadaj godisnje.

Mjera 3.12.: Sprjeavanje svih oblika nasilja, rasizma, Sovinizma, seksizma, homofobije i
ksenofobije nad i medu mladima.

Predvidene aktivnosti: Edukacija mladih o nenasilnom ponasanju.

Informiranje mladih o sprjedavanju svih oblika nasilja.

Ukljucenje mladih u kreiranje preventivnih programa.

Naositelj: GZ, OCD

Partneri/suradnici: SMGZ, ustanove, institucije

Indikatori: Broj odrZanih edukacija, broj ukljuéenih mladih, broj preventivnih projekata i
programa, broj uklju¢enih partnera, broj medijskih objava

Financije: GZ, natje¢aji za OCD

Vremenski period: Najmanje dvije aktivnosti godis$nje.

Mjera 3.13.: Podupirati ekoloske projekte mladih i za mlade.
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Predvidene aktivnosti: Edukacije, predavanja, radionice na temu ekologije.

QdrZzavanje javnih ekoloskih akcija.

Informiranje i omogucavanje sortiranja otpada, posebice na mjestima na kojima borave mladi.
Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: SMGZ, OCD, ustanove, institucije

Indikatori: Broj provedenih aktivnosti

Financije: GZ, SMGZ, OCD, ustanove, institucije

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.14.: Podupirati organizaciju volonterskih kampova mladih.

Predvidene aktivnosti: Organizacija volonterskih kampova i medunarodnih volonterskih
kampova za mlade.

Nositelj: OCD

Partneri/suraduici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj odrZanih kampova, broj sudionika/ca.

Financije: OCD, GZ

Vremenski period: Po potrebi

Mjera 3.15.: Poticanje suradnje i provedbe projekata koji se tiCu medijske i financijske
pismenosti mladih.

Predvidene aktivnosti: Edukacija mladih o medijskoj i financijskoj pismenosti.

Uklju€enje mladih u stvaranje sadrzaja o medijskoj i financijskoj pismenosti.

Nositelj: OCD, SMGZ

Partneri/suradnici: GZ, Skole, ustanove

Indikatori: Broj odrzanih edukacija, broj uklju¢enih mladih, broj medijskih objava

Financije: GZ, 8kole, ustanove

Vremenski period: Kontinuirano

Mjera 3.16.: 1zgraditi infrastrukturne kapacitete za prostore za mlade te pruZanje institucionalne
potpore za provodenje aktivnosti za mlade.

Predvidene aktivnosti: Pokrenuti infrastrukturni prostor za udruge mladih i za mlade i njihove
programe.

Potpora OCD-ima za provodenje programa u drustveno-kulturnom centru.

Vodenje i koordinacija prostora od strane organizacija civilnog drustva.

Stvaranje jedinstvenog prostora za rad mladih i za miade te njihovih aktivnosti.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: OCD-i, SMGZ

Indikatori: Uredeni prostori, broj financijskih podrski institucionalne potpore za mlade, broj
ukljuéenih mladih, broj uklju¢enih OCD-a.

Financije: GZ, razni natjecaji

Vremenski period: Svake godine tijekom provodenja strategije.

Mijera 3.17.: Poticanje izgradnje kapaciteta za informiranje mladih u Zaboku.
Predvidene aktivnosti: PruZanje podrike za sustave informiranja mladih.
Poticanje suradnje svih sektora za stvaranje boljih uvjeta za informiranje mladih.
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Odrzavanje edukacija radi jaCanja kapaciteta djelatnika koji rade s mladima.

Nositelj: OCD

Partneri/suradnici: GZ, SMGZ

Indikatori: Broj oformljenih sustava za informiranje mladih, broj informiranih mladih, broj
organizacija koje pruZaju besplatne usluge informiranja miadih. Broj odrZanih edukacija za
jacanje kapaciteta djelatnika koji rade s mladima.

Financije: GZ, natjeCaji

Vremenski period: Tijekom cijele strategije.

Mjera 3.18.: Poticanje sudjelovanja mladih u procesima donosenja odluka.

Predvidene aktivnosti: Promocija rada i ukljuenja u rad SMGZ.

Poticanje mladih na ukljudenje u rad udruga mladih i za mlade.

Jacanje partnerstva i suradnje izmedu GZ-a i organizacija civilnoga drustva koje se bave
mladima.

Nositelj: SMGZ

Partneri/suradnici: GZ, OCD, ustanove, institucije

Indikatori: Broj sklopljenih partnerstva, broj ¢lanova/ica udruga mladih i za mlade.
Financije: SMGZ

Vremenski period: Kontinuirano
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CILJ 4: RAZVIJATI KVALITETNU SOCIJALNU POLITIKU PREMA MLADIMA

Mladi se pokazuju kao vrlo ranjiv segment populacije, a promjene koje se zbivaju u suvremenom
svijetu, gotovo uvijek i svuda, prije i vi$e od drugih, pogadaju upravo njih.

Sitvaciju mladih u Hrvatskoj ofeZavaju okolnosti odrastanja u drustvu s tek dva desetljeéa
iskustva izgradnje demokratskog drustvenog i polititkog poretka te, nazalost, iskustvom rata na
vlastitu teritoriju ¢ije su materijalne, drudtvene i politiCke posljedice jo$ prisutne. No, i bez takvih
znacajnih drudtvenih poremecaja, razdoblje odrastanja i sazrijevanja uvijek je optereéeno
specificnim teSkoéama s kojima se suocavaju kako mladi, koji se trebaju integrirati u odredeno
drustvo, tako i drudtvo koje treba prepoznati, ali i usvojiti novine koje svaka nova generacija u
vecoj ili manjoj mjeri donosi. S jedne strane, zbog potrebe za drutvenom stabilno§éu od mladih
se ofekuje da preuzmu odredene drustvene uloge i zadade, a s druge strane, zbog sve brzih
drustvenih transformacija i razvoja od mladih se zahtijevaju kreativnost i inovativnost.
Ucinkovita socijalna zastita mladih jedan je od najvaZznijih pokazatelja skrbi drudtva i zajednice
za njihovu dobrobit. U skladu s tim, vaZna komponenta njihova osjeéaja sigurnosti u drustvu
kojemu pripadaju jest osiguranje zaposlenja. Naime, da je nezaposlenost prisutan problem,
smatra 45,50% ispitanih mladih osoba koje su ispunile upitnik ,,Zabok s mladima® te da je
navedeni problem prisutan u velikoj mjeri smatra za 45% ispitanih. Zbog potreba posla iz
Zaboka bi se preselilo u drugi grad/opéinu/zupaniju/drzavu ¢ak 56,50% ispitanih, a kada bi to
bila posljednja nada, to bi u¢inilo 40,50% ispitanih, a tek 3% ispitanih ne bi se preselilo u drugi
grad/opéinu/Zupaniju/drzavu ni u kojem slucaju. Iz navedenog proizlazi kako bi 97% mladih
iselilo iz Zaboka radi posla.75% mladih bi se Zeljelo ili se ima namjeru dalje profesionalno
usavriavati.

Nadalje, organizacije civilnog drustva kao pruzatelji socijalnih usluga predstavijaju veliku
vrijednost za sektor socijalne skrbi jer izraZavaju kapacitete gradanstva i doprinose socijalnom
ukljucivanju i koheziji zajednice. Osim zastite osnovnih ljudskih prava i osiguranja jednakih
mogucnosti za sudjelovanje u Zivotu zajednice, organizacije civilnog dru$tva predstavljaju i
kljuénu ulogu u borbi protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti. Slijedom navedenoga, Grad
Zabok putem javnog natjecaja za udruge izmedu ostaloga financira;

- udruge koje provode programe s djecom i miadima,

- institucionalni razvoj udruge koja pruZa socijalnu uslugu u zajednici kroz rad s djecom i

mladima uz promicanje zdravih stilova Zivota i poticanje razvoja volonterstva i aktivhog
sudjelovanija djece i mladih u zajednici,

- logopedski kabinet kao pomoc¢ djeci s poremecajima jeziéno govorne glasovne komunikacije te
poremecajima ¢itanja i pisanja, pruZanje podrike roditeljima u razvoju i odgoju djece uz radu
intervenciju, dijagnostiku tretman i menadzment (edukacija i savjetovanje).
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Myjera 4.1.: Osiguravanje uvjeta za kvalitetnu podrsku i socijalno ukljuéivanje mladih.

Razviti programe za poticanje socijalne ukljucenosti miadih.

Predvidene aktivnosti: Provesti istraZivanje o postojecim skupinama mladih koji su u riziku od
socijalne iskljucenosti te utvrditi koje su im potrebe vezene uz socijalno ukljudivanje.

Razviti programe uklju€ivanja mladih osoba s invaliditetom sukladno njihovim potrebama,
moguénostima i interesima u Zivot zajednice.

Nositelj: GZ

Partneri/suradnici: Centar za socijalni rad, QCD-i, HZZ

Broj mladih ukijuéenih u programe za djecu i mlade koje provode udruge sufinancirane od strane
Grada Zaboka.

Indikatori: Broj mladih ukijucenih v istraZivanje.

Broj razvijenih programa.

Financije: GZ

Vremenski period: jednom u vremenu provedbe programa

Mjera 4.2.: Educirati mlade o potrebi ukljucivanja ranjivih skupina u Zivot zajednice.
Predvidene aktivnosti: Razviti programe edukacije ukljucivanja mladih osoba s invaliditetom u
zivot zajednice koji ¢e se provoditi u skolama.

Odrzavanje edukacija za mlade o ranjivim skupinama.

Provoditi kampanje o podizanju svijesti lokalne zajednice o pravima, potrebama i moguénostima
mladih osoba s invaliditetom.

Nositelj: OCD-i, Skole, GZ

Partneri/suradnici: Centar za socijalnu skrb, HZZ

Indikatori: Broj odrZanih edukacija

Financije: OCD-i, Skole

Vremenski period: Kontinuirano

Mijera 4.3.: Informiranje mladih o zdravstvenoj zastiti.

Predvidene aktivnosti: Poticati provedbu javnih kampanja koje se odnose na zdravije mladih.
Odrzavanje edukativnih predavanja za mlade o o€uvanju zdravija u Skolama.

Poticati suradnju i partnerstvo organizacija u zajednici kako bi se promoviralo zdravije mladih.
Poticanje financiranje programa koji se bave zastitom zdravlja mladih.

Nositelj: SMGZ

Partneri/suradnici: OCD-i HZZ0O, Op¢a bolnica Zabok, GZ.

Indikatori: Broj odrZanih edukativnih predavanja

Financije: SMGZ

Vremenski period: Kontinuirano
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Mijera 4.4.: Savjetovanje za reproduktivno zdravlje, spolnih bolesti, ovisnosti i rizi¢nih ponasanja

kod mladih.

Predvidene aktivnosti: Odrzavanje edukativnih predavanja
reproduktivnom zdravlju.

Omogudeno savjetovanje roditelja 1 mladih o zdravstvenoj za$titi.
Informiranje je moguce i putem online upita.

Nositelj: OCD-i

Partneri/suradnici: Grad Zabok, ZZ]7, Opéa bolnica Zabok
Indikatori: Broj odrZanih radionica i predavanja.

Financije: OCD-i, GZ

Vremenski period: Kontinuirano

radionica za

mlade o
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PRACENJE, METODOLOGIJA I EVALUACIJA PROVEDBE PROGRAMA

Lokalni program za mlade Grada Zaboka definira mjere i njihove nositelje te su nositelji mjera
odgovorni za izradu plana provedbe i projekata za provedbu. S obzirom na to da Grad Zabok ima
16 naselja, potrebno je u provedbu i suradnju u provedbi ukljuiti $to vise miadih s navedenih
podrudja. Potice se suradnja pri kreiranju i provedbi projekata sa svim zainteresiranim stranama.
Pracenje provedbe Programa za mlade provodi Savjet mladih Grada Zaboka koji podatke o
provodenju prikuplja te sastavlja godisnje izvjesée o provedbi (predstavlja Gradskom vijecu i
zainteresiranoj javnosti). Poti¢e se suradnja s udrugama mladih i za mlade koje djeluju na
podrucju grada te suradnja na ved razvijenim podrikama za miade.

Preporucuje se da nositelji u provedbi mjera koriste rodno osjetljive materijale te su isto tako
duZni voditi rauna o ravnomjernoj zastupljenosti oba spola u aktivnostima. Radi kvalitetnijeg
pradenja i izvjeStavanja provedbe programa, mole se nositelji da podatke koji se ticu korisnika/ca
vode evidencije prema dobi (15-19, 20-24, 25-30) i spolu.

Popis ¢lanova/ica radne skupine:
1. lvana Radanovié, koordinatorica MrezZe udruga Zagor — partnerske udruge u projektu
Zabok s mladima,
2. Tin Semovéan, predsjednik Udruge Regenerator - partnerske udruge u projektu Zabok s
mladima,
Jelena Knjaz, predstavnica Mreze udruga Zagor,
Karla Trgovec, predsjednica Savieta mladih Grada Zaboka,
Darijo Bivol, predsjednik Udruge Mraz,
Gordana Dugorepec, predstavnica Grada Zaboka,
Martina Sari¢, predstavnica Grada Zaboka.

~ O\ W bW

Pomogli/te u kreiranju programa:
Savjet mladih Grada Zaboka
Kristina Franc, MreZza udruga Zagor
Ana Purkan, MreZa udruga Zagor
Mladez HDZ-a Grada Zaboka
Forum miadih SDP Zabok

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

Popis kratica

SMGZ- Savjet mladih Grada Zaboka
GZ- Grad Zabok

OCD- organizacija civilnoga drustva
HZZ- Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
ZARA- Zagorska razvojna agencija
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonacelnik

KLASA: 023-03/16-01/02
URBROJ: 2197/01-03/2-16-1
Zabok, 9. rujna 2016.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: Izvjesée o radu Gradonacelnika za razdoblje sijecanj — lipanj 2016.
- daje se

Sukladno ¢l. 35. b. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("NN" br.
19/13.-procisceni tekst) Gradonadelnik dva puta godiSnje podnosi polugodidnja izvie$éa o
svom radu predstavnickom tijelu. Clankom 45. Statuta Grada Zaboka ("Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije" br. 9/13. 1 16/14.) utvrdeno je da Gradonadelnik polugodisnje
izvjeS¢e o svom radu podnosi do 31. oZujka tekude godine za razdoblje srpanj-prosinac
prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje sijeCanj-lipanj tekuce godine.

Gradonadelnik u okviru svoje nadleZnosti propisane Zakonom i Statutom priprema
prijedloge op¢ih akata, izvrSava i osigurava izvrSavanje opéih akata Gradskog vijeca, upravlja
nekretninama pokretninama i imovinskim pravima u viasnitvu Grada.

Clankom 48. stavkom 1. totkom 5. i stavkom 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12. 1 19/13. 137/15. — prociéeni tekst) propisano je kako gradonadelnik
odluduje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina i raspolaganju ostalom imovinom
jedinice lokalne, odnosno podruéne (regionalne) samouprave &ija pojedinacna vrijednost ne
prelazi 0,5% prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethedi godini u kojoj se
odluduje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina, a $to za Grad Zabok iznosi
170.929,88 kuna. Gradsko vijeée Grada Zaboka donosi odluku o stjecanju ili otudenju istih.

Gradonadelnik je izvr$no tijelo 1 odgovoran je za zakonitost rada i usmjeravanje rada
upravnih tijela u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Grada, te nadzire njihov rad.
PodrZavajuéi Mjere strunog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog Grad Zabok je
primao nezaposlene mlade osobe prijavljene na HZZ-u na stru¢no osposobljavanje za rad u
promatranom razdoblje kako slijedi:

Lucija Dugorepec iz Dubrave Zabocke 89, od 16. studenog 2015. godine do 15. studenog
2016. godine

Luka Mar8i¢ iz Zaboka, A. Mihanovica 15, od 23. studenog 2015. godine do 22. studenog
2016. godine.

Ivana Vuki¢ iz Zaboka, Hum Zabocki 52, od 01. veljaée 2016. godine do 31. sijeénja 2017.
godine.

Ivona Fotivec iz Zaboka, Dubrava Zabocka 165b, od 01. veljade 2016. godine do 31. sijeénja
2017. godine.

Valerija Pavlovié, Zabok, M. Gupca 74, koja je pro$la stru¢no osposobljavanje za rad
u Upravnom odjelu za financije, po provedenom javnim natje€aju primljena je s danom 27.



sijetnja 2016. u Upravni odjel za financije, na radno mjesto viSeg strunog suradnika za
financije, na odredeno vrijeme, radi zamjene duze vremena odsutne shuzbenice, do 03. ozujka
2016. godine, te produZeno za 6 mjeseci, do 04. oZujka 2017. godine.

Drugih promjena vezano uz zaposlenike nije bilo.

Kako bi ovo izvje§ée bilo cjclovito dajem izvjesta; po pojedinim Upravim tijelima,
kako slijedi:

URED GRADA

U i1zvjedtajnom razdoblju od 1. sijecnja do 30. lipnja 2016. Ured Grada obavljao je
poslove iz svog djelokruga, izmedu ostalih i poslove vezane uz organizaciju protokolarnih
dogadanja, prijema gradana, odnosa s javno$cu te suradnje s drugim pravnim subjektima.

U spomenutom razdoblju odradena su protokolarna obiljeZavanja drzavnih blagdana
(svecano polaganje vijenaca, Cestitke preko medija i Internet stranice Grada) povodom Nove
godine, Uskrsa, Dana antifaSisticke borbe i Dana drZavnosti. Grad je organizator 1 promotor
svih kulturnih i sportskih dogadanja koji se odrZavaju povodom Dana Grada. Ured Grada je u
navedenom razdoblju organizirao niz prijema za djecu vrti¢a, roditelje novorodene djece,
gospodarstvenike, investitore, poslovne suradnike i gradane. Ured kontinuirano organizira
prijem gradana i to svaki dan u tjednu prema prethodnoj najavi i dogovoru termina kod
tajnice gradonadelnika. Izmedu ostalog, vazno je spomenuti kako Ured Grada kontinuirano
suraduje s Udrugom gradova, Zupanijom i susjednim opé¢inama i gradovima. Radi uvida u
opseg duZnosti i poslova gradonalelnika dajemo Vam kratki pregled vaznijih sastanaka i
dogadanja:

11.-12. veljage -Nadzorni odbor Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti u Parizu,
9. oZujka - Predsjedni$tvo Udruge gradova u Zagrebu,

15. oZujka - Skupstina Komunalnog —Zabok,

22.- 24. oZznjka- Kongres lokalnih i regionalnih vlasti u Strasbourgu,

7. travnja - posjet ministra poduzetni$tva i obrta Darka Horvata firmi Plegko d.o.o.,
7. travnja - sjednica TuristiCkog vijeca Grada Zaboka,

8. travnja - sudjelovanje Grada Zaboka u projektu Poslovni uzlet 2016.g.,

13. travnja - Izborna skup$tina Kulturne manifestacije Dani K.S.Gjalskog,

5. svibnja - Sjednica Turistickog vijeca,

11. svibnja - Sjednica Turisti¢kog vijeca,

12. svibnja - Prijam novorodenih Zabocana,

30. svibnja - sudjelovanje Hrvatsko-kineskom poslovhom summitu u Zagrebu,
16.-18. lipnja - sudjelovanje predstavnika KZ7 Gospodarskom sajmu u NR Kini,
21. lipnja - Godisnja Skupstina Zagorskog vodovoda d.o.0. Zabok,

Sukladno politict kvalitete u Gradskoj upravi 20. 4. 2016. izvrSen je recertifikacijski
audit auditora ispred tvrtke Bureau Veritas u trajanju jednoga dana prema procedurama BV-a.
Obavljen je pregled dokumentacije, kao i obilazak same organizacije. Opseg sustava
upravljanja kvalitetom nije se mijenjao u odnosu na prethodni audit. Sve opservacije sa
nadzornog audita rijeSene su i iskoriStene za unapredenje sustava upravljanja kvalitetom.
Dokumentirani sustav upravljanja ucinkovit je i primjeren sloZenosti i veli¢ini organizacije.
Postavljeni ciljevi sustava upravljanja u 2014/2015. godini ostvareni su, o ¢emu postoje
zapisi. Interni auditi provedeni su u svim organizacijskim jedinicama i procesima, zapisi su
izradeni na odgovarajuéi nacin i dobra su podloga za izradu Upravine ocjene, koja je
obuhvatila cijelu 2014/2015. godinu i vrlo je detaljna. Utvrdeno je da je sustav upravljanja



kvalitetom u Gradu Zaboku sukladan sa zahtjevima norme ISO 9001:2008., te je Grad Zabok
dobio novi certifikat.

Potrebno je naglasiti da je Gospodarska zona grada Zaboka od strane Ministarstva
poduzetniStva i obrta izabrana za najbolju poduzetni¢ku zonu u RH. Nagrada je urudena na
XIX. Nacionalnom savjetovanja o gospodarstvu i poduzetnistvu koje je odrzano u Zadru od
16. do 18. travnja 2015. godine — ovo priznanje najbolja je potvrda razvoja i unapredenja
sustava upravljanja, te realizacije planiranih ciljeva.

Sukladno politici kvalitete u Gradskoj upravi se posebna vaZnost pridaje upravljanju
ljudskim resursima. Slijedom toga zaposlenici se redovito $alju na seminare i obuku svaki iz
oblasti za koju je nadlezan i odgovoran. Navest demo samo neke vaZnije teme seminara i
radionica koji su pohadani u izvje§tajnom razdoblju:

22. sijeCnja 2016. seminar: Aktualnosti u sustavu lokalnih proracuna 2016.

Cilj seminara: Sveobuhvaini i konkretni pregled svih vaznih novina i aktualnosti te pojasniti i
raspraviti dileme i pitanja koja proizlaze iz prakse i posebnosti pojedinih djelatnosti

28.1. 2016.- Radionica “Upravljanje financijama s naglaskom na vodenje financija za
gospodarske djelatnosti neprofitnih organizacija”.

12. veljate 2016.~ seminar: Provodenje kontrola na licu mjesta kod krajnjih korisnika
transfera iz proracuna.

17. veljate 2016.- seminar: Popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti JLP®S i
proraéunskih korisnika za 2015.g.

18. 1 19.2.2016.- u okviru projekta Volonterski centar VolontirAIMO odrZan je dvodnevni
trening za trenere ,Jafanje kapaciteta partnerskih i suradni¢kih organizacija“ u Termama
Jezer€ica. Teme treninga bile su vezane uz u€enje (stilovi, metode, vrste), trenerske viedtine,
kompetencije, komunikacija, javni nastup, rad s grupom, vodenje grupe, timski rad,
mentorstvo, delegiranje.

31.3. 2016.- seminar: Tehnologija u svrhu modernih gradova.

5.4.2016.- seminar: Novi nadin financijskog izvjestavanja, raspored rezultata i druge
aktualnosti u sustavu proracuna .

26.4. 2016. - konferencija: Gospodarenje otpadom 2016,

27. travnja 2016.- radionica: financiranje i programi sudjelovanja opéina, udruga i nevladinih
organizacija u europskoj uniji, Predstavljanje projekta ,, CAPE AB* .

28. 4. 2016.- seminar: Kako prisilno naplatiti gradske prihode.

11.5. 2016.- seminar: U¢inkovito upravijanje i pravilna primjena zakona u praksi

2.6. 2016.- tribina: Predstavljanje novog plana gospodarenja otpadom 2016.-2022. i akcijskih
planova za sufinanciranje projekata gospodarenja otpadom.

30.6. 2016.- seminar: [zrada polugodisnjih financijskih izvje$taja i porezne aktualnosti.

Nadalje, Ured Grada vezano uz poslove odnosa s javno$éu kontinuirano medijima
dostavlja sve vaZne informacije, obavijesti, pozive, gradske uprave, gradonacelnika i
Gradskog vijeca. Opéi akti Gradskog vije¢a 1 gradonadelnika redovito se objavljuju u
Sluzbenom glasniku Krapinsko zagorske Zupanije, oglasnoj plo¢i 1 na Internet stranici Grada
Zaboka www.zabok.hr. Osim toga, gradani su informirani putem radio emisija, a tu je
redovno izvjestavanje sa sjednica Gradskog vijeca i radnih tijela. Na taj na¢in omogucuje se
pravovremena informiranost gradana i transparentnost rada.

U izvjeStajnom razdoblju Gradonadelnik je za Gradsko vijeée utvrdio niz prijedloga
akata koji su uz odgovarajuca obrazloZenja dostavijena Gradskom vijeu na raspravu i
dono3enje. U izvjeStajnom razdoblju odrZano je Sest sjednica Gradskog vijeca, a na prijediog




gradonadelnika i radnih tijela Vijeée je u izvjeStajnom periodu donijeto slijedece akte,
programe, te usvojilo izvjeSca:
1. Izvjedée Mandatne komisije o prestanku mandata &lanici Gradskog vijeca Grada Zaboka
Visnji Kukolja i pocetku mandata ¢lanu Damiru Hercku,
2. Odluka o sklapanju V. Aneksa Ugovoru o radovima na izgradnji sportske dvorane,
3. Zaklju¢ak o sklapanju ugovora o izravnoj dodjeli financijskih sredstava iz
Proraduna Grada Zaboka u 2016. s Vatrogasnom zajednicom grada Zaboka,
4. Zakljutak o sklapanju ugovora o izravnoj dodjeli financijskih sredstava iz
Proraduna Grada Zaboka u 2016. s Gradskim drustvom Crvenog kriza Zabok,
5. Zakljugak o sklapanju ugovora o prijenosu financijskih sredstava iz Proracuna
Grada Zaboka u 2016. godini Sportskoj zajednici grada Zaboka,
6. Odluka o prodaji stana u vlasnistvu Grada Zaboka u zgradi M. Gupca 74/111,
7. Odluka o zamjeni nekretnine dk&br. 125 uz dom za starije i nemocne u Zaboku,
8. Zakljucak — izgradnja centralnog platoa na Gradskom groblju Zabok,
9. Zakljudak-rekonstrukcija prometnice Prilaz Janka Tomica i izgradnja nogostupa i
oborinske kanalizacije u Ulici 103. Brigade u Gospodarskoj zoni Grada Zaboka,
10. Zakljuéak- Ferrostil-mont d.0.0., subvencioniranje kamata na Poduzetni¢ki kredit,
11. Izvjestaj gradona&elnika o koriStenju sredstava proracunske zalihe od 1. do 31 12.2015,,
12.Izvjesée Mandatne komisije o mirovanju mandata i pofetku mandata zamjeniku &lana,
mirovanje mandata &lanu Gradskog vijea Grada Zaboka Alenu Gereku zbog obna$anja
nespojive duznosti i poSetak mandata zamjeniku Clana Zeljku Hrastinski.
13. Odluka o godignjem izviestaju o izvr¥enju Proraduna Grada Zaboka za 2015.,
14. Odluka o raspodjeli rezultata poslovanja Grada Zaboka iz 2015.
15. Izvje$ca o izvrSenju:
- Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Gradu Zabokuza2015.,
- Programa odrzavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 2015.
- Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2015.,
- Programa javnih potreba u $portu Grada Zaboka za 2015.,
- Programa socijalne skrbi Grada Zaboka za 2015.,
- Programa utro$ka sredstava od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo za 2015.,
- Programa utrodka sredstava od spomenicke rente za 2015.,
- Programa utroska sredstava od Sumskog doprinosa za 2015.,
- Programa utrogka dijela sredstava boravine pristojbe za 2015,
- Programa kori§tenja sredstava ostvarenih od naknade za zadrZavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru na podru¢ju Grada Zaboka za 2015.,
16. Izvjeiée o izvrienju Plana gospodarenja otpadom za 2015.,
17. Izvjedtaj o radu Gradonadelnika za razdoblje srpanj—prosinac 2015.,
18. Izvjeitaj o radu Savjeta mladih Grada Zaboka za 2015.,
19. Izvjedée o obavljenoj reviziji u¢inkovitosti upravljanja i raspolaganja nekretninama
JLS na podrugju KZZ,
20. Sportski i dru§tveni domovi Grada Zaboka, zakljucak i ugovor o dodjeli
nekretnina na koriStenje,
21. Odluka o naknadi za razvoj na usluznom podruéju — Vodovod,
22. Odluka o razrjeSenju mrtvozornika i imenovanju novog za podrugje Grada,
23. Gradska knjiznica K. S. Gjalski, izvjestaj o radu i financijski izvjeStaji za 2015,
24. Dietji vrti¢ Zipkica, financijski izvjeStaji za 2015,
25. Putko otvoreno ugiliste Zabok, izvjedtaj o radu i financijski izvjestaji za 2015.,



26. Zagorska javna vatrogasna postrojba, izvjestaj o radu 1 financijski izvjestaji za 2015,
27. Vatrogasna zajednica grada Zabok, izvje$taj o radu 1 financijskom poslovanju za 2015.,
28. Odluka o raspolaganju, upravijanju 1 stjecanju nekretnina,
29. Odluka o izmjeni 1 dopuni Odluke o komunalnom redu,
30. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju d.o.0.-a PLAVINKA,
31. Odluka o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovorno$éu PLAVINKA- procisceni tekst,
32. Izvjesta) gradonacelnika o koriStenju sredstava proratunske zalihe od 1. do 31. 3. 2016.,
33. Zaklju€ak o dodjeli priznanja Grada Zaboka u 2016.,
34. Komunalno-Zabok d.o.0., izvjeSce o poslovanju i financijski izvjestaji za 2015.,
35. Plavinka d.o.0., godiSnje izvjes$ée o radu 1 financijska izvjedca za 2015.,
36. Krapinsko-zagorski Aerodrom d.0.0, izvjes$ée o radu i financijska izvjescéa za 2015.,
37. Odluka o ukidanju svojstva javnog dobra na nekretninama,
38. Izvjestaj gradonadelnika o koridtenju sredstava proratunske zalibe od 1. do 30. 4. 2016,
39. Prijedlog odluke o izradi I1. izmjena i dopuna UPU-a ,,Centar 3“ Zabok,
40.1zgradnja sportske dvorane uz gradevinu Gimnaziju u Zaboku - produljenje roka izgradnje,
41. Komunalno - Zabok d.o.o., Zabok, Izvjesce o radu za 2015. prema Zakonu o odrZivom
gospodarenju otpadom,
42. Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o poslovnim prostorima,
43, Hrvatske ceste d.o.0., rotor i drZavna cesta:
44. Prijedlog odluke o ukidanju svojstva javnog dobra u opéoj uporabi,
45. Prijedlog odluke - suglasnost za prijenos vlasnidtva.
46. Odluka o zaduZenju za dovrienje sportske dvorane uz gradevinu Gimnaziju u Zaboku,
47. Odluka o ponistenju Qdluke od 17.12. 2013,
48. Upravno vijeée Puckog otvorenog uéilista Zabok, zamjena ¢lana upravnog vijeca,
49. Odluka vkidanje svojstva javnog dobra u opéoj uporabi,
50. Odluka o odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Grada
Zaboka,

51. IzvjeScée Gradonacelnika o koristenju sredstava proradunska zalihe od 1.- 31. svibnja
2016.

Opéi akti koje je donijelo Gradsko vijeée Grada Zaboka i Gradonagelnik objavljeni su
u "Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije".

Od ostalih poslova treba navesti i slijedece:
- donesen plan prijma u sluzbu u 2016. godini,
- Grad proglaSen nasljednikom iza ostavitelja (kad se svi nasljednici odreknu ili nema
nasljednika): Hrdelja Marija, Rade Relji¢,
- u suradnji s Zupanijskom upravom za ceste KZZ pokrenut postupak izvlastenja radi
izgradnje nogostupa i oborinske kanalizacije u naselju JakuSevec Zabodki,
- prihvaceno 1 objavljeno izvjesce Etickog povjerenstva za 2015. godinu,
- pokrenut postupak izvlastenja radi izgradnje nerazvrstane ceste Jadeki-Grdenci,
- donesen Godidnji plan upravljanja nekretninama Grada Zaboka u 2016. godini,
- raspisan javni natjeCaj za zakup skladignog prostora u Ulici mladih (PoZgaj-promet),
- prijavljena potraZivanja Grada u postupku predsteCajne nagodbe za tvrtku Ferrostil mont
d.o.o.,
- produZen ugovor o zakupu poslovnog prostora u vlasni$tvu Grada Zaboka s Hrvatskom
strankom umirovljenika,
- odrZane sjednice tijela Turisticke zajednice Grada Zaboka (Gradonaéelnik je po zakonu
Predsjednik TZ),



Dana 8.4. 2016. u Velikoj galeriji u Zaboku je odran Poslovni uzlet. Rije¢ je o besplatno]
edukaciji poduzetnika, obrtnika i vlasnika OPG — ova, ali i svih onih koji su zainteresirani za
unaprjedenje svojih znanja i vjestina.

O iskustvima lokalnih poduzetnika na panel raspravi pod nazivom 'Od ideje do uspjesnog
biznisa — iskustva lokalnih poduzetnika' govorili su Darko Tomek, vlasnik tvrtke
'Poduzetnidtvo Tomek', Davor Plesko, predsjednik OK KZZ i vlasnik obrta 'Josip Plesko' te
Mario BoZi¢, voditelj prodaje i nabave tvrtke Tomo Varga. Valja re€i da je na Poslovi uzlet
prijavljeno &ak 155 sudionika, a za njih su edukativne radionice odrZali renomirani predavadi.
Tako su sudionici mogli posluSati korisna predavanja. Kresimir Dela¢, Simulus grupa u
suradnji s PBZ-om, prezentirao je bankarske proizvode i nadin njihova koriStenja. Kroz
diskusiju se utvrdilo koji su to bankarski proizvodi zaista isplativi, ali i koje nuspojave
donose. Nikola Niksi¢, poslovni savjetnik iz Korner savjetovanja, prisutnima je pojasnio da se
kompleksni izazovi u uvjetima krize mogu rjedavati jedino uz rafinirana sistemska rjeSenja
uskladena s dugorotno odrZivim rastom i razvojem. S udinkovitim metodama za dobivanje
sredstava Europske Unije za nepoljoprivrednu djelatnost u ruralnom podrucju prisutne je
upoznao Jurica Zorman iz Euro Grant Konzaltinga. O prednostima digitalnog marketinga u
sluzbi poslovnog uspjeha govorili su Zeljka Tihomirové i Hrvoje Sarié¢ iz specijalizirane
marketinske agencije Ohoho. O vaZnosti dobrog marketinga za sve one koji se u mno$tvu Zele
posebno istaknuti govorio je i Tomislav Ceronja, direktor kreativne agencije Hype. KreSimir
Jusup iz Hrvatskog telekoma ukazao je na prednosti koristenja Cloud usluga koje mogu bitno
ubrzati i olak8ati sve poslovne procese, ali i generirati znatne ustede.

Dana 20. 5. 2016. godine u OS Ksavera Sandora Gjalskog prosiavljen je Dan grada. Na kraju
svedane sjednice dodijeljena su priznanja Grada. Povelju je dobila Osnovna glazbena Skola pri
Osnovnoj skoli Ksavera Sandora Gjalskog koju su primili ravnatelj osnovne $kole Tomislav
Polanovi¢ i voditelj glazbene kole Tomislav Vranié, a Plakete su pak dobili Ivan Ksenek,
voditelj Pubatkog orkestra DVD — a Spigkovina zbog izuzetnog doprinosa u radu tog orkestra
koji osvaja brojne nagrade i priznanja te Ivan TrSinski, jedan od glavnih judi kada je o
razvoju Zagorskog vodvoda rijed, ali i istaknuti i dugogodisnji ¢lan Ansambla Zabok. Osim
dana grada proslavijen je i dan Zupe Svete Jelene KriZarice, a sveanoj je procesiji i misnom
slavlju prisustvovao kardinal Josip Bozani¢.

Dana 10. 6. 2016. Promoviran je brand Grada Zaboka. Kreativni tim na &elu s poznatim
Zabotaninom Nikolom Durekom u zabotkom Multimedijalnom centru predstavio rezultat
projekta brendiranja grada Zaboka. Osim osmiSljenih logotipa koji ¢e se koristiti kada je
Zabok u pitanju, predstavljen je i svojevrsni leksikon o Zaboganima i anegdotama vezanim uz
njihov Zivot koji je, kako je rckao autor Durek, bio podloga za brendirane grada.
Sam je projekt predstavljen performansom u kojem su nastupili zabolki glazbenici. Na
pozornici su se tako izmijenili Upset, Nezbit, Zadruga, Nikola Vrani¢, Breakdown, Tomislav
Goluban i mnogi drugi, a kroz prezentaciju su predstavljene slike koje oslikavaju povijest
Zaboka. - Zabok je osobit upravo po ljudima koji u njemu Zive, koji daju maksimum od sebe
da bi bili najbolji u onome &ime se bave. Nikola Purek rekao je da je na ovaj na¢in, uz Zabok,
u Hrvatskoj brendiran jedino grad Varazdin. Radi se o dvije knjige: ,,RED CARPET, Tkanje
brenda Zaboka* i ,,Z — A book, Po crvenom tepihu® .

Nadalje, Grad Zabok je partner u projektu ,,Zabok s mladima“ uz Udrugu Regenerator i



Mrezu udruga Zagor. Projekt je prijavljen temeljem poziva Ministarstvo socijalne politike i
mladih - financijska potpora iz raspoloZivih sredstava dijela prihoda od igara na sreéu i
Drzavnog proracuna za 2015. godinu. Ovim projektom izraden je Gradski program djelovanja
za mlade grada Zaboka od 2016. do 2020. koji ¢e osnaziti udruge mladih i za mlade te
jedinicu lokalne samouprave s ciljem da se mladi aktivno ukljuée u sustave donoSenja odluka.
Gradski program predstavlja strateski dokument politike djelovanja prema mladima, koji je
ujedno 1 izraz skrbi za mlade s podrucja Zaboka.

Od ostalih poslova u Uredu Grada obavljani su poslovi za Turisti¢ku zajednicu Grada
Zaboka, tj. Skupstinu, Turisti¢ko vijeée, Nadzorni odbor. U izvje$tajnom razdoblju odrZane su
cetiri sjednice Turistickog vijeéa TZ GZ, jedna sjednica Skupstine TZ GZ i jedna sjednica
Nadzornog odbora. Na natjecaj HTZ-a prijavljena je Ksaverova staza (cca. 111.000.00 kuna)
a odobreno je 10.000,00 kuna, a za produljenje Pouéne staze Bracak dobiveno je 3.000,00
kuna.

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE GRADA ZABOKA

U izvjeStajnom razdoblju od 1. sije€nja do 30. lipnja 2016. godine Upravni odjel za
financije Grada Zaboka obavljao je poslove iz svog djelokruga rada, a vezane uz financijsko-
raCunovodstveno poslovanje, pracenje likvidnosti, kontrolu izvrSenja proratuna, izradu
financijskih dokumenata i izvjedtaja, utvrdivanje i naplatu gradskih poreza, grobne naknade te
ostalih prihoda Grada. Nadalje, obavljani su poslovi pradenja stanja naplate prihoda i
primitaka, te isplate rashoda i izdataka, pracen je rad gradskih trgovackih drustava i ustanova
u podrudju financija, izvrien je popis imovine i obveza za 2015. godinu, obavljani su poslovi
vezani uz ispunjavanje izjave o fiskalnoj odgovornosti kao i ispunjavanje upitnika o fiskalnoj
odgovornosti te 1 svi ostali poslovi po nalogu Gradonadelnika i procelnice Upravnog odjela.
Sukladno Zakonu o proradunu financiranje gradskih potreba u izvjeStajnom razdoblju
izvrSavano je na osnovu Odiuke o Proradunu Grada Zaboka za 2016. godinu koju je donijelo
Gradsko vijece Grada Zaboka na svojoj 22. sjednici odrZanoj dana 17. prosinca 2015. godine.
Temeljem gore navedene Odluke proradun Grada Zaboka za 2016. godinu iznosi
48.778.702,00 Kn.

Ostvarenje proraéuna

Prihodi i primici

U nastavku se daje obrazloZenje ostvarenih prihoda i primitaka u razdoblju od 1.
sijetnja do 30. lipnja 2016. godine u odnosu na planske veliine s obrazloZenjem njihova
ostvarenja i pojasnjenjem veéih odstupanja u odnosu na Plan.

ProraCunom Grada Zaboka za 2016. godinu planirani su konsolidirani prihodi i primici
u iznosu od 48.778.702,00 Kn. U izvje$tajnom razdoblju, odnosno u vremenskom periodu od
1. sije¢nja do 30. lipnja 2016. godine, ostvareni su konsolidirani prihodi i primici u iznosu od
19.728.715,08 Kn, 3to predstavlja 40,45% u odnosu na Plan. Ostvarenje prihoda i primitaka je
nesto slabije od planiranog iz razloga §to je razrez gradskih poreza za 2016. godinu izviSen u
mjesecu srpnju, dok ¢e se naknada za koristenje grobnih mjesta razrezati u mjesecu rujnu.
Takoder u prvom polugodi$tu nisu realizirana sredstva od kredita kao ni sredstva od prodaje
gradskog zemljista.



U najznadajniju skupinu ostvarenih prihoda spadaju prihodi od poreza i prireza na dohodak
koji su u navedenom razdoblju ostvareni u iznosu od 7.557.852,85 Kn to predstavlja 56,40%
u odnosu na cjelogodi$nji Plan.
Postotak raspodijele navedenog poreza izmedu DrZave, Zupanije i Grada Zaboka kao jedinice
lokalne samouprave reguliran je Zakonom o financiranju jedinica lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave, i on trenutaéno 1znost 60%.

Druga skupina prihoda gradskog proratuna su prihodi koji su naplaéivani na osnovi
gradskih odluka i to:
Odluke o porezima grada Zaboka,
QOdluke o komunalnom doprinosu,
Odluke o komunalnoj naknadi i
Odluke o groblju

Porez na kuce za odmor ostvaren je u iznosu od 32.868,17 Kn, porez na koridtenje
javnih povriina 21.180,00 Kn, porez na potrodnju 172.058,17 Kn, dok je porez na tvrtku ili
naziv ostvaren u iznosu od 143.029,12 Kn. Razrez poreza na tvrtku ili naziv za 2016. godinu
kao i poreza na kuée za odmor izvrien je u srpnju tako da ée stvarno ostvarenje tih vrsta
prihoda biti vidljivo u sljede¢em izvje$tajnom razdoblju.

Razrez grobne naknade za 2016. godinu bifi ¢e izvrSen takoder u drugoj polovici
proradunske godine, a prihodi s ove osnove u prvih su est mjeseci ostvareni u iznosu od
72.240,52 Kn.

Prihodi s naslova komunalnog doprinosa do 30. lipnja 2016. godine ostvareni su u
iznosu od 842.204,15 Kn, a komunalne naknade u iznosu od 3.420.442,13 Kn.

Iz navedenih su prihoda financirani programi gradnje i odrZavanja objekata 1 uredaja
komunalne infrastrukture, a sve sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu.

U izvjeStajnom razdoblju ostvaren je prihod iz DrZavnog proratuna - za pomodi
izravnanja za decentralizirano financiranje i posebne namjene Zagorske javne vatrogasne
postrojbe w iznosu od 2.674.259,13 Kn i 2.180,00 Kn za sufinanciranje programa
predskolskog odgoja. Od opéina i gradova suosnivada Zagorske javne vatrogasne postrojbe
ostvareni su prihodi, temeljem dodatnog udjela u porezu na dohodak u visini od 1%
ostvarenih prihoda na njihovom podrudju, a §to u izvjestajnom razdoblju iznosi 800.887,15
Kn.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja 1 §porta sufinanciralo je izgradnju $kolske sportske
dvorane u iznosu od 150.000,00 Kn.

Krapinsko-zagorska Zupanija doznatila je sredstva u iznosu od 3.600,00 Kn za
program predskolskog odgoja i 7.600,00 Kn za podmirenje troSkova ogrijeva.

Fond za zastitu okoliSa i energetsku udinkovitost doznadio je sredstva u iznosu od
130.496,00 Kn za nabavu komunalne opreme za nadogradnju sustava prikupljanja otpada,
735.125,70 Kn za nabavu komunalnog vozila i 355.495,15 Kn za zajedni¢ko financiranje
projekta odrZive gradnje ,,Rekonstrukcija Drustvenog doma Zaseka™.

Prihodi od kamata na depozite po videnju ostvareni su u ukupnom iznosu od 4.353,36
Kn.

Naknade za koncesije ostvarene su u iznosu od 64.035,88 Kn, dok su prihodi od
zakupa 1 iznajmljivanja imovine ostvareni u iznosu od 101.476,71 Kn.

Prihod od spomenicke rente ostvaren je u iznosu od 7.734,55 Kn te ¢e isti biti utro3en
za financiranje programa sakralne kulture.



Ostali prihodi od nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 56.858,71 Kn, a
odnose se na prihode ostvarene od naknada za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u
prostoru te na prihod ostvaren od prodaje jedne kazete za urnu.

Prihodi vodnog doprinosa ostvareni su u visini od 37.477,63 Ka.

Prihodi od prodaje gradevinskog zemljista ostvareni su u iznosu od 89.100,00 Kn, dok
su prihodi od prodaje stambenih objekata (stana) ostvareni su u iznosu od 182.000,00 Kn.

Primici od naplate stanova na kojima postoji stanarsko pravo napladeni su u iznosu od
27.514,15 Kn, $to predstavlja 55,03% u odnosu na Plan.

Rashodi i izdaci

Proratunom Grada Zaboka za 2016. godinu predvideni su rashodi i izdaci u iznosu od
48.778.702,00 Kn. U izvjestajnom su razdoblju isti ostvareni u iznosu od 17.701.750,36 Kn,
Sto predstavlja 36,29% ukupno planiranih rashoda i izdataka.

Rashodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 13.772.421,04 Kn, a &ine ih: rashodi za
zaposlene (6.783.846,14 Kn), materijalni rashodi (4.029.427,88 Kn), financijski rashodi
(62.507,38 Kn), subvencije (162.522,30 Kn), pomoéi dane u inozemstvo i unutar opéeg
proracuna (193.690,31 Kn), naknade gradanima i kuc¢anstvima (302.723,13 Kn), ostali rashodi
(2.237.703,90 Kn).

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 3.264.769,12 Kn, a
¢ine ih: rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine ostvareni u iznosu od 81.249,00
Kn, te rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine ostvareni u iznosu od 3.183.520,12
Kn.

lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova u prvom polugodistu 2016. godine
iznose 664.560,20 Kn, a ¢ine ih izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova.

Zaduzivanje i jamstva

U 2006. godini odobren je dugoroéni kredit od Zagrebalke banke u iznosu od EUR
1.642.150,28 u kunskoj protuvrijednosti za infrastrukturno uredenje dijela gospodarske zone.
Kamatna stopa je LIBOR 3M + 1.08 p.p., kamatne marZe godisnje, promjenljiva. Rok otplate
kredita je 10 godina + 4 godine "grace period".

U izvjeStajnom je razdoblju placena kamata u iznosu od 27.289,04 Kn te glavnica u
1znosu od 622.169,20 Kn.

Nedospjela obveza po zaduZenju Grada Zaboka dugoronim kreditom na poéetku
izvjeStajnog razdoblja iznosila je 5.642.052,05 Kn, dok je na kraju izvjestajnog razdoblja ista
iznosila 5.019.882,85 Kn.

Gradonadelnik Grada Zaboka je redovito izvjeStavao Ministarstvo financija RH o
otplati gore navedenog kredita, a sve u skladu sa odredbama Pravilnika o postupku
zaduZivanja te davanja jamstva jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine® br. 55/09. i 139/10.).

U izvjeStajnom razdoblju Grad nije izdavao jamstva.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti

Sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti, te Uredbi o sastavljanju i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti 1 izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila, Gradonadelnik Grada Zaboka
potpisao je dana 29. oZujka 2016. godine Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2015. godinu. Uz
obrazac izjave popunjen je i Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, Izvie$¢e o otklonjenim




slabostima i nepravilnostima, te je izraden Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti za
izvjestavanu proraunsku godinu.

Cilj popunjavanja izjave kao i popratnih dokumenata je utvrditi:

1. zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje sredstava te,
2. u&inkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola u okviru
proraunom, odnosno financijskim planom utvrdenih sredstava.

Izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine® br.
19/14.) od veljade 2014. godine profiren je obuhvat Zakona i na trgovacka druStva u
dr¥avnom ili vlasnistvu jedne ili vie jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, te
druge pravne osobe kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, odnosno jedna ili viSe jedinica
jokalne i podrudne (regionalne) samouprave. Krajnji rok za dostavu lIzjave za ovakva
trgovacka drustva i pravne osobe bio je 31. oZujak 2016. godine, dok su proracunski korisnici
Grada Zaboka bili u obvezi Izjavu o fiskalnoj odgovornosti zajedno sa ostalim dokumentima
dostaviti Gradu Zaboku zakljuéno do 29. veljate 2016. godine, $to su isti i u¢inili.

Financijsko izvieStavanie

U navedenom izvjestajnom razdoblju financijski izvjestaji Grada Zaboka izradeni su u
skladu sa zakonskom regulativom i pravilnikom o raunovodstvu prorafuna, te su isti u
propisanom roku predani podruénom uredu DrZavnog ureda za reviziju, te podrucnom uredu
FINA Zabok.

Odluku o polugodisnjem izvjestaju o izvrienju Proratuna Grada Zaboka za razdoblje
od 1. sije&nja do 30. lipnja 2016. godine donijelo je Gradsko vijece Grada Zaboka na svojoj
30. sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 2016. godine.

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I JAVNE POTREBE

PROSTORNO PLANIRANJE

Utvrden prijedlog urbanisti¢kog plana uredenja groblja u JakuSeveu Zabotkom za
javnu raspravu 24.02.2016. godine, a koja je odrZana od 10.03.2016 do 08.04. 2016. godine.
Konaéni prijedlog urbanistitkog plana uredenja groblja u JakuSeveu Zabotkom 29.06.2016
godine upuéen na donodenje Gradskom vijeéu Grada Zaboka te je donesena Odluka o
dono¥enju urbanistickog plana uredenja groblja u JakuSevcu Zabolkom na 29.sjednici
Gradskog vije¢a odrZanoj 12.srpnja 2016. godine.

LEGALIZACIJA OBJEKATA

Sukladno Zakonu o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama ovaj Upravni odjel
donosi Rjesenja o naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradene u prostoru. Po sluzbenoj
duznosti po zahtjevu Krapinsko Zagorske Zupanije zaprimljeno je zah{jeva 67, a rijeSeno je
66 predmeta.

KOMUNALNI DOPRINOS

Sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu ovaj Upravni odjel donosi rjeSenja o
komunalnom  doprinosu. Po sluZbenoj duZnosti po zahtjevu Krapinsko zagorske Zupanije
zaprimljeno je 284 zahtjeva, a rijefeno je 272 zahtjeva.

VODOOPSKRBA



Prema novoj zakonskoj regulativi koja regulira vodno gospodarstvo 1 njegovo
financiranje, Grad Zabok viSe nije u obvezi financiranja obavljanja djelatnosti javne
vodoopskrbe.

Dijelatnost javne vodoopskrbe od interesa je za Grad Zabok, te smo duzni osigurati
obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe na nafem usluZnom podrugju. Sufinanciranje
djelatnosti javne vodoopskrbe provodi se davanjem kapitalne pomodi trgovatkom drudtvu —
isporucitelju vodne usluge na usluZnom podru¢ju Grada Zaboka — Zagorskom vodovodu
d.o.0. U razdoblju od sije¢nja do srpnja 2016.g. nismo potrosili nikakva sredstva za izgradnju
ili proSirenje vodoopskrbe.

ODVODNJA

Isto tako prema novoj zakonskoj regulativi koja regulira vodno gospodarstvo i
njegovo financiranje, Grad Zabok vise nije u obvezi financiranja obavljanja djelatnosti javne
odvodnje,

Djelatnost javne odvodnje od interesa je za Grad Zabok, te smo duZni osigurati
obavljanje djelatnosti javne odvodnje na naSem usluznom podruéju. Sufinanciranje djelatnosti
javne odvodnje provodi se davanjem kapitalne pomodi trgovatkom drudtvu — isporuditelju
vodne usluge na usluZnom podru&ju Grada Zaboka — Zagorskom vodovodu d.o.0. U razdoblju
od sijeénja do srpnja 2016.g. nismo potrodili nikakva sredstva za izgradnju ili proSirenje
sustava odvodnje.

PROMETNICE I JAVNE POVRSINE

U 1zvjedtajnom razdoblju zapodeli su radovi na rekonstrukeiji prometnice Prilaz Janka
Tomica u Gospodarskoj zoni Grada Zaboka (od raskrizja s Ulicom 103. brigade do
gimnazije}. Niveletu glavnog platoa ulaza u trodijelnu sportsku dvoranu prilagodena je
novoplaniranoj prometnici, te su na istoj izvedeni lijevi i desni skretadi.

Izradena je jedinstvena baza podataka nerazvrstanih cesta grada Zaboka (Registar
nerazvrstanih cesta). Ista ukljuluje GPS snimanje traga nerazvrstanih cesta na podrudju Grada
Zaboka, izradu grafickog i pisanog dijela registra nerazvrstanih cesta — izradu tablice s
podacima o nerazvrstanim cestama grada Zaboka u analognom i digitalnom obliku, grafi¢ki
dio sa ucrtanim poloZajem svih nerazvrstanih cesta na podrudju grada Zaboka, te knjizni dio
sa popisom atributnih podataka o svakoj pojedinoj.

Izraden je geodetski snimak i geodetskog elaborata izvedenog stanja nerazvrstane
ceste koja se nalazi neposredno uz Drustveni dom Pavlovec Zaboc¢ki, Zagorske ulice, Naselja
Borovéaki i Ulica Augusta Senoe, a koje nisu bila pravilno evidentirane u katastru ili
zemlji$nim knjigama.

TEHNICKA DOKUMENTACLIA

izradena je elaborat zastite okolifa i resornom Ministarstvu predan zahtjev za ocjenom
o potrebi izrade studije utjecaja na okoli§ za nerazvrstanu cestu Jadeki — Grdenci ukupne
duljine 1100 metara sa mostom preko rijeke Krapinice. Za izradu idejnog projekta i
parcelacijskog elaborata Krapinsko-zagorska Zupanija osigurala nam je bespovratna sredstva
u iznosu od 72.812,50 kn, uz obavezu grada da predmetni projekt prijavi na natje€aj programa
1 fondova Europske unije u roku od dvije godine od kraja kalendarske tekuce godine prijave.
Nadalje, izraden je glavni projekt za izgradnju nogostupa i oborinske kanalizacije uz ZC2193
u JakuSevcu Zabockom, te ishodena gradevinska dozvola.



DRUSTVENI DOM

1zgradena je zamjenska gradevina drudtvenog doma u Grdencima — na kébr. 2046/2
k.o. Mirkovec) — 1. Faza (pripremni radovi, zemljani radovi, zidarski radovi, tesarski 1
krovopokrivacki radovi).

RAZVQJ SPORTA I REKREACHIE

Nastavljeni su radovi na izgradnji trodijelne sportske dvorane i rekonstrukcije
kotlovnice u sklopu gimnazije A. G. MatoSa. Grad Zabok i tvrtka DIV d.o.o. sklopili su dana
25. srpnja 2013. godine ugovor o javnim radovima za izgradnju 3portske dvorane uz
gradevinu gimnazije A. G. Mato$ u Zaboku po nadelu ,.klju¢ u ruke”. Ugovor je sklopljen na
iznos od 29.823.758,95 Kn (PDV ukljuden). Aneksom ugovora o javmim radovima izvodacu
je produljen rok zavrSetka predmetnog projekta za dovrietak gradevinskih, obrtni¢kih radova,
svih elektroinstalacija, instalacija vodovoda i kanalizacije, termotehnickih instalacija, za
vanjsko uredenje pjeSackih i1 kolnih povrSina, hortikulturno uredenje zelenih povrSina do
31.10.2016. godine. Sredstva su utroSena za izvedbu radova elektroinstalacija, instalacija
vodovoda 1 kanalizacije, termotehni¢kih instalacija, obrinickih radova (keramika,
gipskartonski radovi, soboslikarski radovi, unutarnja stolarija i sl.) i za djelomi¢no vanjsko
uredenje pjesackih i kolnih povrSina.

OSTALO
- izraden je Prijedlog plana gospodarenja otpadom Grada Zaboka za razdoblje od 2016. do
2022. godine
- sklopljen je ugovor za izradu projekine dokumentacije za izvodenje radova rekonstrukceije 1
energetsku obnovu Drudtvenog doma Prosenik GubaSevski
- imenovan je stozer civilne zastite Grada Zaboka
- donijeta je Odluka o odredivanju pravaih osoba od interesa za sustav civilne zatite Grada
Zaboka
- donijjet je Plan nabave materijalnih sredstava i opreme snaga civilne zaStite
- donijet plan vjezbi civilne zastite
- izradeno je izvje§ce po Programu aktivnosti u provedbi posebnih mjera zadtite od poZara za
Republiku Hrvatsku u 2016. godini
- izradeno je izvie$€e o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom za 2015. godinu
- izradeno je godisnje izvjes$ée o nepravilnostima za 2015. godinu
- izraden je Izvjestaj o provedbi Lokane razvojne strategije za 2015. godinu
- prijavljeni projekti za financiranje kapitalnih projekata razvoja komunalnog gospodarstva i
komunalnog standarda (natjecaj raspisalo Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja) i
to za projekte:

- izgradnja i asfaltiranje cesta

- rekonstrukceija prometnice Prilaz Janka Tomiéa u Gospodarskoj zoni Grada

Zaboka (od raskriZja s Ulicom 103. brigade do gimnazije)

- nabava komunalne opreme - polupodzemni kontejneri za papir, plastiku i staklo

- Geodetski snimak i izrada geodetskog elaborata izvedenog stanja nerazvrstanih cesta
sukladno Zakonu o cestama (cesta u Pavloveu ZaboCkom, Zagorska ulica, Ulica Augusta
Senoe i Naselje Boroveaki

- izrada katastra nerazvrstanih cesta



- sklopljen je ugovor za sustavno prikupljanje 1 analizu podataka o potrosnji
energenata 1 vode u zgradama Grada Zaboka, te su izvi§avane obveze po skloplienom
ugovoru

- sklopljen je ugovor za izradu nove Procjene ugrozenosti od poZara i novog Plana
zadtite od pozara, te se pocelo sa prikupljanjem podataka za izradu Procjene i Plana

- organizacija SveCane sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka povodom Dana Grada
Zaboka, te 1zrada 1 sudjelovanje u programi svibanjskih svecanosti

KOMUNALNO REDARSTVO

Komunalni redar je nadzirao provedbu gradskih odluka: Odluke o komunalnom redu,
Odluke o prikljucenju na komunalnu infrastrukturu, vi$io nadzor i obavljao poslove oko
provedbe ostalih gradskih odluka za Sto je tim odlukama posebno ovlasten (promet,
dimnjacari, trzni red i sl.). Nadzirao je poslove i suradivao s izvodaCima radova oko
obavljanja komunalnih djelatnosti odrzavanja &istoée javnih i zelenih povrsina, trZnice na
malo, skupljanja i odlaganja komunalnog otpada, odrZzavanja nogostupa, sanacije i
postavljanja slivnika, sanacije udarnih rupa, iskopa jaraka, ugradnje kamenog agregata,
zimske sluZbe, sanacije odlagaliSta komunainog otpada i neuredenih odlagali§ta otpada i
provodenja plana gospodarenja otpadom, odrZavanja i uredenja gradskih parkirali§ta, te
naplate parkiranja na istima, odrZavanja i izgradnje javne rasvjete. Pripremao je tendere za
nabave radova, roba i usluga iz svog djelokruga rada i vodio poslove oko nabave idejnih i
glavnih projekata i ostale dokumentacije potrebne za ishodenje gradevinske dokumentacije
potrebne za izvodenje radova, sve iz svog djelokruga rada. Suradivao s mjeStanima u
rjeSavanju problema na terenu, te intervenirao u poslovima odrzavanje poslovnih prostora u
vlasni§tvu Grada Zaboka. U suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
Zupanije pripremio je Programa mjera suzbijanje §tetnika na podrudju grada Zaboka u 2016.
godini 1 Plan troSkova za provedbu mjera preventivne deratizacije i struénog nadzora nad
provedbom mjera deratizacije. Nadalje, izdavao je odobrenja za postavu reklamnih panoa,
odobrenja za koristenje javnih povrSina, upuéivao zahtjeve za uklanjanje odbadenog otpada,
uredenje zapustenog zemljista 1 okoli$a i sl.

PROVODENJE PROGRAMA SOCIJALNE SKRBI

U provodenju Programa socijalne skrbi primjenjuje se Zakon o socijalnoj skrbi
("Narodne Novine" broj 157/13, 152/14, 99/15 i 52/16) i Odluka o socijalnoj skrbi Grada
Zaboka ("Shuzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" br. 13/09. i 25/12.) pri ¢emu se
vodi rauna o svim dobnim skupinama i socijalnim kategorijama. Za praenje i provedbu
ovog Programa imenovan je Odbor za socijalnu skrb.

U prvom polugodistu 2016. godine provedeni su sljede¢i programi:
- za novorodene:

- primjenjuje se Odluka o ostvarivanju prava na novlanu pomoé roditeljima za
novorodeno dijete po 1.000,00 kuna, za $to je u drugom polugodistu ispla¢eno 42.000,00 kuna
(pomo< u novcu i dar u naravi). U svibnja je organiziran prijam za roditelje novorodenih kada
je u skladu s Odlukom, za svako dijete roditeljima uz Eestitku urucen poklon koji se sastojao
od privjeska (zlatni grb Grada Zaboka) 1 CD>-a Zaboc¢kih mali$ana ,,Veliki i mali®.

- za djecu, ucenike i studente:




- provodi se projekt «Grad prijatelj djecen, te su u drugom dijelu godine odrzane dvije
sjednice koordinacijskog odbora koji je aktivno radio na realizaciji programa i to:

¢ Uspjesno je odrzan DJECII FASNIK u organizaciji Djedjeg vrtiéa Zipkica, Osnovne
skole K.S. Gjalskog Grada Zaboka i Drustva Nasa djeca Zabok.

o ObiljeZen je Medunarodni Dan zdravlja,

e 27. travnja 2016. - predstava Pallica za djecu.

s Prijam za novorodene Zabolane.

e U okviru obiljezavanja Dana obitelji, dana 17.05.2016. organizirano se edukativno
predavanie za roditelje, ucitelje, lije¢nike uz predavae prof. Jovancevicéa na temu
. Utiecaj naslieda i vanjskih éimbenika na rani razvoj mozga”, te prof.dr.sc. Aide
Salihagi¢ Kadi¢ - ,,Razvoj djedjeg mozga prifje rodenja*.

e Od 16. do 20. svibnja se obiljeZena je akcija ,,Hrvatska volontira®

¢ 31.5. - DAN NEPUSENIJA obiljeZen je BICIKLIJADOM dana 28. svibnja 2016. u
organizaciji Rekreativnog biciklisti¢kog kluba Ku-ku-ri-ku, DNA-a, u suradnji s
Odborom Zabok-Zdravi grad pod pokroviteljstvom Zavoda za javno zdravstvo KZ7.

s Kazali$na predstava za djecu, povodom Dana grada.

SUSRET DJECIIH VIIECA HRVATSKE U ZABOKU

e 3. 4, lipnja 2016. u petak je organizirana edukacija za nove (odrasle) voditelje
Dje&jih vijeca, a u subotu radionica za sve sudionike. Sudjelovalo je 50 sudionika uz
financijsku potporu Saveza dru$tava NaSa djeca i Ministarstva socijalne politike i
mladih, uz pokroviteljstvo Grada Zaboka i KZZ i suorganizaciju DND-a.

s U okviru organizacije Medunarodne 5. Europske $kole socijalne pedijatrije u Zagrebu
s temom ,,Dijete u gradu®, dana 17. lipnja 2016. Organizirano je predstavijanje akcije
Grad Zabok prijatelj djece u Galeriji Grada Zaboka.

- sufinanciraju se programi Drustva Na$a djeca koje organizira i provodi projekt
Logopedski kabinet. U logopedskom kabinetu osim obrade provode se tretmani za djecu s
govornim poteskoéama (opservacija, dijagnostika,tretman),

- sufinancira se ljetovanje djece iz obitelji slabijeg materijalnog stanja,

- sufinancira se tro8ak prehrane djece iz socijalno ugroZenih obitelji u Osnovnoj 8koli
u Zaboku i Bedekovéini,

- sufinancira se tro%ak plade za nastavnika u produZenom boravku u Osnovnoj §koli
K.S. Gjalski u Zaboku,

- sufinancira se pomodénik u nastavi za ucenicu sa znatnim zdravstvenim teSkocama u
Osnovnoj koli Bedekovéina, kroz projekt Baltazar,

- sufinancira se pomo¢nik u nastavi za uenicu sa znatnim zdravstvenim teSkocama u
Osnovnoj skoli K.S. Gjalski Zabok, kroz projekt ,,Mladi za mlade®,

- provodi se sufinanciranje tro§kova prijevoza za uéenike osnovne i srednjih Skola,

- 1 nadalje se provodi stipendiranie studenata, po kojoj osnovi je u drugoj polovici
2015. godine ispladen iznos od 170.046,65 kuna. U veljadi je objavljen natjecaj za 10 novih
stipendija.

- za ostale socijalne kategorije

- odobrene su jednokratne novéane pomoéi socijalno ugroZenim obiteljima, te su u
drugom dijelu godine odrZane &etiri sjednice Odbora za socijalnu skrb i isplacen je iznos od
57.000,00 kn.

Provodi se projekt ,,Zdravi Grad Zabok":




- u sklopu obiljeZavanja Dana bolesnika 11. veljace 2016., organizirano je predavanje o
hipertenziji u suradnji sa Specijalnom bolnicom Magdalena.
Vezano za obiljeZavanje Dana bolesnika, dana 07. veljae 2016., organizirana je
akcija savjetovanja u bolnici, a u tijeku veljade 2016. predavanje medicinskih
struénjaka iz Specijalne bolnice Magdalena.

- dana 07. travnja 2016. obiljeZen Dan zdravlja

- u svibnju je organizirano predavanje na temu emocionalnog razvoja djece struénih
predavada dr. Salihagi¢ i dr. Jovanéevica

- dana 31. svibnja 2016. Obiljezen je Dan nepudenja uz organizaciju biciklijade uz
pokroviteljstvo Zavoda za javno zdravstvo

OSTALI SOCIJALNI PROGRAMI

- Izrada Programa socijalne skrbi Grada Zaboka za 2016.

- IzvjeStavanje o provedbi mjera Nacionalne strategije izjednaavanja moguénosti za
osobe s invaliditetom.

- lzvjedtavanje o provedbi Nacionalne strategije zaStite od nasilja u obitelji za razdoblje
od 2011. do 2016.

- Qrad Zabok sufinancira pladu osobe koja dostavlja tople obroke 1 troskove goriva za
dostavno vozilo Doma za psihiCki bolesne odrasle osobe Zagreb, PodruZnica
Mirkovec. Naime, u okviru vaninstitucionalne skrbi o starijim nemoénim osobama
vr8i se dostava toplih obroka na podrudju Grada Zaboka, te opéina Sveti Kriz Zadretje
i Bedekovéina,

- 1z Proratuna se u okviru Programa socijalne skrbi sufinanciraju i prate programi
Gradske organizacija umirovljenika, Gradskog drustva Crvenog kriZa, udruga invalida i
udruga sudionika Domovinskog rata, a temeljem provedenog javnog natjedaja za financiranje
programa ili projekata udruga koji doprinose razvoju kapaciteta udruga iz prioritetnih
podrudja socijalne skrbi provedenog temeljem Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja 1 ugovaranja programa 1 projekata od interesa za opcée dobro koje provode
udruge.

PROVODENJE PROGRAMA JAVNIH POTREBA U KULTURI

-~ Izrada Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2016.,

U okviru provodenja Programa javnih potreba u kulturi donijetom na temelju ¢lanka 2.
Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" broj 47/90, 27/93. 1 38/09.),
sufinancira se 1 prati ostvarenje programa rad,a a temeljem provedenog javnog natje¢aja za
financiranje programa ili projekata udruga koji doprinose razvoju kapaciteta udruga iz
prioritetnih podru¢ja socijalne skrbi provedenog temeljem Uredbe o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opée dobro koje
provode udruge.
- Udruge i manifestacije

Ansambl Zabok, Zbor Dalski, Puhagki orkestar Grada Zaboka, Puhacki orkestar DVD
Spitkovina, Limena glazba Prosenik, Matica hrvatska, Ogranak Zabok, MuZi zagorskog srca,
GOKUL,
Udruga «Mraz», Udruga Regenerator, HGF, Dramska udruga KAJ, Ekologko drustvo Lijepa
naga, Kulturna manifestacija K.S.Gjalski, Planinarsko drugtvo Zagorske steze,
- Ustanove u kulturi
- programi Gradske knjiZnice i Citaonice i sufinancira se nabava knjiga




- kulturni programi Pu&kog otvorenog uéilista ( Multimedijski centar i Velika galerija)

- Ostali programi u kulturi

- Sufinancira se program Ekoloskog drustva Lijepa nafa Dubrava ZaboCka,

Za praéenje i suradnju u provodenju Programa javnih potreba u kulturi, gradonadelnik je

imenovao Odbor za kulturu.

Vezano uz rad civilnih udruga potrebno je spomenuti da je Grad Zabok pariner u
projektu "VolontirAIMO" koji ima za cilj pridonijeti dru§tvenom razvoju te razvoju civilnoga
drudtva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji njegovanjem volonterstva. Projekt provodi Mreza
udruga Zagor a partnerske organizacije na projektu su Grad Zabok, "STUB-KLUB" Klub
mladih Donja Stubica, Krapinsko-zagorska Zupanija i Udruga mladih Feniks.

PROVODENJE PROGRAMA JAVNIH POTREBA U SPORTU
- lzrada Programa javnih potreba u sportu Grada Zaboka za 2016.
Program javnih potreba u sportu donijet je i provodi se na temelju ¢lanka 2. Zakona o
sportu ("Narodne novine" broj 71/06., 150/08., 124/10., 124/11., 86/12.194/13.).

Programom javnih potreba u sportu, u cilju poticanja i promicanja sporta, provodi se
sufinanciranje sljedecih programa od znacaja za Grad Zabok:

- program poticaja amaterskog sporta sufinanciranjem aktivnosti sportskih udruga , te
putem Sportske zajednice Grada Zaboka koja takoder primjenjuje Uredbu o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge.

PODRSKA DOPUNSKIM SKOLSKIM PROGRAMIMA
Iz Proraduna grada Zaboka podrZani su dopunski §kolski programi:
Osnovna skola
- odrzavanje prostora Skole koje koriste i gradske udruge,
- sufinanciranje skole u prirodi,
- udestvovanje na raznim natjecanjima
Srednja 8kola Zabok
- sufinanciranje priprema i sudjelovanje ugenika na Zupanijskim, drZavnim 1
medunarodnom natjecanju uéenika ugostiteliskih $kola
Gimnazija AGM
kotizacija i smjestaj izvanSkolskih i izvannastavnih programa - Novigradsko proljece
Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok
- sufinanciranje organizacije raznih natjecanja ucenika

PROGRAM FINANCIRANJA PREDSKOLSKOG ODGOJA

Iz Proratuna Grada Zaboka financira se program DV] «Zipkica» Zabok.

Takoder se sufinanciraju programi za predskolsku djecu s posebnim potrebama koji se
provode u DV Zipkica, SUVAG-u i Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
Krapinske toplice.

Predlaze se Gradskom vije¢u da razmotri i usvoji ovo Izvjedée za razdoblje sijecan)-
lipanj 2016.

GRADONACELNIK
Ivan Hanzek, oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANLJA
GRAD ZABOK
Gradonacdelnik

KLASA:361-01/13-01/02
URBROIJ: 2197/01-03/1-16-137
Zabok, 24. listopad 2016.

GRADSKO VIJECE GRADA ZABOKA

PREDMET: Izgradnja sportske dvorane
- produljenje roka izgradnje

Grad Zabok i tvrtka DIV d.o.0. iz Samobora, Bobovica 10a, sklopili su 25. srpnja 2013,
godine Ugovor o javnim radovima, kojim je izvoditelj preuzeo obvezu izvodenja radova
izgradnje sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije A. G. Matoda u Zaboku i rekonstrukcije
kotlovnice u Gimnaziji po nacelu ,klju¢ u ruke* do 2.4.2015. Izvoditelj nije postivao rok
gradnje, pa je rok produZivan aneksima ugovoru 4 puta. '

Posljednjim Aneksom Ugovora o javnim radovima rok za izvodenje radova na izgradnji
dvorane produljen je do 31. listopada 2016. godine.

Grad Zabok i Povjerenstvo za pracenje izgradnje dvorane kontinuirano svakodnevno
obilaze gradiliste, s time da se sluZbene koordinacije s izvoditeljem odrZavaju svake srijede u
9.00 na gradiliStu. Grad Zabok i usmenim 1 pisanim putem neprestano upozorava izvodaca
radova da se pridrZava roka.

Grad Zabok zaprimio je 24. listopada 2016. godine Zahtjev tvrtke Div d.o.0. za
produljenje Ugovora o javnim radovima izgradnje dvorane, u kojem navode kako je do
kasnjenja doslo zbog neplaniranih ckolnosti koje su dovele do nedostatka fasadnih ploca
potrebnih za zavrSetak fasadnih radova, a &ija se isporuka ocekuje posiije 21.11.2016. Ostatak
radova planiraju zavriiti poetkom prosinca. Kao rok zavrietka radova u slu¢aju produljenja
ugovora navode 30. prosinca 2016. godine.

U prilogu ovog obrazloZenja dajemo Oc&itovanje DIV-a na upozorenje da se olituju o
nastaloj situaciji i Zahtjev DIV-a d.o.o0. za produljenje roka i zadnje primljeno izvje§ce glavnog
nadzornog inZenjera o stanju radova i stupnju izvr§enosti u odnosu na ugovorene radove.

Gradskom vije¢u Grada Zaboka predlaze se da prihvati Zahtjev DIV-a d.o.o. za
produljenje roka ispunjenja ugovorne obveze. Izvoda¢ kasni s izvodenjem radova, ali radove
izvodi kvalitetno te se radovi privode kraju - krajem rujna izvedeno je 89 % radova.

Dodatna potrebna obrazloZenja uz ovu tolku dnevnog reda dat ¢e gradonacelnik i
Danijel Tuda.

Slijedom iznijetog, predlaZe se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da donese Odluku u

tekstu koji se daje u prilogu ovog obrazloZenja. .
GRADONACELNIK
Ivan Hanzek, oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijece

KLASA:361-01/13-01/02
URBROJ: 2197/01-02-16~
Zabok, . listopad 2016.

PREDMET: Izgradnja sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije u Zaboku
- produljenje roka ispunjenja ugovorne obveze

Na temelju ¢lanka 35. tocke 6. i ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01., 60/01.-vierodostojno tumacenje,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,1 44/12.1 19/13.-proci&éeni tekst) i ¢lanka 31. Statuta
Grada Zaboka (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije® br, 9/13. 1 16/14.), Gradsko
vije¢e Grada Zaboka na svojoj 31. sjednici odrZanoj dana . listopada 2016. godine donijelo je
sljedecu

ODLUKU

1. Grad Zabok i tvrtka DIV d.o.o. sklopili su 25.7.2013. godine Ugovor o javnim
radovima KI.LASA:361-01/13-01/02 URBROJ:2197/01-05/3-13-56, te pripadajuci L, IL, 111,
IV., V., VL. IVIL Aneks Ugovoru, a kojima je ugovorena izgradnja sportske dvorane u Zaboku.

VII. Aneksom Ugovoru o javnim radovima tvrtki DIV d.o.0. produljen je rok izgradnje
dvorane, odnosno rok ispunjenja ugovorne obveze do 31. listopada 2016. godine.

II. Grad Zabok zaprimio je 24. listopada 2016. godine Zahtjev DIV-a d.0.0. za
produZenje roka dovrsetka radova na izgradnji sportske dvorane do 30. prosinca 2016., uz
obrazloZenje da je do kas$njenja doslo uslijed poteskoca u nabavi fasadnih ploca.

Po razmatranju Zahtjeva DIV-a d.o.0. za produZenje roka dovr$etka radova i obzirom je
vecéina ugovorenih radova izvr¥ena, Gradsko vije¢e Grada Zaboka odluuje da ée Grad Zabok
sklopiti VIIL. Aneks Ugovoru o javnim radovima KLASA:361-01/13-01/02 URBROJ:2197/01-
05/3-13-56 od 25.7.2013. godine, kojim &e se produljiti rok za izvrienje ugovorene obveze do
30. prosinca 2016. godine, uz daljnje ugovaranje bankarske garancije kao mehanizma zadtite
u slucaju zakas$njenja, odnosno neurednog ispunjenja ugovora.

Tekst VIII. Aneksa daje se u prilogu ovom Zakijudku i ¢ini njegov sastavni dio.

HI. Gradonacelnik Grada Zaboka postupit ¢e po ovoj Odluci Gradskog vijeéa Grada
Zaboka.

IV. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeta
Zarko Ivandié, oec.



U skladu sa ¢lankom 4. stavkom 5. i 6. Ugovora o javnim radovima od dana 25.07.
2013. godine, a temeljem Zahtjeva DIV-a d.0.0. za produZenje roka dovrietka radova
zaprimljenog 21. listopada 2016. godine 1 Odluke Gradskog vijeca Grada Zaboka KLASA:361-
01/13-01/02 URBROJ:2197/01-02-16- od . listopada 2016. godine,

GRAD ZABOK, Zabok, ZIVIOV trg 10, OIB:39265120858, =zastupan po
gradonacelniku Ivanu HanZeku, oec. (u daljnjem tekstu: Naruditel))

i

DIV d.e.0., Samobor, Bobovica 10a, OIB:33890755814, zastupan po predsjedniku
uprave Tomislavu Debeljaku (u daljnjem tekstu: Izvoditelj),

sklopili su sljedeéi

VIII. ANEKS UGOVORU O JAVNIM RADOVIMA
OD DANA 25. 07. 2013.god.

Clanak 1.

Utvrduje se da su Naruditelj i Izvoditelj do dana sklapanja ovog Aneksa sklopili:

- dana 28. srpnja 2013. godine Ugovor o javnim radovima za izvodenje radova
izgradnje Sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije A.G. Matosa u Zaboku i rekonstrukcije
kotlovnice u Gimmnaziji po nacelu "klju¢ u ruke", KLASA: 361-01/13-01/02 URBROI: 2197/01-
(5/3-13-56, (1 daljnjem tekstu: Ugovor)

- dana 9. rujna 2013. godine 1. Aneks ugovoru o javnim radovima za izvodenje radova
izgradnje Sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije A.G. Mato$a u Zaboku i rekonstrukcije
kotlovnice u Gimnaziji po nacelu "kijud uruke", KI.ASA: 361-01/13-01/02 URBROJ: 2197/01-
05/3-13-59,

- dana 285, listopada 2013. godine I1. Aneks ugovoru o javnim radovima za izvodenje
radova izgradnje S3portske dvorane uz gradevinu Gimnazije A.G. Mato$a u Zaboku 1
rekonstrukeije kotlovnice w Gimnaziji po nacelu "k}ju¢ u ruke", KLASA: 361-01/13-01/02
URBROJ: 2197/01-05/3-13-62,

- dana 31. oZujka 2015, godine III. Aneks ugovora o javnim radovima za izvodenje
radova izgradnje Sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije A.G. Matofa u Zaboku i
rekonstrukcije kotlovnice u Gimnaziji po nacelu "klju¢ u ruke", KLASA: 361-01/13-01/02
URBROJ: 2197/01- 01-15-90, te

- dana 16. rujna 2015. godine IV. Aneks ugovoru o javnim radovima za izvodenje
radova izgradnje Sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije A.G. Mato$a u Zaboku 1
rekonstrukeije kotlovnice u Gimmnaziji po nadelu "klju¢ u ruke", KLASA: 361-01/13-01/02
URBROJ: 2197/01- 05/3-15-105,

- dana 16. sijecnja 2016. godine V. Aneks ugovoru o javnim radovima za izvodenje
radova izgradnje Sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije A.G. MatoSa u Zaboku i
rekonstrukcije kotlovnice u Gimnaziji po nadelu "klju€ u ruke", KLLASA: 361-01/13-01/02
URBROJ: 2197/01- 05/3-116-116,

- dana 25, svibnja 2016. godine V1. Aneks ugovoru o javnim radovima za izvodenje
radova izgradnje Sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije A.G. Matofa u Zaboku 1



rekonstrukcije kotlovnice u Gimnaziji po nacelu "klju¢ u ruke", KLLASA: 361-01/13-01/02
URBROIJ: 2197/01-03/1-16-126,

- dana 30. kolovoza 2016. godine VIL. Aneks ugovoru o javnim radovima za
izvodenje radova izgradnje $portske dvorane uz gradevinu Gimnazije A.G. Mato3a u Zaboku 1
rekonstrukcije kotlovnice u Gimnaziji po naelu "kljué u ruke", KLASA: 361-01/13-01/02
URBROJ: 2197/01-03/1-16-131.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je predmet ovog Aneksa reguliranjc prava i
obveza utvrdenih Ugovorom ¢ javnim radovima od 25.07.2013. god. i njegovim Aneksima
navedenim u &lanku 1. ovog Aneksa, a kojima se Izvoditelj obvezao izvesti radove izgradnje
Sportske dvorane uz gradevinu Gimnazije A. G. Mato$ u Zaboku i rekonstrukcije kotlovnice u
Gimnaziji po natelu , kIju& u ruke®, i to u roku od 20 mjeseci od dana uvodenja u posao, dakle
zakljuéno sa 02.04.2015. godine, a koji je rok VII. Aneksom Ugovora o javnim radovima od
25.07.2013.godine, sklopljenim dana 30.08.2016. godine, produljen do 31.10.2016. godine.

Clanak 3.

Ugovorne strane &ine nespornom &injenicu da Izvoditelj nece izvrditt radove u
ugovorenom roku (31.10.2016.), odnosne da nede uredno ispuniti ugovornu obvezu te da je s
danom 24. listopada 2016. godine Izvoditelj podnio Naruéitelju Zahtjev za produZenje roka
dovrSetka radova.

Ugovorne strane ¢ine nespornom &injenicu da je Naruditelj uredno 1 pravovremeno
pozivao i upozoravao Izvoditelja da se pridr¥ava svojih ugovornih obveza odnosno da postuje
vremenski plan izvodenja radova i drzi se ugovorenog roka. Nadalje, ugovorne strane
nespornom ¢ine Sinjenicu da je Naruitelj uredno i pravovremeno platio Izvoditelju sve do sada
izvedene radove po dostavljenim ovjerenim privremenim situacijama.

Clanak 4.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je iskljufiva krivnja za neizvrSavanje
ugoveornih obveza u ugovorenom roku na strani Izvoditelja, a §to je vidljivo iz Izvoditeljevog
Zahtjeva za produZenjem roka dovr$etka radova.

Medutim, imajuéi u vidu stupanj dovr$enosti radova, ugovorne strane suglasno utvrduju
da je nastavak ugovornog odnosa u interesu obiju ugovornih strana, slijedom &ega je predmet
ovog Aneksa ugovaranje produZetka roka Izvoditelju za ispunjenje obveza iz Ugovora o javnim
radovima od 25.07.2013. godine, te Aneksa istog iz ¢lanka 1. ovog Aneksa, kao i reguliranje
prava i obveza stranaka koja proizlaze iz istog.

Clanak 3.

Ovim Aneksom ugovorne strane suglasno ugovaraju kao kona€an datum za dovrdetak
svih radova 30.12.2016. godine.

Izvoditelj je duZan Naruditelju dostaviti operativni vremenski i financijski plan
izvodenja radova i trofenja predvidenih sredstava u roku od 14 kalendarskih dana od dana
sklapanja ovog Aneksa.

Izvoditelj je duZan pozvati Naruitelja na interni tehnicki pregled i primopredaju radova,
koji se moraju odrZati najkasnije 27.12.2016. godine.

Naru¢itelj i Izvoditelj utvrduju da je izviSenje Ugovora o javnim radovima od
25.07.2013. godine, te Aneksa istog iz ¢lanka 1. ovog Aneksa, sa zakljuéno 30.12.2016. godine
bitan sastojak Ugovora, te se u slufaju zaka¥njenja odnosno neurednog ispunjenja od strane
Izvoditelja do navedenog datuma, Ugovor 1 svi njegovi Aneksi imaju smatrati raskinutim.
Nastavno, Naruéitelj 1 Izvoditel] ovim Aneksom ugovaraju ugovornu kaznu u iznosu 10%



ukupno ugovorenog iznosa radova sa PDV-om iz ¢lanka 2. Ugovora o javnim radovima od
25.07.2013. godine, putem vaZeée bankarske garancije za ispunjenje obveze u ugovorenom
roku i za uredno ispunjenje ugovora, a koju Naruditel] ima pravo aktivirati v sluaju da
Izvoditelj zakasni s ispunjenjem obveze ili je neuredno ispuni. Naruditelj osim ugovorne kazne
ima pravo i na naknadu cjelokupne Stete.

Clanak 6.

Nastavno na prethodni ¢lanak ovog Ugovora Ugovorne strane nadalje suglasno utvrduju

- kako je Izvoditelj sukladno ¢l. 6. VL. Aneksa Ugovora o javnim radovima od 25, 07.
2013. godine Narucitelju dostavio Bankarsku garanciju na poziv br. 6200075858 kao jamstvo
za uredno ispunjenje ugovora i ispunjenje obveze u roku, vazeéu do 31.10.2016.godine te

- kako je Izvoditelj sukladno ¢l 6. VII. Aneksa Ugovora o javnim radovima od 25. 07.
2013. godine Narucitelju dostavio Dodatak br. 1. Bankarskoj garanciji na poziv br. 6200075858
kao jamstvo za uredno ispunjenje ugovora 1 ispunjenje obveze u roku, vaZedu do
31.03.2017.godine.

Slijedom navedenog obvezuje se Izvoditel] najkasnije u roku od 15 dana od dana
sklapanja ovog Aneksa (urednom dostavom ima se smatrati samo garancije zaprimljene od
strane Narucitelja do ugovorenog datuma) dostaviti Narucitelju dodatak br. 2 vazZecoj
bankarskoj garanciji ili novu bankarsku garanciju kao jamstvo za ispunienje obveze u
ugovorenom roku i za uredno ispunjenje ugovora u visini 10% vrijednosti ukupno ugovorenih
radova s PDV-om iz ¢lanka 2. Ugovora o javnim radovima od 25.07.2013., vaZeCu do
31.03.2017., a koja ¢e u svom sadrZaju obuhvatiti osnovni ugovor, sa svim pripadajuc¢im
aneksima, ukljucujuéi i ugovorene obveze preuzete ovim VIII. Aneksom.

Ukoliko 1zvoditelj ne dostavi Naruditelju u gore navedenom roku traZzenu bankarsku
garanciju, Naruditel] ima pravo na jednostrani raskid Ugovora o javnim radovima od dana
25.07.2013.god. sa svim Aneksima, te ugovorne strane ugovaraju ugovornu kaznu zbog
neispunjenja, zakas$njenja odnosno neurednog ispunjenja obveze u iznosu 10% vrijednosti
ukupno ugovorenih radova s PDV-om iz ¢lanka 2. Ugovorom o javnim radovima od
25.07.2013. putem vaZede bankarske garancije za ispunjenje obveze u ugovorenom roku i za
uredno ispunjenje ugovora, te na naknadu cjelokupne §tete koja proizlazi iz prijevremenog
raskida Ugovora.

Ukoliko se Izvoditelj ne bi mogao uredno naplatiti iz vaZece bankarske garancije u
skladu s prethodnim stavkom ovog ¢lankom Aneksa, ugovorne strane su suglasne da Naruditelj
ima pravo na okoncanoj situaciji zadrZati iznos u visini 10% vrijednosti ukupno ugovorenih
radova s PDV-om iz ¢lanka 2. Ugovorom o javnim radovima od 25.07.2013. kao ugovornu
kaznu.

Clanak 7.
U preostalom dijelu koji nije u suprotnosti s odredbama ovog Aneksa, Ugovor o javnim
radovima od 25. 7. 2013. godine, te L, I, 11, IV.,V., VL. i VIL. Aneks ostaju neizmijenjeni.

Clanak 8.
Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja obiju ugovornih strana.
Isti je sastavljen u pet istovjetnih primjeraka od kojih tri preuzima Naruditelj, a dva
Izvoditel;.

KILLASA:361-01/13-01/02

URBROJ:2197/01-03/1-16-

Zabok, . listopad 2016.
ZA GRAD ZABOK ZA D1V D.O.O.
GRADONACELNIK PREDSJEDNIK UPRAVE
Ivan Hanzek, oec. Tomislav Debeljak
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Broj dopisa: 1411/2016
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Predmet: upozorenje izvodadu radova ~ otitovanje
Gradevina: IZGRADNJA SPORTSKE DVORANE UZ GRADEVINU GIMNAZIE
A.G. MATOSA U ZABOKU | REKONSTRUKCIA KOTLOVNICE U GIMANAZLI

Pogtovani,

Nastavno na Va$ dopis KLASA: 361-01/13-01/02, URBROJ: 2197/01-05/4-16-134 od
14. listopada 2016., u kojem nas pozivate da se olitujemo o nastaloj situaciji i pokrenemo
radove tempom koji znati zavrietak gradnje u najkraem moguéem roku, ovim putem
slobodni smo dostaviti ofitovanje na isti.

Sa danasnjim danom je odraden znatajan dio svih preostalih ugovorenih radova kao $to su:
®* specijaine obloge podova
¢ keramicke obloge
® sanitarni Evorovi i sviagionice,
* ugradena su i automatizirana sva rasvietna tijela,
¢ automatiziran i pulten je u pogon sistem ventilacije, hladenja i grijanja
¢ dovrieni su radovi uredenja prometnice
* pokrenuto hortikulturno uredenje same parcele

Dodatno, kao $to ste i sami mogli primjetiti obilaskom gradili§ta, tokom ovoga tjedna su
zapotelii radoviugradnje sportskoga poda velike dvordne te se dovrietak istoga oéekuje kroz
20 dana, a u meduvremenu &e biti ugradene i isporuCene sve ograde potrebne za uspjeéni
dovrietak komunikacijskih prostora.

Member of D21V GROLIP
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Zelimo napomenuti i da su na samome gradili{tu pohranjeni i elementi teleskopskih
tribina te se po zavrietku montaZe samoga poda planira i sastavljanje i pozicioniranje istih na
mjesto predvideno za ugradnju.

Na kraju, ono $to i sami smatramo otefavajucom okolnosti je dinamika izvodenja radova
projektom definirane fasade te se obavezujemo na dovrietak iste odmah po dobavi fasadnih
ploéa koje nedostaju za dovrietak radova.

Naime, zbog roka isporuke dodatnih ploca na koji nazalost ne moiemo utjecati nam je
postupak izvodenja radova znatno otefan, no svakake se obvezujemo da ¢emo do dolaska
ploda na gradiliSte poduzeti sve potrebne mijere i dovriiti sve radnje na izradi same
podkonstrukcije i termoizlacije koje prethode postavi zavrinih ploca, kako bi odmah po
dolasku plo¢a iste mogli odmah montirati i dovr3iti izgradnju gradevine u cijelosti.

Ovim putem Vas uvjeravamo da smo vrlo ozbiljno shvatili odgovornosti u izvrSavanju
preuzetog zadatka, te Vam ovim putem dostavljamo u nastavku dopisa i nekoliko fotografija
kojima dokazujemo gore navedeno, te se ovim putem obvezujemo jos ozbiljnije pristupiti
posiu i preuzetim radovima, te samim time na obostrano zadovoljstvo zavrsiti gradnju u
najkracem mogucem roku.

Unaprijed zahvaljujemo na razumijevanju, te u slu€aju dodatnih pitanja ili nejasnoca,
stojimo na raspolagnju.

S osobitim poitovanjem,

DIV d.o.0.
14 D 1 )
wor

Prilog: fotografije
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Broj dopisa: 1401/2016
Datum: 21.10.2016.

Predmet:  Zahtjev za produ¥enje roka dovrietka radova
Gradevina: IZGRADNJA SPORTSKE DVORANE UZ GRADEVINU GIMNAZHE
A.G. MATOSA U ZABOKU | REKONSTRUKCHA KOTLOVNICE U GIMANAZIJ|

Potovani,

Temeljem ugovora o javnim radovima Klasa: 361-01/13-01/02, Urbroj: 2197/01-
05/3-13-56 od 25.07.2013. godine sklopljen izmedu Naruéitelja Grad Zabok, Zivtov Trg 10,
Zabok, OIB: 39265120858 i lzvoditelja radova tvrtke DIV d.0.0. tvornica vijaka, Bobovica 10A,
10430 Samobor, O1B: 33890755814, rok dovrietka radova definiran je Clankom 4, te iznosi
20 mjeseci od dana uvodenja u posao. Upisom u gradevinski dnevnik izvodat je uveden u
posao 02.08.2013. godine, $to proizlazi da je rok dovrietka 02.04.2015. godine.

Temeljem aneksa ugovera o javnim radovima Klasa: 361-01/13-01/02, Urbroj:
. 2197/01-01-15-90 od 31.03.2015. godine sklopijen izmedu Naruéitelja Grad Zabok, Zivtov
=er—p—-11810,. Zabok, OIB:._39265120858 1 javoditelja_radova_tvrtke DIV d.0.0. tvornica_viaka, S

Bobovica 10A, 10430 Samobor, OIB: 33890755814, rok dovrSetka radova definiran je
Clankom 4, odnosno da bi dovrietak gradevinskih, obrtni¢kih radova, svih elektroinstalacija,
instalacija vodovoda i kanalizacije, termotehnitkih instalacija, vanjskog uredenja piesalkih i
kolnih povrdina, hortikulturnog uredenja zelenin povriing bio do 31. 12, 2015, te sportskog
opremanja trodijelne dvorane do 01.02. 2016.god. '

Temeljem aneksa ugovora ¢ javnim radovima Kiasa: 361-01/13-01/02, Urbroj;
2197/01-03/1-16-116 od 25.01.2016. godine sklopljen izmedu Narutitelja Grad Zabok, Zivtov
Trg 10, Zabok, OIB: 39265120858 i fzvoditelja radova tvrtke DIV d.0.0. tvornica vijaka,
Bobovica 10A, 10430 Samobor, OIB: 33890755814, rok dovrietka radova definiran je
Clankom 5, odnosno bio do 1 lipnja 2016,

el
\
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Temeljem aneksa ugovora o javnim radovima Klasa: 361-01/13-01/02, Urbroj:
2197/01-03/1-16-126 od 25.05.2016. godine skiopljen izmedu Narutitelja Grad Zabok, Zivtov
Trg 10, Zabok, OIB: 39265120858 i I'zvodite!ja radova tvrtke DIV d.o.0. tvornica vijaka,
Bobovica 10A, 10430 Samobor, O1B: 33890755814, rok dovrietka radova definiran je
- ¢lankom 5, odnosno do 1 rujna 2016.

Temeljem aneksa ugovora o Javnim radovima Klasa: 361-01/13-01/02, Urbroj:
2197/01-03/1-16-131 od 30.08.2016. godine sklopljen izmedu Narutitelja Grad Zabok, Zivtov
Trg 10, Zabok, OIB: 39265120858 i lzvoditelja radova tvrtke DIV d.o.0. tvornica vijaka,
Bobovica 10A, 10430 Samobor, OI1B: 33890755814, rok dovrietka radova definiran je
Clankom 5, odnosno do 31. listopad 2016.

Naime, zbog neplaniranih okolnosti koje su dovele do nedostatka fasadnih plota
koje su potrebne za dovrietak fasadnih radova, bili smo prisiljeni narutiti dodatne plofe koje
su na¥alost dostupne samo od jednhog proizvodada, pa moramo prihvatiti njihove rokove
proizvodnfe, jer zbog specifi¥nosti samih iste proizvodaC ne drii na zalihi, vec ih moraju
proizvesti. Kao dokaz prilaiemo potvrdu narudZbe iz koje Je vidijiv krajnji rok isporuke u
proizvodniji u Svicarsko] , 3to predstavlja datum 21.11.2016.

Dodatno, htjeli bi napomenuti da je trenutnom dinamikom izvodenja radova
predviden termin zavrietka preostalih radova {(osim fasade) , koji obuhvacanja unutarnje
uredenje i izradu elektro i termoinstalacija te i montaiu same opreme unutar dvorane, prvi

e e e — @A N-MjRSEC- prOSinea- $1o ..predstav.lja‘..neznatan-.pomak...na_.ugovo.teni_ro.k_zaj.dourf.etak‘
jzgradnje.

S obzirom na &injenicu da smo zbog postupka dobavljata materijala na koji nazalost
nismo mogli utjecati, sprije€eni da izvedemo radove do kraja prema krajnjem roku za
dovrietak gradevine, odnosno zbog tih postupaka nam je postupak izvodenja radova znatno
otefan , molimo Vas da nam zadnji put odobrite novi rok dovrietka svih radova do
30.12.2016.g0d. .

Bez obzira ha gore navedeno, mi femo svakako jo¥ ozbilinije pristupiti poslu i.
preuzetim radovima, te samim time na obostrano zadovoljstvo zavrditi gradnju u najkradem

moguéem roku.
i F3 K ¥

ormica.
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TABOR a0,

za projektiranje, graditeljstvo
i grafi¢ke ushuge
Desinié, Petra Hohnjeca 4

NARUCITELJ: GRAD ZABOK
Zivtov Trg 10
Zabok
GRADEVINA: Sportska dvorana uz gradevinu gimnazije A.G.Matoda u Zaboku i

rekonstrukeija kotlovnice u gimnaziji

ELABORAT: IZYJESCE GLAVNOG NADZORNOG
INZENJERA

VRSTA USLUGE: STRUCNINADZOR NAD IZVODENIEM RADOVA
nad izgradnjom sportske dvorane uz gradevinu gimnazije A.G.
Mato3 u Zaboku i rekonstrukcija kotlovnice u gimnaziji

IZVODITELJ
USLUGE:; TABOR d.0.0., Desinié, Petra Hohnjeca 4

U Desiniéu, 25.10.2016.



TAB OR d.c.o0.
za projektiranje, graditeljstvo
1 graficke usluge
Desinié, Petra Hohnjeca 4

Predmet: Sportska dvorana vz gradevinu gimnazije A.G.Mato3a u Zaboku i
rekonstrukeija kotlovnice u gimnaziji

1ZVJESCE GLAVNOG NADZORNOG INZENJERA
o stanju radova i stupnju izvr$enosti u odnosu na ugovorene radove

1/ Izvjelce o stanju radova i stupnju izvrSenosti u odnosu na ugovorene
radove na Izgradnji Sportske dvorane uz gradevinu gimnazije A.G.Mato§
u Zaboku i rckonstrukcija kotlovnice u gimnaziji

Sportska dvorana uz gradevinu gimnazije A.G.Mato§ u Zaboku i rekonstrukcija
kotlovnice u gimnaziji na zemlji$tu oznalenom s k.&. 8185(2886/1), k.o. Zabok.

Za predmetnu gradevinu izdana je potvrda glavnog projekta Klasa: 361-03/08-
01/264, Urbroj: 2140/01-07-05-08-7 dana 25.11.2008. u Zaboku, te potvrda o
produZenju potvrde glavnog projekta Klasa:361-03/10-01/113, Urbroj: 2140/01-07-05-
10-8 dana 29.12.2010. u Zaboku.

Za izvodenje radova na Izgradnji gradevine Sportske dvorane uz gradevinu
gimnazije A.G.Mato§ u Zaboku i rekonstrukcija kotlovnice u gimnaziji dana
25.07.2013. sklopljen je ugovor Klasa: 361-01/13-01/02 Urbroj: 2197/01-05/3-13-56
izmedu narutitelja Grad Zabok, Zabok, Zivtov Trg 10 i izvoditelja tvrtke Div d.o.o.,
Samobor, Bobovica 10a.

Radovi su zapodeli 02.08.2013. godine.

Rok zavrSetka 02.04.2015. godine po ugovoru,

Rok zavrietka 31.12.2015. godine za izgradnju po aneksu ugovora.
Rok zavrSetka 01.02.2016. godine za opremanje po aneksu ugovora.
Rok zavrSetka 31.05.2016. godine za opremanje po aneksu ugovora.
Rok zavrSetka 31.08.2016. godine za izgradnju po ancksu ugovora,
Rok zavr3etka 31.10.2016. godine za izgradnju po aneksu ugovora,

Stanje radova i stupanj izvrienosti u odnosu na ugovorene radove na izgradnji
gradevine Sportske dvorane uz gradevinu gimnazije A.GMato§ u Zaboku i
rekonstrukeija kotlovnice u gimnaziji, zakljuéno s rujnom 2016. godine.

Ukupna bruto vrijednost svih ugovorenih radova na izgradnji gradevine Sportske
dvorane uz gradevinu gimnazije A.G.Mato§ u Zaboku i rekonstrukcija kotlovnice u
gimnaziji, iznosi:

29.823.758,95 kuna.

Ukupna bruto vrijednost svih do sada izvedenih i ugovorenih radova na izgradniji
gradevine Sportske dvorane uz gradevinu gimnazije A.G.Mato¥ u Zaboku i
rekonstrukceija kotlovnice u gimnaziji po trideset i osmoj privremenoj situaciji 09/2016
iznosi:

26.422.085,81 kuna ili 88,59%.



(o5

TAB (}R d.o.o.

za projekiiranje, graditeljstvo
i grafiCke usiuge

Desinic, - Petra Hohnjeca 4

1ZVODENJE RADOVA

Sudionici u gradnji izvodili su gradevinsko-obrtnike 1 instalaterske radove u
svermu prema potvrdi glavnog projekia i odobrenoj projekinoj dokumentaciji, te su
izvodili pojedine radove na gradevini sukladno odredbama Zakona o gradnji, tehni¢kim
propisima, hrvatskim normama i pravilima struke.

Kvaliteta izvedenih gradevinsko-obrinickih 1 instalaterskibh radova, ugradenih
proizvoda, posirojenia, instalacija i opreme je u skladu sa zahtijevima projekta, sukladno
- programu osiguranja i kontrole kvalitete.

Gradevina se izvodi bez bitnih odstupanja od odobrene tehnicke dokumentacije

te prema tehnidkim propisima, normativima i standardima vaZedim u gradevinarstvu,
odnosno pod eventualnim primjedbama koje nisu bitne i odluéujuce za gradevinu.

Glavni nadzorni inZenjer:
Zvonko Brundié, dipl.inz.arh.

T ZYONKG -
it KG BRUNDIC
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REPUBLIKA HRYATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonadelnik

KLASA:363-01/16-01/46
URBROJ: 2197/01-05/3-16-8
Zabok, 30.8.2016.
GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: obavljanje komunalnih poslova zimska sluzba
- odluka o odabiru, predlaze se

GradonaCelnik Grada Zaboka donio je 18. srpnja 2016. godine odluku o objavi
prikupljanja ponuda za obavljanje komunalnih poslova zimska sluZba (¢i¥¢enje snijega i
posipavanje cesta i ulica, te ¢iS¢enje osolina) na podrudju Grada Zaboka za razdoblje od tri
godine, odnosno za zimu 2016./2017., 2017./2018. i 2018./2019. godinu na podrudju Grada
Zaboka.

Povjerenstvo za provedbu prikupljanja ponuda i provedbu javnog natjedaja provelo je
postupak prikupljanja ponuda za obavljanje predmetnih komunalnih poslova upuéivanjem
Poziva za dostavu ponuda na adrese ponuditelja: Strojni iskop-transport ZAJEC, Zabok,
szckovma 12, Gradevinarstvo DRAKOP d.o.0., Zabok, V. Nazora 12, HERCKOP, Zabok,
Spikovina 35 i POLI-MONT d.o.0., Zabok, Splckovma 9.

Sukiadno Odluci o komunalmm djelatnostima koje se mogu obavljati na temelju
pisanog ugovora na podru¢ju Grada Zaboka prihvatljiva ponuda je ponuda koja potpuno
udovoljava svim uvjetima i zahtjevima traZenim Pozivom, dok se najpovoljnijom ponudom
smatra prihvatljiva ponuda sa najniZom cijenom,

Poziv za dostavu ponuda za obavljanje komunalnih poslova upuéen je na adrese:

1. Strojni iskop-transport ZAJEC, Zabok, Spi¢kovina 12
2. Gradevinarstvo DRAKOP d.o.0., Zabok, V. Nazora 12
3. HERCKOP, Zabok, Spitkovina 35

4. POLI-MONT d.0.0., Zabok, Spi¢kovina 9.

U otvorenom roku pristigla je ponuda ponuditelja Strojni iskop-transport ZAJEC,
Zabok, Spickovina 12, te je ista prihvatljiva.

Analiza i usporedni prikaz cijena prihvatljivih ponuda za razdoblje od godinu dana:

Naziv Godisnja cijena Godisnja cijena
ponuditelja ponude bez PDV-a ponude sa PDV-om
Strojni iskop transport ZAJEC 280.000,00 350.000,00

Temeljem iznijetog Povjerenstvo je predloZilo Gradonadelniku da se za obavljanje
predmetnih komunalnih poslova odabere ponuda obrta Strojni iskop transport ZAJEC, te da



utvrdi prijedlog odluke o izboru osobe kojoj ¢e se povjeriti obavljanje komunalnih poslova na
temelju ugovora i da isti uputi Gradskom vijeéu radi dono$enja.

Gradonacelnik Grada Zaboka je dana 30.8.2016. godine utvrdio prijedlog odluke o
izboru osobe kojoj ¢e se povjeriti obavljanje predmetnih komunalnih poslova na temelju
pisanog ugovora.

Slijedom iznijetog predlaze se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da donese odluku o
izboru osobe Strojni iskop transport ZAJEC za obavljanje komunalnih poslova zimska sluzba
(Ci8cenje snijega 1 posipavanje cesta 1 ulica, te CiS¢enje osolina) na podrudju Grada Zaboka za
razdoblje od tri godine, odnosno za zimu 2016./2017., 2017./2018. i 2018./2019. godinu na
podrudju Grada Zaboka u tekstu koji se daje u prilogu ovog Aneksa.

GRADONACELNIK

Ivan Hanzek, oec.



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 9. stavka 5. Odluke o komunalnim djelatnostima koje se mogu
obavljati na temelju pisanog ugovora na podrudju Grada Zaboka ("Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije" br. 17/05. 1 28/09.), ¢lanka 15. stavka 4. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine" br. 36/95., 70/97., 128/99., 57/00., 129/00., 59/01., 26/03.-
procidceni tekst, 82/04., 178/04., 38/09., 79/09., 153/09., 49/11., 84/11., 90/11., 144/12.,
94/13., 153/13., 147/14. i 36/15.) 1 &lanka 31. Statuta Grada Zaboka ("Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije" br. 9/13. i 16/14.), Gradsko vijee Grada Zaboka na 31.
sjednici odrzanoj 27. listopada 2016. godine donosi

ODLUKU O 1ZBORU OSOBE
kojoj ¢e se povjeriti obavljanje komunalnih poslova
zimska sluzba (CiSéenje snijega i posipavanje cesta i ulica, te i§éenje osolina)
na podruéju Grada Zaboka za zimu 2016./2017., 2017./2018. i 2018./2019. godinu

1. Gradsko vijeée Grada Zaboka na temelju provedenog postupka prikupljanja ponuda
za povjeravanje obavljanja komunalnih poslova zimska sluZba (GiSéenje snijega i
posipavanjecesta 1 ulica, te ¢iS¢enje osolina) na podru¢ju Grada Zaboka za zimu 2016./2017.,
2017./2018. i 2018./2019. godinu na temelju pisanog ugovora izabire ponudu ponuditelja
Strojni iskop transport ZAJEC, Zabok, Spitkovina 12.

2. Ugovor o povjeravanju komunalnih poslova sa Izvoditeljem iz tocke 1. ove Odluke
sklapa Gradonadelnik Grada Zaboka.

3. Cijena za obavljanje predmetnih komunalnih poslova utvrduje se ponudbenim
froSkovnikom koji postaje sastavni dio ugovora i iznosi 280.000,00 kuna bez PDV-a
godis$nje, odnosno 840.000,00 kuna bez PDV-a za razdoblje od 3 godine.

4. Placanje izvr8enih radova na raun Izvoditelja vrdi se u roku od 30 dana od dana
podnodenja privremene odnosno okoncane situacije.

5. Obveze Izvoditelja utvrdit ¢e se ugovorom o povjeravanju komunalnih poslova.

Obrazloienje

Gradonacelnik Grada Zaboka donio je 18. srpnja 2016. godine odluku o objavi
prikupljanja ponuda za obavljanje komunalnih poslova zimska sluzba (&i¥¢enje snijega i
posipavanje cesta i ulica, te ¢i§¢enje osolina) na podrudju Grada Zaboka za razdoblje od tri
godine, odnosno za zimu 2016./2017., 2017./2018. 1 2018./2019. godinu na podru¢ju Grada
Zaboka.

Povjerenstvo za provedbu prikupljanja ponuda i provedbu javnog natjedaja provelo je
postupak prikupljanja ponuda za obavljanje predmetnih komunalnih posiova upuéivanjem
Poziva za dostavu ponuda na adrese ponuditelja: Strojni iskop-transport ZAJEC, Zabok,
gpiékovina 12, Gradevinarstvo DRAKOQP d.o.0., Zabok, V. Nazora 12, HERCKOP, Zabok,
Spi¢kovina 35 i POLI-MONT d.o.0., Zabok, Spigkovina 9.

Sukladno Odluci o komunalnim djelatnostima koje se mogu obavljati na temelju
pisanog ugovora na podrudju Grada Zaboka prihvatljiva ponuda je ponuda koja potpuno
udovoljava svim uvjetima i zahtjevima traZzenim Pozivom, dok se najpovoljnijom ponudom
smatra prihvatljiva ponuda sa najniZom cijenom.

U otvorenom roku pristigla je ponuda ponuditelja: Strojni iskop-transport ZAJEC,
Zabok, Spi¢kovina 12.

Javno otvaranje ponude izvrSeno je 29. kolovoza 2016. godine, te je pregledom i
analizom pristigle ponude utvrdeno da je ista pravovaljana i prihvatijiva, te buduéi da je
jedina ponuda ista je i najpovoljnija ponuda (prihvatljiva ponuda sa najnizom cijenom).



Temeljem navedenoga Povjerenstvo je predloZilo Gradonadelniku da se za obavljanje
predmetnih komunalnih poslova odabere ponuda ponuditelja Strojni iskop transport ZAJEC,
te da utvrdi Prijedlog odluke o izboru osobe kojoj ¢e se povjeriti obavljanje predmetnih
komunalnih poslova na temelju ugovora i da isti uputi Gradskom vijeéu radi donoSenja
odluke o izboru osobe kojoj ¢e se povjeriti obavljanje predmetnih komunalnih poslova.

Gradonacelnik Grada Zaboka je 30.8.2016. godine uivrdio prijedlog odluke o izboru
osobe kojoj ¢e se povjeriti obavljanje predmetnih komunalnih poslova na temelju pisanog
ugovora, te isti uputio Gradskom vije¢u Grada Zaboka radi donoSenja Odluke o izboru osobe
kojoj ¢e se povjeriti obavljanje komunalnih poslova zimska sluZba (CiSéenje snijega i
posipavanje cesta i ulica, te ¢i8¢enje osolina) na podrudju Grada Zaboka za zimu 2016./2017.,
2017./2018.12018./2019. godinu.

Slijedom navedenoga rijeSeno je kao u izreci ove Odluke.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke ne mozZe se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti tuzba Upravnom
sudu Republike Hrvatske u Zagrebu, u roku od 30 dana od dana dostave ove Odluke.

Tuzba se predaje neposredno Upravnom sudu Republike Hrvatske ili putem poste
preporuceno, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik kod redovnog suda nadleZnog za
pruzanje pravne pomoci.

Uz tuzbu se podnose 1 dvije preslike pobijane odluke, {e primjerak tuzbe za tuZeno
upravno tijelo.

KLASA: 363-01/16-01/46
URBROJ: 2197/01-05/3-16-6
Zabok, 30.8.2016.

PREDSJEDNIK

Zarko Fvancié, oec.

DOSTAVITI:

1. Strojni iskop-transport ZAJEC, Zabok, épiékovina 12,

2. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, ovdje,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonadelnik

KLASA: 710-01/16-01/01
URBROJ: 2197/01-03/2-16-2
Zabok, 13. listopada 2016.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

PREDMET: Imenovanje sudaca porotnika Zupanijskog suda u Zlataru
- prijedlog kandidata

RjeSenjem o imenovanju sudaca porotnika Opéinskog suda u Zlataru Zupanijske
skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije od 17. prosinca 2009. imenovani su suci porotnici
Opéinskog suda u Zlataru na vrijeme od Cetiri godine. '

Buduéi istima mandat traje Setiri godine, odnosno prema &l. 118. st. 3. Zakona o
sudovima («Narodne novine» br. 28/13., 33/15., 85/15. i 85/16.) mandat im traje do imenovanja
sudaca porotnika s novim mandatom, Op¢inski sud u Zlataru uputio je poziv za pokretanje
postupka ponovnog imenovanja sudaca porotnika.

imenovanje sudaca porotnika wuredeno je odredbama &lanaka 117. do 122., te
shodnom primjenom ¢lanaka 89. do 91. Zakona o sudovima. Za suca porotnika moZe Dbiti
imenovan punoljetni hrvatski drZavljanin dostojan obnaSanja duZnosti suca porotnika (&lanak
117. Zakona o sudovima). Suci porotnici imenuju se na &etiri godine i po isteku toga roka mogu
biti ponovno imenovani (€lanak 118. stavak 1. Zakona o sudovima).

Nadalje, ¢l. 118. st. 2. Zakona o sudovima propisano je da se odredbe Zakona o
sudovima koje se odnose na suce, shodno primjenjuju i na suce porotnike, ako zakonom nije
drukéije odredeno. Slijedom navedenog, sudac porotnik ne smije biti &lan politicke
stranke, niti se baviti politickom djelatnodéu (&l. 90. st. 1. Zakona), ne smije obavljati
odvjetni¢ku iii javnobiljeZni¢ku sluZbu, poslove &lana upravnog iii nadzornog odbora
trgovatkog drustva iii druge pravne osobe (cl. 91. st. 2. Zakona). Isto tako, kod predlaganja
kandidata treba imati u vidu i ostale odredbe &lanaka 89. do 91. Zakona o sudovima, a
svrsishodno je da se za suce porotnike predloZe osobe koje poslovne i ostale obaveze neée
ograniCavati u redovitom odazivanju pozivima Suda, odnosno osobe kojima njihova zanimanje
dozvoljava da pristupe Sudu i sudjeluju u sudenju u prijepodnevnim satima. Ukoliko je neka od
predloZenih osoba ve¢ imenovana sucem porotnikom pri nekom od sudova, to nije zapreka da
ista osoba bude imenovana i sucem porotnikom pri Opéinskom sudu u Zlataru.

Clankom 119. Zakona o sudovima propisano je da suce porotnike opéinskih sudova
imenuje Zupanijska skupitina po pribavljenim prijedlozima opCinskih odnosno gradskih
vijeca uz prethodno pribavljeno misljenje predsjednika suda o predloZenim kandidatima.



U proteklom mandatu od strane Grada Zaboka suci porotnici Zupanijskog suda u Zlataru bili
su: Ivanka Mikac (rod. 7. 6. 1947.) Zabok, Stjepana Radi¢a I i Franjo Bivol (rod. 7. 9. 1935.)
Zabok, Zagorska 16.

Krapinsko-zagorska Zupanija uputila je Gradskom vije¢u Grada Zaboka zahtjev da
predlozi jedan kandidat s podrucja Grada Zaboka za suca porotnike Zupanijskog suda u Zlataru.

Slijedom navedenog predlazem da Gradsko vije¢e Grada Zaboka donese zakljudak kako
slijedi:
"Na temelju ¢lanka 118. Zakona o sudovima («Narodne novine» br. 28/13., 33/15., 85/15. i
85/16. 1 ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka ("SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" br.
9/13.1 16/14. ), Gradsko vijeée Grada Zaboka na 31. sjednici odrZanoj dana 28. listopada 2016.
godine donijelo je slijededi
ZAKLIUCAK

Za imenovanje sudaca porotnika pri Zupanijskom sudu u Zlataru predlaze se
slijedeca kandidatkinja:
- Ivanka Mikac (rod. 7. 6. 1947.) Zabok, Stjepana Radiéa 1.

PredlaZe se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da, sukladno ¢l. 31. Statuta Grada Zaboka,
usvoji Prijedlog i donese Zakljuéak u navedenom tekstu.

Sva potrebna obrazloZenja, kada e se razmatrati ova totka dnevnog reda, dati ¢e
Protelnica Natalija Gretié, dipl.iur.

GRADONACELNIK

Ivan Hanzek, oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonaéelnik

KIASA: 402-08/16-01/02
URBROJ: 2197/01-04/2-16-13
Zabok, 14.10.2016.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: IzvjeSée Gradonadelnika o koriStenju sredstava proracunske zalihe
- daje se

Zakonom o proracunu («Narodne novine» br. 87/08., 136/12. i 15/ 15.) propisana je obveza
drzave, te jedinica Iokalne i podruéne (regionalne) samouprave da u proratunu utvrde sredstva za
proratunsku zalihu,

Sukladno &lanku 56. gore navedenog Zakona propisano je kako se sredstva proradunske zalihe
koriste za nepredvidene namjene za koje nisu osigurana sredstva u proradunu, ili za namjene za koje se
tijekom godine pokaZe da za njih nisu utvrdena dovoljna sredstva jer ih pri planiranju proratuna nije
bilo moguée predvidjeti.

Nadalje istim ¢lankom Zakona utvrdeno je kako se sredstva proraCunske zalihe koriste za
financiranje rashoda nastalih pri otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda, epidemija, ekologkih
nesreca, te za druge nepredvidene rashode tijekom godine. PoStujuci odredbe navedenog Zakona, te
Odiuke o izvrSavanju Prorauna Grada Zaboka za 2016. godinu, u Proradunu Grada Zaboka za 2016.
godinu planirana su sredstva proralunske zalihe u iznosu od 100.000,00 Kn. Sredstva su planirana u
razdjelu 001: Ured Grada, programu 1004: Redovan rad izviSnog tijela, aktivnosti: A100406:
Proratunska zaliha. Prilikom realizacije ovih rashoda isti se evidentiraju na teret raluna stvarnih
rashoda kojima prema vrsti pripadaju.

Clankom 57. Zakona o proracunu, te &lankom 14. Odluke o izvi¥avanju proratuna Grada
Zaboka za 2016. godinu utvrdeno je kako o koridtenju sredstava proratunske zalihe odhiduje
gradonatelnik, koji je obvezan izvijestiti predstavnitko tijelo o koriStenju sredstava zalihe.

Temeljem gore navedenog, predla¥e se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da primi na znanje
Izvjes¢e gradonadelnika u tekstu kako slijedi:

Sukladno &lanku 57. stavku 3. Zakona o proradunu («Narodne novine» br. 87/08., 136/12. i
15/15.), Elanku 42. Statuta Grada Zaboka («ShuZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 09/13.
i 16/14.), te &lanku 14. Odluke o izvr¥avanju Proraduna Grada Zaboka za 2016. godinu (Klasa: 400-
01/15-01/06 Urbroj: 2197/01-02-15-2) Gradonadelnik Grada Zaboka dana 14. listopada 2016. godine
podnosi sljedeée

IZVIESCE
o koriStenju sredstava proratunske zalihe

U izvjeStajnom razdoblju od 01. kelovoza do 30. rujna 2016. godine iz Proraduna Grada
Zaboka za 2016. godinu sa aktivnosti: A100406 — proraCunska zaliha nije bilo isplate
sredstava.

GRADONACELNIK
Ivan HanZek, oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIIA
GRAD ZABOK
Gradsko vijede

KELASA: 402-08/16-01/02
URBROJ: 2197/01-02-16-14
Zabok, --. listopada 2016.

PREDMET: Izvjeicée Gradonacelnika o koristenju sredstava
proracunske zalihe za razdoblje od 01. kolovoza

do 30. rujna 2016. godine

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka («SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije» broj 9/13. i 16/14.) Gradsko vijete Grada Zaboka na svojoj 31. sjednici odrZanoj
dana --.. listopada 2016. godine donijelo je slijededi

ZAKLIUCAK

I. Gradsko vijece Grada Zaboka prima na znanje i prihvaca IzvijeS¢e GradonaCelnika o
kori$tenju sredstava proralunske zalihe za razdoblje od 01. kolovoza do 30. rujna 2016.

godine. _
IL. IzvjedCe iz &lanka I. nalazi se u prilogu ovog Zakljugka i &ini njegov sastavi dio.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeéa

Zarko Ivandié, oec.

DOSTAVITI:

1. Upravni odjel za {inancije, ovdje,
2. Za prilog zapisniku,

3. Za zbirku akata,

4. Pismohrana.



