REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijeée

KLASA: 021-05/13-01/15
URBROJ: 2197/01-02-13-1
Zabok, 7. studeni 2013.

POZI1YV

Na temelju &lanka 42. stavka 1. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Zaboka ("SluZbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" br. 9/13.) sazivam 4. sjednicu Gradskog vijeéa Grada
Zaboka, koja ¢e se odrzati

USRIJEDU, 13. STUDENOG 2013. U 17.00 SATI,
u gradskoj vijeénici, soba broj 21, ZIVTOV trg 1011 kat.

Za sjednicu predlaZzem sljedeci
Dnevni red

1. Verifikacija skradenog zapisnika sa 3. sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka, odr¥ane
16. rujna 2013.,

2. Mandatna kormsua, izvjedée o prestanku mandata i podetku mandata gradskog vijecnika,

3. Zagorski vodovod d.o.0., K.S.Gjalskog 1, Godiinje izvje$ce za 2012. godiny,

4. Djegji vrtié Zipkica, S. Radiéa 15
4.1. Prethodna suglasnost na prijedloge izmjena i dopuna Statuta i Pravilnika o radu,

4.2, Izvjestaj o radu 2012/2013 i Godisnji plan i program rada 2013/2014,
5. Prijedlog odluke o prihvaéanju sklapanja Ugovora o neposrednom sufinanciranju nabave
komunaine opreme — kanti i kontejnera za sakupljanje komunalnog otpada na podrugju

Grada Zaboka,
6. Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o prikiju€enju na komunalne vodne

gradevine,

7. Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o financiranju politi¢kih stranaka i
nezavisnih vijeénika,

R. Prijedlog rjefenja o imenovanju Gradskog povjerenstva za procjenu $teta od elementarnih

Nepogoda,
9. Izvjestaj gradonadelnika o koridtenju sredstava proradunske zalihe za razdoblje od 01. rujna

do 31. listopada 2013. godine,
10. Vijeénitka pitanja i prijedlozi.

U privitku poziva dostavljamo vam materijal za predloZeni dnevni red.
Mole se ¢&lanovi Gradskog vije¢a da sjednici obavezno prisustvuju, a eventualnu
sprijedenost da opravdaju pismeno ili na telefone 587-761 ili 587-777.

Srpp!to“Varuem,
“ B Za toénogt otpravka PREDSJEDNIK
; : PROCELNICA Gradskog vijeés

Natnli'. ret/,dlpl Jur. Zarko Ivant&ié, 0eC., V.l



DOSTAVITI:
. Zarko Ivangi¢, Zabok, Ulica Matije Gupca 72/a,
. Stefanija Kereste$, Zabok, Ulica Matije Gupca 72,
. Emest Oremus, Zabok, Gubasevo 31/d,
. Zoran Kraja&i¢, Zabok, Hum Zabocki 80,
. Stjepan Fotivec, Zabok, Spickovina 9/a,
. Bojana Bira¢, Zabok, Ulica Tina Ujeviéa 1,
. Vi¥nja Kukolja, Zabok, Martini$ée 76,
. Ivan Kraja¢ié, Zabok, Lug Zabocki 85,
. Alen Gerek, Zabok, ZagrebaCka ulica 22,
10. Martina Rubil Skitani¢, Zabok, Ulica Grabrovec 61,
11. Petar Vran¢ié, Zabok, Ulica Stjepana Radica 1,
12. Branko Piljek, Zabok, Trg svete Jelene 4,
13. Milivoj Gregurié, Zabok, Dubrava Zabo&ka 136,
14. Valter Siladi, Zabok, Pavlovec Zabocki 130,
15. Zeljko Belina, Zabok, Ulica Matije Gupca 12 a,
16. Ivan HanZek, gradonacelnik, ovdje,
17. Nevenka Greguri¢, zamjenica gradonacelnika, ovdje,
18. Natalija Greti¢, ovdje,
19. Zeljko Tomek, ovdje,
20. Marija Sinkovié, ovdje,
21. Gordana Dugorepec, ovdje,
22. Zagorski list, Zabok, K.8.Gjalskog 4,
23. Radio Zabok, Zabok, M.Gupca 74,
24. Vederniji list, Silva Videk,
25. Radio Stubica, Donja Stubica, Topli¢ka cesta 10,
26. Nezavisna TV, Krapina,
27. Dopisnistvo H'1'V-Krapina, Krapina, Magistratska 1,
28. Radio Kaj Krapina, Krapina,
29. Zagorski vodovod d.o.0., K.8.Gjalskog 1,
n/r direktora,
30. Dje&ji vrti¢ Zipkica, S. Radiéa 15, n/r ravnateljice,
31. Pismohrana.
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KIL.ASA: 021-05/13-01/12
URBROJ: 2197/01-02-13-4

SKRACENI ZAPISNIK

sa 3. sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka, odrZane 16. rujna 2013. u gradskoj vijeénici s
pocetkom u 19,00 sati.

Sjednici su prisutni: predsjednik Zarko Ivan&ié,oec., potpredsjednici: Stefanija
KeresteS, i Emest Oremus,oec. te ¢lanovi: Zoran Kraja¢i¢, Stjepan Fotivec, oec., Bojana
Birag, bacc.oec., Visnja Kukolja i Sandra Skreblin.

Sjednici nisu prisutni: Alen Gerek, dipl. ing. agroekonomije, Martina Rubil Skitanié, prof,
Petar Vran€i¢, dipl. oec., Branko Piljek, dipl. oec., Milivoj Gregurié, dipl. ing., Valter Siladi
i Zeljko Belina, dipl. ing.
Nadalje, sjednici su prisutni: Gradonagelnik Ivan HanZek,oec., Natalija Gretié, dipl.iur.,
procelnica Ureda Grada, Marija Sinkovi¢, mag. oec., proelnica Upravnog odjela za financije
Kruno Calko, dipl. iur, samostalni upravni referent u Uredu Grada, Danijel Tuda, inZ. grad.
visi stru¢ni referent u Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, Katarina
Spoljar, novinar Radio Zaboka, Maja Simuni¢, novinar Zagorskog lista, Sebastijan Fustin
novinar i Damir Jadan, snimatelj Net TV, Silva Videk, dopisnica Ve&erjeg lista.
Zapisnik je vodila Gordana Dugorepec.
Zarko Ivanélc, predsjednik Gradskog vijeca otvorio je sjednicu u 19.00 sati, pozdravlja sve
prisutne i konstatira da sjednici prisustvuje natpolovitna veéina &lanova (8 od 15) pa se moZe
pravovaljano odlugivati, te predlaze dopunu dnevnog reda totkom 6., koja glasi:
Nabava specijalnog komunalnog vozila za sakupljanje komunalnog otpada za potrebe
komunalnog drudtva Komunalno-Zabok d.o.0. - donogenje Odluke o sklapanju ugovora
Vije¢nitka pitanja 1 prijedlozi postaju to¢kom 7. :
PredloZzena dopuna dnevnog reda usvojena je jednoglasno, a nakon toga jednoglasno je
usvojen predloZeni dnevni red s usvojenom dopunom, kako slijedi:
Dnevni red

L. Verifikacija skracenog zapisnika sa 2. sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka odrzane

10. srpnja 2013,
2. Prijedlog polugodidnjeg izvjestaja o izvrienju Proraduna Grada Zaboka za 2013.,
3. Izvjesca o polugodisnjem izvrienju:
- Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 2013.,
- Programa odrZavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 2013.
- Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2013.,
- Programa javnih potreba u $portu Grada Zaboka za 2013.,
- Programa socijalne skrbi Grada Zaboka za 2013.,
- Programa utroska sredstava od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo za 2013.,
- Programa utro3ka sredstava od spomenicke rente za 2013,
- Programa utro8ka sredstava od Sumskog doprinosa za 2013.,
4. lzvjestaj gradonadelnika o koriStenju sredstava proratunske zalihe za razdoblje od 1.

srpnja do 31. kolovoza 2013.,
5. 1zvjes¢e o radu Gradonacelnika za razdoblje sije¢anj — lipanj 2013.,
6. Nabava specijalnog komunalnog vozila za sakupljanje komunalnog otpada za potrebe

komunalnog druitva Komunalno-Zabok d.o.0. - dono3enje Odluke o sklapanju ugovora
7. Vijednicka pitanja i prijedlozi.

Prelazi se na rad po dnevnom redu.
Tocka 1.

Verifikacija skracenog zapisnika sa 2. sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka odriane
dana 10. srpnja 2013.




Bez primjedbi Gradsko vijece verificira Skraceni zapisnik sa 2. sjednice Gradskog vijeca
Grada Zaboka odrZane dana 10. srpnja 2013.

Tocka 2.
Prijedlog polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Preraduna Grada Zaboka za 2013.
ObrazloZenje uz prijedlog je dala procelnica Marija Sinkevié¢ istaknuvsi da su dosada
ostvareni prihodi nesto vi¥e od 15 milijuna i 260 tisu¢a kuna dok su rashodi nesto vise od 13
milijuna i 713 tisu¢a kuna. U razdoblju od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2013. godine ostvaren je
Proracun kako slijedi:

- ukupni prihodi 1 primici 15.260.750,65 Kn
- ukupni rashodi i izdaci 13.711.771,46 Kn
Ostvareni viSak prihoda i primitaka tekuéeg razdoblja +1.548.979,19 Kn
Visak prihoda preneseni +1.165.005,42 Kn

Visak prihoda 1 primitaka raspoloZiv u slijede¢em +2.713.984,61 Kn
razdoblju
Izvjestaji su predani FINI i DrZavnom uredu za reviziju u zakonskim rokovima.
Napominje da su za izgradnju sportske dvorane u Proraunu Grada Zaboka za 2013. godinu
planirana sredstva u iznosu od 15.000.000,00 kn. i u istom iznosu u 2014. godini. S obzirom
da se potetak radova na izgradnji sportske dvorane planira u drugom polugodistu proraunske
godine za navedene aktivnosti nije bilo isplata financijskih sredstava.
Sklopljen je ugovor s tvrtka DIV d.o.0., Samobor o izvodenju radovau ukupnoj cijeni s PDV-
om 29.823.758,95 kuna, te sklopljen Ugovor s Tvrtka TABOR d.o.0., Desini¢ o obavljanju
usluga struénog nadzora gradenja nad radovima u iznosu od 79.380,00 kn sa PDV-om.
U slijede¢em razdoblju radi osiguranja potrebnih financijskih sredstava pristupit ¢e se
rebalansu prorafuna i uzimanju kredita shodno dinamici izvodenja radova. Rashodi se
ostvaruju na temelju vjerodostojne dokumentacije, a naredbodavac za izvrenje proratuna je
gradonacelnik.

Bez rasprave Gradsko vijeée jednoglasno donosi Odluku o polugodiSnjem izvjeStaju
o izvrienju prorafuna za razdeblje od 01. sije€nja de 30. lipnja 2013. godine.

Tocka 3.
Izvje$éa o polugodiSniem izvrienju;
- Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 2013,
- Programa odrzavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 2013.
- Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2013,
- Programa javnih potreba u $portu Grada Zaboka za 2013,
- Programa socijalne skrbi Grada Zaboka za 2013.,
- Programa utro3ka sredstava od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo za 2013,
- Programa utro3ka sredstava od spomeni&ke rente za 2013,
- Programa utroska sredstava od Sumskog doprinosa za 2013.
Gradonacelnik je dao obrazloZenje uz izvrSenje programa, te naveo nekoliko vaZnijih
investicija. Zajedno sa KZZ je rijeSen potporni zid kod Turjaka, rijeSen je zavoj u Grdencima
za proSirenje ceste i izgradniu potpornog zida s vlasnicom zemljidta, na redu je sanacija
cestovnog jarka i rjeSavanje kanalizacije i odvodnje na tom potezu, zavreno je ogradivanje
igraliSta u Humu, igrali$ta u Grabrovcu, jo§ treba postaviti samo ulazna vrata. Osvrnuo se na
izgradnju sportske dvorane, 29. 7. uveden je izvoda¢ radova, iznosi da nisu bili zadovoljni
tempom i dinamikom kojom se izvode radovi na dvorani pa su odrzali koordinacijski sastanak
s izvodacem radova i ukazali im na to. Jo§ jedna dobra vijest jest da je Fond za zastitu okoli%a
i energetsku ucinkovitost Komunalnom Zabok odlud¢io sufinancirati nabavu specijalnog
komunalnog vozila za sakupljanje otpada u iznosu od 40%. Ukupna vrijednost vozila je
1.367.995,78 kuna, a Fond je dao 547.198,31 kuna. Zapogela je rekonstrukcija nogostupa u
Grabroveu, spomenuo je i da se 15. listopada raspisuje natjeaj za podetak izgradnje brag




coste Zabok - Sveti Kriz Zacretje. Od Ministarstva poduzetniltva i obrta dobivena su
bespovratna sredstva u iznosu od 1.400.000,00 kuna. Bespovratna potpora odobrena je u
okviru Otvorenog javnog poziva za Mjeru C ,,Razvoj poduzetni¢ke infrastrukture 1 poslovnog
okruzenja® po prijavi Grada Zaboka za projekt izgradnje prometnice i komunalne
infrastrukture u Gospodarskoj zoni u vrijednosti od 3.559.926,31 kuna. Rije je o nastavku
izgradnje Ulice Ravnice sa mostom preko potoka Sitnica, sa spojem na Prilaz dr. F. Tudmana
(1) kod benzinske stanice Tifon. Realizacija ovog vaZnog projekta za Zabok ofekuje se u
slijede¢ih 18 mjeseci. Naime, Ministarstvo odobrava 39,33 % od ukupno prihvatljivih
tro§kova projekta. Od Fonda za zaStitu okoliSa cdobrena je nabava kanti za odvajanje otpada i
74 kompostere, bududi se vise u kuéni otpad nece mo¢i odlagati biolo3ki otpad. Nabavljen je
digitalnog i 3D projektor za zabocki Multimedijalni centar. Prema Ministarstvu kulture
kandidirali smo nabavu klavira za Galeriju, te da se u okviru galerije odrZavaju 1 predavanja i
kpneerti. Obnova starog dijela knjiZznice je u zavrinoj fazi, a slijedi spajanje novog 1 starog
djcla. U osnovnoj 8koli organizirati ¢e se produZeni boravak djece pa ée djeca moéi ostati
duze u Skoli, moci ¢e uz stru€nu pomo¢ napisati zadacu i druZiti se s drugom djecom.
7.arko Ivanéié napominje da se sredstva za kulturu i sport rasporeduju sukladno dostavljenim
programima, te preko Sportske zajednice i Odbora za kulturu.
Nukon toga Gradsko vije¢e jednoglasno donosi slijede¢i Zakljucak:
Gradsko vijeée Grada Zaboka usvaja sljedeca Izvjedca:
- Izvjesce o izvrienju Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u
Gradu Zaboku za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2013. godine,
- Izvje§ce o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku
za razdoblje od 01. sijeénja do 30. lipnja 2013. godine
- Izvjeiée o izvrSenju Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za razdoblje od
01. sije¢nja do 30. lipnja 2013. godine
- [zvje¥ée o izvrienju Programa javnih potreba u $portu Grada Zaboka za razdoblje od
01. sijeénja do 30. lipnja 2013. godine
- Izvjeiée o izvrienju Programa socijalne skrbi Grada Zaboka za razdoblje od 01.
sijecnja do 30. lipnja 2013. godine
- lzvje3ée o izvrSenju Programa utro$ka sredstava od prodaje stanova na kojima
postoji stanarsko pravo za razdoblje od 01. sije€nja do 30. lipnja 2013. godine
- lzvje¥ée o izvrSenju Programa utrodka sredstava od spomenicke rente za razdoblje
od 01. sijeénja do 30. lipnja 2013. godine
- Izvjedce o izvrienju Programa utrogka sredstava od Sumskog doprinosa za razdoblje
od 01. sije€nja do 30. lipnja 2013. godine
1I.
izvjeica iz Elanka I. nalaze se u prilogu ovog Zakljucka i €ine njegov sastavi dio.
I1l.
Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanijer.
Tocka 4.
lzvjcitaj gradonaéelnika o koriStenju sredstava proratunske zalihe za razdoblje od 1.
srpnja_do 31. kolovoza 2013.
I3¢v rasprave, Gradsko vijece Grada Zaboka jednoglasno donosi slijedeéi Zakljucak:
usvaja [zvjed¢e Gradonadelnika o koristenju sredstava proratunske zalihe za razdoblje od 01.
stpnja do 31. kolovoza 2013. godine. Izvjedée iz Elanka 1. nalazi se u prilogu ovog Zakljutka i
¢ini njegov sastavi dio.

Totka 5.
lzvieiée o radu Gradonadelnika za razdoblije sije€anj — lipanj 2013.
Gradonaéelnik je dao dodatno obrazloZenje. Napominje da obavlja i poslove predsjednika
Turisticke zajednice Grada Zaboka i predsjednika Turistitkog vije¢a. TZ je ostvarila prihode
1 ivnosu od 130.000,00 kuna. U dogovoru s udrugom Tekstilac krenulo se s uredenjem
prostora za Turisti¢ki ured, nadalje sa susjednim vlasnicima je dogovoreno i buduce uredenje
parkiralista. U subotu su na aerodromu imali susret paraglajderi iz RH, Slovenije i Madarske,




zatim organizirati ¢e se aero susret i sl. manifestacije. Prema tome za o&ekivati je da ée se
teret promidzbenih turisti¢kih dogadanja postepeno prebacivati na Turisticku zajednicu,
Zarko Ivancié¢ istice da je o&ito da se dobro radi iako oporba stalno ima prigovora.
Nakon toga, Gradsko vije¢e Grada Zaboka jednoglasno donosi slijede¢i Zakljuéak:
Gradsko vije¢e Grada Zaboka usvaja [zvjeice o radu GradonaZelnika za razdoblje sijecan] —
hipanj 2013.

Izvje3ce se prilaZze ovom Zakljucku i ¢ini njegov sastavai dio.

Toéka 6.

Nabava specijalnog komunalnog vozila za sakupljanje komunalnog otpada za potrebe
komunainog drustve Komunalno-Zabok d.o.0. - donofenje Odluke o sklapanju ugovora
Gradonadelnik je¢ dao obrazloZenje uz nabavu novog specijalnog vozila za sakupljanje
komunalnog otpada. U tu svrhu Grad Zabok prijavio se za sufinanciranje nabave specijalnog
vozila putem Fonda za zaStitu okoli3a i energetsku uéinkovitost. Po provedenom postupku,
Fond je odobrio Gradu Zaboku sufinanciranje nabave specijalnog komunalnog vozila za
sakupljanje komunalnog otpada u iznosu do 40% procijenjene vrijednosti nabave. Postupak
javne nabave provelo je Komunalno-Zabok te je nabavljeno vozilo ukupne vrijednosti
[.367.995,78 kuna. Sukladno odluci Fonda, Fond sufinancira nabavu vozila u iznosu od
547.198,31 kunu. Navedeni iznos Fond ée doznaditi Gradu Zaboku koji se obvezuje isti
proslijediti kao kapitalnu pomoé¢ trgovatkom druitvu Komunalno-Zabok. Prava i obveze
Fonda i Grada uredit ¢e se putem Ugovora o neposrednom sufinanciranju nabave specijalnog
komunalnog vozila za sakupljanje komunalnog otpada na podru¢ju Grada Zaboka. lnace
vozilo je prilagodeno buducim aktivnostima i izuzetno je operativno po tehnologiji zbijanja
otpada.

Nakon toga, Gradsko vijeée jednoglasno donosi slijede¢u Odiuku:

L

Gradsko vije¢e Grada Zaboka prihvaca sklapanje Ugovora o neposrednom
sufinanciranju nabave specijalnog komunalnog vozila za sakupljanje komunalnog otpada na
podru¢ju Grada Zaboka sa Fondom za zastitu okoli¥a i energetsku udinkovitost KLASA: 351-
04/12-02/12 UR.BROIJ: 563-02-01/84-13-9, kojim Fond sudjeluje u sufinanciranju sa 40%
ukupne nabavne vrijednosti predmetnog vozila.

IL.

Odobrava se iz Proratuna Grada Zaboka za 2013. godinu prijenos kapitalne pomoéi u
iznosu od 547.198,31 kune Komunalnom-Zabok d.o.0., za nabavu specijalnog komunalnog
vozila.

Tocka 7.

Vijeénicka pitanja i prijedlozi,
Gradonacdelnik je prisutne obavijestio da je sukladno ovlastima raspisao natjecaj za nabavu
osobnog vozila, putem operativnog leasinga, za potrebe grada, i da je ponudeno osobno vozilo
Skoda Octavia, 2000 kubika po cijeni od 23.102,80 EUR-a bez PDV-a, odnosno sa PDV-
om: 28.878,50 EUR-a.
Gradsko vije¢e Grada Zaboka prima usmenu informaciju na znanje.
Na kraju sjednice zamjenica gradonacelnika, Nevenka Greguri¢ pozvala je sve na Zlatnu jesen
zaboCku koja ¢e se odrzati 28. rujna, a gdje ¢e nagrade za najljepie uredene okuénice,
balkone, terase i vrtove dobiti vise od 20 Zabo¢ana.

Drugih prijedloga ili pitanja nije bilo, pa predsjednik Gradskog vije¢a Zarko Ivangié
zakljuéuje sjednicu u 19,40 sati.

Akti donijeti na ovoj sjednici su izvrieni, te sc¢ predlare verifikacija skracenog
zapisnika sa 3. sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka od 16. rujna 2013,

Zapisnicar PREDSJEDNIK
Gordana Dugorepec Grads}cog vijeca
Zarko Ivancic, oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijece
Mandatna komisija

KLASA: 021-05/13-01/14
URBROIJ: 2197/01-02-13-4
Zabok, 6. studeni 2013,

Na temelju &lanka 5. stavka 2. Poslovnika Gradskoga vije¢a Grada Zaboka ("SluZzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 9/13.} i 1I. tocke RjeSenja o izboru Mandatne
komistje (KLASA: 021-05/13-01/08 URBRQIJ:2197/01-02-13-7 od 19. lipnja 2013)),
Mandatna komisija, nakon svoje 2. sjednice odrZane dana 6. studenog 2013. godine, podnosi
Gradskom vije¢u Grada Zaboka sljedece

I1ZVIESCE

I. Temeljem ¢&lanka 80. stavka 1. to¢ke 1. i stavka 2. Zakona o lokalnim izborima
(. Narodne novine® br. 144/12.) utvrduje se

- prestanak mandata zamjenice ¢lana Gradskog vijeca Grada Zaboka SANDRE
SKREBLIN, Zabok, Trg D. Domijaniéa 5, s danom 23. listopada 2013. godine, zbog
podnesene ostavke.

II. Temeljem ¢lanka 81. stavka 3. Zakona o lokalnim izborima utvrduje se

- poéetak mandata zamjenika ¢lana Gradskog vijeéa Grada Zaboka IVANA
KRAJACICA (SDP), Zabok, Lug Zabolki 85, s danom 25. listopada 2013. godine,
neizabranog kandidata s kandidacijske liste SDP-HNS-HSS-HSU, u skladu s odredbama
sporazuma sklopljenog izmedu SDP-HNS-HSS-HSU kao predlagatelja liste.

II1. Ovo Izvjesée objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije*’.

PREDSJEDNIK
Mandatne komisije

Zoran Krajacié

DOSTAVITL

1. Gradsko vije¢e Grada Zaboka, ovdje,

2. Sandra Skreblin, Zabok, Trg D. Domjaniéa 5,
3. Ivan Krajatié, Zabok, Lug Zabogki 85,

4. Ured Grada, ovdje,

5. Upravni odjel za financije, ovdje,

6. Za objavu,

6. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

GRAD ZABOK

Gradonadelnik
KLASA: 325-01/13-01/14
URBROJ: 2197/01-04/2-13-2
Zabok, 04.11.2013.
GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: «Zagorski vodovod» d.o.o0. za proizvednju i distribuciju vede
GodiSnje izvje¥ée o radu i financijska izvjeféa za 2012. godinu

Sukladno ¢&lanku 55. Statuta Grada Zaboka, Grad Zabok prati rad, daje preporuke,
misljenja, oitovanja i poduzima mjere prema pravnim osobama kojih je osnivad ili
suosnivac, odnosno koje su u njegovom vlasnistvu ili suvlasniitvu.

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog &lanka duzne su Gradu Zaboku podnijeti
najmanje jednom godi¥nje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne
osobe, izvje¥Ce o radu i poslovanju te osobe. Gradonadelnik na podnesene izvjestaje daje
svoje midljenje i moguce preporuke, a podnesene izvjestaje razmatra Gradsko vijece.

Drustvo «Zagorski vodovod» d.o.o. za proizvodnju i distribuciju vode, iz Zaboka,
dostavilo je dana 30. rujna 2013. godine Gradonalelniku Grada Zaboka Godi$nje 1zvjeice o
radu, te financijska izvje$ca za 2012. godinu.

Razmatrajuéi predmetno na navedeni nadin predlaZe se Gradskom vijeéu Grada
Zaboka da primi na znanje navedena izvjeiéa, te da donese Zakljudak u tekstu kako slijedi:

Povodom razmatranja Godidnjeg izvjed¢a o radu, te financijskih izvjeita za 2012.
godinu drustva «Zagorski vodovod» d.o.o za proizvodnju i distribuciju vode, Ulica K. S.
Gjalskog 1 iz Zaboka, a na temelju &lanka 31. i 55. Statuta Grada Zaboka («SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 13/09.), Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj 4. sjednici
odrZanoj dana ---, studenog 2013. godine, donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
I. Gradsko vijee Grada Zaboka prima na znanje Godidnje izvjeSe o radu i

financijska izvjes¢a za 2012, godinu druStva «Zagorski vodovod» d.o.0. za proizvodnju i
distribuciju vode, Ulica K. 8. Gjalskog 1 iz Zaboka u kojima su iskazani:

- ukupno ostvareni prihodi u iznosu od 48.501.736 Kn
- ukupni ostvareni rashodi u iznosu od 47.725.760 Kn
- dobitak prije oporezivanja 775.976 Kn
- dobitak razdoblja 639.150Kn

I1. Skupstina drustva Zagorskog vodovoda d.0.0. razmotrila je i prihvatila Godi3nje
izvjedée Uprave o poslovanju za 2012. godinu na svojoj godidnjoj Skupstini drustva, odrZanoj
dana 28. lipnja 2013. godine.

III. Odluka Skupstine drustva o prihvacanju godidnjeg izvjesca Uprave o poslovanju za
20112. godinu te Odluka o raspodjeli dobiti, kao i Financijski izvjestaji i 1ZVJesta_]1 o poslovanju
za 2012, godinu nalaze se u prilogu ovog Zakljugka i &ine njegov sastavni gjo.




REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonaéelnik

KLASA: 601-01/13-01/02
URBROIJ: 2197/01-03/1-13-2

Zabok, 28. listopada 2013.
GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: Djedji vrti¢ ZIPKICA, Zabok, S. Radiéa 15
- prethodna suglasnost na izmjene statuta i pravilnika o radu

Djetji vrti¢ Zipkica podnio je 23. listopada 2013. godine Gradskom vijeu Grada
Zaboka zahtjev za prethodnu suglasnost na prijedlog:

- statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Dje&jeg vrtiéa Zipkica

- pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Zipkica.

Naime, posljednjim izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
nacbrazbi (obrazovanju) (,,Narodne novine* br. 94/13.) utvrdena je obveza djedjim vrtiéima
da usklade odredbe statuta i drugih opéih akata s odredbama predmetnog zakona, u roku od
90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

U bitnome, predmetnim izmjenama zakona:

- djetji vrti¢ dobiva odredene javne ovlasti, u kojima je duZan postupati po pravilima
propisanima Zakonom o opéem upravnom postupku (upis i ispis djece, upisivanje podataka o
vrti¢u i izdavanje potvrda i miSljenja)

- uvode se nacionalni kurikulum i kurikulum djegjeg vrti¢a (upravno vijece vitica ovaj
je kurikulum duZno donijeti do 30. rujna tekuée godine),

- uvodi se obvezan program predskole za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu fkolu od 1. rujna 2014. godine,

- postroZeni su uvjeti oko zasnivanja radnih odnosa za osobe osudena za pQ]Cdma
kaznena i prekr¥ajna djela, oko otkaza u-slutaju poéinjenja takvih djela i uvedena je mjera
udaljenja od obavljanja poslova za osobe protiv kojih su pokrenuti takvi postupc1

- odluke o zasnivanju radnih odnosa, na temelju natjeaja, sa svim radnicima u vrti¢u
sada donosi upravno vijeée, a ne kao do sada samo za odgojitelje i strudne suradnike
(ravnatelj samo za zapoSljavanje na poslovima koje ne trpe odgodu, ali ne na dulje od 60
dana).

Clankom 48. stavkom 1. todkom 6. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* br. 19/13.-prodidCeni tekst) odredeno je da gradonaelnik
imenuje i razrjeSuje predstavnike grada u tijelima javnih ustanova, trgova&kih drustava i
drugih gradskih pravnih osoba, osim ako posebnim zakonom nije drugadije propisano. Kako
posebnim zakonom — ni Zakonom o pred3kolskom odgoju i obrazovanju ni Zakonom o
ustanovama nije drugacije propisano, potrebno je u statutu promijeniti i odredbu o ovlastenju
za imenovanja i razrjeSenja &lanova upravnog vijeéa vrtica, a koji se imenuju kao predstavnici
osnivata - Grada Zaboka (3 ¢lana).

Clankom 40. Statuta Djeéjeg vrtica Zipkica (,,SluZzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije* br. 21/12.) propisanc je da upravno vijeée statut i pravilnik o radu donosi uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa (irada Zahoka, pa se predlaZe Gradskom vijeéu
Grada Zaboka da donese zakljucak u tekstu koji se daje u pnlogu ovom obrazloZenju.

Dodatna obrazloZenja uz ovu tofku dnevnog reda dat ée Natalija Gretig.
GRADONACELNIK
Ivan HanZek, oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANLJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijece

KILASA: 601-01/13-01/02
URBROJ: 2197/01-03-13-
Zabok, . studeni 2013.

Predmet: Djedji vrti¢ Zipkica, Zabok, S. Radiéa 15
- prethodna suglasnost na izmjene i dopune statuta i pravilnika o radu

Na temelju clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine® br. 10/97., 107/07. 1 94/13.) i ¢lanka 31. to¢ke 12, Statuta Grada Zaboka
(,-Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“ br. 9/13.), Gradsko vijeée Grada Zaboka, na
sv0joj 4. sjednici, odrzanoj dana studeni 2013. godine, donijelo je sljededi

ZAKLJUCAK

L Daje se prethodna suglasnost na prijediog:

- statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Djegjeg vrtia Zipkica, u
tekstu utvrdenom na 21. sjednici Upravnog vije¢a DV Zipkica, odrzanoj 22. listopada 2013.
godine i

- pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djedjeg vrtiéa Zipkica, u
tekstu utvrdenom na 21. sjednici Upravnog vijeca DV Zipkica, odrzanoj 22. listopada 2013,
godine.

IL. Prijedlozi iz tocke I. avog Zakljudka daju se u prilogu ovom Zakljutku i &ine
njegov sastavni dio.

IIL. Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeca
rko Ivancié,oec.



Na temelju &lanka 40. stavka 1. tocke 1. alineje 1. Statuta Djetjeg vrtiéa Zipkica ( Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj 21/12.), sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
naobrazbi (Narodne novine br. 10/97., 107/07. i 94/13.), Upravno vije¢e Djedjeg vrtica

Zipkica, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Zaboka, na svojoj __ Sjednici
odrZanoj dana , donijelo je
STATUTARNU ODLUKU

O IZMJENAMA [ DOPUNAMA STATUTA
DJECJEG VRTICA ZIPKICA

Clanak].

U cijelom tekstu Statuta Djedjeg vrtida Zipkica rije¢: ,,naobrazba“ zamjenjuje se rije&ju:
»obrazovanje* u odgovarajuéem padezu broju.

U cijelom tekste Statuta ispred rijeti: | predskolske dobi“ dodaju se rijegi: fane i u
odgovarajuéem padeu i broju.

Clanak 2.

U ¢lanku 10. iza stavka 3. dodaje s stavak 3.a koji glasi:

»Pedat kojim se ovjeravaju akti koje Djegji vrti¢ donosi u okviry Jjavnih ovlasti ili kao tijelo
javnih ovlasti je okruglog oblika s grbom Republike Hrvatske u sredini, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv Republika Hrvatska te naziv i sjediste Djecjeg vrti¢a.«

Clanak 3.

U ¢lanku 17., iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»Kao javne ovlasti Djetji vrti¢ obavlja sljedece poslove:
- upise djcce u djecji vrti¢ j ispise djece iz djecjeg vrtica s vodenjem odgovarajuée
dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o djegjem vrti¢u u zajednicki elektronigki upisnik.

Clanak 4.

U ¢lanku 19. stavku 1. iza rjedi: ,temelju®, dodaju se rijeci: »hacionalnog kurikuluma,
kurikuluma Djegjeg vrti¢a i,

U &lanku 19. iza stavka 1. dodaje se stavak 1.a koji glasi:

»Kurtkulumom Djegjeg vrti¢a utvrduju se programi, namjena programa, nositelji programa,
nacin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.*



Clanak 5.
U ¢lanku 20. ispred rijeci: ,»Godidnji* dodaju se rijedi: , Kurikulum Djecjeg vrtica i*.
Clanak 6.

U ¢lanku 36. mijenja se stavak 5. i glasi: , Clanove Upravnog vijeéa ispred Osnivaga imenuje
i razrjeSuje Gradonacelnik Grada Zaboka ©

Clanak 7.

U &lanku 37. stavku 1. iza rijeci: ,,godine, umjesto tocke dolazi zares j dodaju se rijeéi: ,, a
tece od dana konstituiranja Upravnog vijeéa“.
U istom ¢lanku brise se stavak 3., a stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 8.

U ¢&lanku 40. stavku | . togki 1. alineji 2. ispred rijedi: »Godisnji“ dodaju se rijeci: , Kurikulum
Djedjeg vrtica i

U istom &lanku, stavku 1 togki, dodaje se alineja 6.a. i glasi:

»- odluku o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa®,

U istom ¢lanku, stavku i toékj u alincji 7. rijesi: .5 vdgojiteljima i struénim suradnicima®
brifu se.

Clanak 9.

U ¢lanku 45, stavku 1. dodaje se alineja 4.ai 4.b koje glase:
»= predlaze Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natje€aju i prestanku radnog
odnosa radnika Dje&jeg vrtica

- odlutuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana*.
U istom ¢lanku i stavku, alineji 7. iza rijedi: , prediaze® dodaju se rijedi: , kurikulum djecjeg
vrtiéa® i zarez.

Clanak 10.

Iza ¢lanka 47. dodaje se &lanak 47.a i glasi:

»Clanak 47.a

Ravnatelja u slu¢aju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
¢lan Odgojiteljskog vijeca kojeg odredi Upravno vijeée.*

Clanak 11.

U ¢lanku 56. stavku 3. iza rijeci: ,,vijece dodaju se tije€i: ,,predlaze kurikulum Djejeg vrtica

M1

1,



Clanak 12,
U &lanku 68. stavku 1. brige se alineja 8.

Clanak 13,
Ova Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrti¢a Zipkica stupa na snagu
osmog dana od objave na oglasnim plo¢ama Djegjeg vrtia, a nakon pribavijene suglasnosti

Gradskog vije¢a Grada Zaboka KLASA- URBROJ:
od

KLASA:012-03/13-01/M
URBROJ:2197-17-2-13-1
Zabok,

PREDSJEDNIK
Upravnog vijeéa

Renato Ljubi¢, prof, dipl.polit.

Ova Statutarna odiuka objavljena je na oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtida dana
1 stupa na snagu dana

RAVNATELJICA
Djecjeg vrtica Zipkica

Dijana Lovin&ié-Crnkovi¢



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 68. stavka 1. alineje 3. Statuta Djeéjeg vrtica Zipkica (SluZbeni glasnik
Krapinsko-Zagorske Zupanije br. 21/12), sukladno Zakonu o radu (Narodne novine br.
149/09., 61/11., 82/12. i 73/13.) i Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne
novine br.10/97., 107/07. i 94/13.) Upravno vijete Djedjeg vrtida Zipkica, nakon prethodnog
savjetovanja s Radni¢kim vijeéem te uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Zaboka,
na svojoj sjednici odrZanoj dana , donosi

PRAVILNIK O [ZMJENAMA [ DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
DJECJEG VRTICA ZIPKICA

Clanak 1.
Clanak 7. Pravilnika o radu Djec¢jeg vrtic¢a Zipkica mijenja se i glasi:
»Radni odnos u Djeéjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Odluku o objavi natjeaja donosi Upravno vijeée.
NatjeCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plotama Djedjeg vrtiéa, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.*.
Clanak 2.
U ¢lanku 9. rijeti: ,,za odgojitelja ili struénog suradnika®, brisu se.
Clanak 3.
Clanak 10. brige se.

Clanak 4.

U ¢lanku 12. stavak 1. mijenja se i glasi:
» S izabranom osobom ugovor o radu sklapa ravnatel;.*

Clanak 5.
Clanak 17. mijenja se i glasi:
»Iznimno, ravnatelj ée bez natjegaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:

- Kad obavijanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,



PRIJEDLOG

- Kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
Clanak 6.

U &lanku 19. stavku 3. alineji 6. broj: ,,90* zamjenjuje se brojem: ,,60%.

U &lanku 19. stavku 3. mijenja se alineja 7. i glasi:

.- ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet
mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjetaja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci®.

Clanak 7.

Clanak 20. mijenja se i glasi: ,,Poslodavac moZe sklapati ugovore o radu na odredeno vrijeme
sukladno Zakonu.*

Clanak 8.

U &lanku 95. stavku 2. todke: 1., 8.1 15. bridu se.

U &lanku 95. stavku 3. to¢ka 1. mijenja se i glast:

,1. odluguje prema prijedlogu ravnatelja o izboru i zasnivanju radnog odnosa te o prestanku
radnog odnosa radnika®.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djec¢jeg vrti¢a Zipkica stupa na
snagu osmog dana od objave na oglasnim ploéama Djeéjeg vrtica, a nakon pribavljene
suglasnosti Gradskog vijeca Grada Zaboka KLASA: URBROJ

od

KLASA:110-01/13-01/03
URBROJ:2197-17-2-13-2

Zabok,
PREDSJEDNIK
Upravnog vijeca
Renato Ljubi¢, prof, dipl.polit.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploi Dje¢jeg vrti¢a dana i stupa

na snagu dana

RAVNATELJICA
Djegjeg vrtic¢a Zipkica
Dijana Lovin¢ié-Crnkovié
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
GRADONACELNIK

KLASA: 402-01/13-01/06
URBROJ: 2197/01-05/2-13-23
Zabok, 04.11.2013

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: Djeéji vrti¢ «Zipkica», S. Radi¢a 15, Zabok
- Godisnji izvjeitaj o radu za odgojno-obrazovnu 2012/2013. godinu
- Godisnji plan i program rada za odgojno-obrazovnu 2013/2014. godinu

Sukladno ¢lanku 55. Statuta Grada Zaboka, Grad Zabok prati rad, daje preporuke,
misljenja, o¢itovanja i poduzima mjere prema pravnim osobama kojih je osnivad ili
suosniva¢, odnosno koje su u njegovom vlasnistvu ili suvlasnistvu.

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka duZne su Gradu Zaboku podnijeti
najmanje jednom godisnje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne
osobe, izvjeSce o radu 1 poslovanju te osobe. Gradonalelnik na podnesene izvjestaje daje
svoje misSljenje 1 moguce preporuke, a podnesene izvjeStaje razmatra Gradsko vijece.

Dje¢ji vrti¢ «Zipkica» 1z Zaboka, Stjepana Radic¢a 15, dostavio je Gradu Zaboku
Godi$nji izvjestaj o radu za odgojno-obrazovnu 2012/2013. godinu 1 Godidnji plan i program
rada za odgojno-obrazovnu 2013/2014. godinu.

Temeljem gore navedenog predlaze se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da primi na
znanje navedeni izvjestaj i program rada, te da donese Zakljuéak u tekstu kako slijedi:

«Povodom razmatranja Godisnjeg izvjeStaja o radu za odgojno-obrazovnu 2012/2013.
godinu i Godidnjeg plana i programa rada za odgojno-obrazovnu 2013/2014. godinu Djedjeg
vrtica «Zipkicay iz Zaboka, Stjepana Radiéa 15, a na temelju ¢lanaka 31. i 55. Statuta Grada
Zaboka («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 09/13.), Gradsko vije¢e Grada
Zaboka na svojoj --. sjednici odrZzanoj dana --. studenoga 2013. godine, donosi sljededéi

ZAKLJUCAK

[. Gradsko vijeée Grada Zaboka prima na znanje:
- Godisnji izvjestaj o radu Dje&jeg vrtiéa «Zipkicay iz Zaboka za odgojno-
obrazovnu 2012/2013. godinu, kojeg je usvojilo Upravno vije¢e Djedjeg vrti¢a «Zipkican 30.
kolovoza 2013. godine 1
- Godi$nji plan i program rada Djeéjeg vrtica «Zipkica» iz Zaboka za odgojno-
obrazovnu 2013/2014. godinu, kojeg je donijelo Upravno vijeée Djecjeg vrtica «Zipkica» 30.
rujna 2013. godine
II. Predmetni dokumenti iz toc¢ke 1. ovog Zakljucka daju se u prilogu ovom Zakljucku i
¢ine njegov sastavni dio.»
GRADONACELNIK

Ivan Hanzek, oec.
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Godi$nji izvjestaj o radu DV ZIPKICA

f*f‘.‘ Stjepana Radiéa 15, 49210 ZABOK, tel: 049/221-599;501-256; fax 222-599
kS www.yrtic-zipkica.hr e-mail:dv-zipkica@kr.t-com.hr
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Godisnji izvjestaj o radu DV Z1PKICA

L uvobD

Tijekom godine nastavili smo s radom na stvaranju pozitivnog ozradja u ustanovi, razvoju
tolerancije, stvaranju motivacije za nastavak uspjesnog rada koji ovaj vrti¢ &ini prepoznatljivim, kako

u Zupaniji, tako i Sire.

Ovu godinu obiljezilo je uklju¢ivanje vrtica u projekt Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje iz
podrugja samovrednovanje ustanova ranog odgoja i obrazovanja, a {iju je metodoliogiju provedbe
osmislilo Povjerenstvo za razvoj metodologije 1 instrumenata za pracenje kvalitete rada ustanova
ranog i predikolskog odgoja. Povjerenstvo okuplja strugnjake razli¢itih profila, od sveu¢ilisnih
profesora do prakti¢ara. koji su se svojim radom iskazali na podrug¢ju predskolskog odgoja.
Jedan od prvih zadataka Povjerenstva bio je definiranje kvalitete ustanove ranog i
predskolskog odgoja te definiranje podruéja kvalitete rada i pripadajucih indikatora.
Kvalitetna ustanova ranog i predskolskog odgoja definira se kao ona koja potice rast i razvoj
svakog djeteta, roditelja, djelatnika i zajednice u kojoj Zivi. Podrugja kvalitete rada ustanove
odnose se na strategiju ustanove ranog odgoja odnosno misiju, viziju i vrijednosti ustanove,
zatim, organizacijsko vodenje ustanove, kulturu ustanove, prostorno-materijalne i tehnicke
uvjete rada, zdravstveno-higijenske uvjete rada i sigurnost, ljudske resurse, suradnju s uzom
i sirom drudtvenom okolinom te proces pra¢enja i vrednovanja. Za svako su podrudje
kvalitete izradenc smjernice klju¢nih indikatora kvalitete koje su uskladene sa suvremenim
spoznajama na podrudju ranog odgoja i obrazovanja. Nakon definiranja kljuénih podrugja
kvalitete definirani su klju¢ni sudionici u procesu pra¢enja 1 osiguranja kvalitete rada
ustanove ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja. ravnatelj, upravno vijeée, odgojitelji.
struéni suradnici, administrativno-tehni¢ko i pomoéno osoblje te roditelji.
Nakon definiranja klju¢nih elemenata procesa osiguranja kvalitete Povjerenstvo je
razradilo instrumente i metodologiju za praéenje kvalitete rada ustanova ranog 1
predskoiskog odgoja i obrazovanja.
Nositelj procesa sammovrednovarja na razini ustanove je lin za kvalitetu, Tim 2a
kvalitetu okuplja ravnatelja ustanove tc predstavnike upravnoga vijeca, odgojtteija, stru¢nih
suradnika, administrativno-tehnigkog i pomo¢nog osoblja, roditelja i lokalne zajednice.
Uloga tima za kvalitetu je informiranje kljuénih sudionika o procesu osiguranja kvalitete, provedba
procesa samovrednovanja te pracenje realizacije razvojnog plana odnosno unapredenjekvalitete
rada ustanove.
Za svaku skupinu kljugnih sudionika konstruirani su upitnici. Upitnici prate zadana
podrugja kvalitete te obuhvagaju pripadajuce indikatore kvalitete za svako podrugje. Kao
podrika provedbi upitnika pripremljen je Vodit za provedbu upitnika i pripadajuéi obrasci.
Kod provedbe upitnika uvazava se na¢elo anonimnosti i dobrovoljnosti. Provedba upitnika
povjerena je timu za kvalitetu kao nositelju procesa samovrednovanja na razini uslanove.
Prikupljanje upitnika, analiza rezultata te priprema povraine informacije na razini

ustanove povjereno je Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a

interpretacija rezultata povjcrena je timu za kvalitetu. Temeljem pokazatelja prikupljenih
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LodisnfiizvieStay o radu DV ZIPRKICA

upitnicima i objektivnih pokazatelja na nivou ustanove tim za kvalitetu analizira svako

pojedino podrugje kvalitete, uo¢ava jake i slabije strane ustanove te donosi razvojni plan koji

sadrzi prioritetna podrugja unapredenja kvalitete rada ustanove. Kao podrska u ovoj fazi

procesa samovrednovanja pripremljen je Vodi¢ za interpretaciju rezultata i izradu izvjedéa o
samovrednovanju te Obrazac za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja.

Preduvjet kvalitetne provedbe procesa samovrednovanja je osposobljavanje klju¢nih

sudionika. Povjerenstvo je pripremilo Priru¢nik za samovredriovanje ustanova ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja koji sadrzi kljuéne suvremene teorijske postavke vezane

uz kvalitetu ustanove ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja i proces osiguranja kvalitete

te kljuéne faze provedbe procesa samovrednovanja

Nakon popunjavanja upitnika, Centar je poslao vrtiéu analizu te je Tim za kvalitetu koju su
saginjavali psihologinja - Silvija Dugorepec, odgojitelji Zeljka Trgovec, Danica Krznar, Natasa Huic i
ravnateljica . na svojim radnim sastancima odradio analizu na nivou ustanove, odredio jake i slabe
strane u radu na temelju izvijeiéa Centra te izradio strategiju ustanove koja ée biti sastavni dio
Godidnjeg plana i programa rada za iduéu odgojno-obrazovnu godinu.

Samovrednovanje ustanova jos uvijek nije obavezo, no buduéi nam je bitrio razvijati se i dalje, pratiti
novitete u predskolstvu i ulagati u kvaltetu nase ustanove, samoinicijativiio smo se prijavili u ovaj

program.

Godinu je obiljezilo i napredovanje u struct dviju odgojiteljica, Jasne Zubi¢ i Karmele Hertko koje su
kroz svoj dosadasnji rad i zalaganje predloZene za napredovarje te su to uspjesno odraddile pred

povjerenstvom.

U toku godine pripravni¢ki staz su odradile dvije odgojiteljice. Odgojitelj pripravnik te odgojitelj
volonter.

1 ove godine vodilo se ra¢una o stru¢nom usavriavanju kako bi se odgojiteljima sto vise pomoglo u
unapredenju odgojne prakse, a biljezimo i velik brgj studenata na izvriavanju studentsko-
pedagodke prakse.

Nastojali smo i dalje biti otvoreni prema potrebama roditelja te smo se s njima druzili kroz
razne akcije, radionice, roditeljske sastanke, sudjelovanja u radu grupe.
Pod pokroviteljstvom UNICEF-a, ove je godine odrzan je peti ciklus radionica Rastimo

zajedno,

Transparentan odnos imali smo i spram lokalne sredine u kojoj Zivimo $to smo pokazali kroz vise

aktivnosti i sadrzaja na nivou grada i Zupanije.
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ORGANIZACHA RADA

PRIMARNI PREDSKOLSKI PROGRAM

3 Desetsatni primarni program organiziran je u jedanaest odgojno-obrazovnih grupa.

10,
11 STARJA VRTICKA

PROGRAM PREDSKOLE

MLADA JASLIEKA

' MLADA JASLICKA

'SREDNJA JASLICKA

SREDNJA JASLICKA

MLADA VRTICKA

'MLADA VRTICKA

SREDNJA VRTICKA

'SREDNJA VRTICKA

* STARIJA VRTICKA
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Sukladno Godisnjem planu i programu, raspored djelatnika bio je sljedeci. i

DIJANA LOVINCIC-
. Wi
CRNKOVIC e

Odgojitelj 1

SILVJA DUGOREPEC Prof. psihologije 1

I. jasli¢ka grupa ANA JUNKOVIC Med sestra

DINKA GREGURIC-BRISKI | Odgojitelj I

IL. jasli¢ka gr. NATASA HUIC Med sestra 2 i

ZVJEZDANA BALJA Odgojitel

111, jaslitka VLASTA MIRKA VIDEK Odgojitelj 2

MARIJA SINKOVIC Odgojitelj - Or

(zamjena za Anu v

(e

£ =

Kranjéec Zatezalo

—pd)

el e

5
&

IV jaslicka ZELJKA TRGOVEC Odgojitel] 2

—
y o

Yo
LN

RENATA SIVEC Odgojilelj

V. starija jaslitka | DUBRAVKA SIMAG Odgojitelj 2

SANJA KRAJACIC odgojitelj

VI. srednja vrticka | JASNA ZUBIC ODGOJITELJ - 2
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MIRJANA BESEDNIK

MENTOR

Qdgojitel]

VII srednja vrti¢ka

DIJANA MARENIC

DANICA KRZNAR

Qdgojitelj

odgajitelj

VIIL vrticka

SANJA SKRIVANEK

DANUTA LOJNA

QOdgojitelj

ODGOJITEL)
MENTOR

[X. mjedovita

vrticka

KARMELA HERCKO

SANJA PUTAK

ODGOJITEL]
MENTOR

Qdgojitel]

X. straija vrticka

ANKICA ARL

MARINA TKALEC

Odgojitelj

Odgojitelj

XI. starija vrticka

JOSIPA AUGUSTINOVIC

BLAZENKA BOGOJEVIC

Odggjitelj

Qdgojitelj

PROGRAM
PREDSKOLE

ZELJKA SINKOVIC

Odgojitelj

DUBRAVKA MIHOVILIC
KSENIJA BALIJA

FLTRA SILIPETAR

ODGOJITELN
PRIPRAVNICI

4, Tajnik

Racunopolagatelj

6. Domar — lozag

-2 ,—3"3 F'} ;,t'": T ,3
iy ,‘J ¥ 1 g o

VLASTA BENJAK
ANA IVANEK

STJEPAN REPOVECKI

SUZANA TUDA

KV kuharica

Ekon. tehnicar

Upravni referent

Eiéklroléhni éar

I

7. | Priprema obroka | MARIJA BOZIC PKV kuharica 3 voditelj

kuhinje
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VLADIMIRA JERNEIC PKV kuharica
SILVIJA GRAH KV kuharica
8 Ciscenje, MILENA SILIPETAR NKV radnik pralja-
spremanje Svelja
BOZA KOTARSKI NKV radnik
PURDINKA SIMEC NKV radnik
STEFICA PAVLOVIC SSS
VALER[JA TELISMAN
DANICA ZLEPALO

M

Tijekom ove odgojno obrazovne godine biljezimo &esta i dugatka bolovanja djclatnika sto je
zahtjevalo vjestinu u organiziranju rada, a na duljoj zamjeni na mjestu odgojitelja radila je i
ravnateljica.

Zaposljavanjem pripravnica, Dubravke Mihovili¢, Ksenije Balija ( volonter pripravnik)te Petre
Silipetar. bilo je donekle lakse organizirati rad u slu¢aju kraéih izbivanja djelatnika ( bolovanja,
godisnji odmori, slobodni dani) te rad u jaslickim skupina gdje su pripravnice boravile kao treéi
odgojitelj te znatno olak3ale rad.

DNEVNA SHEMA SATNICE NEPOSREDNOG RADA

1. jutarnje dezursivo . od 05.30 /06.30/6.45 do 07.00 sati
2. poslijepodnevno dezurstvo: od 15.30 do 16.00 /16.15/17.00

BROJ ODGOJITELJA (DNEVNA ,, PREKLAPANJA* TURNUSA),

Na jutarnjem dezurstvu od 05.30 - [ odgojitelj / od 06.30 jo§ 1 odgojitelj fod 6.45 jos 1 wdgyjilelj
JASLICE (PRIZEMLJE).
07.00-12.00. 2 odgojitclja

07.30- 12.00. 1 odgoyjitelj
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Godisnji izviestaj o radu DY ZIPKICA

(»preklapanje 2.5 /1.5 sat)
9.30-15.30: 2 odgojitelja

Na poslijepodnevnom deZurstvu. od 15.30 do 16.15 - 2 odgpjitelja /ili do 17,00 1 odgojitelj

VRTIC (KAT).
07.00 — 12.30 . 2 odgojitelja
07.30 - 12.30 . 1 odgojitelj
(»preklapanje Z /1,5 sat)
10.00 - 15.30. 2 odgojitclja
10.30 — 16.00. 1 odgojitel;

Na poslijepodnevnom dezurstvu: od 15.30 do 16.00 /16.15 — 2 odgojitelja /ili do 17.00 1 odgojitelj

VRTIC (11 KAT).
07.00 - 13.00. 1 odgoijitelj
10.30 — 13.00 : 2 odgojitelja
(»preklapanje” Z sata)
10.45 — 15.30. 2 odgojitelja

Na poslijepodnevnom dezurstvu; od 15.30 do £6.00 /16.1 5 — 2 odgujitelju ukoliko je vedi broj djcce
#ili do 17,00 1 odgojitelj

$ 15. svibnja 2012. na ¢uvanje trudnoce otisla je odgojiteljica Ana Kranjéec Zatezalo.
§01.04.2013. pripravnitki staz odradile su Dubravka Mihovili¢ te Ksenija Balija, a od 15.04.2013.
na mjesto pripravnice primljena je Petra Silipetar.
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Radno vrijeme i
Radno vrijeme vrti¢a je od 5,30 do 17,00 sati. ol
» U situacijama smanjenog broja djece (dani pred blagdane, Jjetni mjeseci), organiziralo se ‘}/

spajanje grupa. ’-E:L.'n

Najveéi broj djece dolazi i nadalje u periodu od 07.00-08.00, dok je odlazak iz vrtita 1/

najfrekventniji izmedu 15,00-15,30.
| ove godine kolektivni godisnji odmor u periodu je od 01.-15. kolovoza.

W

» Dnevnu organizacija odgojno-obrazovnog rada i
cijele smo godine prilagodavali potrebama djece i roditelja, od rutinskih poslova sve do 4
organiziranih sadrzaja na nivou grupe ili cijele ustanove (predstave, izleti, desetodnevna «mala “1,«
skola plivanja»). U situaciji smanjenog broja djece. grupe bi se «spajale» 3to nije predstavljalo J
problem buduéi je cijeli dan djeci omogucena zajednicka igra i druzenje s djecom drugih %
odgojnih grupa te upoznavanje ostalih odgoyjitelja unutar ustanove. SL_'ij]

‘il

b) PROGRAM PREDSKOLE “L
W

U program predskole ove je godine bilo uklju¢eno 67 polaznika. Program je s radom zapoceo A4
O1. listopada 2012. u &ctiri odgojne grupe na tri lokacije — DV, PS$ Spitkovina i PS Martinisce. w
Voditeljica programa bila je odgojiteljica Zeljka Sinkovi¢. W
Program predskole provodio se dva puta tjedno po tri sala u vrti¢u, a po dva sata u podru¢nim LJ
skolama zbog manjeg broja dicce. “7:
Kalendar rada bio je uskladen s kalendarom rada u osnovnoj skoli koji ukljucuje zimske i proljetne W
praznike. WEJ
Program rada i satnica uspjesno je realizirana s 31. svibnja. v_")
"

fond igrataka i likovhog materijala znatio je obogaécn kroz zadnjih par godina pa je isto Lia
omoguéavalo planiranje raznih odgojno i edukativno primjerenih sadrzaja za djecu koji uklju¢uju i 2
socio-emocionalnu, kognitivnu i drugu pripremu za poéetak skolovanja. i
Naravno, velik problem i dalje predstavljaju losi prostorni uvjeti na lokacijama u Spitkovini, a o
narogito u Martinis¢u. Ef
Osim ostvarenja razvojnih zadaéa i poticajnih promjena u cjelokupnom kontekstu rada programa 1J
predskole, djeca su bila ukljugena u gotovo sve sadrzaje i aktivnosti koje su se nudile i u primarnom 23
programu (predstave, koncerti., fasnitka povorka, obuka neplivata, kreativne radionice isl.) a{:
I nadalje se planira uklju¢ivanje djece predskole u sadrzaje koji s organiziraju na nivou ustanove. :Li
Osnivatu se dao prijedlog za unapredenjcm prostora u podru¢ngj skoli u Spitkovini buduéi je sam O
prostor u vlasnitvu grada Zaboka. ﬁi
ﬁ
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; Prioriteno je promijeniti stolariju, postaviti laminat te sanacija zidova.

L:;I !

t Prostor u Martiniséu u vlasnistvu je $kole te unapredenje rada na toj lokaciji potrebno je precizirati i
L dogovoriti s ravnateljem zaboc¢ke osnovne Skole Ksavera Sandora Palskog.

v

ks c) OSTALI POSEBNI PROGRAMI 1 PROJEKTI

.

q‘l RANO UEENJE ENGLESKOG JEZIKA

;f vrti¢ je od ove pedagoske godine nositelj Programa ranog ucenja engleskog jeika buduéi je program
N verificiran od strane Ministarstva te Agencije za odgoj i obrazovanje.

ﬁ;‘: U dvjema skupinama provodio se eksperimentalni program gdje su ga odgojitelji s djecom provodili
’w bez naknade buduéi je sama cijena vrti¢a za roditelje velik izdatak, a dvije su skupine oformljene od
”J) ostale djece vrti¢a. Taj je program proslo dvadesetak djece.

‘J Voditeljice su bile Jasna Zubi¢ i Sanja Skrivanek.

f’ Mali polaznici kroz igru su svladali osnove engleskog jezika, s lakoéom su usvojili pjesmice i
<1, osnovne pojimove na cngleskom jeziku, a sve u svrhu iskoristavanja predskolskog potencijala za
:LJ ugenje stranog jezika koje ¢e im omoguéiti kvalitetnije ugenje stranog jezika kasnije u Skoli.

1, i SPORTSKA IGRAONICA

’ $portski program provodio se u suradnji sa Sportskim drustvom KUKURIKU prema verificiranom
/b programti.

‘f‘ Tijekom provodenja igraonica radilo se na ostvarenju ciljeva kao §to su.

j - razvoj pozitivne slike o sebi, jatanje samopouzdanja i samopoitovanja,

}J,, - uvazavanje razligitosti (razli¢ite moguénosti i sposobnosti), Hiair play=

ﬁ - preveniranje nepozeljnih i neprihvatljivih ponasanja /napetost, agresijal.

,L - utjecanje na prosocijalno ponasanjc (empatija i osjetljivost na svoje i tude potrebe)

o - ugenje socijalnih vjedtina i pridrzavanja pravila grupe.

% _ razvijanja osjetljivosti za zdrav nacin Zzivota,

W - utjecanje na pravilan rast i razvaj,

‘"EJ - poticanje osnovnih motori¢kih vjestina i sposobnosti- koordinacija, ritam, ravnoteza, brzina,
’E snaga, preciznost.

E) U sportsku igraonicu je tijekom godine bilo ukljuteno 50-ero djece.

“ﬂ U travnju 10 dnevnu obuku neplivaca u organizaciji SD OLIMP proslo je 42 djece.

Dobri rezultati, ostvarenje zadanih ciljeva i zadovoljstvo djece i roditelja pokazatelji su das

o8

I B0 E

ovakvim sportsko-rckreativnim sadrzajima treba nastaviti i dalje.
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Godisnji izvjestaj o rudu DV ZTPKICA
W
I ove godine smo sudjelovali na Olimpijskom festivalu djegjih vrti¢a, a na poziv Organizacijskog
odbora sportskih igara ugenika Krapinsko — zagorske zupanije, 10 djece sudjelovalo je i na toj

manifestaciji.
PROGRAM OPCE IGRAONICE

Buduéi na podrugju grada Zaboka i uZe okolice postaji dio djece koji nije ukljucen u predskolski
program zbog financijskih moguénosti roditelja te zbog male ponude sadrzaja za predskolsku djecu i
ugestalih upita roditelja o istom, ponudili smo roditeljima program igraonice.

Poticaj nam je bio i velik interes roditelja mlade djece za uklju¢ivanje u program predskole, a buduci
se tim ukljugivanjem pojavio prevelik broj djece u programu predskole, a samim time i nemogucnost
kvalitetnog provodenja programa, osmisljen je i verificiran program igraonice u koji je u toku
godine bilo ukljugeno 35 djece rasporedenih u 2 skupine. Program se provodio dva puta tjedno po

dva sata u popodnevnom terminu.

Od strane Upravnog vije¢a donesena je odluka o cijeni programa u iznosu simboli¢nih 100.00 kn

mjeseéno, a program je vodila odgojiteljica Zeljka Sinkovic.

Ciljevi programa bili su.

- zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i poticanje svih aspekata djelelova
razvoja

- socijalizacija djece

- utjecaj na djetetovu osobnost u smislu jaganja pozitivne i realne slike o sebi, omoguéavanje
stjecanja iskustava o medusobnim razlititostima, te upuéivanje na osnovre moralne
vrednote i tradicije kojoj dijete pripada

- upoznavanje s osnovnim socijalnim vjestinama, te stjecanje osnovnih zhanja 1 vjestina
potrebnih za djetetov daljnji razvoj

- pradenjem razvoja djeteta moguge je uoditi posebne potrebe djeteta te o tome porazgovarati s
roditeljima koji ¢e se obratiti strugnjacima za prevenciju mogucih poremecaja

Ono $to je bilo specifigno u programu igraonice je ukljucivanje slijepe djevojéice u dobi 3 g. ¢ime
smo napravili pripremu za njeno ukljutivanje u redoviti vrticki program od iduge pedagoske

godine.
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GodiSaji izvjestaj o radu DV ZIPKICA
I MATERIJALNO-ORGANIZACIJSKI UVJETI
a) IZVORI SREDSTAVA
Ekonomska cijena programa nije se mijenjala od 01. sijenja 2008. te iznosi 1.470,00 kn,

Sudjelovanje u cijeni programa sukladno je Zupanijskoj odluci i odluci Osnivaga vrtica, te je |
dalje izjednaten odnos participacije roditelja, odnosno Osnivaca. Dio roditclja koristi odredene
povlastice pri pla¢anju programa sukladno Pravilniku o upisu djece, uskladenog s Odlukom o
mjerilima osiguravanja sredstava za zadovoljavanje javnih potreba u predikolskom odgoju, koja daje
moguénosti umanjenja troskova programa u stugaju povremenih izbivanja djece. Roditelji s podrudja
drugim opéina i gradova snose troSkove u visini postotka sukladno odluci jedinice lokalne

samouprave u kojoj imaju prebivaliste.

Kako se kontinuirano ponavljaju odredena kasnjenja u pla¢anju usluga programa vrti¢a od strane
dijela korisnika, ali i dijela susjednih opéina, esto nismo mogli slijediti rokove placanja racuna.

Roditeljima smo ugestalo morali slati opomene kojima ik se podsjeta na ugovorne obaveze.

$» U skladu s odredbama Kolektivnog ugovora nastojalo se pravovremeno isplacivati noveane
naknade djelatnicima, napose one za koje postoji obveza isplate, a ti su troskovi ove godine bili
visoki zbog utestalih bolovanja djelatnika, tj. zamjene istih

% u rashodima smo nastojali biti krajnje racionalni te nabavu prilagoditi postojecim sredstvima

kako ne bi doveli u pitanje podmirivanje redovnih troskova poslovanja.

b) REALIZACIJA PLANA NABAVE [ TEKUCEG ODRZAVANJA OBJEKTA

Tijekom godine manje se trosilo, tj. samo na nuZne stvari koje se titu funkcioniranja ustanove.

Plan odrzavanja objckta i vanjskih povrsina ostvaren je prema planiranom.
U jednoj sobi dnevnog horavka zamijenjen je laminatom dotrajali parket, a u jednoj jaslickoj sobi
zamjenjen je novim stari namjestaj. Za prostor garderobe predskole nabavljene su nove garderobne

klupice.

Nakon ovogodisnjeg velikog stijega, na dvoridtu nam sc pojavilo Kliziste tercna te s¢ napravila
priliéno duboka rupa koja je predstavljala opasnost za djecu. Prvotno je zastifena ogradom , a zatim,

u suradnji s komunalnim redarom, zatrpana navozenom zemljom.
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s GodiSnfi izviestaj o radu DV ZIPKICA
m

Na vanjskom dvori§tu uklonjen je metalni vlaki¢ za kojeg smo procijenili da je postao opasan za
sigurnost djece, a postavljen je jo§ jedan tobogan u suradnji i uz pomoc¢ roditelja korisnika usluga.

A

sm"

_ I nadalje treba nastojati oboga¢ivati vanjsku povriinu dvoridta koja je velika i djeci omoguéuje
1; kvalitetan boravak na zraku.

i U vrticu su se redovito vrili pregledi od strane zastite na radu, kao i sanitarni pregledi,
KQJ protupozarni aparati redovito sc pregledavali, mijenjali i punili, a kutije s prvom pomoéi redovito
i .

i nadopunjavale.

ciil“

o U travnju se dogodilo istjecanje plina u podru&ju kuhinje te na glavnom ventilu kod kotlovnice.
LTJ Sigurnost djece i djelatnika nije dovedena u pitanje, a problem je odmah i saniran.

@’ Unutar ustanove zabranjeno je pudenje 1 djelatnici se te zabrane pridrzavaju.

: Ono 5to nam i dalje stvara probleme je stara i dotrajala stolarija zbog &ega tijekom zimskih mjeseci
W dolazi do velikog gubitka topline pa su nam rezijski troskovi (plin) izuzetno visoki.

stJ Prijedlog i zahtjev za sanacijom i3ao je i prema osnivafu gdje se pripremila projektna

"W . . .

= dokumentacija za rjesavanje tog problema.

.;;;

Problem zadnjih godina predstavlja i snijeg koji se u velikim koli¢inama zadrzava na krovu vrtica te
zbog nedostatka snjegobrana predstavlja opasnost za korisnike usluga i djelatnike vrti¢a kada se
potne topiti, tj. padati s krova.

Budu¢i u tim situacijama zovemo vatrogasce da skinu nakupljeni snijeg, problem im stvara
nedostupnost nad glavnim vrti¢kim ulazom buduéi je ograda dvorista preuska za ulazak
vatrogasnog kombija te su u nemoguénosti ogistiti najkriti¢niji dio krova.

Prporuka vatrogasaca je da se i zbog tih situacija, ali i slu¢aja poZara, prosiri ograda dvoriita glavnog

f ulaza te je takav prijedlog poslan i Osnivatu.

“4

i

.ﬁ" Takoder, u vrijeme vruéina, zbog zagrijavanja polikarbonatnih plo¢a ( lexana) na krovu vrtifa,

»ﬁ“' dolazi do stvaranja izuzetno visokih temperatura na toboganu i hodniku vrti¢a na drugom katu. 1

o roditelji. a i zaposlenici su nczadovoljni tim problemom zbog opasnosti za zdravlje pogotovo starijih
o osoba ( djedova i baka) keji takoder dovode | odvode diecu iz vrti¢a

“lrd Sube dnevnog, boravka u periodu velikil vruéina su klimatiziranc, ali ostavljanjc otvorenih vrata nije
QM nam se pokazalo kao mogude rjeenje zbog velikog prostora hodnika, tj. tobogana te je nemogude

’* njegovo kvalitetno rashladivanje.

Lf Bududi se tijekom lipnja ispisuje dosta veliki broj djece iz starijih grupa na drugom katu,

f; organizaciju rada prilagodavamo situaciji i uvjetima pa se ostatak starije djece premjesta na prvi kat
b-fug) vrtiéa pa smo djelomi¢no rjesili taj problem.
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tiodisofi izvjestaj o radu DV ZIPRICA

U veljaéi je u nadzoru vrti¢u bila inspekcija zadtite i spasavnja &iji je zadatak bilo utvrdivanje
povreda provodenja obveza DV Zipkica iz ¢lanaka 21. [ 38. Zakona o zajtiti i spasavnaju, a koje se
odnose na obvezu uspostavu i odrZavanje odgovarajuceg sustava uzbunjivanja te osiguranje prijema
priopéavanja obavijesti nadleznog centra 112 o vrsti opasnostt i mjerama koje je potrebno poduzeti
te &1 6 Upula o jedinstvenim znakovima za uzbunjivanje u svezi s isticanjem plakata sa znakovima
za uzbunjivanje i utvrditi vizualnim pregledom u prostorijama vrti¢a.

U nadzoru nisu zabiljeZene nepravilnosti niti manjkavosti u provedbi tog zakona.
Takoder, nalaz nadzora sanitarne inspekcije bio je uredan.

Svi poslovi i zadaée koji su i§li u pravcu unapredivanja uvjeta boravka imali su prioritet u
osiguravanju sigurnosti boravka, fleksibilnosti i funkcionalnosti prostora, te privla¢nom izgledu koji
¢e biti poticajan, ugodan i motivirajuéi.

Prilikom izrade godisnjih izvjestaja, djelatnici isti¢u zadovoljstvo sigurnosnim uvjetirna u vrti¢u.

REALIZACIJA PLANA RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

Na realizaciju plana rada struénog suradnika psihologa je bitrno utjecalo dugotrajno

bolovanje podetkom pedagoske godine te se po povratku moralo restrukturirati planirano.

U dijelu rada s odgojitcljima odrzana je psihologijska radionica ,Kako se nositi s ljutnjorm®,
dok éc veéina planiranih tema (Tipovi osobnosti, vaZinost ncverbalne komwnikacije, vjestine
asertivne komunikacije, samoosnazivanje) biti intenzivnije obradena slijedece pedagoske godine uz

nadopunu prema potrebi.

Uz akcijske rasprave, provedene su konzultacije i radni dogovori (2 susreta) za svaku

interesnu grupu individualnog stru¢nog usavriavanja odgojitelja, prema odabranim temama.

1. Poticajno okruzenje
2. Zdravi stilovi Zivota

3. Govor, izrazavanje, stvaralastvo. pokret

Prezentacija provedenog realizirana je putem kutiga obitelji, medijima tc na sjednici
Odgujiteljskog vijega. U raspravi je izrazeno zadovoljstvo , alii kriti¢ki osvrt na ometajuée faktore
(financijska sredstva, bolovanja kolegica). Za slijedecu godinu predvidjeli nastavak rada po
inferesnim grupama — na postojeéim temama uz uvodenje i nekih novih,

Psihologinja je u svom radu nastojala osvijestiti vaznost timskog rada i razvijanje pozitivne radne

atmosfere.
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Godisnji izvjestaf o radu DV ZIPKICA

U zavrénoj anketi za odgajitelje procjene zadovoljstva komunikacijom i suradnjom s ostalim
kolegicama odgovaraju srednjoj vrijednosti M=4,45 §to je relativno visok rezultat, a li daje prostora i

za daljnje djelovanje, ¢emu u prilog govore i iznesena razmisljanja.

@ Vlastiti angazman, komunikacija i suradnja.

o

o
Q
o}

O 0 0 O

Zadovoljna sam s toga $to imam otvorenu komunikaciju sa svima (111
Ostvarena pozitivna komunikacija i suradnja

U kontinuitetu stvarana i odrzavana vesela, vedra, opustena radna atmosfera
Smatram da je komunikacija i suradnja bila zadovoljavajuéa. no s nekima bi mogla
biti i bolja

Zadovoljna sam suradnjom s kolegicama iz jasli¢kih skupina i odli&nim timskim
radom

Mislim da je suradnja dobra kao i komunikacija — otvorena i toleranina
Komunikacija s odgojiteljicama s kata bila je malo losija zbog razli¢itog radnog
vremena

Smatram da sam dovoljno otvorena, pristupaéna i spremna na suradnju (1)
Trudim se prihvaéafi razli¢itosti

U suradnji sam se trudila odraditi sve dogovoreno

Smatram da je svatko od nas samo ¢ovjek sa manama i vrlinama, ali skromno
smatram da sam korektno odradivala dogovoreno bez isprika, pozitivno

komunicirala i suradivala

# CGime ste zadovoljni u protekloj godini, a &ime ne.

o
o]

o

© 0 0o 0 0 O

Organizacijom dnevnog rezima, suradnjom s kolegicom

Sa svime §to smo uspjele realizirati; puno toga treba mijenjati, ali jos nisu svi sazreli
za promjene

Zadovoljna sam promjenama u ponasanju djece i radom na projektu

Zadovoljna sam napretkom djece

Smatram da u kriznoj situaciji koja vlada u drzavi sve je bilo dobro i male stvari me
vesele

Zadovoljna sam pozitivnim povratnim informacijama od roditelja i suradnika
Nezadovoljna sam nedostatkom vremena za realizaciju svih planiranih sadrzaja
Zadovoljna sam velikim brojem struénih usavrsavanja

Dobra suradnja s kolegicama iz susjednih skupina i timski rad

Puno sam naugila od svoje kolegice i lijepo smo se dopunjavale i to se vidjelo na djeci

Zadovoljna sam suradnjom s roditeljima

# Teme struénog usavriavanja za slijedeéu godinu.
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roditeljskih sastanaka (radioniCkog tipa) vezanim uz

pripremu i zrelost za 3kolu, prevenciju agresivnog

ponasanja i zlostavljanja.
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Godisnji izvjestaj o radu DV ZIPKICA

Emocije i emocionalna inteligencija
Djegja prijateljstva

Kako izre¢i i primiti pozitivhu kritiku
Antistresne tchnike

Trema i javno izlaganje

Samopostovanje ...

¢ Ukljugivanje u kolegijalno opaZanje: 4 odgojiteljice su se pozitivno izjasnile, 2 neodluéno s

obzirom na trenutnu situaciju, dok ostale smatraju (o previse stresnim i nisu jo3 spremne.

@ Sto ofekujete od suradnje sa psihologom,

U radu s roditeljima nastavilo se provodenje

e}

o 0 0 0o o 0o

Kao i do sada pomoé i potpora kod djece i roditelja koje prolaze kroz odredene
teSkoge (I11)

Dobru suradnju i pomoé prema potrebi (II1I)

Nastavak dosada3nje suradnje (1111)

Konkretnu pomog i smjernice u radu

Nastavak rada interesnih grupa

Rad s odraslima (,,Sat za razgovor*)

Nastavak uspjesne stru¢ne i radne suradnjc u svrhu podizanja odgojno-obrazovnog

rada na visi nivo

Uspje$no je zavrden peli ciklus radionica
u sklopu programa ,Rastimo zajedno*, u
kojem je bilo ukljngeno 9 roditeljn. (77
prilogu izvjestaju Evaluacjja Programa od
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{rodisnji izvjestaf o radu DV ZIPKICA
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Za sve roditelje koji su ranije bili ukljudeni u ovaj Program u nekom od proslih ciklusa,
nazalost nije realiziran predviden susret ,Klub roditelja Rastimo zajedno* kao oblik kontinuirane

podrike roditeljima. To svakako treba planirati za slijede¢u pedago$ku godinu jer je izrazena potreba

vidljiva upitima roditelja.

Nadalje. savjetovanje roditelja je provodeno
u individualnom obliku u okviru pra¢enja i ispitivanja trogodisnje djece (SPP-3; RTé—p)= pozitivno
postavljanje granica, dosljednost, razvojne karakteristike djece, individualne razlike, neki praktiéni

problemi...

Kao koordinator aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja medu djecom i voditelj
tima CAP programa psiholog je suradivao s odgojiteljima u promisfjanju i
ostvarivanju zadaga i aktivnosti s naglaskom na gradenje pozitivne slike o sebi.
prevenciji asocijalnih ponasanjaKako smo u CAP programu prepoznali
mogugénost da na jednostavan i primjeren nagin priblizimo ovu problematiku, ali i
ponudimo konkretne strategije. krenulo se u pripremu. a onda i u realizaciju

radionica.

Sukladno proslogodisnjim zapaZanjima, radionice za roditelje smo proveli
u vise manjih grupa i povezali s opéom pripremom za $kolu $to se odrazilo na brojnijem odazivu
roditelja. Roditelji vrlo pozitivno reagiraju na predstavljeni program te se slazu da bi sliCan oblik
rada s djecom bio potreban i u osnovnoj $koli.
U djedje radionice bilo je ukupno ukljuéeno
93-oje djece 3kolskih obveznika, polaznika
redovnog vrtiCkog programa i programa
predskole.

Djeca su se ugodno osjecala, Zeljela su

sudjelovati u radionici, uredno odgovarala na

&
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W

pitanja, promisljala i davala svoje prijedloge za rjesenje problema, emocionalno suosjedaju sa

« situacijom. Djeca su puno toga zapamtila, rado se ukljuduju u crtanje nakon radionica.

:L}I.

ﬂL‘I

U

Eng Reakcije zaposlenika,

W

N o vrlo korisno s obzirom da djeca krecu u Skolu i sve ¢e se vise pojavljivati u situacijama u
W kojima Ge sami ostajati kod kuge ili na putu do skole — osvjestavanje djece za vlastitu

.’L's

£

N

™
=

sigurnost i kako si mogu sami pomocéi
e izrazito vaZna termna, konkretno i primjereno prezentirana
« Svida mi se §to se radi u manjim skupinama
e U svakodnevnom radu su mi koristili i popratni materijali — slikovnice i ,,8to nakon

radionica”

Reakcije roditelja.

- Roditelji su svjesni vaznosti ove teme i vrlo pozitivno reagiraju na provodenje ovakvih
aktivnosti u predskolskoj dobi (narogito roditelji koji imaju stariju djecu u osnovnoj skoli —

iznose primjere i reagiranja vlastite djece koja su bila ukljuéena u CAP program u vrtiéu)

Reakcije djece tijekom radionica i individualnog razgovora.

- Djeca su bila vrlo aktivna za vrijeme radionica §to mozemo povezati i sa dobrom pripremom
- promisljala su, odgovarala na pitanja, aktivno sudjelovala u igrokazima

- Da im je bilo zanimljivo i korisno moZemo vidjeti i po brojnosti crieza i plakata na ovu temu
- koje su sve detalje upamtili i preto€ili u svoje svakodnevne situacije i kako bi reagirali u
nekim moguéim (,,Nikad ne otvaraj vrata nepoznatim osobama kad si sam kod kuée”, ,,Ako
te nepoznata osoba trazi pomo€ razgovaraj s njom pristojno na dovoljnoj udaljenosti da te
ne moZe dodirnuti”, ,,Ne uzimaj slatkise ili poklone od nepoznatih osoba ma koliko one
liubazne bile” ...,
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Ostala zapaZanja. \

g

= Ponovno smo povezali radionice za roditelje s opéom pripremom za $kolu i zadovoljniji smo o
. prisutno3¢u roditelja. a i ¢injenicom da se dobivene informacije prenose. Pojedini i roditelji (koji nisu ‘u
bili na radionicama) traze naknadno letke CAP programa. 1_
W il
af
rL’:h‘ J I.J

"3
ul Procjena zrelosti za Skolu ( testovi opée i
j perceptivne  inteligencije,  vizualno-motorne
U
2 koordinacije. procjena slike o sebi i socijalnog
l statusa) provedena je ove godine za 47 polaznika
‘ primarnog programa, te 55 programa predskole.
;J}
W Na osnovu rezultata identificirana su djeca koja
u su zahtijevala intenzivniji individualni rad,
“n;

narogito na socio-emocionalnom i perceptivno-
molornom polju razvoja, a i jezi€no-govornom podruéju (suradnja s Logopedskim kabinetorm DND i
W Zabok). Tijekom godine obavijene su konzultacije s roditeljima djece Skolskih obveznika (ovisno o f
é:irg
rezultatima i interesu roditelja) te su nekima predlozene i daljnje obrade zbog poduzimanja (g
i 3
& adekvatne skrbi djeteta. %o
"5\]" Nastavlja se rad na jaanju samoinicijative i struéne kompetencije odgojitelja u prepoznavanju i o
{L—‘ uvazavanju potreba, interesa i prava djece. Procjena odgojiteljica koliko je ostvareno prepoznavanje i o
) zadovoljenje osnovnih potreba djece odgovara srednjoj vrijednosti M=4,68 (u obrazioZenju se istiCe e
“ nedovolina primjerenost namjestaja dobi djece, obogagivanje dvorista, vise didakti¢kih materijala i W
W pomagala, posebno za mlade). 5
D‘ Vliastiti angazman u prepoznavanju i zadovoljavanju interesa djece procjenjuju prosjenom ocjenom ’id)
W 4.59. 5
" U zavrinim procienama, od ukupno 250- ero djece Giji je razvoj procijenjen, odgojitelji procjenjuju Jr’
. N
5 da otprilike 24% djece na neki naéin «kasni» u nekom podruéju razvoja (tablical), a oko 34% djece o
L) je u nekom podrugju «naprednos (tablica 2). i{
O-JJ -
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o Tablica 1. Frekvencija djece &iji je razvoj «ispod» oekivanja za dob

& =

P N

| i
D Ja

2 Podrugje Frekvencija djece po dobnim skupinama

9 razvoja

1-2 god. 2-3god. | 3-4g0d. | 4-5god. | 5-6god. | 6-7 god.

q Motorika 1 1 5 3
- W

g Samostalnost 1 4 1 )

Socio-emoc. 1 3 3 5 2

s Spoznaja 1 2 '

Govor 1 3 3 4 5

-~ | Likovni 4 5 3

Glazbeni

amotorika o

& samostalnost

>
iy
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Osocio-emocion.

Yty #
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Tablica 2. Frekvencija djece &iji je razvoj «iznad» oekivanja za dob

b

B

Podrugje

razvoja

Frekvencija djece po dobnim skupinama

1-2 god. 2-3god. | 3-4god | 4-5god

5-6 god.

6-7 god.

Motorika

Samostalnost

Socio-emoc.

Spoznaja

10

Govor

Likovni

Glazbeni
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B motorika
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& Godisnfi izvjestaj o radu DV 2iPKICA o
W ‘
40 Uoéljive su razlike u procjenama pojedinih odgojitelja, neki su oprezniji i kritiéniji, neki su vise

gl usmyjercni na nezrelost u razvoju. .. U
P =

Neophodan je daljnji rad u poznavanju razvojne psihologije, individualnih razlika unutar

.

§
5
o~

w normalnog razvoja i osjetljivosti za procjenjivanje razvojnog napretka pojedinog djcteta i skupine u
W o u
;» cjelini. by
o T
e i
(I Utvrdivanjem i pradenjem posebnih potreba djece, tijekom 2012/13. evidentirano je. o
" "l
&;j’ &l_»J
e
= i
£ o
’”J - 16-cro djece s tjelesnim oste¢enjem i kroniénim bolestima ( alergije, astma, $um na srcu, =
' &
bﬁ reflux, feb. conv,) "
it . C . . . I
£ - 1slijepa djevoj&ica u programu igraonice =
o - 1 dijete Bartov sindrom e
A EY
5 1 neurcriziéno dijete s pretrplienim odteéenjem mozga 1 telkim odstupanjem u )
i neuromotornom statusu, poteskoge sa sluhom i)
af - 3-oje djece — blaza ncuroriziéna odstupanja J
‘1';'.-’1 - 10-ero djece s govornim potesko¢ama (dyslalia, usporen razvoj govora, mucanje)
W - 4-erodjece s osteéenjem sluha ifili vida i
_d/ - 20-ero djece s potencijalnim ili prolaznim posebnim potrebama ( specifiéni razvojni b
';'.‘,J,J poremecaji, npr. povuéenost, motorni nemir, agresivnost, enureza, encopreza . strahovi ili 'J"
;31 smetrje uvjetovane obiteljskom situacijom — rastava roditelja). E“
bl W
5 P‘_.f :
o I
“»J SOCIJALNI STATUS DJECE o
E T
:.L ‘.:’ . I:ll.
2 BRQJ DJECE "|
i Prognanik ili izbjeglica s
9, ol
o ‘ - ol
e Usvojeno dijete [ N
| "
W Djeca &iji je roditelj umro ) “
w0 : a2
g el
o Djeca rastavljenih roditelja 3 *
W i
23 L
‘;ﬂ Djeca samohranih roditelja (Zive odvojeno) 2 by
‘i g
57 . . e iw1. vy Ter . .
W Djeca iz ovisni€kih obitelji (alkohol, droga i sl.) !
" :
W Djeca iz socijalno ugrozenih obitelji 1
ol L
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Godisnji izvjestaj o radu DY ZIPKICA
m

U radu s djecom koja pokazuju izraziti napredak u cjelokupnom razvoju ili u pojedinom
podrudju (potencijalna opéa darovitost, likovna, glazbena, sport, matemati¢ko-logi¢ko misljenje.. )
kao i do sada nastojalo se doprinijeti osmisljavanju poticajne okoline, $to vise uvodenja rada na
projektima, postavijanje zahtjevnijih zadataka, te naroito razvoju kreativnosti kao jednom

elementu darovitosti.

Viastitom struénom usavriavanju posveéeno je dosta vremena, kako individualnom tako i

kolektivnom izvan vrti¢a kroz struéne seminare i aktive.

Kao regionalna voditeljica programa ,Rastimo zajedno* ukljugila se u supervizijski rad te samostalno

vodila interviziju u DV Cakovec.

Prisustvovala radu Sekcije predskolskih psihologa, Zdravstvene sekcije i Zupanijskog struénog vijeéa

za obrazovanje za demokratsko drustvo, te bila aktivna kao &lanica HPD KZZ.

IV. NJEGA 1 ZDRAVSTVENA ZASTITA

Iz izvjestaja povjerenika zastite na radu na radu.

v U toku godinc ozljeda na radu nije bilo

v/ Zaposlenici koriste zastitnu obuc¢u i odjeéu na svojem radnom mjestu

v Svi djelatnici redovito su upudivani na sanitarne preglede u za to propisanim rokovima

v Redovilo je nabavljana zastitna odjcéa. odnosno obuéa

v Kutije prve pomoéi nadopunjene su novim materijalima kojima je istekao rok trajanja

v Prostor dvorista u jaslickom dijelu pregraden je 3to pridonosi veéaj sigurnosti djece na
dvoristu, jer ne mogu do zemljanog dijela iza prve jasli¢ke sobe

v Aparati za gasenje poZzara redovito su odrzavani i pregledani svaka tri mjeseca

v Novi djelatnici (pripravnici) upuéeni su na obuku zastite na radu i uspjesno je prosli

v Dokazanih profesionalnih oboljenja nije bilo

v Svi zaposlenici poticani su na rad na siguran nagin
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Grodisnji izvjestaf o radu DY ZIPRICA

Iz izvjedtaja o zdravstvenoj zastitis

v U toku godine bilo je nekoliko sluéajeva scharlatine na katu vrtiéa, te se pojaéano
dezinficiralo sve od igracaka, namjestaja, posteljina, a sobe su se prozracivale svakodnevno
dok su djeca boravila na otvorenom prostoru

v’ Sanitarno higijenski nadzor provoden je kontinuirano kroz ¢itavu godinu

v Jednom mjeseéno uziman je uzorak vode na analizu

v Broj bolesne djece i dalje je u padu, prema donesenim ispri¢nicama izostalo je oko 360 djece;
uglavnom sc radilo o virushim i respiratornim bolestima koje su kratko trajale (2-3 dana u
prosjeku)

v Imali smo dva slu¢aja mononukleoze i nekoliko scharlatina, ostalih zaraznih bolesti nije bilo

¥ Broj povreda bio je mali, jedan prijelom ruke, napuknude stopala, ozljeda &ela, te ozljeda
nosi¢a nastale u igri djece

v’ Sobe dnevnog boravka svakodnevno su &iséene i provjetravane, posteljina je presvlagena
prema potrebi, odnosno svakih 10 dana

v §djecom se puno boravilo na zraku, vrie se redovita dezinficiranja igraéaka te je i to utjecalo
na smanjenjc bolesti, pogotovo u jaslicama

P Sukladno postavijenoj pritnarnoj zadadi u godiSnjem planu — rad ha prepoznavanju i

uvaZavanju dje¢jth potreba s naglaskom na prava djece, nenasilno rjelavanje sukoba,

prevencija neprihvatljivih ponaSanja medu djecom i nad djecom, trudili smo se ostvariti

poticajno okruzenje, pratiti i djelovati na odgojnu praksu uz osvje$éivanje uloge odgojitelja i

podizanje njegove stru¢ne kompetencije.

Qd poretka godine veliku simo pozornost poklanjali 8to kvalitetnijoj mikroorganizaciii koja je
ukljugivala.
- uvazavanje dje¢jih potreba s obzirom na uzrast, moguénosti, uvjete u kojima djeca borave
{(prehrana, odmor, njega, aktivnosti)

- uvazavanje potreba roditelja (oko vremena dolaska)

I ovogodidnji nalazi epidemioloske sluzbe Zavoda za javno zdravstvo govore u prilog &injenici da se

hrana pripremala i distribuirala pravilno, a kuhinjska oprema i prostor redovito odrzavali u skladu

sa svim propisima. (HACCP)

» Sanitarno-higijensko odriavanje prostora i opreme bilo je zadovoljavajuce, no potrebno je

navesti da zbog drugatijeg konteksta prostora (sobe s puno pregrada, vanjski prostor kao

interesni centri i sl) treba jo vise paznje pridati odrzavanju higijene, tim vise 3to ima sve vise

djece s nekom vrstom alergije. Potrebno je joi veée prozrativanje prostora, ali 1stovremeno 1

spredavanie propuha,
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w frodisnfi izvjestaf o radu DV ZIPKICA g
> Cinjenica je da na brizi o higijeni prostora i opreme trebaju djelovati ne samo spremacice u mJ
" okviru svojih zadada, veé svi zaposleni u vrtiéu. Deratizacija i dezinfekcija prostora realizirana Yo
je sukladno godisnjem planu i programu rada vrtica. W
J Ostvarene aktivnosti i sadrzaji na podrugju njege i zdravstvene zastite, te tjelesnog razvoja djece. 7
5 :
*1,14 - svakodnevni osmisljeni boravak djece na otvorenom, s naglaskom na fizickoj ﬁ
lj zastiti djece, /:i}
D - briga oko higijene prostora i poticanje na samostalno vodenje brige o 0sobnoj 2
@J higijeni i zdraviju, ;
o - pracenje zdravstvene evidencije djece i ostale dokumentacije 0 zdravstvenom i S
3 tielesnom statusu djeteta, 4f
ﬂ, - aktivnosti s kretanjem, Setnje, izleti, i
“1? - sistematski pregled lokomotornog sustava djece, ’ff
‘J - desetodnevna «mala skola plivanja» na bazenima u Tuheljskim Toplicama, 1,;”
i - program sportske igraonice 1’:
1 - obiljezavanje «Svjetskog dana sporta» i Hrvatskog olimpijskog dana, ':,
j: sudjelovanje na Olimpijskom festivalu dje§jih vrti¢a, sudjelovanje u Tjednu :t%
o mobilnosti &
o Naglasak je i dalje na potrebi svakodnevnih tjelesnih aktivnosti a koje ¢e pridonijeti boljem N
o tjelesnom i zdravstvenom statusu djece. N
b V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD k)
o 1
Gy 11
"l Lu
i » Odgojno-obrazovni rad s¢ ostvarivao prema planu 1 programu rada. Kao jedan od vainijih i
'~ uspjeha, odgojitelji i dic roditelja procjenjuje pripremljenost djece za kolu i zrelost koja se o
o ogituje u njihovoj samostalnosti, komunikativnosti, odgovornosti i motivacijt. \
o > Cijele godine nastojalo se u rad s djecom 3to vise unositi elemente Nacionalnog programa za o
‘ ljudska prava i prava djece te smo i ove godine bili uspjedni sudionik na Smotri projckata za L
w‘ ljudska prava i demokratsko gradanstvo s temom Daj 5 za bolji svijet! i na Zupanijskoj i drzavnoj “LJA
w razini. '
* ¥ Na nivou vrii¢a organizirano je vi§e posjeta, predstava, izlozbi, i izleta, dok su u grupama cLT
{;, provedeni zanimljivi sklopovi aktivnosti i projekti. ;:
J o Nastavili smo raditi na aktivnostima vezanima uz eko tematiku ,ﬁr'-
, 2%
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Godisnji izvjestaj o radu DV ZIPRICA

o Obiljezili Djedji tjedan
o Obiljezili Dane kruha
o Organizirana Mala burza rabljnih djegjih potrepitina

o Sudjelovanje starije skupine Péelice na Zupanijskoj i drzavnoj smotri projekata iz
podrugja Nacionalnog odgoja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo s temom
Daj 5 za bolji svijet!

o Na nivo drzave sudjelovanje mladih skupina u projektu Stari zanati povodom
obiljezavanja stogodidnjice rodenja Ivane Brlié-Mazurani¢ te je o radu skupne
Pahuljice na temu zanata "krojad" pisalo u djegjem zabavniku koji izlazi u sklopu

dnevnih novina 24 sata.
o Sudjelovanje starijih skupina u projektu Skole za Afriku u suradnji s UNICEF-om

o Organizirana priredba za roditelje i djecu vrti¢a i grada Zaboka povodom boZiénih
blagdana — uz predstavu odgojitclja "Boziéni zvondié u potrazi za sreéom” u kino-
dvorari Zabok

o U sklopu Programa za rani razvgj i poticajno roditeljstvo pod pokroviteljstvom
UNICEF-a radionice Rastimo zajedno prosla je 5. generacija roditelja

o Proveli Cap program sa ciliem prevencije neprihvatljivih ponasanja nad i medu

djecom

tijekom godine ugostili smo nekoliko puta kvalitetna djedja kazalista s edukativmim
predstavama

skupina Zabice u suradnji sa Crvenim kriZom nastavila je provoditi akciju Darivanje-povrat
plemenitosti u kojoj s¢ u suradnji s roditeljima vrtiéa prikupljaju igragke i potrepstine za
djecu grada Zaboka slabijeg imovinskog stanja

obiljezen Svjetski dan pismenosti u suradnji sa Srednjom skolom za umjetnost, dizajn, tekstil,
grafiku i odje¢u Zabok

posjetili smo vodocrpiliSte Lobor u suradnji sa Zagorskim vodovodom

kontinuirano provodili radio emisiju Pri¢alica u suradnji s radio Zabokom

sudjelovali u akciji Promet nije 3ala ni opasnost mala u suradnji s Qdborom za sigurnost u
prometu

sudjelovali u Programu Edukacijom do zdravlja zubi u suradnji s Udrugom za zastitu

zdravlja Zcna i Krapinsko-Zagorskom Zupanijom
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- organiziran izlet u Eko-selo Kra$ u Bratini 1«
W - povodom boziénih i uskrsnih blagdana organizirali smo dvije kreativne radionice za i
L roditelje, te posjet crkvi Sv. Jelene ﬂ
L\J - sudjelovali na maloj fadnitkoj povorei u Zaboku '
: - radionicama i igrama obiljezili Dan planeta Zemlje ’}
- odrzali edukativno predavanje za roditelje povodom tjedna obitelji a u suradnji s ‘Ej
ﬂ Obiteljskim centrom iz Krapine j_{
< - na poziv srednje skole Zabok sudjelovali na Malom gastru sa svojim igrama i programom CJ
_ sudjelovali na 12. Olimpijskom festivalu djetjih vrti¢a ];
P - obiljezili Dan grada af
Al Qdgojitelji su s djecom kontinuirano i s velikom motivacijom provodili sve spomernute aktivnosti N
“ i sadrzaje te zasluzuju svaku pohvalu glede osobnih angazmana u odgojno obrazovnom radu. "T;f
_ VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
«
II:III Stru¢no usavrsavanje realiziralo se uglavnom sukladno Godisnjem planu i programu.
& Odgojitelji, struni suradnik i ravnatelj sudjelovali su na struénim skupovima u organizaciji Agericije o
24 odgoj i obrazovanje, Zupanijskog strutnog, vijeéa za demokratsko gradanstvo. Psiholog je clan n
< Hrv. psiholoske komore, Sekcije predskolskih psihologa i HPD KZZ, te je na taj nagin realiziran dio %
usavriavanja. i
u Nas je vrti¢ bio domag¢in stru¢nog skupa u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje za Grad _.J
__.. Zagreb i Krapinsko-Zagorsku zupaniju s temom Novi pristupi praéenja i uanpredivanja odgojno- g:
) obrazovne prakse te se u suradnji s Centrom Vinko Bek u vrtiéu odrzala i edukacija odgojitelja za ‘:
cl"'l,;_ rad sa slijepom i slabovidnom djecom. ﬁ}L
?ﬂl. U sklopu usavriavanja u ustanovi nastavili smo s akcijskim istrazivanjem odgojne prakse. 11
b b
L Usavriavanje odgojitelja u ustanovi organizirano je kroz grupe i interesna podrugja. Svaka grupa je f%ﬂ
i bila obavezna na potetku, na radnim dogovorima, u suradnji sa stru¢nim suradnikom, postaviti o
A ciljeve svog djelovanja i probleme na koje ée pokusati dati odgovore. Radni dogovori su se odvijali W
m " tijckom godine u vise navrata, a svaka interesna grupa je napravila prikaz svog rada i postignuca na .E
y kraju godine. Odgojitelji iznose pozitivna razmisljanja o ovakvom obliku kontinuiranog 1
'@ usavriavarija, te su motiv:ira.ni za nastavak i u slijedeéoj pedagoskoj godini. lna\
y 4
* VIL  SURADNJA $ RODITELJIMA {‘
“\ Suradnja s roditeljima i nadalje je jedna od najvaznijih zada¢a nase ustanove, Ta suradnja provodila {:aff
se kroz 2
- roditeljske sastanke %
- - individualne razgovore o
. 27
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Godisnji izvjestaj o radu DV ZIPKICA

- neposredni boravak roditelja u grupi

- pomo¢ pri realizaciji odredenih aktivnosti ili manifestacija

- predstavljanje osobne profesije djeci

- neposredno ukljudivanje u obiljeZavanje jubileja vrtica

- savjetovanje kod logopeda i psihologa

- sudjelovanje na edukativnim predavanjima
1 ove godine organizirali smo brojne kreativne radionice koje su bile zaista i posjecene.
U svakoj odgojno obrazovnoj grupi kroz godinu su se proveli roditeljski sastanci, a naro€iti interes
bio je za roditeljski sastanak s temom "Kako pripremiti dijete za skolu" .
Svakodnevne kratke informacije kojima roditelji dobivaju povratnu informaciju o dogadajima toga
dana jos su na prvom mjestu po zastupljenost suradnje vrtié¢-obitelj.
I ove godine velika je zastupljenost suradnja kroz individualne razgovore na kojima su se
zajednifkimn snagama struénog tina vrii¢a t roditelja pokusali rijesiti odredeni problemi koje su
najéedée primijetile odgojiteljice.

U skupinama Zvon¢idi i Ljubitice roditeljt su se rado odazvali t sudjelovali u radu skupine

prezenifrajuéi svoja zanimanja.

VIll.  SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

» Predznak naseg vrtiéa svakako je OTVORENQST, izmedu ostalog i preina drustvenoj sredini.
Sudjelovali smo u svim vaznijim kulturnim, sportskim i zabavnim dogadanjima u gradu i na

podrugju Zupanije. Imamo razloga vjerovati da smo i ove godine zadatak obavili dobro.

» Suradnja je i ove godine uspjesno ostvarena s.
- Osnivagem, Upravnim vijeéem, gradskim odborima,
- Zupanijskim uredom i Uredomn drzavne uprave
- Odgojno-obrazovnim ustanovama u gradu, Zupaniji i izvan nje (dje&jim
vrtiéima i O.8).
- Pufkim otvorenim uéilistern, Gradskom knjiZnicom,
- Policijskom upravom

- CZSS
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(rodisnji izvjestaj o radu DV ZIPRICA

- Drusivom Nasa djeca Zabok

- VIg Marijanom Culjakom kroz ostvarivanje prava i potrebe djece, roditelja i
zaposlenih za obiljezavanjem vjerskih blagdana i tradicionalnih obitaja ,

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Medijima koji su kontinuirano pratili i izvjeStavali o dogadanjima u i oko
vrtica (lokalne radio stanice. Zabok, Kaj, Stubica; Veternji list. Zagorski list...)

- Sportskim drustvom "KU-KU-RI-KU"

- Djelatnicima Doma za stare i nemoéne "Bidruzica"

- Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom

- Zupanijskim savezom za sigurnost djece u prometu

- Srednjom Skolom Zabok

- Dunapackom, Regeneracijom, Meditexom, foto Skreblinom

- Dobavljagima s kojima nasa ustanova ima potpisan ugovor

- Poljskim vrtiéem iz Zaganja

Ocjenjujemo suradnju s drustvenom sredinom vrlo uspjednom posebno stoga §to se ona odvija u

kontinuitetu. Nadalje, vrlo je vazno 3to se u nadoj sredini kroz razlitite oblike promicanja

predikolskog odgoja prepoznalo nase djelovanje ka razvoju i osuvremenjivanju rada i uvjeta rada s

djecom.

IZVJESTA] O RADU RAVNATELJA.

.7

W

» Uodnosu na dijete:

» rad na uspostavljanju povjerenja i bliskosti s odgajateljima, ostalom djecom,
ostalim osobljem vitida, tc prostoromt u kojem borave i Sirom drudivenom
zajednicom

pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju djeje individualne potrebe te omoguéavanje

Y

zadovoljavanja istog u dnevnom ritmu skupine

» stvaranjc takvog okruZenja u kojem dijete udi. birati, djelovati
odgovorno i podtivati ostale; govoriti slobodno i kreativno izrazavati svoje
ideje; biti demokratski gradani i cjelozivotni uenici; ucestvovati u

kreiranju centara aktivnosti
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Godisngiizvfestaj o radu DV ZIPETUA

U odnosu na roditclje.
educiranje roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nadinu
Zivljenja - organiziranje radionica
provodenje anketa,
poticanje odgojitelja na ukiju¢ivanjc roditelja u svakodnevni rad u vriiu. educiranje
kroz radionice ili sastanke o vjestinama uéenja u vrtiéu te sudjelovanju u izradi materijala za

aktivno istraZivanje.

U odnosu na odgojitelje.

dogovaranje o svim aktivnostima, planovima i sadrzajima Godiénjeg

plana i programa

redovito provodenje Odgojiteljskih vijeéa, radnih dogovora

osiguravanje materijalnih uvjeta za rad s djecom

omogucéavanje edukacija za daljnje napredovanje, poticanje ih da to prezentiraju
razvijanje povjerenja u odgajatelje, sprefavanje ugrozavanja dostojansiva fe
uklonjanje svega 3to sputava stvaralastvo te poticanje na promjene

davanje prava na gresku, ali i isticanje uspjeha

poticanje na dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine i odnose u Djegjem

vrtigu.

U odnosu na stru¢ne suradnike.

postizanje dogovora sa ¢lanovima struénog tima, podjeli zadataka i
odgovornom i valjanom rje$avanju istih

osiguranje i prostora i vremena u rjeavanju dogovora

usavrsavarije timskskog rada, planiranje i rjeSavanje postavljenih zadataka

povezivanje timova i pojedinaca.

U odnosu na struéno usavriavanje.

precizno utvrdivanje usavrsavanja (individualne. struéno, skupno, struéne
ckskurzije, posjele, druZenja, isl)

jasno odredivanje nositelja i vremena ostvarenja

pronalaZenje izvora financiranja, donatora, sponzora

obogativanje pedagoske knjizice nabavom struéne literature .
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- GodiSnji izvjestaj o radu DV ZIPKICA

A.p‘ U odnosu na odgojno obrazovni proces.

B » kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticanje djece i odraslih na

= samoprocjenu vlastitog rada i u¢inka

] » neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje i

TJ podjelu odgovornosti

b > osiguravanje i organiziranje prostora, odnosno poticajne sredine u kojoj ¢e dijete
o zadovoljiti svoje potrebe

I » podizanje kvalitete Zivljenja djece i odraslih

o Izvjestaj pripremila.
Dijana Lovingi¢-Crnkovi¢
W Ravnateljica Dv Zipkica

" » u suradnji sa struénim suradnikom psihologom — Silvijom Dugorepec, medicinskom sestrom/
odgojiteljem i povjerenikom zatite na radu Anom Junkovi¢ te odgojiteljima vrtica
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Stiepana Radiéa 15, 49210 ZABOK

tel.049/221-599; fax.222-599;

www.vrtic-zipkica.hr

e-mail, dv-zipkica@kr.t-com

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA ( SKRACENI)

fodgaino-obrazovna 2013./2014.)

Ravnateljica. Dijana Lovint £ -Crnkovi

Klasa.601-02/13-02/06
Urbroj.2197-17-2-13-1
Rujan, 20134,



Codisiygr plan | program rada Diedfeg vetica ZIPKICA 201320104,

I.  OPCI PODACI O PREDSKOLSKOJ USTANOVI 1
NAJVAZNIJE ZADAGE

Djegji vrti¢ i jasiice ZIPKICA nalazi se u Zaboku, na adresi Stjcpana Radiga 15.

Osnivag djegjeg vrtiéa je Grad Zabok koji u Upravhom vijetu ima svoja tri predstavnika, a
Upravnim vije¢em predsjedava Renato Ljubié, prof.dipl. pol.

U odgojnu 2013/2014.g. upisano je 264 djece, a jo§ desetak krenut ¢e tokom godine
buduéi u trenutku upisa' sva djeca nisu napunila godinu dana.

Primarni desetosatni program provodi se u 11 odgojno-obrazovnih skupina.

Stalnim istraZivanjem i unapredivanjem odgojne prakse, te stvaranjem kvalitetnog i
poticajnog prostornog i materijalnog okru-iehj&ﬁastojat ¢emo i u predstojecoj pedagoskoj
godini ostvariti rezultate koji e najvise doprinijéii kvaliteti razvoja djece i njihovom
sigurnom i sretnom odrastanju vodeni djegjim interesima i potrebama.

Nastojat ¢emo podizati razinu struéne kompetencije odgojitelja, poticati samoprocjenjivanje
vlastite prakse u timskoj, suradnifkoj, motivirajutoj atmosferi tc je to i glavna zadaéa i
ovogodisnjeg plana i programa.

Buduéi smo se prosie pedagoske godine ukljuéili u program samovrednovanja Nacionalnog
centra za vrednovanje i izradili strategiju za nasdu ustanovu, trudit ¢emo se ove godine
odraditi sve postavljene i zadane clemente strategije te tako raditi na kontinuiranom
podizanju kvalitete rada nase ustanove.

Daljnje unapredivanje odgojno-obrazovnog rada s naglaskom na timsko planiranje i
djelovanje te unapredenje materijalnog konteksta ustanove

I ove godine nastavljamo s aktivnostima usmjerenima na povetanje ekoloske
osjetljivosti i promicanje zdravih stilova zivota .

I nadalje ¢éemo se ukljudivati u gradske i Zupanijske manifestacije u kojima mozcemo
prezentirati nas rad s hajmladima, promovirati novosti iz predskolskog odgoja, ali i razvijatt
osjetljivost sredine za potrebe ranog razvoja.

Takoder, nastavljamo s promicanjem prava djece, te preventivnim djclovanjem na
nasilho ponasanje medu djecom i prema djeci putem CAP programél.

Nastavljamo s programom poticajnog roditeljstva "Rastimo zajedno" te ¢e¢ ovu godinu
radionice pro¢i §esta generacija roditelja.

I dalje planiramo prihvatiti gostovanja glazbenih i scenskih umjetnika kako bismo
obogatili ponudu kulturnih sadrzaja.



Crucigg plast T program rada Djecjey vetica ZIPKICA 2010372014,

II . ORGANIZACIJA RADA

1. PRIMARNI PREDSKOLSKI PROGRAM

a) BROQJ DJECE I STRUKTURA ODGOJNO-OBRAZQVNIH GRUPA

# Od molbi pristiglih na natje¢aj za upis djece u Vrti¢ sve su pozitivno rijesene
zaklju¢kom Komisije za prijem djece i odlukom Upravnog vije¢a. Desetak djece nije
navrsilo godinu dana do 31.08. te ée ta djeca biti primljena u toku godine.
Pogetkom mjeseca rujna broj upisane djece u ustanovi je 264.

4 Primarni desetsatni program_p_royoi:li :_s_e u jedanaest odgojnih skupina, od kojih su
getir jaslitke i sedam vrtickih. Sastav grupa. jé dobno homogeniji. JasliCke grupe su
u prizemlju, a mlade i starije vriitke na 1. i 2. katu. :

4 Broj djece u jasligkim grupama smanjen je zbog-éinjcnice da‘sva djeca primljena po
natjetaju nemaju godinu dana, a time je adaptacijski period znatno olaksan

+ lako u godini ne odekujemo velike promjene u broju polaznika, za oéekivati su

pojedinaina ispisivanja djece, uslijed ugestalih bolesti djeteta ili gubitka
zaposlenja jednog ili oba roditelja 5to biljezimo i unatrag nekoliko godina

Prikaz strukture odgojno-obrazovnih grupa

Tablica 1
Odgojno-obrazovna
grupa
L. jasti¢ka
SUNCOKRETI 2011/2012.g | 12
IL. jasligka 2011/2012. | 11 3 8 11
COFEKI

_ 21
I11. jaslicka 2011g |19 8 13
CVJETICI 20128 2
IV. jasliéka 2011g 20 10 12
MEDEKI 20128, 2 22
V. mlada vrtika 2010g. 10 11 14 25
KRTEKI 2011 4
VI. mlada vrtéka 20108 20 11 14 25
DELFINICI 20118 5
VIL vrticka 2009.g, 19 16 14 30
RIBICE 20108, 11




Godiaygi plas | program rada Djecieg vetica ZIPKICA 207132014,

VIIL vrticka 20098 20 12 13 25
IJUBICICE 2010g. 5
IX.vrticka 15 13 28
PAHULJICE 2008.g. 28
X. vrtiéKA 2007.g. 6 13 19 32
ZABICE 2008. g 25

| 20098, 1 _
XI. starija vrticka "120074. 26 14 . 19 33
PCELICE | 20084, 7 '
ukupno 119 145 264
b) KADROVI

Kadrovska ekipiranost i raspored svih radnika DVu 2011/2012. po djelokrugu rada

Tablica 2
br. Napomena
Ravnatelj DIJANA LOVINGIC- Odgojiteljica
CRNKOVIC
Strugni suradnik SILVIJA DUGOREPEC Prof. psihologiic | 1
Odgojno-obrazo rad 1 njega djece o
I jaslicka grupa ANA JUNKOVIC Med sestra 2
MARINA TKALEC Odgojiteljica
I jasli¢ka gr. NATASA HUIC Med sestra 2
JOSIPA AUGUSTINOVIC Odgojiteljica
I11. jaslitka DINKA GREGURIC-BRISKI | Odgojiteljica 2
ZELJKA SINKOVIC Odgojiteljica
IV. jaslicka ZVJEZDANA BALIJA Odgojiteljica 2
BLAZENKA BOGQJEVIC Odgojiteljica
V. mlada vrticka VLASTA-MIRKA VIDEK Qdgojiteljica 2
ANA KRANJCEC Odgojiteljica POR.DOP

4
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- omogutavanje stjecanja iskustva o medusobnim razligitostima te upuéivanje

na osnovne moralne vrednote i tradicije kojima dijete pripada,
- upoznavanje s osnovnih socijalnim vjedtinama, emocionalno i kognitivno stjecanje
- osnovnih znanja i vjestina potrebnih za djetetov daljnji razvoj i uspjedno

e N N




Codisnji plan | program rada Djecjey vetica ZIPKICA 20032014,

Materijalno-prostorni uvjeti

Prostor u PS Martinid¢e i dalje ne udovoljava potrebi rada s diecom no roditeljio veé
godinama odbijaju prmjestaj djece u Zabok.
Valja ipak naglasiti kako éemo, u sluéaju ugrozavanja sigurnosti beravka djece, sukladno
Programu preventivnih mjera, na odredeno vrijeme prekinuti provedbu programa u tom
prostoru, sve dok s¢'ne otklone potencijalne opasnosti boravka u istom.
Prostor u Spiékoyini je adaptiran u vrijeme ljetnih praznika.
Buduéi je prostor podruéne =§kole u. Spitkovini u gradskom vlasnistvu, od strane vrti¢a je
pokrenuta inicijativa o sanaciji tog prostora te se isto i uéinilo u vrijeme ljtnih mjesect.
Sanirani su iobéjani zidovi, postavljen laminat, zamijenjena stolarija ( novi prozori) te ¢e u
tom prostoru sada djeci zaista biti ugodno boraviti. '
Financiranje ovog programa i*iealizirat‘é.c se na nagin da ée se sredstva za plagu i
naknade voditelju osigurati gradskim prorafunom (prema financijskom planu vrti¢a),
dok ¢e se ostala potrebna sredstva (materijal za rad, dopuna opreme i didaktike.
troskovi rezija, pdtroﬁndg matcrijala.i dr) .ésigﬁravati-lq"oz drzavni proragun

sukladno Zakonu o predikolskom odgoju

PROGRAM IGRAONICE

S obzirom da na podruju grada Zaboka i uZe okolice postoji dio djece koji nije ukljugen
u predskolski program zbog financijskih moguénosti roditelja te zbog male ponude
sadrzaja za predikolsku djecu i ugestalih upita roditelja o istom, od prosle smo godine
ponudili takvim roditeljima program igraonice.

CILJEVI PROGRAMA

o zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i poticanjc svih aspckata
djetetova razvoja

» socijalizacija djece

e utjecaj na djetetovu osobnost u smislu jadanja pozitivne i realne slike o scbi,
omogucavanje stiecanja iskustava o medusobnim razliditostima, i¢c upugivanjc na
osnovne moralne vrednote i tradicije kojoj dijete pripada

e upoznavanje s osnovnim socijalnim vjedtinama, te stjecanje osnovnih znanja i
vjestina potrebnih za djetetov daljnji razvoj

e pratenjem razvoja djeteta moguée je uoliti posebne potrebe djeteta te o tome
porazgovarati s roditeljima koji ée se obratiti struénjacima za prevenciju mogucih
poremecaja

10
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Cowdisngi plan § program rada Diedjeg vriica ZIPKICA 204322014

Radno vrijeme djecjeg vrtiéa,

- pogetak rada — 05.30 sati

- jutarnje deZzurstvo — do 7.00 sati

- poslijepodnevno dezurstvo — do 17.00

- zavrietak rada Ustanove - 17.30 sati

U vrijeme smanjenog broja djece (prije i nakon blagdana) djegji vrti¢ ¢e u cilju
racionalizacije i ve¢e funkcionalnosti organizirati tzv. ,spajanje* grupa. _
U vremenu od O1. do 15. kolovoza 2014. provest Gemo tzv. ,kolektivni godi§nji odmor“,
unato¢ upitu nekih roditelja zasto vrti¢ ne radi i u te dane. Naime, zbog neupitne potrebe za
cjelovitijom i temeljnom pripremom opreme, inventara i prostoraza prihvat nove djece
(ukljug¢ujuéi detaljno ¢iséenje, spremanje, Bojanjc, zamjena laminata i ostalo) ovako veliki

objckt zahtjeva zatvaranje u vremenu dok se navedeni poslovi obavljaju.

Tjedna i dnevna struktura radnog vremena radnika.

a) odgojno-obrazovnog osoblja

tedna struktura. 40 sati ukupno

27.5 sati neposredni rad s djecom (efektiva)
5 sati planiranje, programiranje i dokumentiranje
2 sata stru¢no usavriavanje
2 sata suradnja s roditeljima i sustru¢njacima
[ sat ostalih poslova '
2, 5 sata dnevna stanka

Dnevna razrada satnice. 8 satf ukuprno

5,5 sati neposredni rad s djecom (efektiva)

1 sat planiranje

0.5 sata suradnja s roditeljima

0.5 sata struéno usavriavanje i ostalih poslova
0,5 sati dnevna stanka

bj ostali djelatnici

Yedna . 40 sati — pet radnih dana x 8 safi efektive

- struént suradnik: prema standardu rada psihologa u predikolskim ustanovama,
dnevno radno vrijeme psihologa iznosi 7 sati, a ostatak radnog vremena odnosi se
na individualno stru¢no usavriavanje

Dinevna razrada satnice. 8 sati ukupno
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- Rad s djecom 2 sata
- Rad s odggjiteljima 2 sata
- Rad s roditeljima 1 sat
- struéno usavrsavanje I sat

- suradnja s drugim ustanovama

i drudtvenom sredinom 1 sat
- suradnja s ravnateljem 0.5 sata
- suradnja s ostalim djelatnicima 0,5 sata

- tajnica . od 7.00 - 15.00

- raéunovotkinja: od 7.00 - 15.00

- domar-lozag: 6.00~ 14.00

- voditeljica kuhinje. 5.30 - 13.30

- kuharice. 5.30 ~ 13.30 (1), '6.30— 14.30 (1)

- pomogna kuharica. 7.30 — 15.30 _

- pralja-8velja i spremagice. od 7.00 — 15.00 / 0d 07.30 — 16.30/ od 09.30 —
17.30 - tjedna izmjena :

2. PROGRAM PREDSKOLE,

U skiadu sa zakonskim osnovama i struénim pretpostavkama programa, predskola
kao krati predskolski program namijenjcn je prvenstveno djeci u godini prije polaska u
osnovnu skolu, a koja nisu obuhvagena pifima.rnim predskolskim programom.
Sve pripreme za pogetak rada predskole obavljene su u mjesecu kolovozu.
- roditelji su putem medija obavijesteni o upisu djece,
- upise je dijelom obavila stru¢na suradnica koja je ujedno imala i intervju s
roditeljima, a zbog bolovanja, iste je nastavila i obavila ravnateljica
- roditelji su dobili Eobavijpsni letak,
. roditeljski sastanak odrzan jc 17. rujna 2012.godine, na kojem su roditelji dobili sve

detaljne informacije o provodenju programa.

Ukupan broj upisane djece je 75.

% Kaoi svake godine definirani su ciljevi programa.

- osigurati djeci zdravu, poticajnu, motivirajuéu i razvojnu okolinu,

- zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i poticanje svih
aspekata djetetovog razvoja,

- utjecanje na djetetovu osobnost u smislu jaéanja pozitivne i realne slike o

sebi,
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- omoguéavanje stjecanja iskustva o medusobnim razliditostima te upugivanje

na osnovne moralne vrednote i tradicije kojima dijete pripada,
- upoznavanje s osnovnih socijalnim vjestinama, emocionalno i kognitivno stjecanje
- osnovnih znanja i vjedtina potrebnih za djetetov daljnji razvoj i uspjesno

uklju¢ivanje u redovno skolovanje.

Organizacija rada (lokacija i dinamika provedbe)

Program predskole provodit ée se na tri lokacije:
u Djedjem vrhicu Zipkica, 3 grupe I(ukupno 46 djece)
u Podru¢noj skoli Spitkovina, ( 10 djece)

u Podruénoj skoli Martinis¢e (11 djece)

Bududi ne postoji organiziran prijev_c_).z do vrtica i podru¢nih $kola, godidnja satnica

programa iznosit ¢e u prosjeku 150-180 sati, a kélendai‘ rada prcdékole bit ¢e uskladen s

kalendarom rada u osnovnoj 3koli koji ukljuéuje zimske i proljetne praznike.

Kalendar rada:

Tablica 5

Pogetak rada. . § ! T 31@5251 T

1. polugodiste 0d 01.10.2013. - 20.12.2013.
Zimski odmor . Od 23.12. 20135. - 10.01.2014.godine
2. polugodiste '0Od 13.012014. - 31.05.2014.godine
Proljetni odmor Od 14.10.2014.-18.04. 2013. godine

Pri formiranju odgojnih grupa vodilo se raguna o stijedetem. ‘
da djeca budu iz §to bliZih naselja, |

da broj djece u grupama bude podjednak (grupe u Zaboku}
da se uvaZe Zelje roditelja

Na poéctnom intervju koji je provela strugni suradnik psiholog doslo se do potrebnih

podataka koji su dali ,,prvu sliku® statusa razvijenosti pojedine djece.
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Materijalno-prostorni uvjeti

Prostor u PS Martini3¢e i dalje ne udovoljava potrebi rada s djecom no roditeljio ve¢
godinama odbijaju prmjestaj djece u Zabok.
Valja ipak naglasiti kako éemo, u slugaju ugrozavanja sigurnosti boravka djece, sukladno
Programu preventivnih mjera, na odredeno vrijeme prekinuti provedbu programa u tom
prostoru, sve dok se ne otklone potencijalne opasnosti boravka u istom.
Prostor u Spigkovini je adaptiran u vrijeme ljetnih praznika.
Buduéi je prostor podrudhe 8kole u Spiékovini u gradskom vlasnistvu, od strane vrti¢a je
pokrennta inicijativa o sanaciji tog prostora te se isto i uginilo u vrijeme ljtnih mjeseci.
Sanirani su i obojani zidovi, postavljen laminat, zamijenjena stolarija ( novi prozori) te éc u
tom prostoru sada djeci zaista biti ugodno boraviti.
Financiranje.ovog programa realizirat ée se na nadin da ¢e se sredstva za pladu i
naknade voditelju osigurati gradskim -proraéunorﬁ (prema financijskom planu vrti¢a),
dok ée s ostala potrebna sredstva (materijal za rad, dopuna opreme i didaktike,
tro§kovi rezija, potrodnog materijala i dr.) osiguravati kroz drzavni proradun

sukladno Zakonu o predskolskom odgoju

PROGRAM IGRAONICE

S obzirom da na podrudju grada Zaboka i uze okolice postoji dio djecc koji nije ukljuéen
u predskolski program zbog financijskih moguénosti roditelja te zbog male ponude
sadrzaja za predSkolsku djecu i ugestalih upita roditelja o istom, od prosle smo godine
ponudili takvim roditeljima program igraonice.

CILJEVI PROGRAMA

e zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i poticanje svih aspekata
djetetova razvoja

s socijalizacija djece

e utjecaj na djetetovu osobnost u smislu jafanja pozitivne i realnc slike o sebi,
omoguéavanje stjecanja iskustava o medusobnim razligitostima, te upuéivanje na
osnovne moralne vrednote i tradicije kojoj dijete pripada

e upoznavanje s osnovhim socijalnim vjedtinama, te stjecanje osnovnih znanja i
vjedtina potrebnih za djetetov daljnji razvoj

¢ praéenjem razvoja djeteta moguée je uoiti posebne polrebe djeteta tc o tomc
porazgovarati s roditeljima koji ¢e se obratiti struénjacima za prevenciju mogugih
poremecaja
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ZADACE PROGRAMA

¢ zadovoljavanje djegjih primarnih (bioloskih) potreba, koliko je to moguce, tijekom
boravka djeteta, a u suradnji s roditeljskim domom

¢ nastojanje da dijete dobije osjeCaj sigurnosti i prihvacenosti

e pruZiti svakom djetetu prigode i moguénosti za samoostvarcnje i stjecanje
povjerenja u sebe, a time i stvaranje pozitivne slike o sebi i svojim moguénostima

¢ osposobljavanje za prilivadanje obveza

e poticati spontana ponasanja i izrazavanje posebnih potreba

e otvorenost za prihvaganje informacije

USTROJSTVO PROGRAMA

Program igraonice ove godine odvijat ¢e se u jednoj skupini koja broji 25 djece
zbog veéeg broja skupina predskole u Zaboku. Ukoliko ée polaznost biti stopostotna i
ukoliko odgojiteljica procijeni kako joj je prevelika skupina, djecu e se rasporediti u dvije
skupine).

Mlada djcca iz Spitkovine i Martinis¢éa zbog specifinosti situacije na tim
podrugjima ( mali broj djece) spojit ¢e se s djecom iz predskole.

Program ¢e se provoditi u prostoru predskole nakon programa predskole te nece
remetiti organizaciju redovnog rada vrtita. Program igraonice provodit ¢e odgojitelj
predskolske djece (VSS), s polozenim strugnim ispitom.

Program igraonice provodit ¢e se dva puta fjedno ( ponedjeljak, getvrtak) po dva

sata u popodnhevnim satima, a cijena programa, prema suglasnosti Upravnog vijeéa 1
Osnivaca iznosi 100,00 kn.

Program je verificiran od strane Agencije za odgoj i obrazovanje.

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
CILJ.
e Cilj programa je upoznavanje djece sa stranim jezikom i drugadijom kulturom kroz

svakodnevne

Zivotne situacije, pjesme, prige te obiljezavanje anglosaksonskih blagdana i obi¢aja.
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ZADACE.

s razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik

e poticati i motivirati dijete na situacijsko u€enje rijegi, jeziénih i fonetskih formi
engleskog jezika

s poticati djetetovu samoaktivnost i interes za postupnim slusanjem, razumijevanjent i
usvajanjem
engleskog \?okabulara

e postupno razvijati kod djeteta vjestinu komuniciranja na engleskom jeziku

s uvazavanje djetetove osobnosti i posebnosti prilikom usvajanja pojmova cngleskog
jezika :

* usvajanje engleskog jezika kroz igru kao temeljnu aktivnost predikolskog djeteta

s poticanje §to veée angaZiranosti djeteta u stjecanju novih vjedtina, sposobnosti i
znanja, posebno
govornih sposobnosti vezanih za uéenje engleskog jezika

e razvijanje interesa djeteta za druge zemlje i ljude &iji jezik uée, Zelje za
upoznavanjem '
anglosaksonske kulture i obigaja

o poticanje djetetovog cjelokupnog razvoja uz primjenjivanje metoda uéenja

engleskog jezika

Ove godine u jednoj skupini engleski jezik ¢e se nastaviti provoditi bez naknade roditelja
budu¢i je sama cijena redovitog programa roditeljima u danasnje vrijeme velik izdatak te je
odgojiteljica u toj skupini sama dala takav prijedlog jer ima volju i Zelju s djecom provoditi
rano uéenje engleskog jezika. Buduéi postoji interes od strane djece, tj. roditelja i iz drugih
odgojnih skupina, ali ih nema dovoljno da bi se oformila posebna jezi¢na grupa, njima ée se
takoder moguénost ukljuivanja u posebnu grupu koja ¢e se provoditi u jutarnjim, tj.
popodnevnim satima ovisno o radnom vremenu odgojiteljica.

Program ée provoditi odgojiteljice koje posjeduju potreban stupanj znanja engleskog jezika
za rad s djecom predikolske dobi.

Za Program ranog uenja engleskog jezika. vrti¢ ima suglasnost Agencije za odgoj i

obrazovanje, a cijena programa uz suglasnost Upravnog vijeéa vrtiéa i Osnivaca iznosi
150,00 kn mjeseéno.

12



Cradditnsi plaet | pirogram rada Diecfeg vetica ZIPKICA 20137207 4,

CAP PROGRAM

CAP program ima zadaéu poduéiti dijete njegovim temeljnim pravima - da budu jaka,
sigurna i slobodna, te ih informira kako prepoznati opasne situacije i kako poveéati svoju
sigurnost. U skladu s prioritetnim zadacima za ovu godinu, CAP tim (odgojiteljice Sanja
Putak, Danuta S. Lojna, te psiholog Silvija Dugorepec) ¢e zapoeti s radionicom za odrasle
Ciljevi i zadaci obzirom na roditelje.
- educirati odrasle glede problema zlostavljanja djece _
- educirati odrasle glede vaZnosti osposobljavanja djece u mnogim podrugjima
njthovog Zivota
- razviti udinkovit sustav potpore djeci
- pruZiti odraslima izvore i pougiti ih vje$tinama koje ée im pomoti prilikom
pruzanja pomoéi djeci ' '
- promicati ulogu roditelja i odgoijitelja u prevenciji zlostavljanja djece
- pruziti informacije vezane uz zakone o prijavljivanju zlostavljanja djece
Djcéje radionice ée biti odrzane u nekoliko ciklusa uz dodatni rad s odgojiteljima na
ponavljanju i osmisljavanju aktivnosti za djecu.
Ciljevi obzirom na djecu.
- Definiranjc osobnog prava na sigurnost
- Identificiranje potencijalno opasnih situacija
- Uvodenje u djelotvorne strategije spre¢avanja nasilja (polazeti od djegjih
sposobnosti) -
- Osyjeséivanje podrike koja im je na raspolaganju
Radionicama ¢e biti obuhvagena djeca skolski obveznici za $k. godinu 2012/13. iz redovnog
programa te programa predskole. |

EKO PROGRAM

Eko-program u nasem vrti¢u obuhvatit ¢e nastavak aktivnosti vezanih uz.
skupljanje i razvrstavanje smeta, brigu za vrticki okolis, brigu i aktivnosti vezane za
vaznost vode . ustedu clektrine energije.te razne eko akcije (sakupljanje starog papira,
plastine ambalaZe, plastiénih vre€ica, briga o eko vrtu.)

Ove nam godine slijedi i tre¢a obnova eko statusa.

Takoder, ove godine u sklopu nase izdavacke djelatnosti planiramo izdati eko radne
listove koje bi izradila djeca starijih vrtickih skupina uz pomo¢ odgojiteljica buduéi u
prodloj pedagoskoj godine isto nismo realizirali zbog financijski ograniéenih sredstava
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SPORTSKA IGRAONICA

Promovirajuéi kretanje i tjelesnu aktivnost, pa tako i sport kao jedan od vaznih
natina ofuvanja i unapredivanja tjelesnog i mentalnog zdravlja djece i odraslih, u sklopu
projekta ,,Kretanje je zdravo*, nas dje¢ji vrti¢ nastavlja suradnju sa Sportskim drustvom

»Ku-ku-ri-ku* ¢iji je sportski program verificiran od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta. .Sportske igraonice bi se odrzavale tijekom cijele pedagoske godine
dva puta tjedno u poslijepodnevnim satima.

Djeca bi bila rasporedena u é:r"upe po dobi, a broj i raspored grupa ovisit ¢e o broju
prijavljenih.
Sportski programi imaju za ¢ilj.

- razvoj pozitivne slike o sebi, jaanje samopouzdanja i samopostovanja,

- uvazavanje razligitosti (razligite moguénosti i sposobnosti), ,fair play*.

-~ preveniranje népoieljnih i neprihvatljivih pona3anja /napetost, agresija/,

- utjecanje na prosocijalno ponasanje (empatija i osjetljivost na svojc i tude
potrebe,

- u¢enje socijalnih vjestina i pridrzavanja pravila grupe,

- razvijanja osjetljivosti za Z:drav nagin zivota,

- utjecanje na pravilan rast i razvoj,

- poticanje osnovnih motorickih vjedtina i sposobnosti- koordinacija, ritam,
ravnoteZa, brzina, snaga, preciznost.

Voditelji sportskih 3kolica ve¢ su godinama profesori kineziologije s iskustvom u
radu s predskolskom djecom, te suradnici spef:ijalizirani za rad u pojedinim sportovima.
Kroz sportske igraonice djeca bi savladavala pogetne korake u raznim sportovima
(gimnastika, rolanje, skijanje, kosarka, plivanje, mini rukomet, tenis).

Na sve programe suglasnost je dalo Upravno vijeée te Osnivag.
PROGRAM RASTIMO ZAJEDNO

S obzirom na vrlo pozitivna iskustava iz proslih ciklusa i daljnji interes roditclja za
ovakvim oblikom suradnje, planiramo nastavak ovog programa.

Glavni cilj radionica je da roditelji od struénjaka i drugih roditelja dobiju informacije i
podrsku koji e im pomoti da se u svojoj roditeljskoj ulozi osje¢aju sigurnije i zadovoljnije, a
da njihova djeca ostvaruju pravo na roditeljstvo koje najvise doprinosi njihovoj dobrobiti i
budugem emocionalnom, socijalnom i kognitivnom razvoju.
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Ukoliko u toku godine bude dodatnih ponuda za posebne programe, razmislit éemo
o uklju¢ivanju vrti¢a u iste.

III. MATERIJJALNO-ORGANIZACIJSKI UVJETI

Ekonomska cijena programa za sada je na razini proflogodisnje, no troskovi
odrzavanja objekta su u stalnom rastu, a od 01.09.2009. Vrti¢ radi s prosirenim
kapacitetom, od tri nove odgojno-obrazovne skupine. To govori u prilog potrebe omguranje
dovoljnih sredstava iz proraguna kako bi se poknh temeljni troskovi zahvaljujucl kojima
izmedu ostalog ustanova funkcionira. Pri tome se misli i na 1splate radnicima vrtica
ugovorene kolektivnim ngovorom.

Prihode vrti¢a planiraxﬁo povecatfi i kroz javljanje na natie¢aje za donaciju od strane
hrvatskih tvrtki i drustava, naravno ciljano — za provedbu odr_édenih programa i projekata
koje e valjati temeljito pripremiti, : |
Moguée je i da u godini budu raspisani tematski natjefaji za odgojno-obrazovne ustanove
(iz podrudja ekologije, glazbenog podrudja , prometnog odgo;a i5l), u koje ¢emo se svakako
ukljugiti.

[ plan nabave nastojat ¢emo djelomiéno ostvariti putem donacija, a od naplata opée
igracnice i programa engleskog, planiramo skupine kontinuirano nadopunjavati potro§nim
i didaktiCkim materijalom. '

Zbog stare 1 dotrajale stolarije prizemlja i prvog kata vrti¢a, imamo problema sa
zagrijavanjem prostora u zimskim mjesecima Ezbog éega su ham raduni energije previsoki, a
prostori dnevnog boravka jaslica prohladni to primje¢uju i na $to negoduju sami roditelji.
Budu¢i je Osniva¢ upoznat s tom problematikom , dobili smo informaciju kako je dio
potrcbnog novaca dobiven od Fonda za energetsku uginkovitost, a ostatak treba osigurati
Osnivag u iduéoj godini pa se nadamo kako ée se 2014. rijesiti i taj problem.

IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

NJEGA, SKRB ZA ZDRAVLJE I TJELESNI RAST I RAZVO]J DJECE

Razdoblje adaptacije

Polazak u vrti¢ uznemiruje i dijete i njegovu obitelj, a i za osoblje vrtica
predstavlja trajni izazov. Kako bi olak3ali cijeli proces, prvenstveno djetetu, a zatim i
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njegovim roditeljima, permanentno planiramo i ostvarujemo niz radnji i aktivnosti prije
samog dolaska u vrti¢.

U mjesecu lipnju je odrzan roditeljski sastanak na kojem su roditclji upoznati s
organizacijom rada vrtita, ofekivanim i moguéim reakcijama djeteta na odvajanjc od
roditelja, usmeno t pismeno (letak).

Tijekom srpnja i kolovoza psiholog je obavio inicijalne intervju sa svim roditeljima, na
kojima su prikupljeni podaci o djetetu i njegovoj obitelji, roditelji su upuéeni na pozeljne i
funkcionalne nagine ponasanja tijekom boravka u odgojnoj skupini. te je dogovoren tcrmin
dolaska u vrti¢. S odgojiteljicama su provedeni individualrii-dogovofi uz prijenos
informacija u pismenom dbli'ku za svako dijete (o relevantnim navikama, zdravstvenim
problemima, obiljezjima razvoja, specifiénim potrebama, interesima...)

Svaka odgojiteljica prati proces adaptacije za svako dijete i evidentira sve promjene, ito joj
olak3ava kasniji rad 1 postavijanju primjerenih razvojnih zadaca. Rad odgojiteljica je
prilagoden — vete ,,preklapanje”. Iako razdoblje adaptacijé jos uvijek traje mozemo biti
zadovoljni njezinirﬁ ﬁ]ekdm, kao i potetnom suradnjom s roditeljima.

U jaslicama je manji broj djece (do deset u skupini) 3to uvelike olak3ava rad odgojiteljima s
tom dobnom skupinom, djeca se puno lakie adaptiraju, ve¢a je moguénost individualnog
pristupa, a sa éime su najzadovoljniji reditelji.

DJECA $ POSEBNIM POTREBAMA

Ove godine u redovitu skupinu ukljugili smo slijepu djevojéicu koja je prosle godine
polazila program igraonice te smo u tom periodu suradivali s mamom, tetom te
rehabilitatoricom iz Centra Vinko Bek te stvorili potrebne preduvijete za njezino
ukljugivanje u redoviti program. Prije svega se tu misli na prilagodavanje broja djece u
skupini te osiguravanje jo3 jednog odgojitelja. U dogovoru s roditeljima te prema preporuct
rehabilitatora u ¢ijem je djevojéica tretmanu, ove pedagoske godine s roditeljima je sklopljen
ugovor o skraCenom boravku ( 8-11).

Pokazalo se da je jedan od bitnih zadataka nastavak rada na poticanju strugne

kompetencije odgojitelja u prepoznavanju i razumijevanju potencijalnih i prolaznih
poscbnih potreba djece. ali i potreba i interesa djece opéenito, ne zaboravljajuéi naprednu i
darovitu djecu.

Polazeci od ¢injenice da je svako predskolsko dijete potencijalno darovito, nastavit ¢emo rad
na tom podrudju uz stalno pracenje razvoja djece i njihovih interesa, osmisljavanjcm
poticajne okoline i zahtjevnijih zadataka, a planiramo izraditi program za rad s takvom
djecom te ga poslati na suglasnost.

U nastojanju da prodirimo spoznaje o djegjim pravima, te senzibiliziramo odrasle i djecu za
problem nasilja i neprihvatljivog ponasanja, vise paznje ¢e se posvetiti prevenciji
zlostavijanja djece kroz ve¢ spomenuti CAP program.
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Kroz godinu, aktivniosti su podijeljene u sklopove aktivnosti prema godidnjim dobima.

[1) Jesensko razdoblje (ru_]anﬂlstopad/ —g

- Europski tjedan mobilnosti

- Danigara u parku

- Pregradske berbarije - sudjelovanje djece na fradicijskim igrama za predskolce, u
Pregradi . u sklopu manifestacije Berba grozdja

- Posjeta Policijskoj upravi

- Kazali¥ne predstave dogovorene naknadno

~ «Zlatna jesen zabodka - sudjelovanje u gradskoj ma‘ﬁifestaciji kroz povorku i
radionice za djecu,

- Pofetak rada projekata i posebnih i kraéih programa - listopad

- Dan zalhvalnosti za plodove zemlje(blagoslov hrane),

- Posjet crkvi i groblju uogi Svih svetih

II Adventsko razdoblje(kraj studenog/;?rosm )

- Posjete crkvi Sv. Jelene

- Mala burza rabljenih djegjih potrepitina (uz pomo¢ roditelja),
- Tematske izlozbe i stvaralatke radionice za djecu i roditelje

- Kazalisne predstave

I Proljetno razdoblje (veljada/ ofujak [ travanjy = =~ -

- Obiljezavanje Valentinova

- FaSni¢ka povorka- uklju¢ivanje u Zupanijski dje¢ji fasnik),
- Obiljezavanje datuma vezanih uz odgoj za odrZivi razvoj,
- Sklop aktivnosti uogi Uskrsa,

- lzlet

- Tematske izlozbe

- Mala $kola plivanja

- Kazali3ne predstave

IV Svibanjski sadrzaji (svibanj/ lipanj) .

- Ja, moja obitelj, moj grad,
- Obiljezavanje Majéinog dana i Megunarodnog dana obitelji,
- UKljuéivanje u manifestaciju Dani grada Zaboka

- Oprostajni izlet s Skolarcima i njthovim roditeljima
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Codisap plav i program rada Diecjey vetica ZIPKICA 20103 73014,

I

V Lietno razdoblje (srpanj/ kolovoz

- Olimpijski festival djeijih vriiéa,

razdoblja

(ispitati interes za organiziranim ljctovanjem djece)

Za svaki od ovih dogadanja, ustrojit ¢e se radna grupa koja ée imati zadaéu
isplanirati aktivnosti i uvjete, organizirati, te uz pomo¢ ostalih realizirati sadrzajc sa djecom
i zadjecu.

VIL SURADNJA S RODITELJIMA

Na vet prm}jerenim temeljima suradnje s roditeljima (pravovremena informiranost i
transparentnost) razvijat éemo poznate i neke novije oblike suradnje. Za dobru suraduju
potrebno je postupno gradenje povjerenja koje dovedi do medusobnog uvazavanja,
slobodne razmjena mislienja, te prihvaéanje razli¢itih odgojnih stilova.

BITNE ZADACE I SADRZAJI RADA | VRJEME OSTVARENJA.
1. Djelovati na informiranju i edukaciji roditelja

a) skupni roditeljski sastanci tijckom godine po potrebi

b) roditeljski sastanci odgojnih skupina - kvartalno

c) pedagosko — psiholoske i komunikacijske radionice za roditclje — tijekom
godine

d) kuti¢i za roditelje — tijekom godine

c) izlozbe - tijekom godine

f) sredstva priop¢avanja (radio, novine, plakati, leci, brosure....) — tijekom godine

2. Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima

a) svakodnevni kontakti (blic informacije) — svakodnevno

b) upoznavajuéi razgovori s roditeljima novoupisane djece —po potrebi
c) ankete — tijekom godine po potrebi

d) informacije — dvomjeseéno — i po potrebi

€) individualni razgovori - po potrebi tijekom godine

3. Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljugivanju roditelja u
18



Ciodianit plast | program rada Diecjeg vrtica ZIPKFCA 200322074,

sudjelovanje u radu odgojnih skupina i predskolske ustanove u cjelini

a) sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti —tijekom godine
b} ukljuéivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine
c) sakupljagke aktivnosti — tijekom godine
d) posjeta roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja — tijekom godine
¢) sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeta — tijekom godine
f) sudjelovanje roditelja u izradi igara i didakti¢kog materijala — tijekom godine
8) sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju ' izleta, posjéta, -predstava, proslova,
druzenja, rekreacijskih programa — tijckom godme _ '
h) sudjelovanje u zajednitkom uredenju vanjskog i unutrasnjeg prostora —

tijekom godine po potrebi .
1) sudjelovanje rodltelja u nabavi potmsnog materuala sponzorstva — po potrebi
tijekom godine '

VII. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnju s drudtvenom sredinom i ove ¢emo godine temeljiti na otvorenosti vrtiéa prema
sredini u kojoj zivimo i djelujemo.

Planiramo suradnju posebno ostvarivati s..

- OSNIVACEM kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s
kojima se susretemo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka,
osiguravanje materijalnih sredstava za redovno funkcioniranje vrtica).,

- UPRAVNIM VIJECEM kroz redovito informiranje i donosenje odluka vainih za
pravovremeno, zakonito i kvalitetno provodenje Godisnjeg programa rada,

- OSNOVNIM $KOLAMA iz kojih imamo hajvise polaznika (u Zaboku, Svetom Krizu
Zagretje, Velikom Trgovid¢u) radi dogovora oko posjeta $koli, medusobngj suradnji
u pripremi djece za upis u skolu,

- DJECJIM VRTICIMA S PODRUCJA ZUPANIJE kroz razmjenu posjeta djece, razmjenu
struénih iskustava na stru¢nim vije¢ima, kao i vrti¢a s podrugja drugih Zupanija
(vrti¢ u Zapresitu, Poregu, Crikvenici,.. radi struéne razmjene iskustava primjene
suvremenih predskolskih programa i koncepcija

- ZDRAVSTVENIM INSTITUCIJAMA radi nadzora provedbe zadage na ofuvanju
zdravlja djece i zaposlenih, zdravstvenog prosvjetivanja djece i odraslih,

- AGENCIJOM ZA ODGOJ 1 OBRAZOVANJE (struéno usavriavanje, savjetodavna
uloga u unapredivanju ukupnog konteksta vrtica).
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IX.

Ciaditngi plan | program rada Djecieg vetico ZIPKICA 20132014,

ZUPANIJSKIM UREDOM I UREDOM DRZAVNE UPRAVE {veza resornog
ministarstva i vrtiCa, te pomo¢ oko realizacije odredenih projekata-npr. o sigurnosti
djecc u prometu)..

ZUPNIM UREDOM radi ostvarenja aktivnosti i sadrZaja obiljezavanja vierskih
blagdana,

UDRUGAMA, DRUSTVIMA (Crveni kriz, Drudtvo Nasa djeca, Eko i etno drustvo
Lijepa nasa, ORGANIZACIJSKI ODBORI ),

GRADSKOM KNJIZNICOM ZABOK (pomot kod postavlianja izlozbi)

PUCKIM OTVORENIM UCILISTEM (ostvarenje pfograma ranog ugenja stranog
jezika, kino projekcije, suradnja s gradskom knjiznicom radi pripreme izlozbi i
posudbe knjiga i slikovnica), :

CZSS —oko praéenja i djelovanja u situacijama razorenih obitelji, mogucih
indikacija o zlostavljanju djeée i 51, kroz CAP program,

Stru¢nim institucijama radi dijagnostike i tretmana posebnih potreba djece (teskoce
u razvoju, daroviti) - SUVAG, Goljak, ERF... konzultiranja i savietovanja oko
pracenja djece s posebnim potrebama (inkluzija),

POLICIJSKOM UPRAVOM KRAPINSKO ZAGORSKOM oko projekta o sigurnosti
djece u prometu i konkretne pomoti pri organizacija sadrzaja na gradskom trgu,
MEDJIMA radi pravovremenog . potpunog i stvarnog izvjestavanja i informiranja o
aktivnostima vrtiga,

SPORTSKIM DRUSTVIMA radi ostvarenja sportskih programa

Dobavljafima vrti¢a radi matef'ijalnog pomaganja u ostvarenju programa
(sponzorstvo u izdavagkoj djetatnosti vrtiéa)

Ostalim gradskim sluzbama, subjektima i drudtvima, tvrtkama i sluzbama, a koji na
bilo koji na¢in mogu doprinijeti razvoju predikolske ustanove.

Odgojno — obrazovna funkcija vrtiéa ne moze se ostvariti samo kroz programe rada,
ve¢ vrti€ mora djelovati kao institucija u okviru 3ire i uze drustvene zajednicc i
omoguciti dject da steknu znanja i informacije kako postati punopravni i aktivni dio
drustva. Aktivnosti ¢e se realizirati kroz pripremanje prigodnih izlozbi i panoa ili
prigodnih priredbi i akcija.organizirénjefn aktivnosti po vrtickim skupinama, te
posjetama raznim ustanovama.

GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Planiranje 1 programiranje njege iodgojno obrazovnog rada, te organizacija,

praéenje i procjena njege i odg. obr. rad postavlja se kroz zadatke u odnosu na

dijete, odgajatelja, roditelja, struéne suradnike, stru¢no usavriavanje, te u odnosu

na odgojno obrazovni proces. Vrti¢ je zajednica gdje se uéi, ugi se kroz akciju, uéi

se razumijevanjem, usvajanjem stavova i znanja. Uspjesnost programa ranog

razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ge utjecati na nagin rada
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Coodisufi plast | program roda Diecieg vetida ZIPKICA 201372014,

odgajatelja 1 promjenama u ozragju ustanove i radu s roditeljima jer podrzavaju
timski rad, kurikulumski rad, potiéu kreiranje programa prema interesima i
sposobnostima djece i daju moguénost sto djelatnijeg ukljudivanja roditelja u
Djegji vrti¢.

BITNI ZADACL

1. UV odnosu na dijete. _

* uspostavljanje povjerenja i bliskosti s odgajateljima, ostalom djecom,
ostalim osobljem vrti¢a, te prostorom u kojem borave i dirom drustvenom
zajednicom T _

* prepoznavati djedje individualne potrebe te omoguditi' zadovoljavanje u
dnevnom ritmu skupine .

* stvaranje takvog okruZenja u kojem se dijete udi. birati, djelovati
odgovorno i postivati ostale; govoriti slobodno i kreativno izrazavati svoje
idcje; biti demokratski gradani i cjelozivotni uéenici; uestvovati u
kreiranju centara aktivnosti

* raditi na zadovoljavanju potreba djeteta za popodnevnim odmorom
(provesti ankete s roditeljima, osmisliti nagine kako provoditi popodnevni
odmor, osigurati prostor, dati analizu kroz jedan period)

* i dalje unapredivati zadovoljavanjé.djegéje pbtrebe za samoposluzivanjem
{osiguratl prostor, sredstva, raditi na pobolj3anju kvalitete, te uklanjanju
eventualnih nedostataka)

2. U odnosu na roditelje.

* cducirati roditclje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom naginu
zivljenja (educirati kroz izvje$éa i prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te
sigurnosno*zastitnim i preventivnim programomy).

* provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost i analizirati, te omogugiti
da sudjeluju u planiranju i programiranju rada u vrtiéu radi zadovoljavanja
osobnih interesa i potreba svog djeteta; upoznati ih s inovacijama u vrtiéu,

te poticati na ukljug¢ivanje.

* ukljuéivanje roditelja u svakodnevni rad u vrtitu, educirati ih kroz
radionice ili sastanke o vje$tinama uéenja u vrtitu te sudjelovanju u izradi
materijala za aktivio istraZivanje.

* dati roditeljima moguénost da sami osmisle i izrade kostime za Maskare te

pomognu u osmisljavanju centara aktivnosti.

3. U odnosu na odgojitelje.

* dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrZajima Godisnjeg
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Godigngi plan § program rada Djedjeg vrtica ZIPKICA 2013 72014,

plana i programa
* osigurati materijalne uvjcte za rad s djecom
* omoguéiti izbor partnera — odgajatelja, poticati zajedniéko planiranje,
zajednifki rad na projektima, te zajedni¢ko usavriavanje i timski rad
* omoguéiti $to vide specifiCnih znanja u odnosu na program, te da ta znanja
Sire dalje na partnera
* omogugiti edukaciju za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju
* razvijati povjerenje u odgajatelje, spretavati ugrozavanje dostojanstva te
ukloniti sve Sto sputava stvaralastvo te poticati‘éna promjene
* dati pravo na gresku ali i isticati uspjeh
* poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine i odnose u Djedjem
vrti¢u.

4. U odnosu na strufne suradnike.

* postiti dogovor sa Elanovima stménog tima, podjeli zadataka i
odgovornom i valjanom rjesavanju istih

* osigurati i prostor i vrijeme urjesavanju dogovora

* usavrsavati timski rad, planiranje i rjeSavanje postavljenih zadataka

* povezivanje timova i pojedinaca.

5. U odnosu na struéno usavravanje.

* precizno utvrditi usavrsavanje (individualne, stru¢no, skupno, stru¢ne
ekskurzije, posjete, druzenja, isl)

* jasno odrediti nositelje i vrijeme ostvarenja

* programski obuhvatiti sve odgajatelje, struéne suradnike i ostale sudionike
u radu vrti¢a

* iznalaziti izvore financiranja, donatore, sponzore, ustanove

* obogacivati pedagosku knjiZicu nabavom struéne literature i sredstava.

6. U odnosu na odgojno obrazovni proces.
* kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na
samoprocjenu vlastitog rada i udinka
* neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje i
podjelu odgovornosti
* osigurati i organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ée dijete
zadovoljiti svoje potrebe '

* podizati kvalitetu Zivljenja djece i odraslih

Prilog ovom GodiSnjem planu i programu rada Dijejeg vrtiéa Zipkica za odgojno-
obrazovnu 2013./2014. godinu ¢ini Razvojni plan ustanove.
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Godissyi plan i pragram rada Diedies vrtica ZIPKICA 201372014,

Ovaj Godisniji plan i program rada Djejeg vrtia Zipkica za odgojnu 2013./2014. godinu
donijet je od strane Upravnog vijeCa vrtita i stupio na snagu dana 30. rujna 2012.g.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Renato Ljubi¢, prof. dipl.pol.
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Ciodisngi plan 7 program rada Diecieg vetica ZIPKICA 2003 22014,

Godinji plan i program rada djedjeg vrtica objavljen je zajedno s prilozima na
oglasnim plogama djegjeg vrtita dana 30. rujna 2013. godinc.

RAVNATELJICA

Dijana Lovingi¢-Crnkovi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonadelnik

KLASA: 363-01/13-01/32
URBRQOIJ: 2197/01-05/3-13-11
Zabok, 5. studenog 2013.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

PREDMET: Nabava komunalne opreme - kanti i kontejnera za sakupljanje
komunalnog otpada na podruéju Grada Zaboka
- donofenje Odluke, predlaze se

Grad Zabok suvlasnik je komunalnog trgovackog drustva Komunalno-Zabok d.o.o. iz
Zaboka, Zivtov trg 3. Primarna djelatnost navedenog trgovatkog druStva jest sakupljanje i
odvoz komunalnog otpada s podru¢ja grada Zaboka.

U svrhu pobolj3anja uvjeta za sakupljanje 1 odvoz komunalnog otpada Komunalno-
Zabok zatraZilo je od Grada Zaboka kapitalnu pomo¢ za nabavu komunalne opreme — Kanti i
kontejnera za sakupljanje komunalnog otpada na podruéju Grada Zaboka. U tu svrhu Grad
Zabok prijavio se za sufinanciranje nabave predmetne komunalne opreme putem Fonda za
zastitu okolisa i energetsku uéinkovitost (dalje u tekstu: Fond).

Po provedenom postupku, Fond je odobrio Gradu Zaboku sufinanciranje nabave
komunalne opreme — kanti i kontejnera za sakupljanje komunalnog otpada na podru¢ju Grada
Zaboka u iznosu do 40% procijenjene vrijednosti nabave predmetne komunalne opreme.

Postupak javne nabave provelo je Komunalno-Zabok d.c.0. te je nabavljena
komunalna oprema - kante i kontejneri za sakupljanje komunalnog otpada na podru¢ju Grada
Zaboka ukupne vrijednosti 323.740,00 kuna. Od navedenog iznosa Fond sufinancira nabavu
predmetne komunalne opreme u iznosu od 129.496,00 kuna. Navedeni iznos Fond e
doznaciti Gradu Zaboku koji se obvezuje isti proslijediti kao kapitalnu pomo¢ trgovackom
drustvu Komunalno-Zabok. Prava i obveze Fonda i Grada uredit ¢e se putem Ugovora o
neposrednom sufinanciranju nabave komunalne opreme — kanti i kontejnera za sakupljanje
komunalnog otpada na podru¢ju Grada Zaboka.

Slijedom gore navedenog, predlaZe se Gradskom vijecu Grada Zaboka donoSenje
Odluke o prihvaéanju sklapanja Ugovora o neposrednom sufinanciranju nabave
komunalne opreme — kanti i kontejnera za sakupljanje komunalnog otpada na podruéju Grada
Zaboka KLASA: 351-04/13-02/51 UR.BROJ: 563-02-01/84-13-10.

GRADONACELNIK

Ivan Haniek, oec.



N PRIJEDLOG
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANLJA

GRAD ZABOK

Gradsko vijece

KLASA: 363-01/13-01/32
URBROI: 2197/01-02-13-__
Zabok, . studenog 2013.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije” br. 9/13.), Gradsko vijeée Grada Zaboka na svojoj . sjednici, odrZanoj dana .
studenog 2013. godine, donosi sljedeéu

ODLUKU

L
Gradsko vijeée Grada Zaboka prihva¢a sklapanje Ugovora o neposrednom
sufinanciranju nabave komunalne opreme — kanti i kontejnera za sakupljanje komunainog
otpada na podru¢ju Grada Zaboka sa Fondom za zaStitu okoli3a i energetsku uginkovitost
KLASA: 351-04/13-02/51 UR.BROJ: 563-02-01/84-13-10, kojim Fond sudjeluje u
sufinanciranju sa 40% ukupno opravdanih trodkova nabave predmetne komunalne opreme.
odnosno sa 1znosom od 129.496,00 kuna.

IL
Odobrava se iz Prora¢una Grada Zaboka za 2013. godinu prijenos kapitalne pomoéi u
1znosu od 129.496,00 kune Komunalnom-Zabok d.o.0., za nabavu komunalne opreme — kanti
1 kontejnera za sakupljanje komunalnog otpada na podrudju Grada Zaboka.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeéa

Zarko Ivandié, oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonadéelnik

KLASA: 325-01/13-01/10
URBROI: 2197/01-03/1-13-4
Zabok, 30. listopada 2013.

GRADSKO VIJECE GRADA ZABOKA

Predmet: Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
prikiju¢enju na komunalne vodne gradevine
- donoSenje, predlaZe se

U Gradu Zaboku na snazi je Odluka o priklju¢enju na komunalne vodne gradevine
(..Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 22/11.), kojom se ureduje postupak
priklju¢enja i naknada za prikljuenje na komunalne vodne gradevine:

- gradevine za javnu vodoopskrbu,

- gradevine za javnu odvodnju.

Posljednjim izmjenama Zakona o vodama ( ,,Narodne novine* br. 56/13.) ukinuta je
obveza plaéanja naknade za prikijucenje za podnositelja zahtjeva za priklju¢enje na mrezu za
javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju. Grad time ostaje bez predmetnog prihoda, koji je bio
namijenjen izgradnji vodoopskrbnih 1 kanalizacijskih mreza.

Nadalje, u izmijenjenom Zakonu:

- vise nema odredbe o zabrani prikljuenja za gradevine izgradene bez dozvole za
aradenje i za gradevine za koje je u tijeku postupak gradevinske inspekcije,

- Grad vise nema ovladtenje za dono$enje rjeSenja kojim obvezuje vlasnika gradevine
kojl nije priklju¢io svoju gradevinu na mreZu, da isto izvrsi,

- buduéi korisnici usluga mogu sudjelovati u financiranju gradnje vodnih gradevina
pod izmijenjenim uvjetima (ako je gradnja mreZe planirana programom gradnje unutar iduce
3 godine korisnik ima pravo na povrat sredstava, a ako gradnje u planu nema, néma pravo na
povrat sredstava).

Dodatna potrebna obrazloZenja uz prijedlog ove Odluke dat ¢e Natalija Gretic.
Gradskom vijeéu Grada Zaboka predlaZze se donoSenje Odluke o izmjenama i

dopunama Odluke o priklju¢enju na komunalne vodne gradevine, u tekstu koji se daje u
prilogu ovog obrazioZenja, a radi uskladenja sa zakonskim promjenama.

GRADONACELNIK
Fvan Hanzek, oec.



Na temelju ¢lanka 209. stavka 2. Zakona o vodama (,,Narodne novine™ br.
153/09.,63/11.,130/11.1 56/13.) i ¢lanka 3 1. tocke 4. Statuta Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije” br. 9/13.), Gradsko vijeée Grada Zaboka, na svojoj 4. sjednici.
odrZzanoj dana studeni 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Odluke o priklju¢enju na komunalne vodne gradevine

Clanak 1.
U Odluci o prikljuéenju na komunalne vodne gradevine (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije* br. 22/11.), u €lanku 1. alineja 4. brise se.

Clanak 2.
U ¢lanku 5. stavak 2. i 3. briu se.
§ Clanak 3.
Clanak 11. brige se.

Clanak 4.

Naslov iznad ¢lanka 16. ,Naknada za priklju¢enje® te €lanci 16.,17.,18. 1 19. brisu se.

Clanak 5.
Naslov iznad ¢lanka 20. ,,Visina naknade za prikljudenje na vodne gradevine za javnu
vodoopskrbu® te ¢lanak 20. i Tablica 1. brisu se.

Clanak 6.
Naslov iznad ¢lanka 21. ,,Nadin placanja naknade za prikljudenje* i ¢lanak 21. brisu
se.

Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 22. ,,Oslobodenje od pla¢anja naknade za prikljudenje® i ¢lanak
22. bridu se.

Clanak 8.
Naslov iznad ¢lanka 23. , Financiranje gradnje komunalnih vodnih gradevina od strane
bududéih korisnika“ i &lanak 23. brisu se.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®.

GRADSKO VIJECE GRADA ZABOKA
KLASA:325-01/13-01/10 PREDSJEDNIK

URBR(J:2197/01-02-13- Gradskog vijeca
Zabok, studeni 2013. Zarko Ivanéié,oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKOQ-ZAGORSKA ZUPANILJA
GRAD ZABOK
Gradonacelnik

KLASA: 402-10/13-01/01
URBROI: 2197/01-03/1-13-2
Zabok, 31. listopada 2013.

GRADSKO VIJECE GRADA ZABOKA

Predmet: Financiranje politi¢kih stranaka i ¢lanova u Gradskom vijeéu Grada Zaboka
- donoSenje izmjene Odluke, predlaze se

Zakonom o financiranju politi¢kih aktivnosti i izborne promidZbe (,,Narodne novine®
broj 24/11.,, 61/11., 27/13. i 48/13.-procideni tekst) uredeno je, izmedu ostalog, redovito
godi$nje financiranje politi¢kih stranaka i ¢lanova gradskog vije¢a izabranih s liste grupe
birac¢a. Jedinicama lokalne samouprave prepusteno je da samostalno odrede iznos sredstava
koji ¢e osigurati u svom proracunu za svaku godinu.

Clankom 4. Zakona propisano je da pravo na redovito godidnje financiranje iz
sredstava gradskog proratuna imaju politicke stranke koje imaju ¢lana u gradskom vijecu i
¢lanovi gradskog vijeca koji su izabrani s liste grupe biraca. Sredstva se rasporeduju na nacin
da se utvrdi jednaki iznos sredstava za svakog ¢lana gradskog vijeéa, tako da pojedingj
politickoj stranci pripadaju sredstva razmjerna broju ¢lanova gradskog vijeéa u trenutku
konstituiranja gradskog vijeca.

Za svakog izabranog ¢lana gradskog vije¢a podzastupljenog spola, politickim
strankama pripada i pravo na naknadu u visini od 10% iznosa predvidenog po ¢lanu gradskog
vijeca.

Clankom 7. stavkom 2. Zakona odredeno je da odluku o rasporedivanju sredstava iz
prora¢una donosi predstavnicko tijelo grada, a rasporedena sredstva doznacuju se na Ziroratun
politi¢cke stranke, odnosno na poseban ratun ¢lana gradskog vijeta izabranog s liste grupe
biraca, tromjesecno, u jednakim iznosima.

Odluka o financiranju politickih stranaka i nezavisnih vijeénika donesena je na
24. sjednici Gradskog vije¢a Grada Zaboka (stari saziv), odrzanoj 10. svibnja 2011. godine, te
s¢ ista primjenjuje do njene izmjene. Njome su odredena godisnja sredstva u iznosu od
2.000,00 kuna po ¢lanu gradskog vijeéa, odnosno 2.200,00 za ¢lana podzastupljenog spola.

Posljednjim izmjenama uvodno navedenog Zakona izmijenjena je terminologija oko
¢lanova gradskog vijeca koji nisi izabrani s lista politickih stranaka. Naime, Zakon je za te
¢lanove umjesto dosadasnjeg naziva ,,nezavisni vije¢nik gradskog vijeca® odredio naziv ,.Clan
gradskog vijeca izabran s liste grupe biraéa®“. Slijedom istoga, predlaze se terminolosko
uskladenja nazjva i teksta predmetne QOdluke sa Zakonom.

PredlaZe se i brisanje €lanka 5. Odluke, kojim je propisana obveza otvaranja posebnog
racuna za €lanove gradskog vijeca i povrata sredstava nakon mandata. Brisanje ¢lanka
predlaze se ne zato jer ove obveze vide ne postoje, vec je izmjenama Zakona znatno prosiren




opseg obveza ¢lanova gradskog vijeca i polititkih stranaka, koje nema svrhe prepisivati u
predmetnu Odluku koja se primarno odnosi na rasporedivanje sredstava iz prora¢una.
Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u Prora¢unu Grada Zaboka za 2013.
Dodatna potrebna obrazioZenja uz ovu to¢ku dnevnog reda dat ¢e progelnica Natalija
Gretic.

Slijedom svega gore iznijetog, predlaze se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da
donese Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o financiranju politickih stranaka i
nezavisnih vijeénika u tekstu kako slijedi:

»Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Zakona o financiranju politickih aktivnosti izborne
promidzbe (,,Narodne novine* broj 24/11., 61/11., 27/13. 1 48/13.-procisceni tekst) 1 ¢lanka
31. Statuta Grada Zaboka (,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 9/13.).
Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj . sjednici, odrzanoj dana 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama
Odluke o financiranju politi¢kih stranaka i nezavisnih vijeénika

Clanak 1.
U Odluci o financiranju politi¢kih stranaka i nezavisnih vijeénika (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije“ br. 9/11.) naziv Odluke mijenja se, tako da glasi: ,,Odluka o
financiranju politi¢kih stranaka i ¢lanova gradskog vije¢a izabranih s liste grupe biraca“.

Clanak 2.
Clanak 1. Odluke mijenja se, tako da glasi:
»Ovom Odlukom rasporeduju se iz proratuna Grada Zaboka sredstva za redovito
godiinje financiranje politickih stranaka koje imaju ¢lana u Gradskom vijeéu Grada Zaboka i
¢lanova Gradskog vije¢a Grada Zaboka izabranih s liste grupe birata.*

Clanak 3.
U cijelom tekstu Odluke rije¢i ,nezavisni vijeénik® u odgovarajuéem padezu
zamjenjuju se rije¢ima ,.€lan Gradskog vijeca Grada Zaboka izabran s liste grupe birac¢a™ u
odgovaraju¢em padezu.

Clanak 4.
Clanak 5. brise se.

§ Clanak 5.
Clanak 6. Odluke postaje ¢lankom 5. Odluke,
Clanak 7. Odluke postaje &lankom 6. Odluke.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®“.*

GRADONACELNIK
Ivan Hanzek, oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijece
Odbor za izbor i imenovanje

KLASA: 920-11/13-01/05
URBROJ: 2197/01-04/2-13-1
Zabok, 06. studenog 2013.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: Gradsko povjerenstve za procjenu $teta od elementarnih nepogoda
- imenovanje, predlaZe se

Zakonom o zajtiti od elementarnih nepogoda (,,Narodne novine* br. 73/97. 1 174/04.),
clementarna nepogoda odredena je kao iznenadna velika nesreéa koja prekida normalno
odvijanje Zivota, uzrokuje Zrtve, §tetu vedeg opsega na imovini 1/ili njen gubitak, te Stetu na
intrastrukturi 1/ili okoliu, u mjeri koja prelazi normalnu sposobnost zajednice da ih sama
otkloni bez pomo¢i (npr. potres, oluyni vjetrovi, poZari, poplave, sula, tuca, jaki mraz,
izvanredno velika visina snijega, nagomilavanje leda, odroni zemljidta....).

Elementarnu nepogodu ili izravnu opasnost od njezina nastanka proglasava Zupan.

Republika Hrvatska, Zupanije, gradovi i opéine svaka za svoje podrudje procjenjuju
visinu Stete od elementarnih nepogoda. Metodologiju procjene $Stete od elementarnih
nepogoda propisuje Vlada Republike Hrvatske.

Sukladno ¢lanku 27. stavku navedenog Zakona, postupak procjene stete za podrudje
vrada Zaboka organizira i provodi gradsko povjerenstvo za procjenu $teta od elementarnih
nepogoda.

Clankom 27. stavkom 2. istog Zakona propisano je da ¢lanove gradskog povjerenstva
za procjenu 3teta od elementarnih nepogoda imenuje Gradsko vijece.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka u pro$lom sazivu (2009-2013) imenovalo je predmetno
gradsko povjerenstvo, te je potrebno imenovati nove ¢lanove povjerenstva.

Slijedom iznijetog, predlaZze se Gradskem vijeéu Grada Zaboka da donese
Rjesenje o imenovanju Gradskog povjerenstva za procjenu $teta od elementarnih nepogoda, u
tckstu koji se daje u nastavku ovog obrazloZenja.

PREDSJEDNICA
Odbeora za izbor i imenovanje
Bojana Biraé, bacc.oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijeée

KLASA: 920-11/03-01/05
URBROIJ: 2197/01-02-13-2
Zabok, -- studenog 2013.

Predmet: Gradsko povjerenstvo za procjenu $teta od elementarnih nepogoda
- imenovanje

Na temelju €lanka 27. stavka 2. Zakona o zastiti od elementamih nepogoda ("Narodne
novine" br. 73/97.1 174/04.) i ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka ( "SluZeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije" br. 09/13.), Gradsko vijeée Grada Zaboka na svojoj 4. sjednici, odrZzanoj
dana . studenog 2013. godine, donijelo je

RJESENJE
o imenovanju
Gradskog povjerenstva za procjenu Steta od elementarnih nepogoda

L. U Gradsko povjerenstvo za procjenu Steta od elementarnih nepogoda (dalje u tekstu:
Gradsko povjerenstvo) za podrudje grada Zaboka imenuju se:

1. KreSimir Kon&evski, Zabok, Gredice 2, za predsjednika,

2. Goran Bartol Herz, Zabok, Matije Gupca 74, za ¢lana,

3. Valent Martinec, Zabok, Repovec 35 a, za ¢lana,

4, Stefica Lovren¢ié, Zabok, N. Tesle 4, za &lana,

5. Mladen Loina, Zabok, Martini§ée 25, za ¢lana,

6. Zvonko Trgovec, Zabok, Dubrava Zabo&ka 28 za ¢lana i

7. Ivana Belini¢, Zabok, Lug Zabo&ki 66, za ¢lana.

Predsjednik i élanovi Gradskog povjerenstva imenuju se na vrijeme od Cetiri godine.

II. Gradsko povjerenstvo obavlja poslove koji su mu odredeni Zakonom o zastiti od
elementamih nepogoda.

III. Gradsko povjerenstvo odluduje veéinom glasova prisutnih ¢lanova, ako je

na sjednici nazo¢na vecina svih ¢lanova.

Gradskom povjerenstvu pripada naknada za rad iz prora¢una Grada Zaboka, sukladno
posebnoj odluci Gradonaéelnika Grada Zaboka.

IV. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoienja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».

V. Stupanjem na snagu ovog RjeSenja stavlja se izvan snage RjeSenje Gradskog
vijeca Grada Zaboka KLASA:920-11/09-01/01 URBROQIJ:2197/01-02-09-2 od 15. srpnja
2009. godine.

PREDSJEDNIK
_Gradskog vijeca
Zarko Ivancic, oec,



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonacdelnik

KLASA: 402-08/13-01/01
URBROIJ: 2197/01-01-13-9
Zabok, 04.11.2013.
GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: 1zvjeS¢e Gradonacelnika o koriStenju sredstava preracunske zalihe
- daje se

Zakonom o proracunu {(«Narodne novine» br, 87/08, 1 136/12.) propisana je obveza
drZave, te jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave da u proraéunu utvrde sredstva
za proracunsku zalihu.

Sukladno ¢lanku 56. gore navedenog Zakona propisano je kako se sredstva
proracunske zalihe koriste za nepredvidene namjene za koje nisu osigurana sredstva u
proracunu, ili za namjene za koje se tijekom godine pokaZe da za njih nisu utvrdena dovoljna
sredstva jer th pri planiranju proraduna nije bilo moguce predvidjeti.

Nadalje istim ¢lankom Zakona utvrdeno je kako se sredstva proraunske zalihe koriste
za financiranje rashoda nastalih pri otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda, epidemija,
ekolodkih nesreéa, te za druge nepredvidene rashode tijekom godine. Podtivajuéi odredbe
navedenog Zakona, te Odluke o izvrSavanju Prora¢una Grada Zaboka za 2013. godinu, u
Proraéunu Grada Zaboka za 2013. godinu planirana su sredstva proracunske zalihe u tznosu
od 100.000,00 Kn. Sredstva su planirana u razdjelu 002: Upravni odjel za financije. Prilikom
realizacije ovih rashoda isti se evidentiraju na teret ratuna stvarnih rashoda kojima prema
vrsti pripadaju.

Clankom 57. Zakona o proraéunu, te ¢lankom 14. Odluke o izvravanju proraduna
Girada Zaboka za 2013. godinu utvrdeno je kako o koristenju sredstava proradunske zalihe
odluéuje gradonacelnik, koji je obvezan izvijestiti predstavnic¢ko tijelo o koristenju sredstava
zalihe.

Temeljem gore navedenog, predlaZe se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da primi na
znanje Izvjesée gradonadelnika u tekstu kako slijedi:

Sukladno ¢lanku 57. stavku 3. Zakona o proradunu («Narodne novine» br. 87/08. 1
136/12.), &lanku 42. Statuta Grada Zaboka («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije»
br. 09/13.), te ¢lanku 14. Odluke o izvrSavanju Proratuna Grada Zaboka za 2013. godinu
(Klasa: 400-01/12-01/03 Urbroj: 2197/01-02-12-2) Gradona&elnik Grada Zaboka dana 04.
studenog 2013. godine podnosi sljedece

1ZVIJESCE
o korisStenju sredstava proracunske zalihe

[. U izvje$tajnom razdoblju od (1. rujna do 31. listopada 2013. godine iz Proratuna Grada
Zaboka za 2013. godinu sa aktivnosti: A100002 — tekuéa rezerva prorauna nisu
isplacivana sredstva proracunske zalihe

GRADONACELNIK
Ivan HanZek, oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK

Gradsko vijeée

KLASA: 402-08/13-01/01
URBROQIJ: 2197/01-02-13-10
Zabok, --. studenog 2013,

Predmet: IzvjeSée Gradonadelnika o koriStenju sredstava proradunske zalihe
za razdoblje od 01. rujna do 31. listopada 2013. godine.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanijex» broj 09/13.), Gradsko vijeée Grada Zaboka na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana .
studenog 2013. godine donijelo je slijedeéi

ZAKLJUCAK
I

Gradsko vijece Grada Zaboka usvaja IzvjeSée Gradonadelnika o koristenju sredstava
proracunske zalihe za razdoblje od 01. rujna do 31. listopada 2013. godine.

I

Tzvjesée iz ¢lanka 1. nalazi se u prilogu ovog Zakljugka i &ini njegov sastavi dio.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeca
Zarko Ivandié, oec.

DOSTAVITI:

1. Upravni odjel za financije, ovdje,
2. Za prilog zapisniku,

3. Za zbirku akata,

4. Pismohrana.
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