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GRAD ZABOK
Savjet mladih Grada Zaboka

KLASA: 021-05/15-01/03
URBROJ: 2197/01-03/2-15-6
Zabok, 26. ozujka 2015.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o o savjetima mladih (,,Narodne novine* br. 41/14.) i
Clanka 13. stavka 1. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko zagorske Zupanije* br. 20/14.) Savjet mladih Grada Zaboka na 3. sjednici odrZanoj
dana 26. ozujka 2015. godine donosi

PROGRAM RADA SAVJETA MLADIH GRADA ZABOKA
ZA 2015. GODINU

Savjet mladih Grada Zaboka (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) savjetodavno je tijelo
Gradskog vijeca koje promiCe 1 zagovara prava, potrebe 1 interese mladih u gradu Zaboku.
Savjet mladih u suradnji s predsjednikom Gradskog vije¢a inicira Gradskom vije¢u donoSenje
akata, programa od znaenja za unaprjedivanje poloZaja mladih na podru¢ju Grada Zaboka.
Savjet mladih sa svojim predstavnicima sudjeluje u radu Gradskog vijec¢a prilikom donoSenja
odluka, mjera, programa i drugih akata znaCajnih za unaprjedivanje polozaja mladih na
podrucju grada te iznosi svoja misljenja, prijedloge i preporuke koje se odnose na interese
mladih.

Program rada Savjeta mladih Grada Zaboka predstavlja niz aktivnosti, vrijednosti i
ciljeva kojima se Zeli poboljsati kvaliteta Zivota mladih u gradu, poticanje suradnje s
organizacijama civilnog druStva u nasoj Zupaniji te suradnja s ostalim Savjetima mladih u
Republici Hrvatskoj $to je 1 jedan od prioriteta Savjeta.

Vizija Savjeta mladih Grada Zaboka je promicanje i zagovaranje interesa mladih, Cije
¢e dostojanstvo kao pojedinca biti zagarantirano socijalnom, pravnom i ekonomskom
sigurnoScu.

Cilj nam je Sto ve¢em broju mladih omoguciti aktivno sudjelovanje u javnom zivotu te
postati ravnopravan partner Gradskom vijecu pri donosenju odluka. Ovaj program odreduje i
propisuje temeljna nacela djelovanja kao i smjernice buduceg rada Savjeta mladih.

Temeljni dokumenti za djelovanje Savjeta mladih:
1) Zakon o Savjetima mladih (NN 41/14);



2) Odluku o osnivanju Gradskog Savjeta mladih (Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije, 20/14);
3) Poslovnik o radu Savjeta mladih Grada Zaboka,;

4) Europska strategija za mlade;

5) Europska povelja o sudjelovanju mladih u lokalnom i regionalnom zivotu,
6) Europska povelja o informiranju mladih;

7) Nacionalni program djelovanja za mlade;

8) Zupanijski program djelovanja za mlade.

Sastavni dio ovog Programa je i1 financijski plan izvrSenja Programa rada Savjeta
mladih za 2015. godinu, u kojem su navedene konkretne aktivnosti i potrebna financijska
sredstva za njihovu provedbu.

Savjet mladih u svom prvom sazivu djeluje u sastavu:
1. Jelena Bedenikovi¢ ¢lanica, Dasa Tkalec, zamjenica
2. Sandra Benci¢ zamjenica predsjednice, Marko Franjcec,
zamjenik
3. Nikola Mak ¢lan, Andrija Turk, zamjenik
4. Jelena MiSeti¢, ¢lanica, Petra Crnjevi¢, zamjenica
5. Karla Trgovec predsjednica, Elizabeta Kukolja, zamjenica

Program rada Savjeta mladih obuhvaca 7 programskih podrucja:

. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i1 usavrSavanje u kontekstu
cjelozivotnog ucenja;

. Zaposljavanje, poduzetniStvo mladih i socijalna politika za mlade;

. Zdravlje 1 sport;

. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu kroz volonterski rad, politicku
participaciju i kulturu;

. Informiranje mladih na podru¢ju Grada Zaboka o funkcijama i aktivnostima
Savjeta mladih;

. Suradnja s gradskim, op¢inskim i Zupanijskim Savjetima mladih u Republici
Hrvatskoj

. Suradnja s tijelima Grada Zaboka

Rad i1 djelovanje Savjeta mladih temelji se na toleranciji, nediskriminaciji, partnerstvu i
suradnji te aktivnom sudjelovanju mladih u kreiranju politika za mlade.

1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i wusavrSavanje u Kkontekstu
cjeloZivotnog ucenja

Osim kroz formalne oblike, obrazovanje kao klju¢ dugorocne drustvene stablinosti i
ekonomskog napretka, ostvaruje se kroz neformalne oblike i cjelozivotno ucenje koji su

komplementarni formalnom obrazovnom procesu: pridonose osobnom i drustvenom razvoju
mladih.
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Savjet mladih se u svom djelovanju zalaze se za jednake moguénosti u formalnom
obrazovanju 1 tezi afirmaciji neformalnog obrazovanja i cjelozivotnog uenja jer takve
aktivnosti pridonose razvoju samopouzdanja, samopostovanja i sposobnosti za uspostavu i
izgradnju kvalitetnih osobnih i druStvenih odnosa, te osnazuju za aktivno sudjelovanje u
drustvu i procesima donosenja odluka.

Nedostatak gradanske kompetencije ocituje se u stvaranju novih oblika nasilja, stoga je
nuzno isticati vaznost prevencijskih programa i jacati kulturu nenasilja, pruzati potporu
organizacijama civilnog drustva koje provode neformalne obrazovne programe usmjerene
razvoju kulture nenasilja i1 kulture ljudskih prava.

2. Zaposljavanje, poduzetniStvo mladih i socijalna politika za mlade

Zbog gospodarske krize i nedostatka radnih mjesta jedan od glavnih problema mladih je
njihova integracija u drustvo. Radi bolje integracije mladih na trziSte rada potrebno je poticati
osiguravanje uvjeta za izradu i provedbu programa i edukacija usmjerenih na udruge mladih i
za mlade u podrucju trziSta rada, poticati mlade na pronalazenje posla, razvitak karijere ili
samozaposljavanje te osiguravanje uvjeta za razmjenu primjera dobre prakse. Rizik od
iskljuc¢enosti osobito se odnosi na mlade osobe s invaliditetom ili s nekim drugim posebnim
potrebama zbog Cega je potrebno klju¢ne dionike politika za mlade u sustavima obrazovanja,
zapoSljavanja, zdravstva 1 socijalne skrbi uciniti osjetljivijima i ucinkovitijima u
zadovoljavanju potreba razli¢itih kategorija mladih.

3. Zdravlje i sport

Aktualnom stanju 1 mogucnostima s kojima se mladi u Gradu susrecu u sportskim
aktivnostima smatramo da je bitno posvetiti posebnu paznju. Usvajanjem zdravih navika 1
i odgovornije ponasanje, pa je mladima potrebna intenzivnija zdravstvena prevencija,
edukacija i savjetovanje.

4. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu kroz volonterski rad, politi¢cku
participaciju i kulturu

Volonterski rad mladih osobito je vazno podrucje za stjecanje radnog iskustva i vjestina,
te pridonosi adekvatnom sudjelovanju mladih u drustvenom razvoju i razvoju solidarnosti.

Kroz edukacije, informiranje i stvaranje poticajnog okruzenja mladi trebaju biti osnazeni u
ulozi ravnopravnih sudionika druStvenog Zivota, ¢ime bi se i smanjilo nepovjerenje mladih
prema politickim institucijama. Savjet mladih ¢e prema potrebi ovisno o temama dnevnog
reda, na sjednice pozivati predstavnike udruge mladih u Zaboku i Sire te drugih udruga i
ustanova koje se bave pitanjima od znacaja za mlade.
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Kultura znacajno doprinosi formiranju identiteta i1 osjecaju pripadnosti pojedinaca
zajednici.

Savjet mladih u to smislu treba aktivno poticati povecanje broja kulturnih sadrZaja,
olakSavanje mladima pristup kulturi i kulturnim sadrzajima kao i vecu zastupljenost kulture
mladih prilikom dodjeljivanja pomo¢i programima u kulturi.

5. Informiranje mladih na podrucju Grada Zaboka o funkcijama i aktivnostima
Savjeta mladih

Savjet mladih ¢e kontinuirano obavjeStavati javnost o svojim aktivnostima putem medija i
drugih sredstava komunikacije. Jedan od naSih zadataka po tom pitanju bit ¢e otvaranje
Facebook profila Savjeta mladih Grada Zaboka gdje ¢e se objavljivati sve aktivnosti s
podrucja grada opcenito i po pitanjima mladih, te aktivno informiranje gradana o radu Savjeta
mladih putem internet stranice grada.

Savjet mladih koristit ¢e svaku priliku da mlade upozna sa svojim djelovanjem na
razli¢itim drustvenim dogadanjima. U troskove svoga rada planiramo i izradu promotivnih
letaka koji ¢e se dijeliti mladima na razli¢itim drustvenim dogadanjima. Savjet mladih ¢e
takoder dostaviti broSure o svojem radu udrugama i organizacijama za mlade, kako bi se
njihovi korisnici mogli informirati o znacaju i osnovnim funkcijama istog.

6. Suradnja s gradskim, opéinskim i Zupanijskim Savjetima mladih u Republici
Hrvatskoj

Savjet mladih Grada Zaboka poticat ¢e suradnju sa Savjetima mladih u Republici
Hrvatskoj. Razmjena iskustava, ideja 1 projekata osnovno je sredstvo edukacije ¢lanova
Savjeta mladih. Suradnja ¢e se sastojati od medusobnih posjeta organizacijama, sudjelovanja
na tribinama i okruglim stolovima.

Povodom Medunarodnog dana mladih 12. kolovoza odrzat ¢e se prigodno druzenje sa
Savjetima mladih s podru¢ja Republike Hrvatske. Nastojat ¢e se popratiti navedeno
organizacijom manifestacije edukativnog karaktera.

7. Suradnja s tijelima Grada Zaboka

Aktivno uklju€enje €lanova Savjeta mladih u procese donoSenja i provedbu programa
Gradskog vije¢a koji se odnose na mlade, osobito o temama kao $to je stipendiranje ucenika 1
studenata, financiranje udruga mladih, te provodenja projekata koji se odnose na mlade.
Prioritet ¢e nam biti prisustvovanje na sjednicama Gradskog vije¢a i sudjelovanje u radu
Gradskih odbora.

Savjet mladih ¢e inicirati i predloziti Gradskom vije¢u izradu Gradskog programa
djelovanja za mlade. Gradski program za mlade temelj je razvoja politika prema mladima u
Gradu Zaboku te razvoju suradnje s tijelima, ustanovama, drugim udrugama i svim
organizacijama civilnoga drustva te poticanju medusektorske suradnje.
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OPERATIVNA PROVEDBA PROGRAMA RADA ZA 2015. GODINU:

Aktivnost Opis Provedba Odgovornost Rok
Poticanje izrade | Temeljni Pracenje Savjet mladih Lipanj 2015.
Gradskog dokument koji natjeCaja od | Grada Zaboka,
programa za opisuje politiku strane Grad Zabok
mlade Grada prema mladima u | Nacionalne
Zaboka gradu je Gradski | zaklade koji

program za daju

mlade. Kroz financijska

istrazivanje 1 sredstva za

javno izradu

savjetovanje. Gradskog

programa

Sudionici: udruge | djelovanja za

mladih 1 za mlade | mlade

s podrucja grada

te svi

zainteresirani
Poticanje Za bolju Koncept Inicira: Savjet Prosinac 2015.
donosenja transparentnost i | Kodeksa, mladih
Kodeksa sa participaciju javno Donosi: Grad
zainteresiranom | gradana, posebice | savjetovanje, | Zabok
javnoscéu u mladih, poticati | javna tribina
postupcima donoSenje
donosenja op¢ih | Kodeksa
akata Grada
Zaboka
Poticanje Poticanje Izrada Savjet mladih, Pokretanje
kreiranja otvorenosti i obrazaca, partnerske problematike
Natjecaja Grada | transparentnosti | javno organizacije travanj 2015.
Zaboka za pri financiranju savjetovanje,
dodjelu projekata i radionice za | Donosi: Grad
financijskih programa udruga | udruge Zabok
sredstava za
udruge
Poticanje Osnivanje Javni poziv, | Donosi: Grad Kolovoz 2015.

osnivanja drugih
tijela vaznih za
rad mladih 1

civilnog drustva

Savjeta za razvoj
civilnog drustva

javno
savjetovanje
o Odluci o
oshivanju

Zabok
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Sve druge
savjetodavne
aktivnosti koje su
u djelokrugu rada
Savjeta mladih

Tijekom cijele
godine
sudjelovanje u
kreiranju, izradi,
promjenama i
komentarima na
teme koje se ticu
mladih a donosi

ith Gradsko vijece
Informiranje o Poticanje Izrada i Savjet mladih Provodenje
radu savjeta na otvorenosti i promotivnih tijekom cijele
raznim transparentnosti | materijala godine
dogadajima, rada Savjeta
medijima, mladih
drustvenim

mrezama 1 sl.

Savjet mladih ¢e u 2015. godini sukladno ciljevima i programskim aktivnostima,

organizirati i provesti projekte koji su navedeni u ovom Programu rada.

Projekti i programske aktivnosti koji se ne realiziraju u 2015. godini mogu se prenijeti

u Program rada za narednu godinu.
Savjet mladih zadrZava pravo na promjenu projekata iz programa rada, ukoliko ¢e

postojati opravdani razlozi.

Program rada Savjeta mladih Grada Zaboka

DOSTAVITIL:

za 2015. godinu podnosi se na
odobravanje Gradskom vije¢u Grada Zaboka te se po odobrenju istog objavljuje na Sluzbenim
stranicama Grada Zaboka i stupa na snagu danom objave.

PREDSJEDNICA SAVJETA MLADIH

1. Gradskom vije¢u Grada Zaboka,
2. Zaprilog zapisniku,
3. Za zbirku akata,

4. Pismohrana

Karla Trgovec
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