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REPUBLIKA HRV ATSKA 
KRAPINSKO -ZAGORSKA ZUPANIJA 

GRADZABOK 
Gradsko vijece 

KLASA: 024-03/22-01/015 
URBROJ: 2140-6-2-22-1 
Zabok, 8. studeni 2022. 

PO ZIV 

Na temelju clanka 42. stavka 1. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Zaboka (''Sluzbeni 
glasnik Krapinsko - zagorske zupanije" br. 9/13., 23/17., 4/18., 5/20. i 15/21.) sazivam 12. 
sjednicu Gradskog vijeca Grada Zaboka koja ce se odrzati 

16. studenoga (srijeda) 2022. u 17:00 sati
u Gradskoj vijecnici Grada Zaboka, ZIVTOV trg 10

Za sjednicu predlazem sljedeci 

DNEVNIRED 

I. Verifikacija skracenog zapisnika s 11. sjednice Gradskog vijeca Grada Zaboka 29.09.2022.
2. Odluka o groblju i popratni akti uz istu:

I.) Odluka o groblju

2.) Odluka o ukidanju vlastitog pogona za upravljanje grobljem

3.) Odluka o stavljanju izvan snage Pravilnika o poslovanju Uprave groblja

4.) Odluka o povjeravanju vrsenja javnih ovlasti u obavljanju komunalne djelatnosti odrzavanja

groblja i usluge ukopa pokojnika 

3. Djecji vrtic Zipkica

I.) Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Djecjeg vrtica Zipkica

2.) Statut Djecjeg vrtica Zipkica, prethodna suglasnost

3.) a) Godišnji izvještaj o radu DV Zipkica za odgojno - obrazovnu 2021./2022.

b) Godišnji plan i program rada DV Zipkica za odgojno - obrazovnu 2022. / 2023. 

i Kurikulum DV Zipkica za razdoblje 1.9.2022-31.8.2027. 

4. Plavinka d.o.o., Izvjesce o radu za 2021. godinu

5. Vatrogasna zajednica Grada Zaboka, Izvjesce o radu za 2021. godinu

6. Zagorska javna vatrogasna postrojba, Izvjesce o radu za 2021. godinu

7. Pucko otvoreno uciliste, Izvjesce o radu za 2021. godinu

8. Krapinsko - zagorski Aerodrom, Izvjesce o radu za 2021. godinu

9. Odluka o donosenju Plana djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda za 2023.godinu

10. Odluka o dopuni Odluke o komunalnom redu

11. Imenovanje savjetodavnog tijela za zastitu potrosaca

I.) Odluka o Savjetu za zastitu potrosaca u Gradu Zaboku

2.) Odluka o osnivanju Savjeta za zastitu potrosaca u Gradu Zaboku

12. Izvjesce - Godisnji plan upravljanja imovinom za 2021. godinu





                           
           REPUBLIKA HRVATSKA 
 KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
                  GRAD ZABOK 
                 Gradsko vijeće 
 
KLASA: 024-03/22-01/014 
URBROJ: 2140-6-2-22-2 
Zabok, 3. listopada 2022. 
 

SKRAĆENI ZAPISNIK 
 

sa 11. sjednice Gradskog vijeća Grada Zaboka održane 29. rujna 2022. godine u 
Gradskoj vijećnici s početkom u 17 sati.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka ima 13 članova. 
Prisutni: Dragutin Črnjević, predsjednik, Josip Horvatin i Mario Videk, 

potpredsjednici, te članovi: Štefanija Kolar, Bojana Birač, Martina Repovečki, Krunoslav 
Kušan, Krešimir Končevski, Branko Sadaić, Žarko Ivančić, Petar Vrančić i Robert Lež.  

Odsutan: Alen Gerek.  
Nadalje, sjednici su prisutni: gradonačelnik Ivan Hanžek, Valentina Đurek, pročelnica 

Upravnog odjela za EU fondove i strateške projekte, Petra Vrančić Lež, osoba ovlaštena za 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, 
Natalija Gretić, pročelnica Ureda Grada, Marija Sinković, pročelnica Upravnog odjela za 
financije, Maja Šimunić, viša stručna suradnica za opće poslove u Uredu Grada, Danijel Tuđa, 
stručni suradnik za infrastrukturu u Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo i javne 
potrebe Grada Zaboka, Kruno Čačko, samostalni upravni referent u Uredu Grada, Ivan 
Kovačić, novinar Zagorskog lista, Sebastijan Fuštin, novinar Radio Stubice, Nenad Kralj, 
novinar Mreže TV. 

Zapisnik je vodila: Maja Šimunić. 
 
Predsjednik Gradskog vijeća Dragutin Črnjević predložio je izmjenu dnevnog reda na 

način da točka 5. postane točkom 2., a ostale točke dalje slijede redom.  
 
Dnevni red usvojen je jednoglasno, s 12 glasova za. 

 
 

D N E V N I  R E D 
 

1. Verifikacija skraćenog zapisnika sa 10. sjednice Gradskog vijeća Grada Zaboka 
08.09.2022.  

2. Zagorski vodovod   
     1.) Pripajanje trgovačkog društva Humvio d.o.o. Zagorskom vodovodu d.o.o. 
     2.) Zagorski vodovod d.o.o., Izvješće o radu i financijski izvještaji za 2021. godinu 

     3. Odluka o polugodišnjem izvještaju o izvršenju Proračuna Grada Zaboka od 1.1. do    
30.6.2022. 
    4. Izvješća o polugodišnjem izvršenju programa za razdoblje od 1.1. do 30.6.2022.  



        1.) Programa građenja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku  
        2.) Programa održavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku 
        3.) Programa socijalne skrbi Grada Zaboka 
        4.) Programa javnih potreba u sportu Grada Zaboka 
        5.) Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka 
        6.) Programa korištenja sredstava ostvarenih od naknade za zadržavanje nezakonito 
izgrađenih zgrada u prostoru 
       7.) Programa utroška sredstava od spomeničke rente 
       8.) Programa utroška sredstava šumskog doprinosa 
       9.) Programa utroška od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo 
       10.) Programa korištenja sredstava ostvarenih od naknada za promjenu namjene 
poljoprivrednog zemljišta 
    5. Komunalno - Zabok d.o.o. 
       1.)  Komunalno – Zabok d.o.o., Izvješće o radu i financijski izvještaji za 2021. godinu 
       2.)  Komunalno – Zabok d.o.o., Izvješće o radu davatelja javne usluge za 2021. godinu 
    6. Gradska knjižnica Ksaver Šandor Gjalski Zabok, Izvješće o radu za  2021. godinu 
    7. Prijedlog Odluke o pomoći za novorođeno dijete 
    8. 1.) Procjena ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije za Grad Zabok 
      2.) Plan zaštite od požara za Grad Zabok  
   9. Odluka o prestanku zajedničkog organiziranja obavljanja poslova poljoprivrednog redara 
  10. Vijećnička pitanja i prijedlozi.  
 
  
  

Točka 1. 
Verifikacija skraćenog zapisnika sa 10. sjednice Gradskog vijeća Grada Zaboka 
08.09.2022.  
Nije bilo primjedbi, zapisnik je verificiran s 12 glasova za.  

 
 

Točka 2. 
Zagorski vodovod d.o.o.  

PODTOČKA 1: Pripajanje trgovačkog društva Humvio d.o.o. Zagorskom vodovodu 
d.o.o. 
Obrazloženje je dao direktor Zagorskog vodovoda Mario Mihovilić. Istaknuo je kako je 
Humvio d.o.o. izrazio želju da se pripoji Zagorskom vodovodu te da je riječ o dobrovoljnom 
pripajanju. Bili bi 27 član Društva te bi dobili 0,49% udjela u Zagorskom vodovodu d.o.o.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 12 glasova za i donosi odluku o Pripajanju 
trgovačkog društva Humvio d.o.o. Zagorskom vodovodu d.o.o. 
 
PODTOČKA 2: Zagorski vodovod d.o.o., Izvješće o radu i financijski izvještaji za 2021. 
godinu 
Obrazloženje je dao direktor Zagorskog vodovoda Mario Mihovilić rekavši kako je Zagorski 
vodovod pozitivno poslovao. U 2021. godini izvršene su investicije u vrijednosti od 47 
milijuna kuna,  svi rezultati ispitivanja kvalitete vode su bili odlični. Mihovilić je istaknuo 
kako se potrošnja vode iz godine u godinu povećava, a da se investicijski ciklus nastavlja i u 
2022. godini. Dodao je kako je tvrtka dobro opremljena te da se svi kvarovi brzo otkrivaju.  



Vijećnik Žarko Ivančić pitao je zašto Repovec, Tisanić Jarek i Prosenik nisu ušli u projekt 
Aglomeracije. Direktor Mario Mihovilić rekao je kako je riječ o prvoj etapi, a kako će se 
odvijati druga i treća etapa. Istaknuo je kako će se Repovec i Tisanić Jarek rješavati u 
budućim etapama, no kako je područje Prosenika dosta rijetko naseljeno pa će se tamo, 
vjerojatno, ugrađivati mali pročistači kao što se to radi u Sloveniji.  
Žarko Ivančić postavio je još jedno pitanje, odnosno ukazao na činjenicu da se pri radovima 
cesta ostave raskopane i po nekoliko mjeseci. Direktor Mihovilić odgovorio je kako je 
raskinut ugovor s jednim od izvođačem radova i trenutno se rješava situacija, no istaknuo je 
kako će do zime sve biti riješeno jer to je njihova obaveza. Krešimir Končevski apelirao je da 
projektanti isprojektiraju da se radovi ne odvijaju po sredini ceste nego nekako uz rub pa da 
postoje smisleni koridori, a ne da su šahtovi po sredini ceste.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 7 glasova za i 5 suzdržana prihvatilo Izvješće o 
radu i financijsko izvješće Zagorskog vodovoda d.o.o. za 2021. godinu.   
 

Točka 3. 
Odluka o polugodišnjem izvještaju o izvršenju Proračuna Grada Zaboka od 1.1. do    
30.6.2022 
Obrazloženje je dala pročelnica Marija Sinković. Objasnila je kako su u predmetnom 
razdoblju prihodi bili 26.755.089,41 milijuna kuna, a rashodi 31.537.629,06 milijuna kuna 
dovodi do brojke manjka koja iznosi 4.782.539,65 kuna. Pročelnica Sinković dodala je da je 
krajem lipnja 2022. godine izvršen rebalans te su na sjednici Gradskog vijeća donesene 
odluke o kratkoročnom i dugoročnom zaduživanju te da Grad Zabok sve svoje obaveze 
redovito izvršava.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 8 glasova za i 4 suzdržana prihvatilo Izvješće o 
radu i financijsko izvješće Zagorskog vodovoda d.o.o. za 2021. godinu.   

 
 

Točka 4. 
PODTOČKA 1: Programa građenja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku  
Rasprave nije bilo. 

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 7 glasova za i 5 protiv usvojilo Izvješće o 
polugodišnjem izvršenju Programa građenja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 
2021. godinu. 

 
PODTOČKA 2: Program održavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku 
Rasprave nije bilo. 

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 7 glasova za i 5 protiv usvojilo Izvješće o 
polugodišnjem izvršenju Programa održavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za 
2021.godinu.  
 
PODTOČKA 3: Program socijalne skrbi Grada Zaboka 
Rasprave nije bilo.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvješće o polugodišnjem 
izvršenju Programa socijalne skrbi u Gradu Zaboku za 2021.godinu.  
 
PODTOČKA 4: Program javnih potreba u sportu Grada Zaboka 

Vijećnik Robert Lež rekao je da će Klub vijećnika HDZ – a biti suzdržan zbog 
projekta BRZO. Smatra da je Grad bolje mogao utrošiti novce koje će dati za uređenje staze i 
mosta, ne misleći pritom na europska sredstva već ona proračunska. Istaknuo je kako 



podržavaju projekt ZASEKE te da se nada kako će biti povećana i sredstva za Sportsku 
zajednicu. Vijećnik Krešmir Končevski rekao je kako podržava biciklističku stazu do 
Oroslavja no kako je most preko pruge i kroz park preskup te njega ne podržava. Istaknuo je 
kako će zato biti suzdržan. Rekao je da podržava svaku biciklističku stazu.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 7 glasova za i 5 suzdržanih usvojilo Izvješće o 
polugodišnjem izvršenju Programa javnih potreba u sportu Grada Zaboka za 2021.godinu.  

 
PODTOČKA 5: Program javnih potreba u kulturi Grada Zaboka 
Rasprave nije bilo.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 11 glasova za i 1 protiv usvojilo Izvješće o 
polugodišnjem izvršenju Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2021.godinu.  

 
PODTOČKA 6: Programa korištenja sredstava ostvarenih od naknade za zadržavanje 
nezakonito izgrađenih zgrada u prostoru 
Rasprave nije bilo.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvješće o polugodišnjem 
izvršenju Programa korištenja sredstava ostvarenih od naknade za zadržavanje nezakonito 
izgrađenih zgrada u prostoru za 2021.godinu.  
 
PODTOČKA 7: Program utroška sredstava od spomeničke rente  
Rasprave nije bilo.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvješće o polugodišnjem 
izvršenju Programa utroška sredstava od spomeničke rente za 2021. godinu. 
 
PODTOČKA 8: Program utroška sredstava šumskog doprinosa 
Rasprave nije bilo.  

 Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 11 glasova za i 1 protiv usvojilo Izvješće o 
polugodišnjem izvršenju Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2021.godinu.  
 
PODTOČKA 9: Program utroška od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo 
Rasprave nije bilo.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvješće o polugodišnjem 
izvršenju Programa utroška od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo za 2021. 
godinu. 
 
PODTOČKA 10: Program korištenja sredstava ostvarenih od naknade za promjenu 
namjene poljoprivrednog zemljišta 
Rasprave nije bilo. 

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvješće o polugodišnjem 
izvršenju Programa korištenja sredstava ostvarenih od naknade za promjenu namjene 
poljoprivrednog zemljišta u 2021. godini.  

 
Točka 5. 

Komunalno – Zabok d.o.o. 
 
PODTOČKA 1: Komunalno – Zabok d.o.o., Izvješće o radu i financijski izvještaj za 
2021. godinu 

Obrazloženje je dao direktor Komunalnog – Zabok Rajko Turk. Rekao je kako je bio 
planiran gubitak od 900 tisuća kuna, a na kraju je bio 219 tisuća. Razlog tome je posao koji je 



Komunalno – Zabok d.o.o. dobilo na tržištu koji traje dvije godine. Turk je istaknuo kako je 
likvidnost bila zadovoljavajuća te da su sve obaveze odrađene uredno. Istaknuo nam je kako 
je cilj nadoknaditi gubitke do kraja mandata.  
Vijećnik Žarko Ivančić pitao je direktora Turka što se pokazalo kao bolje, fiksno reciklažno 
dvorište kakvo ima Bedekovčina ili mobilno kao što ima Zabok. Rajko Turk je odgovorio 
kako su uvjeti odlaganja otpada isti, no kako ljudi bolje prihvaćaju fiksno.  Vijećnik Krešimir 
Končevski sugerirao je direktoru Turku da sagradi reciklažno dvorište od dobiti koja će biti 
ostvarena. Rajko Turk je odgovorio kako prema Zakonu, JLS može graditi reciklažno 
dvorište.  
Vijećnik Branko Sadaić pitao je li ukidanje zelenih otoka privremeno ili trajno. Direktor 
Rajko Turk je rekao kako je to bila zajednička odluka Grada i Komunalnog zato što su ljudi 
nepropisno odlagali otpad na spomenutim mjestima. Istaknuo je kako su ukinuta 4 zelena 
otoka, a odluku o vraćanju u funkciju donosi Grad. Vijećnik Žarko Ivančić rekao je kako 
smatra da su kažnjeni odgovorni građani koji su koristili zelene otoke. Smatra kako bi 
izgradnja reciklažnog dvorišta možda i riješila problem neodgovornog odlaganja otpada.  
Gradonačelnik Ivan Hanžek rekao je kako je Grad, kada je potpisao Ugovor o izgradnji 
Piškornice, trebao dobiti i reciklažno dvorište. Nažalost, taj projekt nije realiziran i s njime se 
ne zna što će biti. Gradonačelnik je napomenuo kako je prije zatvaranja odlagališta u 
Gubaševu postojala mogućnost da stanovnici Zaboka odlažu otpad bez ikakve naknade, a na 
kraju se događalo da su ga istovarivali kod rijeke Krapinice. Spomenuo je i problem vlasnika 
kuća za odmor koji nemaju kante i koji otpad odlažu nepropisno, često i na zelene otoke. 
Istaknuo je kako je važnija edukacija te da se s njome treba početi od vrtićke dobi što će se i 
činiti u sklopu novih projekata vezanih uz ekologiju i zbrinjavanje otpada. Rajko Turk 
nadovezao se uz riječi kako za nepropisno odlaganje otpada na zelene otoke može kažnjavati 
komunalni redar, a da su kazne često jedini način za buđenje svijesti. Napomenuo je kako je 
dao nalog zaposlenicima Komunalnog Zabok da od 1. listopada naplaćuju kazne za pogrešno i 
nepropisno sortiran otpad. Vijećnik Josip Horvatin pohvalio je rad Komunalnog i njegovih 
zaposlenika. Istaknuo je kako je, prije svega, potrebno mijenjati kolektivnu svijest te početi s 
edukacijom od najmlađih uzrasta.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 9 glasova za i jednim suzdržanim primilo na 
znanje Izvješće o radu i financijski izvještaj za 2021. godinu.  
 
PODTOČKA 2: Komunalno – Zabok d.o.o., Izvješće o radu davatelja javne usluge za 
2021. godinu  
 Obrazloženje je dao direktor Komunalnog – Zabok d.o.o. Rajko Turk. Istaknuo je 
kako je riječ o izvješću koje je skup statističkih podataka koji govore što se i kako odlagalo. 
Ti podaci se dobivaju vaganjem, pa zato imamo istinite podatke i oni govore da imamo 35 % 
uspješnosti u odvajanju. Iako nemamo vage, mi je plaćamo, a mnogi to ne radi makar imaju 
vage na reciklažnim dvorištima te tako mogu i lažirati podatke. Turk je rekao kako je 
budućnost u spalionicama što je po Europi već svojevrsni trend. 

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 8 glasova za i 3 suzdržana primilo na znanje 
Izvješće o davatelju javne usluge za 2021. godinu.  
 

 
 

Točka 6. 
Gradska knjižnica Ksaver Šandor Gjalski, Izvješće o radu za 2021. godinu 
Obrazloženje je dala ravnateljica Branka Tuđa Kanceljak. Istaknula je kako je 2021. i 

dalje bila izazovna zbog pandemije koronavirusa no kako se knjižnica ipak na sve načine 
pokušavala približiti čitateljima, što kroz organizaciju događanja poštujući epidemiološke 



mjere, što sa individualnim pristupom svakom čitatelju. Istaknula je kako su se nabavljali novi 
i aktualni naslovi, organiziralo brojna događanja za djecu i odrasle.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 11 glasova za prihvatilo Izvješće o radu Gradske 
knjižnice K.Š.Gjalski za 2021. godinu. 

 
 

 
Točka 7. 

Prijedlog Odluke o pomoći za novorođeno dijete  
Obrazloženje je dala osoba ovlaštena za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 

odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, Petra Vrančić Lež. Objasnila je kako je 
Odlukom definirano kako roditelji djeteta moraju imati prebivalište na području grada kako bi 
ostvarili pravo na pomoć. Istaknula je kako se znalo događati da ljudi zatraže pomoć za 
novorođene i u našem gradu, ali i u drugim jedinicama lokalne samouprave gdje su zapravo 
prijavljeni. U slučaju da je jedan od roditelja ipak prijavljen u nekoj drugoj jedini lokalne 
samouprave, mora donijeti potvrdu da tamo pomoć nije primio.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je jednoglasno s 11 glasova donijelo Odluku o pomoći 
za novorođeno dijete.  
 
 

Točka 8. 
PODTOČKA 1: Procjena ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije za Grad Zabok 

Obrazloženje je dala osoba ovlaštena za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, Petra Vrančić Lež.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je jednoglasno s 11 glasova donijelo Procjenu 
ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije za Grad Zabok. 
 
PODTOČKA 2: Plan zaštite pod požara za Grad Zabok 

Obrazloženje je dala osoba ovlaštena za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, Petra Vrančić Lež.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je jednoglasno s 11 glasova donijelo Procjenu 
ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije za Grad Zabok. 
 
 

Točka 9. 
Odluka o prestanku zajedničkog organiziranja obavljanja poslova poljoprivrednog 

redara 
Obrazloženje je dala pročelnica Natalija Gretić. Objasnila je kako je službenica koja je 

radila kao zajednički poljoprivredni redar u Zaboku i Sv. Križu Začretju dala otkaz, a samim 
time je i nužno poništiti odluku o zajedničkom organiziranju tih poslova. Pročelnica je 
objasnila kako u sistematizaciji radnih mjesta sada stoji mogućnost zapošljavanja redara koji 
bi obavljao i komunalne i poljoprivredne djelatnosti.  

Gradsko vijeće Grada Zaboka je sa 11 glasova za donijelo Odluku o prestanku 
zajedničkog organiziranja obavljanja poslova poljoprivrednog redara.  
 
 



 
Točka 10. 

Vijećnička pitanja i prijedlozi 
Krešimir Končevski ukazao je na problem investicija koje se odvijaju u gradu, a nisu 

direktne gradske investicije koje se odvijaju u gradu, a nisu direktne gradske investicije. 
Spomenuo je nadvožnjak u Gubaševu i gradilište na Bračaku. Rekao je da bi trebalo na neki 
način utjecati na izvođače koji kasne s rokovima i time smanjuju kvalitetu života stanovnika. 
Pozvao je gradske službe da se uključe i pozovu na odgovornost. Komentirao je kako mu nije 
jasno zašto se kod mosta na Bračaku ne uvede dvosmjerna regulacija prometa. Istaknuo je 
kako policajci tamo naplaćuju kazne i da je to dosta primitivno. Gradonačelnik je odgovorio 
kako se Hrvatskim cestama sugeriralo da obnove nadvožnjak u Gubaševu kada se krenulo s 
obnovom pruge, no ništa se nije poduzimalo do trenutka internog tehničkog pregleda. 
Gradonačelnik je rekao kako se i pri radovima na Bračaku sugeriralo da tamo ne ide 
nadvožnjak jer teren nije adekvatan. Kada je opet počelo kliziti, opet nas nisu slušali, rekao je 
gradonačelnik. Branko Sadaić je postavio pitanje vezano uz parkiralište u Radničkom naselju. 
Istaknuo je kako tamo prometni redar piše kazne te da jedan tamošnji stanovnik ima 5000 
kuna kazne. Prije odgovora gradonačelnika, predsjednik Gradskog vijeća Dragutin Črnjević, 
osvrnuo se na problem koji je spomenuo Krešimir Končevski te je istaknuo kako se, nažalost, 
tu ništa ne može utjecati i da će se, na kraju, radovi izvršiti s kašnjenjem i nitko neće za to 
odgovarati. Gradonačelnik je odgovorio kako je Radničko naselje preuređeno prije 15 godina 
vezano uz Gimnaziju i KTC. Znajući da će biti problema s parkiranjem, stavljene su kanalice 
na pješačku stazu da se automobili mogu mimoići. KTC je otvorio 'lesu' da se može u njihovo 
dvorište, a stanovnici ne žele parkirati u svoje dvorište. Da se parkiraju uz ogradu Dekora, 
možda bi se to sve lakše toleriralo pa da pješački hodnik ostane prazan pa da kupci i djeca ne 
hodaju po sredini ceste. Imamo sad parkiralište kod KTC – a, imamo kod HŽ – a i dole skroz 
kod Sportske dvorane, ali očito se tu radi o inatu. Vijećnik Josip Horvatin čestitao je 
policajcima Dan policije koji je baš pao na dan održavanja sjednice te rekao vijećniku 
Končevskom kako nije lijepo što je kolege policajce nazvao primitivnima. Vijećnik Horvatin 
rekao je da treba razmisliti kako će preusmjeravanje prometa utjecati na održavanje cesta u 
Zaboku, a spomenuo je i nervozu građana zbog prometnog kolapsa. Vijećnik Žarko Ivančić 
istaknuo je kako se ekonomski i gospodarski primijeti ta prometna blokada grada. Pitao je o 
mjesnim odborima osvrčući se na planove koji oni dostavljaju, a iz kojih se jako malo odradi. 
Ivančić je rekao kako nitko ne dolazi na sastanke mjesnih odbora, a oni pozivaju. Apelirao je 
da se predsjednici mjesnih odbora pozivaju na sastanke. Dragutin Črnjević odgovorio je kako 
je bio na par sjednica mjesnih odbora i da nije istina da nikud nitko ne hoda. Gradonačelnik 
Ivan Hanžek rekao je kako je sad faza prikupljanja informacija i planova rada mjesnih odbore 
te kako će s mjesnim odborima gradske službe održati sastanak da im se kaže što se može 
realizirati, a što ne. Pitanja više nije bilo. Predsjednik Gradskog vijeća uputio je svima poziv 
na Zlatnu jesen zabočku 30. rujna. Sjednica je zaključena u 19.30 sati.  
 
 
 
 
Zapisničar PREDSJEDNIK 
Maja Šimunić  Gradskog vijeća  
 Dragutin Črnjević  
 
 













































































             P R I J E D L O G  
 

                               
REPUBLIKA HRVATSKA 

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
GRAD ZABOK 

                        Gradsko vijeće 
 
KLASA: 402-09/22-01/007 
URBROJ: 2140-6-2-22- 
Zabok,  
 
 
         Na temelju članaka 31. i 55. Statuta Grada Zaboka («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» br. 9/13, 16/14, 4/18, 5/20, 13/20 - pročišćeni tekst, 15/21. i 28/21.-
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Zaboka na ____. sjednici održanoj ____. godine, 
donosi  
 
 

ZAKLJUČAK 
 

I. Primaju se na znanje: 
 

− Godišnji izvještaj o radu Dječjeg vrtića Zipkica za odgojno-obrazovnu 
2021./2022. godinu kojeg je Upravno vijeće Dječjeg vrtića Zipkica usvojilo 31. kolovoza 
2022. godine 

− Godišnji plan i program rada Dječjeg vrtića Zipkica za odgojno obrazovnu 
2022./2023. i Kurikulum Dječjeg vrtića Zipkica za razdoblje od 1.9.2022.-31.8.2027. godine 
koje je Upravno vijeće Dječjeg vrtića Zipkica donijelo 30. rujna 2022. godine.  

 
II. Dokumenti iz točke I. ovog Zaključka nalaze se u prilogu ovog Zaključka i 

njegov su sastavni dio. 
 

  
             PREDSJEDNIK 
             Gradskog vijeća 

                                                                                                       Dragutin Črnjević 
  
 
DOSTAVITI: 
 

1. Dječji vrtić Zipkica 
Zabok, S Radića 15 

2. Upravni odjel za financije 
3. Za prilog zapisniku 
4. Za zbirku akata 
5. Pismohrana. 
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Godišnji izvještaj DV ZIPKICA 2021/2022

KLASA: 601-01/22-03-01

URBROJ: 2197-17-01/1-22-1

KOLOVOZ 2022.
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OSOBNA KARTA DJEČJEG VRTIĆA ZIPKICA

NAZIV DJEČJI VRTIĆ ZIPKICA

OSNIVAČ GRAD ZABOK

SJEDIŠTE ZABOK, STJEPANA RADIĆA 15

TELEFON 049-221-599

FAX 049-222-599

E-MAIL dv-zipkica@kr.t-com.hr

WEB STRANICA www.vrtic-zipkica.hr

RAVNATELJICA DIJANA LOVINČIĆ-CRNKOVIĆ

BROJ DJECE U 2021 / 2022
GODINI

304

BROJ ODGOJNIH SKUPINA 14
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REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM ZA DJECU OD

NAVRŠENE GODINE DANA DO POLASKA U ŠKOLU

POSEBNI PROGRAMI

PROGRAM PREDŠKOLE

PROGRAM RANOG UČENJA ENGLESKOG JEZIKA

SPORTSKI PROGRAM

PROGRAM BALETA

SVI PROGRAMI VERIFICIRANI SU OD STRANE

MINISTARSTVA ZNANOSTI I OBRAZOVANJA

PROGRAMI KOJI SU SE PROVELI U
DV ZIPKICA U 2021 / 2022. ODGOJNO
– OBRAZOVNOJ GODINI
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UVOD

I ovu odgojno - obrazovnu godinu djelomično je obilježila je pandemija virusa Covid 19 te je rad

vrtića bio organiziran sukladno naputcima resornog ministarstva te prema epidemiolkoškim

uputama izdanih od strane HZJZ, no veselila nas je činjenica što smo u ponudi sadržaja mogli biti

fleksibilniji nego što je to bilo u protekloj godini.

I roditelji i djelatnici bili su i nadalje disciplinirani po pitanju poštivanja epidemioloških mjera te

nismo imali nikakvih većih neželjenih situacija, no u periodu prosinac - veljača bilježimo proboj

virusa među djecom i roditeljima te smo samim time imali velik broj skupina u samoizolacijama

S obzirom na velika ograničenja u okupljanjima te kako bi unaprijedili komunikaciju s roditelima

te im omogućili bolji uvid u rad skupine njihove djece te vrtića općenito, uveli smo suradnju

putem Classdojo aplikacije gdje su se roditeljima slale sve obavijesti te fotomaterijal vezan uz

rad s njihovom djecom . Na taj način obogatili smo suradnju, a i sami roditelji izrazili su veliko

zadovoljstvo.

Odličnu suradnju s roditeljima ostvarili smo i njihovim uključivanjem u izradu sredstava i

pomagala za rad s djecom od pedagoški neoblikovanog materijala te smo organizirali izložbu

radova u prostorima vrtića tijekommjeseca svibnja, a odaziv roditeja je bio iznimno velik te

također bilježimo vrlo pozitivne reakcije.

Ovu nam je odgojno obrazovnu godinu obilježilo i uključivanje vrtića na platformu Hrvatskog

crvenog križa Sigurnije škole i vrtići u sklopu kojeg su vrtić s djecom proveo niz zadanih

aktivnosti na temu sigurnosti djece te dobio priznanje za svoj rad.

Godinu je obilježilo i obilježavanje 55 godišnjice vrtića koja je u svibnju, a budući su nakon

ožujka popustile epidemiološke mjere, istu smomogli obiježiti prigodnim programom tijekom

jutra na vrtićkom dvorištu.

Kroz godinu bilježimo, ,najprije dugo bolovanje, a zatim odlazak računovodstvenog djelatika,

Valtera Siladija a te zapošljavanje nove računovodstvene djelatnice Suzane Bodalec.

Početkom pedagoške godine Marta Gregurić te Petra Markulin zaposlene su kao treći odgojitelji

na period do 31.8.2022.

Petra Markulin je s 13.4.2022. tražila sporazumni raskid ugovora zbor prelaska u drugi vrtić na

neodređeno vrijeme, dok je odgojiteljica Ines Harapin otišla na posvojiteljski dopust s 3.5.2022.
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I nadalje bilježimo porast potrebe smještaja djece s područja grada Zaboka u jaslice, tj . vrtić te

nakon i ovogodišnjeg upisa imamo djece na čekanju za barem još jednu skupinu.

Natječaj smo raspisali za 49 jasličkih mjesta, pristiglo je 90 molbi. Za vrtićke skupine smo

raspisali natječaj za 30 mjesta dok je pristiglo 39 molbi. Sveukupno pristiglih molbi bilo je 129, a

primili smo 88 djece, 55 djece jasličke dobi te 31 dijete vrtićke dobi. 43 djece ostalo je neupisao

( 5 djece nezaposlenih roditelja, 6 s područja drugih gradova i općine, 12 roditelja nije priložilo

potpunu traženu dokumentaciju , a 20 djece ne udovoljava uvjetima natječaja jer nemaju godinu

dana s 31.8.2022.). S obzirom na prekapacitiranost postojećih skupina, bit će nemoguće

dodatno upisivati djecu tijekom godine te je dan prijedlog Osnivaču da se otvori još jedna

jaslička skupina. Također, veseli najava izgradnje područne škole u Špičkovini te otvaranje

područnog dijela za potrebe vrtića.

Tijekom cijele pedagoške godine, bez obzira na brojna bolovanja djelatnika, prevladavala je

suradnička i pozitivna klima koja je doprinjela da se sve nekakve neželjenje situacije lakše

prevladaju te da se svi poslovi na vrijeme i s voljom odrade.
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RB OPIS STRUČNA
SPREMA

ZAPOSLENIH NAPOMENA

1. RAVNATELJICA VSS 1

2. STRUČNI SURADNIK
PSIHOLOG VSS 1

3. STRUČNI SURADNIK
LOGOPED VSS 1

4. ZDRAVSTVENI
VODITELJ

VŠS 1

3. ODGOJITELJI
VŠS
SSS

29
2

M.G. TE P.M. treći
odgojitelji

4.
KUHAR 1 KV

2 PKV 3
5.

POMOĆNI KUHAR 1 SSS ¸1

6. SPREMAČICE 6 KV
1 NKV 7

7. TAJNICA SSS 1

8. RAČUNOPOLAGATELJ VŠS
VSS

1
1

SUZANA BODALEC -
ZAMJENA ZA
B OLOVANJE - ORV,
9.8.2022. NRV

1. DOMAR/LOŽAČ SSS
1

UKUPNO ZAPOSLENIH U 2021/ 2022 - 49

1. USTROJSTVO RADA

1.2. KADROVI
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ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJI

1. JAGODICE 17 SANJA ŠKRIVANEK I BOŽICA KALAUZ

2. LEPTIRIĆI 16 NATAŠA HUIĆ I SAYAKA ORŠOLIĆ

3. KAPLJICE 15 VLASTA MIRKA VIDEK I NIKOLINA CEROVEC

4. ZVJEZDICE 20 DIJANA MARENIĆ I ANITA HARAPIN

5. ŠKOLJKICE 20 ANKICA ARL I KARMELA HERČKO

6. LAVIĆI 19 ANA ŠTRUMFIN I MARTINA LEŽ

7. TOČKICE 24 DANICA KRZNAR I MARINA TKALEC

8. LOPTICE 24 ŽELJKA SINKOVIĆ I JOSIPA KUŽNAR

9. BRODIĆI 23 ANA KRANJČEC ZATEZALO I MAŠA
DOMINKO

10 . PANDICE 21 BLAŽENKA BOGOJEVIĆ I ŽELJKA TRGOVEC

10. ZMAJČEKI 19 DUBRAVKA ŠIMAG I DINKA GREGURIĆ
BRIŠKI

12. KRUŠKICE 31
RENATA SIVEC I PETRA MESIC

13. CIPELIĆI 30 SANJA KRAJAČIĆ I INES HARAPIN
( ZAMJENA MARTA GRREGURIĆ)

14. BUBAMARE 25 SANJA PUTAK I ZVJEZDANA BALIJA

UKUPAN BROJ UPISANE DJECE: 304

1.3.RASPORED ODGOJITELJICA I BROJ DJECE PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM
SKUPINAMA
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Program predškole provodio se na lokaciji područne škole u Špičkovini budući je prostor

vraćen potrebama vrtića te činjenice kako više nema dostupnog prostora na matičnoj lokaciji

dječjeg vrtića za provođenje programa u jutarnjem terminu.

Trend pada broja polaznika predškole se nastavio i dalje pa smo u ovoj godini imali svega 21

dijete raspoređeno u dvije skupine budući je u jednu grupu bilo uključeno dijete s teškoćama .

Prostor u Špičkovini unaprijeđen je u prošloj pedagoškoj godini novim fondom namještaja i

didaktike te je u potpunosti primjeren za provođenje programa.

Voditeljica programa bila je Dubravka Mihovilić.

Vrtić radi na dvije lokacije - matičnoj i područnoj u Martinišću i na obje lokacije radno je

vrijeme prilagođeno potrebama roditelja .

Objekti su radili: Zabok od 5,30-17,00 sati, Martinišće od 6-17 sati.

U vrijeme blagdana te ljetnih mjeseci zbog smanjenog broja djece te korištenja godišnjih odmora

djelatnika organiziralo se spajanje grupa što nije stvaralo velike probleme djeci budući je

tijekom dana djeci omogućena zajednička igra s ostalom djecom skupina te tako i upoznavanje

ostale djece i odgojitelja u vrtiću.

Budući u vrijeme školskih praznika ( ljeto) područna škola u Martinišću ne radi , a također i

zbog smanjenog broja djece te korištenja godišnjih odmora djelatnika vrtića, djeca iz Martinišća

boravila su na matičnoj lokaciji vrtića uz prethodno pojašnjenje organizacije rada vrtića za

spomenute periode roditeljima na prvom roditeljskom sastanku.

Roditelji nisu imali nikakvih primijedbi te su se djeca bez ikakvih većih problema prilagodila tim

situacijama.

Najveći broj djece i nadalje dolazi u periodu 8,00– 9,00 sati dok je najfrekventniji dolazak po

djecu između 15,00 i 16,00 sati na obje lokacije.

Vrtić nije radio blagdanima i državnim praznicima .

1.4. RADNO VRIJEME
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DNEVNA SHEMA SATNICE NEPOSREDNOG RADA ZABOK

1. Jutarnji rad ( dežurstvo) : od 05.30 /06.30/6.45 do 07.00 sati

2. Poslijepodnevni rad ( dežurstvo): od 15.30 do 16.00 /16.15/ 17,00

BROJ ODGOJITELJA (DNEVNA „PREKLAPANJA“ TURNUSA):

JASLICE (PRIZEMLJE):

07.30– 9.30 : 1 odgojitelj

09.30– 12.00 : 2 odgojitelja

1. i 2. KAT

7,30 -10.30, 10.45 -1 odgojitelj

10.30, 10.45– 12,30 / 13,00 2 odgojitelja

MARTINIŠĆE - 6 - 12, 11-17

6-11 - 1 odgojitelj, 11-12 - 2 odgojitelja

Dječji vrtić Zipkica je obnavljao didaktička sredstva i materijale, nabavljao sitni inventar i

potrebnu stručnu literaturu u skladu s potrebama, ali i financijskimmogućnostima .

Potrošni materijal za redovnu djelatnost i neposredan rad s djecom osiguran je tijekom

pedagoške godine te su odgojiteljima osigurani uvjeti rada i potreban materijal za predviđene

aktivnosti koje se formiraju s obzirom na interese, želje i mogućnosti djece.

1.5. RADNO VRIJEME ODGOJITELJA

2. MATERIJALNI UVJETI
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Ekonomska cijena programa od 1.9.2017. iznosi 1.700,00 kn, a za roditelje s područja Zaboka

participacija iznosi 735 kn.

Kolektivni ugovor za radnike DV Zipkica potpisan je na period od godine dana, svim

zaposlenicima usklađeni su koeficijenti s prijedlogom Sindikata zaposlenika u predškolskom

odgoju .

 U skladu s odredbama Kolektivnog ugovora pravovremeno su se isplaćivale novčane

naknade djelatnicima, napose one za koje postoji obveza isplate

 bilježimo velik broj bolovanja djelatnika, a samim time i velik broj prekovremenih sati

radnika

 u svim rashodima smo bili racionalni te nabavu prilagođavalii postojećim sredstvima kako

ne bi doveli u pitanje podmirivanje redovnih troškova poslovanja.

2.1 FINANCIRANJE
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Tijekom godine nabavljeno je :

 Zavjese u kompletnom prostoru jaslica

 Didaktika za 3. sobu jaslica

 Podne puzzle za Martinišće

 Novi frižider za kuhinju

 Uredske stolice ( ured ravnateljice i računovođe)

 Novi šifranik za ulaz u vrtić

 sabljasta pila

 Ekcentrična brusilica

 Ručni cirkular

 Flakserica

 Materijal za izradu ograde u jaslicama ( žičana + drvena - prostor između 3. i 4. sobe jaslica)

 Kuhinjski ventilator

 Žardinijere i cvijeće na glavnom ulazu u vrtić

 Novi računovodstveni program

Tijekom godine bilježimo:

 Promjena pumpe na industrijskoj perilici posuđa

 Zamjena ventila na industrijskoj perilici rublja

 Zamjena ventila u vodovodnom šahtu

 Popravak kuhinjske pećnice

 Zamjena ventila tople vode

 Zamjena napajanja tipkala na glavnom ulazu

 Popravak perilice rublja u područnom objektu

 Zamjena elektromagnetskog ventila u kotlovici

 Čišćenje motora kuhinjske nape

 Zamjena ventilatora kuhinjske nape

 Servis i popravak chillera klime

 Sanacija pločica na glavnom vrtićkom ulazu

 Čišćenje odvodnog kanala na dvoruštu 1. kata

2.2 REALIZACIJA PLANA NABAVE I TEKUĆEG
ODRŽAVANJA OBJEKTA



GODIŠNJI IZVJEŠTAJ O RADU 2021 /2022

13

 Pranje betonskih dijelova glavni ulaz, jaslički ulaz, dvorište 1. kata, iza kuhinjskog dijela,

stepenice vanjskog dijela dvorišta

 Farbanje stepenica te betonskog dijela dvorišta jaslice i 1. kat

 Čišćenje spremišta vrtića te odvoz glomaznog otpada

 Izrada ograde na terasi jaslica

 Unaprijeđen materijalni kontekst jasličkog dijela angažmanom odgojiteja i domara

 Izrada sjedalica od guma

U vrijeme vrućina , zbog zagrijavanja polikarbonatnih ploča ( lexana) na krovu vrtića, dolazi do

stvaranja izuzetno visokih temperatura na toboganu i hodniku vrtića na drugom katu. I roditelji,

a i zaposlenici su nezadovoljni tim problemom zbog opasnosti za zdravlje pogotovo starijih

osoba ( djedova i baka) koji također dovode i odvode djecu iz vrtića.

Sobe dnevnog boravka na drugom katu u periodu velikih vrućina su klimatizirane, ali ostavljanje

otvorenih vrata nije nam se pokazalo kao moguće rješenje zbog velikog prostora hodnika, tj.

tobogana te je nemoguće njegovo kvalitetno rashlađivanje, a zatvaranjem vrata između

tobogana i hodnika stvara se velika temperaturna razlika tih dvaju prostora.

Organizaciju rada prilagodili smo situaciji i uvjetima pa se i ovog ljeta ostatak starije djece čim je

broj djece to omogućavao ( kolovoz), premjestio na prvi kat vrtića te se ostatak ljeta radilo u

spojenim grupama u jaslicama i na prvom katu vrtića.

U Martinišću bilježimo i nadalje problem s učestalom potrebom pražnjenja septičke jame

Svi poslovi i zadaće koji su išli u pravcu unapređivanja uvjeta boravka imali su prioritet u

osiguravanju sigurnosti boravka, fleksibilnosti i funkcionalnosti prostora, te privlačnom izgledu

koji će biti poticajan, ugodan i motivirajući.
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Izdvojeni bitni zadaci rada psihologa prema Godišnjem planu i programu rada DV

Zipkica bili su :

- pojačati unapređenje O i O rada i materijalnog konteksta (u skladu s

epidemiološkim preporukama i realnim mogućnostima) uz ostvarenje kvalitetnijeg

odnosa i komunikacije između osoblja – poticanje svih zaposlenika na

preispitivanje svojih postupaka, kao i očekivanja od drugih, s ciljem što

kvalitetnijeg praćenja situacije u grupi i zajedničkog rada na rješavanju tekućih

problema

- pružati psihološku podršku djeci, roditeljima i odgojiteljima koji rade u

promijenjenim okolnostima života uslijed pandemije koronavirusa

- intenzivnije voditi brigu o djeci sa specifičnim razvojnim potrebama – pravodobno

uočavanje i adekvatno zadovoljavanje posebnih potreba u razvoju i odgoju djece,

s naglaskom na proradu i integraciju emocionalnih doživljaja i iskustava i jačanje

psihološke otpornosti

- edukativni rad s roditeljima kroz radionice, roditeljske sastanke i individualna

savjetovanja („Rastimo zajedno“) uz korištenje različitih vidova komunikacije i

tehnologije (online sastanci, tel. pozivi, mail…)

- suradnja s odgojiteljima u promišljanju i ostvarivanju zadaća i aktivnosti s

naglaskom na građenje pozitivne slike o sebi, jačanje emocionalne otpornosti,

prevenciji asocijalnih ponašanja, te provedba aktivnosti vezanih uz jačanje svih

sposobnosti, karakteristika, vještina važnih za polazak u školu (koordinacija

aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja među djecom i vođenje tima CAP

programa)

3. IZVJEŠTAJ O RADU
STRUČNOG SURADNIKA
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Nažalost, krizna situacija s koronavirusom (COVID-19) nije okončana te su planirane

aktivnosti revidirane i prilagođene uvjetima i mogućnostima, no veći dio bitnih zadataka

psihologa je realiziran uz pridržavanje svih epidemioloških mjera.

Najveći dio rada psihologa odnosio se na utvrđivanje razvojnog statusa djeteta

(procjena, identifikacija). Procjena i praćenje psihofizičkog razvoja i napredovanja djece

usmjerena je osiguranju cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece te razvoj njihovih

kompetencija, odnosno osiguranju osobne, emocionalne i tjelesne, obrazovne i socijalne

dobrobiti.

Inicijalni intervjui realizirani su za 87 novoupisanih, a razgovori i savjetovanja roditelja

obavljani su tijekom cijele pedagoške godine, u suradnji s ostalim članovima stručnog tima

uz pomno planiranje i dogovaranje u skladu s aktualnim mjerama.

Neposredan rad s djecom obuhvaćao je:

 procjenu razvojnih potreba djeteta, aktualnih i potencijalnih kod prijema u jaslice i vrtić

 uvid u ponašanje u skupini u adaptacijskom periodu,

 individualni rad

 utvrđivanje razvojnog statusa kod djece , a osobito kod djece s posebnim potrebama

 sustavno praćenje razvoja djece s trajnim, prolaznim i potencijalnim posebnim

potrebama

 kod bistre i potencijalno darovite djece primjena procesnih dijagnostičkih postupaka i

praćenje individualiziranog pristupa djetetu

 kod djece s teškoćama u razvoju izrada i provedba individualiziranih programa

 kod djece s prolaznim potrebama praćenje provedbe specifičnih odgojnih postupaka i

analiza postignutog napretka

 praćenje i procjena stjecanja socijalnih vještina i izgradnje pozitivne slike o sebi te

izgradnje samopouzdanja i samopoštovanja

 opservacija djeteta (djece) u odgojnoj skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz

odgovarajuće kraće programe

 „sistematski psihološki pregled trogodišnjaka“

 ispitivanje zrelosti za školu (školski obveznici u DV i predškoli)
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 rad s djecom na prevenciji asocijalnih oblika ponašanja; razumijevanje i prihvaćanje

različitosti, tolerancija ( osobna prava i odgovornosti, prava drugih…) uz jačanje

emocionalne kompetencije djece.

Utvrđivanjem i praćenjem posebnih potreba djece, tijekom 2021/22. evidentirano je:

- 23-oje djece s tjelesnim/motoričkim oštećenjem i kroničnim bolestima ( alergije,

bronhitis, reflux, feb. conv, epi, hidronefroza bubrega)

- 3 -oje djece s kombiniranim teškoćama: dystonia, visoko neurorizično dijete,

poteškoće u senzoričkoj integraciji, govor u razvoju, hipermetropija oba oka

- 1 dijete poremećaj iz spektra autizma

- 1 dijete s odstupanjima u području: komunikacije, govora, spoznaje i fine motorike

- 3-oje djece s teškoćama senzorne integracije

- 10-ero djece s teškoćama u ponašanju (izrazitija agresivnost, nepažljivost, motorički

nemir, selektivni mutizam …)

- 5 -ero djece sa sniženim kognitivnim sposobnostima

- 8-ero djece – blaža neurorizična odstupanja

- 8- ero djece s lakšim oštećenjem sluha i/ili vida

- 109-ero djece s lakšim i težim govornim poteškoćama (artikulacijske teškoće,

usporen jezično-govorni razvoj, nedovoljno razvijen govor, brzopletost, netečnost u

govoru… uključena i djeca predškole) – detaljnije u izvještaju logopeda

- 10-ero potencijalno darovite djece

- 26-ero djece s potencijalnim ili prolaznim posebnim potrebama ( specifični razvojni

poremećaji, npr. povučenost, motorni nemir, agresivnost, enureza, encopreza ,

strahovi ili smetnje uvjetovane obiteljskom situacijom – rastava roditelja, usvojenje).
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Nažalost, poteškoće kod djece uvjetovane obiteljskim faktorom su i dalje visoke. Prije

svega tu su rastave/raspadi bračnih i vanbračnih zajednica, čija dinamika zahtijeva

intenzivniju skrb i pomoć stručnjaka, kao i konzultaciju i suradnju s vanjskim ustanovama.

SOCIJALNI STATUS DJECE

BROJ DJECE

Prognanik ili izbjeglica 1

Usvojeno dijete 2

Djeca čiji je roditelj umro -

Djeca rastavljenih roditelja 5

Djeca samohranih roditelja (žive odvojeno) 5

Djeca čiji su roditelji oženjeni, ali žive odvojeno 3

Djeca iz ovisničkih obitelji (alkohol, droga i sl.) -

Već je istaknuto da istraživanja, a i praktični primjeri pokazuju da neprimjeren pristup

djeci s visokim sposobnostima može rezultirati različitim oblicima neprihvatljiva i asocijalna

ponašanja. Zato je važno da se rano otkriju i potiču sposobnosti potencijalno darovite djece.

Na osnovi opažanja odgojitelja, podataka dobivenih od roditelja, obrade lista, upitnika

i rezultata primjene dijagnostičkih postupaka, tijekom rujna i listopada utvrđena su

potencijalno darovita djeca (njih 10). Izvršene su individualne konzultacije za izradu

diferenciranog programa za svako procijenjeno dijete.

Od poznatih i primjenjivanih strategija rada s takvom djecom koriste se: obogaćivanje

programa, proširivanje i produbljivanje sadržaja, brži tempo odvijanja aktivnosti te projektno

planiranje odgojno-obrazovnog rada. To omogućuje razvoj djetetovih potencijala i poštivanje

individualnosti djeteta. Obzirom na epidemiološku situaciju rad sa djecom se odvijao od

strane odgojitelja, logopeda i psihologa unutar postojećih grupa, u paru, manjim grupama ili

individualno. Zadatak koji je bio predviđen, na tom planu, je djelomično ostvaren te je

potrebito i dalje raditi na produbljivanju i obogaćivanju programa rada s potencijalno

darovitom djecom, ali i pravovremenoj identifikaciji odgovarajućim dijagnostičkim postupcima.
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U završnim procjenama odgojitelja, od ukupno 323- oje djece čiji je razvoj procijenjen (DV i

predškola), odgojitelji procjenjuju da otprilike 37,77% djece na neki način «kasni» u nekom

području razvoja (tablica1), a oko 41,48% djece je u nekom području «napredno» (tablica 2).

Tablica 1: Frekvencija djece čiji je razvoj procijenjen «ispod» očekivanja za dob

Područje razvoja Frekvencija djece

Jasličke

skupine

Vrtićke

skupine

Motorika 10 15 25

Samostalnost 3 12 15

Socio-emoc. 14 27 41

Spoznaja 2 17 19

Komunikacija (govor,

likovni, glazbeni)

7 15 22

36 86 122

Tablica 2: Frekvencija djece čiji je razvoj procijenjen «iznad» očekivanja za dob
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Područje razvoja Frekvencija djece

Jasličke

skupine

Vrtićke

skupine

Motorika 8 16 24

Samostalnost 6 2 8

Socio-emoc. 12 24 36

Spoznaja 11 26 37

Komunikacija (govor,

likovni, glazbeni)

13 16 29

50 84 134

Uspoređujući napredak djece obzirom na pojedina razvojna područja na nivou grupa

(slika 3) vidljivo je najveće zadovoljstvo odgojitelja i napredak djece na području spoznaje (u

vrtićkim grupama) i području motorike (jasličke skupine). Uspješnost je manja na području

samostalnosti, govora i glazbenog (za jasličke grupe). U vrtićkim grupama je evidentniji

napredak na glazbenom području i području govora (u odnosu na prošlogodišnje rezultate)

što djelomično možemo pripisati intenzivnijim poticajima i realiziranim aktivnostima na

navedenim područjima. Sukladno tome, trebalo bi ubuduće više pažnje posvetiti

obogaćivanju sadržaja i aktivnosti na području socio-emocionalnog razvoja, kao i likovnosti

(za vrtićke grupe) te glazbenog i samostalnosti za jaslice.
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Procjena zrelosti za školu ( testovi opće i perceptivne inteligencije, vizualno-

motorne koordinacije, procjena slike o sebi i socijalnog statusa) provedena je ove godine za

63 polaznika primarnog programa, te 19 programa predškole.

Na osnovu rezultata identificirana su djeca koja su zahtijevala intenzivniji individualni rad,

naročito na socio-emocionalnom i perceptivno-motornom polju razvoja, a i jezično-govornom

području te su izvršene konzultacije s odgojiteljicama. Nakon testiranja dane su povratne

informacije svim roditeljima polaznika predškole uz savjetodavni razgovor (timsko djelovanje

psihologinje, logopedinje i voditeljice predškole). Za polaznike vrtićkog redovnog programa

razgovori su realizirani prema potrebi i interesu roditelja.

Nakon provedenih obrada realiziran je i sastanak ST vrtića i članova Povjerenstva za upis u

prvi razred O.Š. K.Š. Gjalskog. Ove pedagoške godine bilježimo veći broj odgoda upisa u

prvi razred – 12-ero djece, uglavnom zbog nedovoljne socijalno-emocionalne zrelosti.

Psihologinja je u svom radu poticala promišljanje i ostvarivanje zadaća i aktivnosti s

naglaskom na građenje pozitivne slike o sebi, prevenciji asocijalnih ponašanja, te provedbu

aktivnosti vezanih uz jačanje emocionalne kompetencije djece, te ostalih sposobnosti,

karakteristika, vještina važnih za polazak u školu.

Nastavak CAP programa, (tim koji provodi ovaj program čine uz psihologinju i odgojiteljice

Sanja Putak i Anita Jurina), usmjeren na roditelje realiziran je kroz početne roditeljske
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sastanke i informativne letke. Roditelji su upoznati sa sadržajima vezanim uz smisao

programa, aktivnosti koje se provode i reakcije djece koja su uključena.

U dječje radionice bilo je ukupno uključeno 82-oje školskih obveznika, polaznika redovnog

vrtićkog programa i programa predškole.

Djeca su pozitivno reagirala na radionice, uredno odgovarala na pitanja, promišljala i davala

svoje prijedloge za rješenje problema, emocionalno suosjećajući sa situacijom. Djeca su

puno toga zapamtila, rado se uključuju u crtanje nakon radionica. Naravno i ovdje su

napravljene intervencije u radu sukladno postojećoj zdravstvenoj situaciji.

U radu s roditeljima važno je obostrano informiranje, stjecanje znanja potrebnih za

odgoj djece, ali i osjetljivosti za djetetove potrebe i interese. Zato je djelovanje psihologa

usmjereno i na spoznavanje i prepoznavanje osnovnih psihičkih potreba roditelja. Kroz rad u

manjim grupama ili kroz individualno savjetovanje razgovara se o bitnim temama dječjeg

razvoja, roditeljske uloge i uče se efikasnije metode odgoja i komunikacije. A kroz

sudjelovanje na roditeljskim sastancima od jasličkih do školskih grupa obrađene su

relevantne teme sukladne dobi djece i potrebama pojedinih odgojnih skupina. Neke od tema

koje su obrađene: Psihološke karakteristike djece dobi 1-2 godine, 2-3 godine; Nepoželjna

ponašanja i kako na njih reagirati; Razvoj samostalnosti; Granice u odgoju; Sigurnim

korakom do škole (priprema i zrelost/spremnost za školu), u suradnji sa zdravstvenom

voditeljicom i logopedinjom.

Nastavlja se savjetovanje roditelja u individualnom obliku u okviru praćenja i ispitivanja

trogodišnje djece (SPP-3; RTČ-p): pozitivno postavljanje granica, dosljednost, razvojne

karakteristike djece, individualne razlike, neki praktični problemi…

Provedena su testiranja i opservacije djece (u suradnji s logopedinjom) za njih 35-

ero, a toliko se i roditelja odazvalo na savjetodavni razgovor. Prema rezultatima, 22%

trogodišnjaka je pokazalo neka blaža ili veća odstupanja u psihomotornom razvoju (najčešće

govorne teškoće, motoričke, nemir, kratkotrajna pažnja, i povučenost…), dok je 9% prema

gornjoj granici prosjeka ili natprosječno.
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„Rastimo zajedno“ - ove pedagoške godine nije realiziran planiran redovni ciklus

radionica zbog specifične situacije u RH no uspjeli smo realizirati tri ciklusa „ RZ mini.

RZ mini su predavanja koja su u Centru za podršku roditeljstvu „Rastimo zajedno“ osmišljena

kao podrška roditeljima u vrijeme pandemije uzrokovane korona virusom kako bi se provele

online s roditeljima. Ova predavanja su modificirani oblik nekih sadržaja koji se provode u

Programu Rastimo zajedno. Odabrano je nekoliko tema relevantnih za roditeljstvo i dječji

razvoj. Djelomičnim poboljšanjem epidemiološke slike ostvareni su uvjeti da ih se provede

uživo na radost kako roditelja tako i voditeljica. Svi susreti održani su uživo uz provedbu

nekih dijelova online.

Radionice su za roditelje besplatne , a Centar za podršku roditeljstvu „ Rastimo

zajedno“ ih provodi kao nacionalni partner Generali osiguranja u međunarodnoj inicijativi „

The Human Safety Net“.

Roditeljima su teme prezentirane putem različitih oblika, predavanjima, video

materijalom- edukativnim filmovima, animiranim filmovima, igrama i ne manje bitna, vodila se

razmjena iskustava među roditeljima.

U odgojnoj skupini „ Školjkice“ /djeca dobi 2-3/, provedene su tri radionice iz ciklusa

„ Rastimo zajedno-mini“, sa temama „ Samo se igra? Važnost igre za cjeloviti dječji razvoj“,

„Emocionalne kompetencije djece“, „Djeca i mediji“ od strane educiranog tima „ RZ

mini“ voditeljica( Silvija Dugorepec psihologinja mentorica, Ankica Arl odgojiteljica, Karmela

Herčko odgojiteljica mentorica).
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Kontinuirano je radionicama prisustvovalo 12 roditelja (3, tj. 2 dolaska) – 7 mama i 5

tata, dok ih je 8-ero prisustvovalo jednoj radionici.

Roditelji su usvojili nova znanja, potvrdili dosadašnja, dobili nove ideje za različite

aktivnosti, podršku putem pripremljenih materijala te kroz razmjenu informacija i iskustava sa

roditeljima i voditeljicama.

Provedena su još dva kruga (ciklusa) radionica. U područnom objektu u Martinišću

roditelji su se bavili temama „Trebaju li djeca granice?“, „Samo se igra – važnost igre za

cjeloviti dječji razvoj“ i „Djeca i mediji“ pod voditeljstvom odgojiteljice Zvjezdane Balija i

psihologinje Silvije Dugorepec.

Ciklus radionica RZ mini za roditelje jasličkih skupina, treći u nizu kraćih ciklusa u DV

Zipkica Zabok, pripremljen je i realiziran povodom Tjedna obitelji i obilježavanja 55.

rođendana DV Zipkica. Voditeljice mini ciklusa u terminima: 11.05.2022; 18.05.2022. i

25.05.2022. bile su logopedinja Tamara M. Damjanović i psihologinja Silvija Dugorepec.

U radionicama je sudjelovalo 9 roditelja – 7 majki i 2 oca. Ponovo se pokazalo

da u radionicama sudjeluju roditelji koji promišljaju o vlastitoj roditeljskoj ulozi i spremni su

učiti i aktivno mijenjati pojedine aspekte svog roditeljstva. Teme kojima smo se bavili su bile

slijedeće: „Emocionalne kompetencije djece“

„Izljevi bijesa kod djece“

Nakon održanih radionica roditelji su prenijeli svoje dojmove i mišljenja…
„ Radionice su bile izrazito zanimljive, poučne i korisne. Ukazale su da se još više

posvetimo radu s djecom i igri. Bilo je lijepo ovako se podružiti. Hvala tetama, odlične ste“
„ Radionice su bile korisne, neke primjere možemo lako primijeniti. Trebalo nas je malo

osvijestiti o prisustvu medija u našim životima…Želimo još radionica“
„ Radionice smatram vrlo korisnima iz razloga što sam dosta stvari naučila, neke

spoznaje potvrdila. Puno mi znači što sam imala priliku upoznati, djelomično roditelje djece s
kojom sin provodi dobar dio dana u vrtiću“

„ Radionica je bila iznimno korisna, još me više motivirala za čitanje djetetu, kao i da
još više ograničim i kontroliram sadržaje kojima je dijete izloženo“

„ Korisna radionica zbog razmjene iskustava, primjera s drugim roditeljima. Novi vidici
igre i aktivnosti s djecom“

„ Poučne radionice i primjenjive u odgoju djece( poticati ih na igru, uvažavati sve
emocije i pažljivo birati medijske sadržaje“

„ Radionice su bile odlične. Jako poučne i korisne. Radionice su nas podsjetile na
važnost. Sve pohvale. Hvala“

„ Radionice su bile zanimljive, poučne, edukativne i primjenjive na svakodnevne
aktivnosti koje provodimo s djecom“

„ Smatram izrazito važnim podučiti i pravovremeno ukazati roditeljima na važnost
emocionalnog razvoja djeteta kao i osvijestiti im važnost utjecaja medija i prekomjerne
izloženosti istima na cjelokupan razvoj djeteta“
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„Kako pomoći djetetu da postane samostalno i odgovorno“.

Podaci iz evaluacija upućuju na zadovoljstvo i potrebu za nastavkom sličnih sadržaja.

 Radionice su mi bile izrazito korisne jer sam pomoću informacija dobivenih na
radionicama uvidjela koje su moje „slabe“ točke u roditeljstvu i odgoju te će mi to
pomoći da na tome poradim. Svaka radionica je bila veoma zanimljiva i saznala sam
puno praktičnih stvari koje mogu odmah početi primjenjivati. Sve pohvale!

 Zadnje tri srijede su najsadržajnije srijede otkad imam ulogu roditelja. Veselila sam
se jako radionicama, očekivala puno i dobila još više. Zahvaljujem se na korisnim
savjetima u rješavanju svakodnevnih i dugoročnih izazova u roditeljstvu. Spoznala
sam i svoje nedostatke na kojima radim i nastavit ću raditi još bolje i efikasnije.
Prihvatiti svoje „čudo“ kakvo je bez obzira na sve – moj je moto. Hvala!

 Smatram radionicu izuzetno korisnom. Drago mi je što sam prisustvovao i što sam
imao priliku osvijestiti stvari na kojima mogu dodatno raditi u odgoju djeteta. Drago
mi je što sam dobio potvrdu da većinu stvari radim dobro i da će se upornost i trud
na kraju ipak isplatiti. Radionica je velik podstrek za nastavak odgoja u istom smjeru.
Što se tiče samog sadržaja i načina prezentacije, samo ću reći, da je u planu bilo da
ja budem na prvoj radionici, a supruga na ostalima no nakon prve, odlučio sam
dolaziti do kraja

 Na sve 3 radionice bilo je odlično! Voditeljice su divne i hvala im puno! Teoriju sam
već znala no lijepo je čuti primjere iz prakse i poželjna postupanja u određenoj
situaciji. Puno sam naučila i već krenula s primjenom. hvala Vam! Veselim se
budućim radionicama!

 Predavanja su bila zanimljiva, korisna i poučna. Saznala sam više o
„pozadini“ izljeva bijesa te će mi sada biti lakše pomoći djetetu u toj situaciji.
Također, dobila sam uvid da trebam poraditi na uvažavanju i osnaživanju djeteta.
Vidimo se na jesen

 Radionice su bile vrlo korisne pošto sam kao roditelj suočen sa raznim izazovima i
nepoznanicama kod odgoja djeteta. Sve je bilo poučno i korisno za iskoristiti u
stvarnim situacijama. Bilo bi dobro imati što više takvih radionica.

 Sve mi se svidjelo; zanimljivo i poučno; dalo me na promišljanje na neke stvari u
odnosu sa djetetom; kod kuće se trudim primjenjivati „naučeno“; voditeljice
konkretne, jasne i zanimljive; sviđa mi se interakcija s drugim roditeljima i njihova
iskustva; veselili su me odlasci na radionicu;

 Cjelokupni sadržaj i sveobuhvatnost tema vrlo je lijepo prezentiran. Svidjelo mi se
što je konstantno prisutna interakcija između voditeljica i polaznika. Osvijestila sam
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Završna anketa za sve roditelje DV Zipkica provedena je u lipnju 2022. godine.

Zanimalo nas je mišljenje roditelja, njihova procjena rada Vrtića i napredovanja djeteta

tijekom ove godine. Anketa je bila anonimna, a odazvalo se 99 roditelja, što je oko 39,6% od

tada prisutne djece u dobi od 2 do 7 godina.

U prilogu 1. navodimo neke od važnijih dobivenih podataka.

Prilog 1: Rezultati ankete za roditelje na kraju pedagoške godine 2021/22.

1. Kako ste se kao roditelj najčešće osjećali u Vrtiću u protekloj radnoj godini?

(Roditelji su procjenjivali svoj osjećaj na skali od 1-5)

Roditelji su se uglavnom osjećali „zadovoljno“ (M=4,84),

„dobrodošlo“ (M=4,94), „sigurno“ (M=4,87), „uvažavano“ (M=4,90),

„aktivno“ (M=4,67), „opušteno“ (M=4,92),

Dakle, roditelji se uglavnom osjećaju dobro. Neki navode razlog nižim procjenama

uvjete pandemije, a to je najviše došlo do izražaja u dimenziji aktivnosti.

2. Kako je vaše dijete prihvaćalo Vrtić?

Roditelji navode da je 44% djece gotovo uvijek rado i s veseljem išlo u vrtić,

30,3% djece išlo je često rado i s veseljem, a kako kada- ponekad s radošću, a

ponekad je odbijalo odlazak u vrtić 21% djece, a evidentirano je i dvoje djece koja su

odbijala odlazak u vrtić.

3. U čemu je vaše dijete osobito napredovalo tijekom protekle godine u Vrtiću?

Svi roditelji zapažaju da je njihovo dijete napredovalo u razvoju. Nekoliko njih

navodi napredak u svim poljima, a jedan napominje i „da se s djecom puno radi pa su

rezultati očiti“.

Zajednička rang lista razvojnih osobina koje roditelji procjenjuju kao područja

napredovanja njihovog djeteta izgleda ovako:

1. samostalnost
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2. razvoj društvenosti

3. emocionalna stabilnost

4. govorno izražavanje

5. radoznalost, zapažanje, zaključivanje;

6. tjelesni razvoj i spretnost

7. likovno izražavanje

8. glazbeno izražavanje

9. sigurnost u sebe, samopouzdanje, bolja slika o sebi.

Zanimljivo je da roditelji ne zamjećuju razvoj samopouzdanja kod svoje djece.

Moguće objašnjenje je dob djeteta, ali nam se čini da se radi o aspektu razvoja o

kojem treba više razgovarati s roditeljima i organizirati neke oblike informiranja i

educiranja o cjelokupnom razvoju i potencijalima djece predškolske dobi.

4. Koliko ste upoznati s programom rada odgojne skupine Vašeg djeteta?

72% roditelja je u velikoj mjeri upoznato, a 26% roditelja smatra da je

djelomično upoznato s programom rada odgojne skupine svojeg djeteta. Samo jedan

smatra da je nedovoljno upoznat, ne navodeći razloge.

5. Što Vam se posebno sviđa u radu s djecom u ovoj grupi?

Roditelji navode:

- posvećenost svakom djetetu i poticanje samostalnosti

- ljubav i pažnja prema svakom djetetu

- rad na svim područjima razvoja djeteta

- puno kreativnih aktivnosti, priča, pjesmica, plesa, igrokaza, raznolikost u radu
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- uključivanje djece u obilježavanje posebnih događanja

- povezanost odgojiteljica i djece, strpljivost

- pristupačnost, susretljivost odgojiteljica; motiviranost, kreativnost, angažiranost i

posvećenost na svim područjima odgoja

- pozitivna komunikacija O-R (otvorenost, pristupačnost, toplina)

- timski rad

- učenje kroz igru, dobra radna atmosfera

- „to što se svako dijete osjeća posebno“

- „tete su pravo bogatstvo vrtića, a naša djeca su u pravim rukama dok roditelji rade“

6. Što Vam se ne sviđa u radu ove grupe?

- Prevelik broj djece, premala soba

- Razlika u dobi djece

- Premalo informacija o individualnom razvoju djeteta, manjak individualnog pristupa

prema roditeljima

- Sve je ok.

7. Putem kojih oblika informiranja dobivate najviše informacija o radu s djecom i

događanjima u Vrtiću?

Ove pedagoške godine je glavni izvor informacija roditeljima aplikacija

ClassDojo (84%), zatim slijedi svakodnevni kontakt s odgojiteljima (63%). Slijedeći na

rang listi su roditeljski sastanci (41%) te obiteljski kutić (39%), a zatim su djeca kao

izvor informacije (33%), individualni razgovori (12%) i pisane poruke (4%).

Uzimajući u obzir epidemiološku situaciju pokazalo se pozitivnim uvođenje aplikacije

ClassDojo jer su ostali oblici suradnje i informiranja jako ovisni o epidemiološkim

mjerama (iako smo se trudili realizirati ih uz poštivanje propisanih mjera što se vidi u

relativno visokom postotku koji se odnosi na roditeljske sastanke). Nadajući se

povoljnijoj situaciji slijedeće pedagoške godine, još više pažnje posvetiti individualnim

razgovorima jer roditeljski iskazi govore u smjeru nedostatka osobnog kontakta i

premalo informacija o individualnom razvoju djeteta.
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8. Jeste li zadovoljni kvalitetom prehrane u Vrtiću?

96% roditelja iskazuje zadovoljstvo prehranom, navodeći da je ona raznovrsna,

zdrava, primjerena, kvalitetno pripremljena i da djeca rado jedu sve ponuđeno. Oni

koji su imali slabiji apetit, počeli su i doma jesti. Zadovoljstvo proizlazi iz činjenice da

su djeca zadovoljna i sita.

Jedan roditelj nije zadovoljan jer smatra da je potrebna veća ponuda za doručak jer

dijete ne jede sve, dok jedan smatra da bi kruh mogao biti zdraviji (?), a tu je i

mišljenje da „uvijek može bolje“ (bez konkretnog prijedloga).

9. Da li ste zadovoljni higijenom prostora ?

Gotovo svi roditelji izražavaju zadovoljstvo higijenom prostora

(prozračan, čist, uredan), a jedan smatra da „može biti bolje“ . S time se, naravno,

možemo složiti, ali i biti zadovoljni rezultatima i trudom svih zaposlenih uz vrijednu

koordinaciju naše zdravstvene voditeljice.

10. Što biste rekli o suradnji s odgojnim djelatnicima?

U upitnicima je izraženo veliko zadovoljstvo zbog otvorenosti,

susretljivosti, pristupačnosti odgojiteljica. Po mišljenju roditelja one su tople, brižne,

ljubazne, ali i informativne i stručne. Sigurna sam da će ovakvi zasluženi epiteti u

povratnim informacijama motivacijski djelovati u daljnjem radu i napretku.

11. Imate li potrebu individualnog konzultiranja sa članovima stručno razvojne

službe ( ravnatelj, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj)?
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21% roditelja izražava potrebu individualnog konzultiranja (najčešće se

navodi logoped), a razlozi – u svrhu boljeg razvoja djeteta, „da budemo u toku“,

„dobro dođe kontakt s njima /dobiti savjet ili samo potvrditi ili razjasniti nejasnoće/.

Neki roditelji trenutno nemaju potrebu, ali ne isključuju istu, dok jedan roditelj smatra

da su članovi SRS-a „raspoloživi i suradljivi“.

12. Jeste li zainteresirani za održavanje edukativnih radionica za roditelje? Koje

teme predlažete?

Nešto veći postotak roditelja je zainteresiran za edukativne radionice – 55%.

Neki iznose pozitivna iskustva jer su već bili („bili smo i dalje smo zainteresirani“,

„teme na postojećim radionicama su dobre“), a neki otvoreno kažu da ne stignu. Neki

od prijedloga tema su: emocionalna stabilnost djeteta, razvoj samopouzdanja,

sramežljivost, kako reagirati u pojedinim razvojnim fazama, mali pubertet, granice,

kako ne razmaziti djecu, emotivna podrška djeci, stres i strpljenje, „nešto

logopedsko“…

13. Što biste istaknuli kao značajnu kvalitetu Vrtića u cjelini?

Rang lista elemenata kvalitete prema odabiru roditelja:

I. Raznolikost sadržaja rada (79%)

II. Stručan rad s djecom (78%)

III. Pristup i način kontaktiranja s roditeljima (68%)

IV. Zdravstveno-higijenski uvjeti (40%)

V. Opremljenost vrtića (količina opreme, kvaliteta, funkcionalnost) (27%)

VI. Obogaćenost programa kulturnim programima (24%).
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14. Što ste ove godine željeli da se u vrtiću dogodi, a nije se dogodilo? Što bi

trebalo mijenjati? Navedite prijedloge.

- Ovo je bila prva godina u vrtiću – dosta izazovna zbog pandemije - više druženja

roditelja i djece s odgojiteljima (nadamo se da će iduće godine biti moguće)

- Da se svi roditelji ponašaju odgovorno i ne dovode djecu u vrtić kada sumnjaju na

bolest

- Instalirati klimu (na sve etaže) zbog sve većih ljetnih vrućina

- Dodati jelovnik na CD aplikaciju

- Online ankete

- Više predstava za djecu

- Ne treba pretjerivati s dodatnim aktivnostima, imaju još vremena za to. Danas je

najvažnije da su što više u prirodi.

- Voditi računa o broju djece koliko to uvjeti dozvoljavaju

- Samo tako nastavite dalje

15. Po kome i po čemu ćete posebno pamtiti ovu radnu godinu u Vrtiću? Što bi

trebalo istaknuti kao pozitivan primjer?

- Izrazita otvorenost i komunikacija te prihvaćanje djeteta, kao i svih drugih

- Po velikom napredovanju djeteta

- Individualni pristup svakom djetetu

- Vrlo smo zadovoljni stručnim radom koji se pruža djeci, misleći pri tom na čitav stručni

tim

- Pamtit ću ovu godinu po svakom osmjehu u ovom vrtiću, toploj riječi i velikom trudu svih

odgojitelja

- Pohvalila bih „tete“ na iznimnom trudu u radu u ovim teškim epidemiološki ograničenim

radnim uvjetima
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- Radionice za roditelje i roditeljski sastanak uživo; vrtićki sajam, piknik u dvorištu…

- Mini radionice „Rastimo zajedno“ i ClassDojo aplikacija

- Pozitivan primjer je divan izlet, predivna proslava Vrtića, genijalna priredba za kraj i moje

dijete s osmjehom na licu zbog svega toga.

Procjenjujući sve što su roditelji izrazili kroz ovu anketu možemo biti zadovoljni našim

sveukupnim radom s djecom i stvaranjem dobrih uvjeta, unatoč ograničenjima zbog

pandemije. Vidimo da djeca vrtić vole, da su redovne programske aktivnosti i oblici

obogaćivanja života i rada u vrtiću doprinijeli zadovoljstvu djece i roditelja. Roditelji su vrlo

pohvalno govorili o uvođenju CD aplikacije, ali isto tako im nedostaje druženje uživo, izravni

kontakt pa se nadamo da ćemo slijedeće pedagoške godine moći takve načine dodatno

pojačati i da će epidemiološka situacija biti značajno povoljnija.

U dijelu rada s odgojiteljima, redovito su provođene konzultacije i radni dogovori s

odgojiteljicama, tzv, briefinzi u manjim grupama, ovisno o situacijama u odgojno-

obrazovnim skupinama.

Provedeni su interni teoretko-iskustveni aktivi: „Darovito dijete“ i „Emocionalna

nesigurnost“ (također u manjim grupama).

Teme interesnih grupa individualnog stručnog usavršavanja odgojitelja, za koje

je psihologinja, u suradnji s ostalim članovima stručnog tima, organizirala konzultacije i

dogovore, bile su:

- Razvoj govora kroz glazbu i pokret

- Moć igre i igračaka i utjecaj na cjeloživotno učenje

- Kreativnost

- Više od muzičke igre

- Prostor je stvarnost u kojoj živimo

- Socio-emocionalne kompetencije

- Socijalne vještine djece predškolske dobi obzirom na dob

- Dječje samopouzdanje i utjecaj na jezično-govorne sposobnosti

- Digitalne kompetencije

- Pleši sa mnom – plesno stvaralaštvo

- Poticajno okruženje i potrebe djece

- Dijete i lutka.
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Prezentacija provedenog realizirana je putem aplikacije Class Dojo, kutića obitelji, na radnim

sastancima te na sjednicama Odgojiteljskog vijeća. Ponovno je iskazana visoka kvaliteta

sadržaja, prezentacijskih sposobnosti odgojitelja i baratanja digitalnom tehnologijom, ali se

potvrdila i potreba za cjeloživotnim učenjem.

Svjesni činjenice da je potrebno raditi na vlastitom razvoju, kako osobnom, tako i

profesionalnom, važno je promatrati, analizirati praksu kao i promišljati o načinima

unapređenja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Neosporna je uloga odgojitelja u razvoju dječjeg samopouzdanja i samopoštovanja,

socijalnih vještina, vještina potrebnih za život i rad u multikulturalnom društvu te vještina

potrebnih za cjeloživotno učenje. Stoga se vodilo se računa o procjeni vlastitog rada.

Redovito su obrađivani podaci samoprocjene odgojiteljica kao smjernice za daljnje

djelovanje. Srednja vrijednost procjena odgojitelja kreće se u rasponu od 3,74 do 4,97.

Ponovo dolaze do izražaja velike individualne razlike u pristupu i objektivnosti procjena što

nam predstavlja daljnji izazov u osvještavanju istih te radu na kritičnosti i mogućnostima

napretka u osobnom rastu i razvoju.

Generalni rezultati govore u prilog visok procjena koje se odnose na:

 Stvaranje toplog i brižnog odnosa u kojem se pokazuje uvažavanje

 Stvaranje osjećaja bliskosti i privrženosti sa svakim djetetom

 Čuvanje povjerljivosti podataka o djeci i roditeljima

 Korištenje strategija koje djeci pomažu u učenju o pravilima, granicama i o poštivanju

prava drugih u demokratskom društvu

Nešto niže procjene se odnose na:

 Vođenje djece u zajednicu i suradnja sa članovima zajednice u svrhu socijalizacije i

učenja djece

 Pozivanje članova obitelji u grupu i uključivanje u odgojno-obrazovni proces.

 Korištenje razvojno primjerenih tehnologija…za aktivno sudjelovanje u informatičkom

društvu.

Ove kategorije još uvijek uvjetuju objektivni faktori te su očekivane niže procjene.
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Naravno, postoje velike razlike u kritičnosti procjena vlastitog rada (neke odgojiteljice su

prestroge ili pak smanjeno kritične) te na ovom planu ima prostora za daljnje djelovanje

(samo/refleksija).

U završnoj anketi zadovoljstvo odgojitelja se odnosi na dobru suradnju s kolegicama i

stručnim timom, ali i tehničkim osobljem, organizacijom rada, napretkom djece u svim

razvojnim područjima unatoč ograničenjima koje je donijela pandemija.

Nezadovoljstvo – manjkava opremljenost sobe dnevnog boravka (dobno primjerenim

sadržajima) , nedostatak vremena za bitne stvari i opterećenost čestim zamjenama zbog

bolovanja kolegica, manjkava suradnja s roditeljima.

Vlastiti angažman u prepoznavanju i zadovoljavanju interesa djece odgojiteljice

procjenjuju relativno visokom ocjenom, M=4,63 SD=0,49, dok vlastitu komunikaciju i

suradnju s ostalim kolegicama procjenjuju srednjom ocjenom M=4,55 SD=0,57 što je visoka

procjena. Uzimajući u obzir visoku dozu subjektivnosti i neslaganje realnih indikatora,

potrebno je raditi na kvaliteti međusobne komunikacije i osvještavanju iste.

„Nastojim dati svoj maksimum, ali ima još puno prostora za poboljšanje kvalitete rada…“

Kao korisna stručna literatura navode se djela autora kao što su: Jasper Juul (Kako s

ljubavlju reći ne, Od odgoja do odnosa, Empatija…), Edita Slunjski (Kako s djetetom

razgovarati i razvijati kvalitetan odnos, Tragovima dječjih stopa), dr. sc. Elaine N. Aron

(Visokoosjetljivo dijete), Maja Ljubetić (Partnerstvo obitelji, vrtića i škole), Buljan Flander

(Odgajam li dobro svoje dijete), Shaw Wood (Epidemija popustljivog odgoja), D. Belamarić

(Dijete i oblik: likovni jezik predškolske djece), Antolić Majcen & Pribela Hodap (Prvi koraci

na putu prema kvaliteti), L. Vujičić (Razvoj znanstvene pismenosti u ustanovama ranog

odgoja)…

U odnosu na psihologa očekivanja su slijedeća:

o Nastavak dosadašnje suradnje

o Kao i do sada pomoć i potpora kod djece, roditelja i odgojitelja koji prolaze

kroz određene teškoće

o Dobru suradnju i pomoć prema potrebi

o Razumijevanje i podršku u radu
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o Konkretnu pomoć i smjernice u radu, naročito kod zrelosti djece za školu i

djece s posebnim potrebama

o Nastavak rada interesnih grupa – potpora na profesionalnom razvoju

o Psihološke radionice

Suradnja sa stručnim suradnicama, logopedinjom i zdravstvenom voditeljicom,

provodila se kontinuirano tijekom pedagoške godine i to prilikom praćenja odgojno-

obrazovnog procesa, razmjene relevantnih informacija o razvojnom statusu djeteta, kod

individualnog usavršavanja i usavršavanja odgojitelja, kao i kod suradnje s roditeljima. Isto

tako je uspješno realizirana, sukladno Godišnjem planu i stvarnim potrebama, i suradnja s
ravnateljicom Vrtića.

Suradnja s društvenom sredinom je ostvarena kroz konzultativni rad s Osnovnom

školom Zabok, SŠ Bedekovčina (praksa učenika- upoznavanje s radom stručnog suradnika

psihologa u vrtiću) i DV Bedekovčina i drugim predškolskim ustanovama KZŽ, kao i

ustanovama u koje djeca idu na timsku obradu i/ili tretman, DND Zabok, CZSS, Zavod za

javno zdravstvo…

Psihologinja je članica Povjerenstva odgojiteljima pripravnicama u DV Zipkica i DV Ivančica

u Loboru, a nastavlja mentorstvo stručnoj suradnici pripravnici Luciji Hison – DV

Marija.Bistrica.

U sklopu obilježavanja 15.Tjedna psihologije – organizira izložbu „Brinemo li o mentalnom

zdravlju?“ (na mrežnoj i FB stranici Društva psihologa Krapinsko-zagorske županije), a u

Tjednu DV Zipkica u svibnju, u suradnji s ostalim članovima stručnog tima, organizira

aktivnosti pod nazivom „Jeste li u formi?“. Svi zainteresirani mogli su provjeriti svoju psiho-

mentalnu snalažljivost, bitne zdravstvene pokazatelje ili se okušati u logopedskim izazovima.
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Vlastito stručno usavršavanje provedeno je sukladno planu i po pozivu kroz

stručne seminare i aktive te individualno. Značajno je prilagođeno situaciji i većim djelom

realizirano i online. U prilogu 2. je popis edukacija.

Uz članstvo u Hrvatskoj psihološkoj komori i Hrvatskom psihološkom društvu, psiholog je

član Sekcije za razvojnu psihologiju rane i predškolske dobi, Sekcije za zdravstvenu

psihologiju, Županijskog stručnog vijeća za obrazovanje za demokratsko društvo i članica

HPD KZŽ.

Prilog 2: Popis edukacija koje su zbog pandemijskih uvjeta ostvarene putem online
platformi

• Online predavanja (MS Translation) – „IKT i odgojiteljska praksa“, 12.9.2021.;

(Kreativna sova) – „Interaktivna suradnja s roditeljima“, 2.11.2021. (3)

• Online predavanja (DPV) – „Izloženost ekranima i kognitivne funkcije“, 8.11.2021.;

(Kajkaviana) – „Zašto je važno djeci čitati od najranije dobi?“, 20.11.2021. (2)

• „Back Together“ – Medical communication summit (8)

• Stručni skup (AZOO) – „Posvojeno dijete u vrtićkom i školskom okruženju 2. dio“, 2. i

3.12.2021. (3)

• Online skup (Udruga Pragma) - „Djeca diktatori i poslušni roditelji?“, 20.12.2021.

(1)

• Webinari – Alfa edukacije – „Disciplina, dosljednost i jasne granice u odgoju“,

29.11.2021; „Kako osigurati suradnju obitelji i ustanova“,6.12.2021.; „Razvoj optimizma kod

djece“, 6.12.2021.; „Kako prepoznati dijete s teškoćama (u čitanju) i kako mu pomoći“,

13.12.2021.; „Problemi djece zbog „pritiska“ roditelja na ocjene“, 13.12.2021.; „Samosvijest i

samopouzdanje“, 28.12.2021.; „Samomotivacija“, 29.12.2021.; „Suosjećanje“, 30.12.2021.;

„Kako pričanjem priča poticati razvoj komunikacije, samopouzdanja….“, 3.1.2022.; „Kako

omogućiti učeniku s teškoćama potporu vršnjaka u razredu“, 4.1.2022.; „Problemi djece u

kontroli ljutnje“, 5.1.2022.; „Razvoj otpornosti na stresne situacije kod djece“, 10.01.2022; „Je

li važnije putovati ili stići? Razvojna mapa u praksi“, 12.01.2022.; „Odgojno učinkovita

komunikacija“, 24.01.2022.; „Dobra komunikacija-put do uspjeha“, 27.01.2022.; „Specifičnosti

uvjeta odrastanja djece iz obitelji koje se nalaze u tretmanu Centra za socijalni rad“,

07.02.2022.; „Postupci prijelaza iz dječjeg vrtića u osnovnu školu“, 16.02.2022.; „Mentalno

zdravlje na poslu – opće tehnike“, 10.02.2022.; „Mentalno zdravlje – COVID i podrška“,
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17.02.2022.; „Razvoj emocija i uzrok problema djece u školi“, 14.03,2022.; „Slika o djetetu

kao polazište za stvaranje kontinuiteta“, 16.03.2022. (21)

• Predavanja u okviru 15.tog Tjedna psihologije u Đakovu – „Možemo li se trajno

zaljubiti u sebe i život?“, „Srce moje i tvoje u ljubavi stoje…uz povremene nevolje“,

„Odrastanje djece danas i roditeljstvo?“, 14-20.02.2022. (3)

• TP u Splitu – „Čemu nas je naučila pandemija?“; „Dobrobit djeteta u kontekstu obitelji

(childwell) – otpornost nastavnika, roditelja i djece“ 19.02.2022. (2)

• Sudjelovanje na okruglom stolu na temu „Iza i ispred ekrana – djeca i mladi u

virtualnom prostoru“ (ERF), 18.02.2022. (2)

• Simpozij s međunarodnim sudjelovanjem „Mentalno zdravlje u pandemiji i nakon nje:

Što smo naučili i kamo idemo?“, 15-17.02.2022. (8)

• Stručni skup (AZOO) – „Kvalitetan rani i predškolski odgoj i obrazovanje – ključan

čimbenik prevencije nepovoljnih razvojnih ishoda djece“, 12.02.2022. (6)

• Stručni skup (AZOO) – „Utjecaj stereotipa na proces odgoja i obrazovanja u dječjem

vrtiću“, 21.02.2022. (6)

• Stručni skup (AZOO) – „Profesionalna komunikacija i suradnički odnosi u kontekstu

dječjeg vrtića – pretpostavka razvoja suvremenog kurikuluma“, 23.02.2022. (6)

• Online edukacija RZ mini (2)

• Online edukacija unutar ciklusa „Naša su srca velika k'o kuća“ (Pragma) – „Što kada

se roditelji razvode/rastaju – gdje je najbolji interes djeteta“, „Granice i medijski odgoj te

utjecaj medija na obitelj!, 23.02.2022; „Obiteljski rituali i slobodno vrijeme“, „Slobodno vrijeme

i mediji“, 02.03.2022. (3)

• Webinar „Stres i utjecaj na naše zdravlje“, 01.03.2022. (1)

• Druga međunarodna konferencija „Razvoj talenata“ (AZOO) 22. travnja 2022. (6)

• Državna smotra projekata u području NPOOZLJPDG Vlade RH, 25. i
26.05.2022.(AZOO) (8)

• Dvodnevni državni stručni skup (AZOO) – „Timsko razmatranje najboljeg interesa
djece s posebnim potrebama i podrška njihovim obiteljima“, 08. i 09.06.2022.
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4.IZVJEŠTAJ O RADU STRUČNOG SURADNIKA LOGOPEDA

 statistika u Izvještaju izrađena je prema prikupljenim podacima od 01.09.2021. godine za

pedagošku godinu 2021/22.

 obzirom na pandemiju corona virusa (COVID-19) sve aktivnosti i zadaće sukladno Godišnjem

planu i programu rada logopeda su prilagođene uvjetima rada i epidemiološkim mjerama

U području rada s djecom logoped je kontinuirano pratio jezično-govorni razvoj djece od jasličke dobi.

Rad s djecom bio je individualan ili u paru (uz korištenje maske ili vizira, poštivanje distance,

dezinfekcije ruku i prostora, vjetrenje prostorije između dolaska djece i slično). U skladu s

epidemiološkim mjerama zadržavanje u skupinama zbog opservacije, razmjene informacija s

odgojiteljicama i slično bilo je vremenski smanjeno.

Neposredan rad s djecom obuhvaćao je:

- procjenu komunikacije i jezično – govornih sposobnosti djece kod upisa u jaslice i vrtić,

- praćenje (opservacija) jezično-govornog razvoja sve djece, osobito djece s faktorima rizika u

razvoju s ciljem uočavanja i prevencije poremećaja jezično-govorno-glasovne komunikacije,

- probir i otkrivanje – trijažno ispitivanje i otkrivanje poremećaja jezično-govorno-glasovne

komunikacije,

- procjena jezično – govornih sposobnosti djece do tri godine (uporaba KORALJE –

Komunikacijske razvojne ljestvice),

- opservacija i procjena jezično – govornih sposobnosti djece trogodišnjaka (prilikom SPPIII.

pregleda trogodišnjaka od strane psihologa),

- dijagnostika – utvrđivanje komunikacijskih i jezično-govorno-glasovnih sposobnosti te

potencijala djeteta, postavljanje dijagnoze primjenom diferencijalnih dijagnostičkih postupaka

i testova (primjena Testa artikulacije (D.Vuletić), Reynell razvojnih ljestvica govora-starija

verzija, Peabody slikovnog testa rječnika, TROG-2:HR Testa razumijevanja gramatike itd.),

- utvrđivanje jezično-govornog statusa djeteta te u skladu s tim određivanje primjerenih

terapijskih postupaka,
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- terapija (logopedske vježbe) – primjena specijaliziranih metoda i postupaka individualnoga

rada i/ili rada u paru s djecom s poremećajima komunikacije, jezika, govora i glasa,

grafomotoričkim teškoćama, nerazvijenim predvještinama čitanja i pisanja,

- rad s djecom s teškoćama u razvoju – evidentiranje posebne potrebe (ako do uključivanja u

program vrtića nisu bile evidentirane) i upućivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u

specijalizirane ustanove; praćenje i terapija u skladu s organizacijskim mogućnostima,

- ispitivanje zrelosti pred polazak u školu – školski obveznici u vrtiću i predškoli (uporaba

PredČiP testa – procjena predvještina čitanja i pisanja),

- obrada podataka trijažnih ispitivanja i dijagnostičkih postupaka; obrada anamnestičkih

podataka,

- vođenje dokumentacije o djeci – evidencija pregledane djece po skupinama, opservacijske

bilješke, evidencija djece s poremećajima jezično-govorno-glasovne komunikacije, evidencija

djece obuhvaćene logopedskim vježbama, vođenje dosjea djeteta (individualni dosje djeteta,

dnevnik rada), priprema i provedba individualiziranih odgojno – obrazovnih programa za

djecu s teškoćama u razvoju (IOOP).

Praćenjem, procjenom i dijagnostikom od 01.09.2021. godine do kraja pedagoške godine 2021/2022.

od ukupno 323-je djece u vrtiću (sveobuhvatno 14 skupina – 303 djece i predškola – 20 djece) njih

130 (40% ukupnog broja djece - korisnika vrtića) bilo je uključeno u jednu od logopedskih aktivnosti

(dijagnostika, procjena, opservacija, savjetovanje i/ili tretman). Od tog broja evidentirano je njih 109 s

nekim od poremećaja jezično-govorno-glasovne komunikacije različitog oblika i stupnja. Od 130-ero

djece kod njih 21 dijagnostikom/procjenom je utvrđeno da se radi o djeci bez jezično-govornih teškoća

imajući na umu trenutnu kronološku dob i razvojne miljokaze.

Na ukupan broj djece korisnika dv (323) možemo reći da 33,74% njih ima neki oblik poremećaja

jezično-govorno-glasovne komunikacije. Od ukupnog broja djece – školskih obveznika (83 – u dv

63, u predškoli 20) – njih 30 odnosno 36,14% ima neki oblik poremećaja jezično-govorne

komunikacije (djeca uključena u logopedsku terapiju). Ovi podaci svrstavaju nas u statistički nešto viši

prosjek. Istraživanja pokazuju da u dječjoj populaciji (predškolska dob) 25-30 % djece ima neki oblik

poremećaja jezično-govorno-glasovne komunikacije. Prema novijim istraživanjima taj postotak iznosi

čak 45 – 56%. Također, prema istraživanju Hrvatskog logopedskog društva 33% djece – školskih

obveznika ima neki oblik poremećaja jezično-govorno-glasovne komunikacije.
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Tabela 1: pregled broja djece s kojima se neposredno radilo po skupinama:

SKUPINA BROJ DJECE

JAGODICE 3

ZVJEZDICE 1

ŠKOLJKICE 3

LAVIĆI 10

TOČKICE 9

LOPTICE 9

BRODIĆI 14

PANDICE 12

ZMAJČEKI 10

KRUŠKICE 17

CIPELIĆI 18

BUBAMARE 13

PREDŠKOLA 11

UKUPNO 130

U svim skupinama na zahtjev i/ili preporuku odgojiteljica i/ili roditelja vršeni su pregledi djece. Kod

sve pregledane djece nisu uočene jezično-govorne teškoće. Neka djeca su povrh dijagnostike ili

procjene bila uključena u program daljnje opservacije uz savjetovanje roditelja. Djeca kod koje su

evidentirane teškoće uključena su u logopedski tretman (logopedske vježbe) uz savjetovanje roditelja.

U područni objekt (skupina "Bubamare") logoped je dolazio jednom tjedno ili jednom u dva tjedna

(rjeđe) u jutarnjoj smjeni.
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Tabela 2: prikaz broja djece s kojima se neposredno radilo prema spolu i vrsta aktivnosti u koje su

bila uključena:

AKTIVNOST BROJ DJECE M Ž

PROCJENA/OPSERVACIJA 13 8 5

PROCJENA/SAVJETOVANJE 18 6 12

OPSERVACIJA/ SAVJETOVANJE 14 8 6

PROCJENA 5 / 5

OPSERVACIJA 1 1 /

OPSERVACIJA/DIJAGNOSTIKA 4 2 2

DIJAGNOSTIKA/SAVJETOVANJE 12 8 4

TRETMAN 63 37 26

UKUPNO 130 70 60

Legenda:

- M – muški spol

- Ž – ženski spol

Procjenom i dijagnostikom utvrđene su teškoće različitih oblika i stupnjeva (lakši, srednji ili teži

oblik). Uočene teškoće prisutne su zasebno ili u kombinaciji s drugim teškoćama (kombinirani tip

poremećaja).

Uočene teškoće su slijedeće: govor u razvoju, usporeni jezično-govorni razvoj, razvojni jezični

poremećaj, poremećaj komunikacije, mucanje, brzopletost, razvojne artikulacijske teškoće, fonološko-
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artikulacijske teškoće, artikulacijske teškoće, jezične teškoće, jezična slabost, miješani poremećaj

jezičnog razumijevanja i izražavanja, nezrela grafomotorika, nezrelija grafomotorika, nerazvijene

predvještine čitanja i pisanja.

S ciljem praćenja jezično-govornog razvoja i procjene trenutnih jezično – govornih sposobnosti te

prevencije poremećaja jezično-govorno-glasovne komunikacije u jasličkim skupinama JAGODICE,

LEPTIRIĆI, KAPLJICE, ŠKOLJKICE I ZVJEZDICE provedene su Komunikacijske razvojne

ljestvice KORALJE. Ljestvica Riječi i geste za dob do 16 mjeseci starosti za mlađe dvije jasličke

grupe i Ljestvica Riječi i rečenice za dob do 30 mjeseci za tri (starije) jasličke grupe.

Tabela 3: podaci dobiveni obradom Ljestvica Koralje po skupinama:

GRUPA JAGODICE LEPTIRIĆI KAPLJICE ZVJEZDICE ŠKOLJKICE UKUPNO

Broj djece u

skupini

17 16 16 20 21 90

Broj vraćenih i

obrađenih

ljestvica

15 13 14 19 16 77

Muška djeca (M) 8 4 5 11 5 33

Ženska djeca (Ž) 7 9 9 8 11 44

Broj djece s

uočenim

odstupanjima

9

(4M, 5Ž)

0 3

(1M, 2Ž)

6

(4M, 2Ž)

3

(3Ž)

21

(9M, 12Ž)

Od ukupno 90-ero djece u pet jasličkih skupina predano je natrag i obrađeno 77 ljestvica koje su

popunjavali roditelji. Ljestvice su podijeljene krajem prosinca i u siječnju, a prikupljene tijekom

veljače i ožujka 2022. godine (dio ljestvica je i naknadno predan – zadnje početkom srpnja). Obrada

podataka vršena je najvećim dijelom u ožujku 2022. godine. Razgovori s odgojiteljicama o rezultatima

te razvoju djece općenito odrađeni su u travnju. Zbog specifičnosti skupina (jaslice) u vidu čestih

izostanaka djece (bolovanje, izolacija), kratkog zadržavanja roditelja u grupi (na primjer zbog

adaptacije) i slično, ljestvice su dulji period prikupljane i obrađivane. Određen broj ljestvica (njih 13)

nije predan natrag u skupinu tj. vraćen. Obradom podataka utvrđeno je da 21 dijete treba uključiti u

opservaciju uz savjetovanje roditelja te po potrebi terapiju. Dio roditelja (njih 23 od 77) se javio na
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savjetovanje ili se savjetovanje odradilo u sklopu psihološkog pregleda trogodišnjaka dok se veći broj

roditelja nije javio za rezultate (poziv i obavijest roditeljima stajali su nekoliko mjeseci u info kutiću

skupina te bili objavljeni u Class Dojo aplikaciji svake skupine). Djeca će i dalje biti u opservaciji te

ukoliko će to biti potrebno roditelji će biti pozvani na savjetovanje slijedeće pedagoške godine.

Sa ciljem procjene zrelosti za školu točnije razvijenosti predvještina čitanja i pisanja koje su važne za

usvajanje pravih vještina čitanja i pisanja te procjene trenutnih jezično-govornih sposobnosti djeca

školski obveznici procjenjivana su PredČiP testom. Test je trijažni test za procjenjivanje djetetove

jezične spremnosti za ovladavanje početnim školskim vještinama, čitanjem i pisanjem, kao ključnim

čimbenicima uspješnog obrazovanja. Cilj testa bio je prepoznavanje one djece kod koje postignuća

upućuju na jezične teškoće i teškoće početnog čitanja i pisanja i koju je potrebno uključiti u

logopedsku terapiju i/ili daljnju obradu uz savjetovanje roditelja. Test se provodio individualno, a

ispitivanje je trajalo prosječno 20 minuta (kod neke djece 15 minuta, a kod neke čak pola sata).

Tabela4: podaci dobiveni obradom PredČiP testa po skupinama:

GRUPA KRUŠKICE CIPELIĆI BUBAMARE PREDŠKOLA UKUPNO

Broj školaraca u

skupini

23 30 10 20 83

Broj obrađene djece 23 30 10 20 83

Br. prijevremenih

zahtjeva

/ 1 / / 1

Broj djece s uočenim

odstupanjima

14 14 5 15 48

Broj djece u terapiji 7 11 3 9 30

Svi školarci polaznici programa vrtića i predškole, njih sveukupno 83, ispitani su PredČiP testom.

Testiranje se vršilo krajem siječnja i početkom veljače 2022. godine. Od 83-je školskih obveznika njih

30 bilo je uključeno u tretman početkom pedagoške godine ili nakon testiranja (zbog uočenih teškoća i

u dogovoru s roditeljima). Procjenom je utvrđeno da još 18-ero djece ima djelomično razvijene

predvještine čitanja i pisanja. Razgovori s roditeljima koji su bili zainteresirani za rezultate svog

djeteta provedeni su nakon testiranja. Individualni razgovori provođeni su samostalno ili u suradnji s

psihologinjom S. Dugorepec. Individualni razgovori s roditeljima djece polaznika predškole odrađeni

su u suradnji s psihologinjom i odgojiteljicom. Sveukupno za rezultate procjene javilo se 46 roditelja tj.

55,42% (od sveukupno 83). U vrtiću njih 26, a predškoli 20 roditelja. Nakon obrade rezultata također

u suradnji s psihologinjom održan je sastanak s predstavnicima Komisije za upis u 1. razred iz
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Osnovne škole K. Š. Gjalskog (pedagoginja R. Kotarski i socijalna pedagoginja S. Matraković). Na

sastanku su razmijenjene informacije o zrelosti i procjenama djece školskih obveznika.

Suradnja s roditeljima provodila se u svim skupinama (od jaslica do predškole). Suradnja je

ponajviše ostvarena putem individualnih razgovora te telefonski, mailom ili preko Class Dojo

aplikacije (informiranje i savjetovanje). Savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima u cilju podrške u

rehabilitaciji provodio se kontinuirano tijekom pedagoške godine i to osobito u vidu stručnih pisanih

naputaka i vježbi za rad kod kuće (program vježbi i/ili bilježnica sa zadacima). Individualni razgovori

s roditeljima bez ili sa stručnim timom provođeni su uz poštivanje epidemioloških mjera.

U veljači i ožujku 2022. godine organizirani su individualni razgovori za roditelje sve djece polaznika

predškole u suradnji s odgojiteljicom D. Mihovilić i psihologinjom S. Dugorepec.

Također, tijekom veljače i ožujka 2022. godine provođeni su individualni razgovori s roditeljima djece

školskih obveznika u vrtiću u suradnji s psihologinjom S. Dugorepec.

Tijekom cijele pedagoške godine provođena su savjetovanja roditelja djece na temelju logopedske

opservacije prilikom pregleda trogodišnjaka od strane psihologinje.

U drugoj polovici mjeseca lipnja i početkom srpnja 2022. godine organizirani su intervjui s roditeljima

novoupisane djece u suradnji s psihologinjom. U drugoj polovici mjeseca kolovoza 2022. godine

ostvarena je suradnja s roditeljima djece koja upisuju program predškole (u suradnji s psihologinjom i

zdravstvenom voditeljicom).

Logopedinja je uz ravnateljicu, odgojiteljice, stručnu suradnicu psihologinju i zdravstvenu voditeljicu

te obzirom na trenutnu epidemiološku situaciju organizirala i vodila tematske roditeljske sastanke i

edukativne radionice:

- 16.09.2021. – sudjelovanje na roditeljskom sastanku za predškolu

- 15.12.2021. – sudjelovanje na roditeljskom sastanku za školarce skupine "Kruškice"

- 28.06.2022. – sudjelovanje na 2 roditeljska sastanka za novoupisanu djecu.

U suradnji s psihologinjom proveden je ciklus radionica Rastimo zajedno MINI u trajanju 3 radionice

za roditelje djece mlađe predškolske dobi:

- 11.05.2022. – "Emocionalne kompetencije"

- 18.05.2022. – "Izljevi bijesa kod djece"

- 25.05.2022. – "Kako pomoći djetetu da postane odgovorno i samostalno".
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U suradnji s psihologinjom i zdravstvenom voditeljicom u sklopu obilježavanja Dana vrtića

25.05.2022.održan je mali sajam "Jesmo li u formi?" za roditelje.

Suradnja s odgojiteljicama provodila se kontinuirano tijekom pedagoške godine. Suradnja je

ostvarena na slijedeći način:

- razmjena informacija tijekom cijele pedagoške godine o jezično-govornom statusu sve djece u

odgojnoj skupini, rezultatima probira, procjene i dijagnostike, funkcioniranju sve djece u

odgojnoj skupini, poželjnim odgojnim postupcima prema djetetu s određenom vrstom teškoće

i slično;

- dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za provođenje probira, procjene i dijagnostike s

djecom, zajedničko informiranje roditelja i realizacija logopedskih vježbi;

- razmjena informacija – rezultati obrade KORALJE ljestvica s odgojiteljicama u jaslicama;

rezultati PredČiP testa s odgojiteljicama u skupinama djece školskih obveznika;

- sudjelovanje na aktivima, radionicama i/ili stručnim predavanjima za odgojitelje – 24.11.2021.

"Darovito dijete?", 25.03.2022. "Emocionalna nesigurnost" u organizaciji psihologinje S.

Dugorepec;

- organiziranje i provedba aktiva, radionica i/ili stručnih predavanja za odgojitelje i stručni tim –

14. i 15.12.2021. "Čitajmo zajedno", 05.05.2022. "Važnost suradnje stručnih suradnika

različitih profila u radu s djecom s teškoćama u razvoju. Prikaz iskustva rada stručnog

suradnika logopeda u vrtiću";

- sudjelovanje u individualnom stručnom usavršavanju odgojiteljica (ISU) – "Poticanje razvoja

govora kroz glazbu i pokret", "Više od muzičke igre", "Dijete i lutka", "Socijalne vještine

djece predškolske dobi obzirom na spol i dob", "Dječje samopouzdanje i utjecaj na jezično –

govorne sposobnosti", "Poticajno okruženje i potrebe djece" u suradnji s psihologinjom S.

Dugorepec.

Rad u stručnom timu

Suradnja s psihologinjom Silvijom Dugorepec provođena je kontinuirano tijekom cijele pedagoške

godine i većinom je opisana prethodno u Izvještaju. Suradnja je ostvarena u cilju jedinstvenog i

interdisciplinarnog pristupa prilikom:

- praćenja odgojno–obrazovnog procesa;

- zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece;

- razmjene informacija o razvojnom statusu djeteta, rezultatima probira, dijagnostike i terapije;
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- izrade IOOP-a (individualnog odgojno – obrazovnog programa);

- usavršavanja odgojitelja;

- suradnje s roditeljima;

- individualnog stručnog usavršavanja;

- organiziranja sastanaka i aktiva stručnog tima i vanjskih suradnika.

Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom Renatom Brezak provođena je kontinuirano tijekom cijele

pedagoške godine. Suradnja je ostvarena u cilju jedinstvenog i interdisciplinarnog pristupa prilikom:

- praćenja odgojno–obrazovnog procesa;

- zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece;

- razmjene informacija o razvojnom statusu djeteta, zdravstvenom stanju djeteta, rezultatima

probira, dijagnostike i terapije;

- suradnje s roditeljima;

- individualnog stručnog usavršavanja;

- organiziranja sastanaka i aktiva stručnog tima i vanjskih suradnika.

Suradnja s ravnateljem i ostali poslovi realizirani su sukladno Godišnjem planu i programu rada

logopeda za 2021/2022. godinu.

Individualno stručno usavršavanje provođeno je kontinuirano tijekom pedagoške godine i to prema

Godišnjem planu i programu rada vrtića, Katalogu stručnog usavršavanja Agencije za odgoj i

obrazovanje, po pozivu Hrvatskog logopedskog društva, Podružnice Hrvatskog logopedskog društva

za Krapinsko-zagorsku, Varaždinsku i Međimursku županiju, Sekcije predškolskih logopeda,

Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, ustanova i Udruga koje se bave istom ili sličnom

problematikom te prema potrebama struke

- 07.04., 28.04., 05.05., 12.05. i 23.06.2022. – interni stručni aktivi – Odgojiteljsko vijeće

- 01., 02. i 03.09.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje – stručni suradnici logopedi – online

državni stručni skup "Izazovi u radu s učenicima s teškoćama u razvoju, primjena inovativnih

strategija učenja kod učenika s jezično – govornim teškoćama"

- 10. i 11.09.2021. – Agencija za odgoj i obrazovanje – Županijsko stručno vijeće psiholozi –

online stručni skup "Virtualni psihošpancir"
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- 28.09.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatski Crveni križ – online stručni skup

"Odgoj za humanost od malih nogu – zaštita zdravlja"

- 01.10.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje – online stručni skup "Važnost čitanja od

najranije dobi"

- 08. i 09.10.2021. – Konferencija "Rastimo zajedno" u Rovinju na temu "Stručna podrška

roditeljima i različiti konteksti roditeljstva"

- 13.10.2021. – Dječji vrtić Zipkica – predavanje "Pravila svjesnog odgoja", predavač Bruno

Šimleša

- 15.10.2021. – Edukacijsko – rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko logopedsko društvo – on line

predavanja "Međunarodni dan svjesnosti o razvojnom jezičnom poremećaju"

- 22.10.2021. – ERF, Hrvatsko logopedsko društvo – on line predavanja "Promjene koje želimo

vidjeti" povodom Međunarodnog dana svjesnosti o mucanju

- 25.10.2021. – Agencija za odgoj i obrazovanje, Dječji vrtić Popovača – online stručni skup

"Osobitosti funkcioniranja djece s jezično – govornim i komunikacijskim poremećajima u

predškolskim ustanovama"

- 02.11.2021. Kreativna Sova – online predavanje "Interaktivna suradnja s roditeljima"

- 03.11.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje – online stručni skup "Razvoj jezičnih

kompetencija djece i odraslih u dječjem vrtiću"

- 04.11.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatski Crveni križ – online stručni skup

"Prevencija trgovanja ljudima, migracije i integracija osoba pod međunarodnom zaštitom i

program Sigurnije škole i vrtići"

- 08.11.2021. Kajkaviana – online predavanje "Zašto je djeci važno čitati od najranije dobi?"

- 11.11.2021. ERF, HLD – online predavanja "Izađi i progovori o potpomognutoj komunikaciji"

povodom obilježavanja mjeseca svjesnosti o PP komunikaciji

- 16.11.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatski Crveni križ – online stručni skup

"Klimatske promjene i prezentacija edukativne platforme sigurnija-djeca.hck.hr"

- 24.11.2021. – Podružnica Hrvatskog logopedskog društva Krapinsko – zagorske, Varaždinske

i Međimurske županije – on line stručno predavanje "Uspješnosti terapije čitanja i pisanja u

starijoj osnovnoškolskoj dobi i kada je prekinuti"

- 02.i 03.12.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje, Udruga Drugi način – online stručni skup

"Posvojeno dijete u vrtićkom i školskom okruženju"

- 08.12.2021. Krapinsko – zagorska županija, Županijsko povjerenstvo za suzbijanje droge –

predavanje u Gradskoj galeriji "Problematična upotreba interneta – nove ovisnosti"

- 09. i 10.12.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje – online stručni skup "Digitalne

kompetencije i zaštita djece na internetu"

- 12.01.2022. Alfa edukacije – online edukacija "Je li važnije putovati ili stići? Razvojna mapa

u praksi"
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- 16.02.2022. Alfa edukacije – online edukacija "Postupci prijelaza iz dječjeg vrtića u osnovnu

školu"

- 18.02.2022. Edukacijsko – rehabilitacijski fakultet – online okrugli stol "Iza i ispred ekrana"

- 22.02.2022. Agencija za odgoj i obrazovanje stručni suradnici logopedi – online stručni skup

"Poremećaji tečnosti govora"

- 23.02.2022. Društvo psihologa KZŽ – predavanje "Moć/nemoć komunikacije" u Gradskoj

galeriji, predavač Lidija Ambrašić

- 23.02.2022. Centar Rastimo zajedno – online edukacija "Rastimo zajedno MINI"

- 07.03.2022. Hrvatsko logopedsko društvo, ESLA – online stručni skup "Logopedija kroz sva

životna razdoblja" povodom obilježavanja Europskog dana logopedije

- 25.03.2022. Sekcija predškolskih logopeda HLD-a – online webinar sekcije

- 08.04.2022. Agencija za odgoj i obrazovanje, stručni suradnici logopedi – online državni

stručni skup "Jezično – govorni i komunikacijski poremećaji u ranoj i predškolskoj dobi"

- 28.04.2022. Edulist – online predavanje "Promatranje i dokumentiranje djece"

- 07.06.2022. Hrvatska mreža Zdravi gradovi – online konferencija "Postignuća i izazovi u

implementaciji strategije izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom lokalno"

- 08. i 09.06.2022. Agencija za odgoj i obrazovanje – online državni stručni skup "Timsko

razmatranje najboljeg interesa djece s posebnim potrebama i podrška njihovim obiteljima iz

uloge ravnatelja".

Individualno stručno usavršavanje realiziralo se i kroz promicanje rada iz područja logopedije

(stručnog, znanstvenog i primjera iz prakse)

- član Povjerenstva (vanjska stručna suradnica) pripravniku pedagogu Ivici Rusanu iz Dječjeg

vrtića Jurek iz Gornje Stubice

- nastavak suradnje s nakladom ALFA u vidu izrade Slovarice (predstavnica K. B. Tisanić)

- suradnja s nakladnikom Alfa i Savezom edukacijskih rehabilitatora – 21.04.2022. održano

predavanje na "Konferenciji Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske 2022" u Vodicama

na temu "Važnost suradnje stručnih suradnika različitih profila u radu s djecom s teškoćama u

razvoju. Prikaz iskustva rada stručnog suradnika logopeda u vrtiću"

kroz praćenje i proučavanje stručne literature iz logopedije i srodnih znanosti, aktivno sudjelovanje u

radu Hrvatskog logopedskog društva

- 15.12.2021. online Skupština HLD-a

te kroz aktivno sudjelovanje u radu Podružnice Hrvatskog logopedskog društva Krapinsko – zagorske,

Varaždinske i Međimurske županije
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- 24.11.2021. on line sastanak Podružnice

- 16.02.2022. on line sastanak Podružnice

Tijekom pedagoške godine provodila se i suradnja s društvenom sredinom: suradnja s osnovnom

školom Ksavera Šandora Gjalskog Zabok (stručni tim škole); DND Zabok, drugim predškolskim

ustanovama s područja Krapinsko-zagorske županije i Zagrebačke županije u svrhu razmjene korisnih

informacija iz prakse; ustanovama u kojima djeca idu na timsku obradu i tretman (OB Zabok, Kabinet

rane intervencije CZOO Krapinske Toplice, SUVAG Zagreb, Dječja bolnica Klaićeva, Bolnica za

mentalno zdravlje djece i mladeži, privatni logopedski kabineti, ...), suradnja s CZSS, Domom zdravlja

Zabok i Zavodom za javno zdravstvo KZŽ; suradnja sa strukovnim organizacijama radi stručnog

usavršavanja logopeda (HLD, Podružnica HLD-a Krapinsko – zagorske, Varaždinske i Međimurske

županije, Sekcija predškolskih logopeda, Agencija za odgoj i obrazovanje, Županijsko stručno vijeće,

ERF u Zagrebu, itd.), suradnja s ostalim pratećim institucijama koje neposredno sudjeluju u odrastanju

djece.

- Suradnja s Edukacijsko – rehabilitacijskim fakultetom u Zagrebu – studentice Maja Reljić (1.

godina) i Lea Sudar (3. godina) volontirale su svaka 20 sati pod mentorstvom logopedinje T.

M. Damjanović u sklopu kolegija Volontiranje.

- Suradnja sa SŠ Bedekovčina – praksa učenika u sklopu predmeta Zdravstvena njega –

upoznavanje s radom stručnog suradnika logopeda u vrtiću (pod vodstvom profesorica

Barbare Benković i Nikoline Ferenčak).

- Suradnja s Društvom Naša djeca Zabok – 02.05.2022. – donacija logopedske opreme i

dijagnostičkog materijala vrtiću.

NJEGA DJECE I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Tijekom pedagoške godine 2021./2022. njega i briga za zdravlje te tjelesni rast i razvoj djece

obavljani su u skladu s djelokrugom rada zdravstvene voditeljice. Zbog novonastale

organizacije rada uzrokovane globalnom pandemijom korona virusa planirane aktivnosti su se

provodile u skladu s preporukama i realnim mogućnostima.. Provedeno je niz mjera i

preporuka vezanih uz navedenu situaciju.

5. IZVJEŠTAJ O RADU ZDRAVSTVENEVODITELJICE
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Aktivnosti vezane za očuvanje zdravlja

Utvrđivanje zdravstvenog stanja pri upisu provodi se uvidom u potvrdu o sistematskom

pregledu izdanu od strane izabranog liječnika te individualnim razgovorima s roditeljima

novoupisane djece. Nakon obrade anamnestičkih podataka izvršena je sistemska trijaža

kroničnih oboljenja, alergija na hranu te drugih bolesti ili stanja iz kojih bi mogle proizaći

posebne zdravstvene potrebe. Otvoreni su individualni zdravstveni kartoni novoprimljene

djece. Odgojitelji su pismeno informirani o djeci kod kojih je prisutna alergija na hranu.

Unapređenje i očuvanje zdravlja bazira se na edukaciji ovisno o aktualnim potrebama

individualno ili putem prigodnih letaka i pisanih materijala. Tijekom godine su održani

višestruki razgovori s ciljem izmjene mišljenja i informacija o stanju djece s poteškoćama, a

u svrhu poboljšanja skrbi o istima. Između ostalog edukacija odgojiteljica o febrilnim

konvulzijama i primjeni diazepamske klizme.

Preventivna zdravstvena zaštita

Sistemski zdravstveni nadzor i praćenje zdravstvenog stanja djece vršio se redovito,

svakodnevnim obilaskom odgojnih skupina, razmjenom informacija s odgojiteljima i

roditeljima(osobno i telefonski) te uvidom u liječničke potvrde. Provedeni su individualni

razgovori s roditeljima koji su bili edukativno informativnog sadržaja, te niz telefonskih

savjetovanja najčešće vezano uz zdravstveno stanje djece, njihovo zbrinjavanje i edukacije u

svezi samoizolacija. Skupinu Bubamare u područnom objektu Martinišće obilazim jednom

tjedno, a po potrebi i češće. Kontrola opće procijepljenosti djece važan je faktor u prevenciji

bolesti te je ista regulirana zakonom o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti. Kako je jedan od

uvjeta za upis djeteta u vrtić uredna procijepljenost, broj djelomično procijepljene djece je

minimaliziran, a razlog je medicinska indikacija koju dijete ima u anamnezi. Kroz dobro

postavljen dnevni ritam kvalitetno se skrbi o osnovnim razvojnim potrebama djece. Djeca su

svakodnevno boravila na zraku kada su to vremenske prilike dozvoljavale, adekvatno

odjeveni i obuveni. Najčešće je to bilo vrtićko dvorište, terase ili šetnja do obližnje moto kros

staze.

Vođenje i evidentiranje povreda

Tijekom godine evidentirane su :

-dvije ozljede zuba/ zubnog mesa koje su zahtijevale stomatološki pregled i tretman.
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-dvije otvorene rane arkade sanirane u ustanovi ali su djeca u pratnji roditeljima upućena na

pregled liječnika iz predostrožnosti( ostao prevoj steristrip flasterom).

- manje površinske ozljeda kože (oguljotine, hematomi) koje nisu zahtijevale daljnje

liječničke obrade su sanirane u ustanovi od strane zdravstvene voditeljice.

- jedan slučaj višestrukih uboda insekta( zemljanih osa) dijete je pregledano u ambulanti

HMP

- 2 slučaja prevrtanja djeteta s tobogana u jaslicama i 1 pad s tobogana u vrtićkoj skupini bez

ozljeda

Kontinuirano je obraćana pozornost na sigurnost djetetovog okruženja od strane svih

djelatnika. S djecom se radilo na razvijanju brige i osjećaju za vlastitu i tuđu sigurnost te

samozaštitu. Uklanjali su se rizični faktori koji mogu dovesti do eventualne ozljede

( pravovremeno učvršćivanje namještaja i zaštitnih ograda ,redovito je uređivana trava i

ukrasno raslinje.)

Praćenje pobola

Tijekom godine se redovito realiziralo prikupljanje, evidencija i obrada podataka o pobolu

djece te su se poduzimale mjere za sprečavanje istih. Roditelji su odgovorno donosili

ispričnice nakon preboljene bolesti djece. Međutim i dalje moramo raditi na osvješćivanju

roditelja naglašavajući im važnost potpunog izlječenja kod dovođenja djeteta nakon bolovanja

zbog jačanja imuniteta. Zastupljenost pojedinih medicinskih dijagnoza bilo je otežano

praćenje s obzirom da je većina liječničkih potvrda – ispričnica bez iste. Prošle godine je

evidentirano 1746 liječničkih potvrda-ispričnica u vrtićkom i 30 u predškolskom programu.
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PANDEMIJA KORONA VIRUSA

Posljednjih mjeseci smo svjedoci globalne zdravstvene krize uzrokovane akutnim

respiratornim sindromom, korona virusom. Stečena znanja i informacije prenose se kolektivu.

Preporuke mjera i postupaka koje su propisane se detaljno i odgovorno proučavaju te novom

organizacijom rada provodile. Briga za zdravlje djece i djelatnika ustanove dodatna je

odgovornost na cjelokupno stanje. U svakoj kriznoj situaciji bitan je točan protok informacija

i obaveza. Stoga su u više navrata održani radni dogovori s ravnateljicom, stručnim timom,

odgajateljicama i tehničkim osobljem. Osoblje je periodično dobivalo pisane upute o načinu

rada s obzirom na upute HZJZ, MZO i stožera civilne zaštite. Izvješene su slikovne upute o

higijeni ruku( pranje i dezinfekcija) te nošenja zaštitnih maski. Pregled covid potvrda prema

uputama. Djeca nisu koristila dezinficijens, primarno se davala važnost pranju ruku tekućom

vodom i sapunom. Roditelji su bili pravovremeno informirani i upućivani u promjene

organizacije rada i njihovim obavezama te načinu ophođenja, putem pisanih obavijesti u

vrtiću i redovitih objava na web stranici vrtića , aplikaciji class dojo te telefonskim putem.

Kod pojave zaraznih bolesti ili epidemiološke indikacije surađivalo se s epidemiološkom

službom, osobno ili telefonski, u popodnevnim satima i vikendom prema potrebi. Cilj je bio
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postići čim veću razinu zaštite od širenja zaraznih bolesti kako bi se zaštitilo zdravlje

polaznika ustanove.

Tijekom pedagoške godine za jedanaest skupina redovnog programa te jednu skupinu

predškole je bila izrečena mjera samoizlocije zbog kontakta s Covid pozitivnom osobom, od

toga neke skupine više puta. Mjera je izrečena ukupno 26 puta, od toga 18 puta vezano uz

oboljelo dijete, 7 puta uz oboljelu odgojiteljicu te jednu učenicu.

Uz navedeno još 16 zaposlenica je oboljelo, ali zbog pravovremenog detektiranja i uvažavanja

simptoma bolesti nisu ostvarile kontakt s ustanovom.

U toku godine oboljele djece od Covid 19 je evidentirano 86.

Od provedenih postupaka bih izdvojila:

- dezinfekcija unutarnjeg prostora ustanove u suradnji s ravnateljicom maglomat aparatom

vikendom odnosno neradnim danom zbog postizanja veće sigurnosti i učinkovitosti postupka

-sudjelovanje u planu organizacije rada ustanove

-sudjelovanje u organizaciji rada tehničkog osoblja te evidencija provedenog

- provedeno kemijsko čišćenje tapiciranih stolica - servisa za čišćenje

-edukacija i informiranje osoblja o novonastaloj situaciji

-svakodnevni nadzor provođenja preporučenih protuepidemijskih mjera

-evidencija prisutnih prema uputama HZJZ-a , provjera covid potvrda

-osiguran je preporučeni dezinficijens za dezinfekciju ruku odraslih osoba i površina,

provođenje redovite distribucije unutar ustanove osobno

- suradnja s dobavljačima materijala za čišćenje

-naglasak na redovitu higijenu ruku tekućim sapunom

- boravak djece na svježem zraku, fizička distanca ovisno o aktivnostima i broju djece

-zaposlenici su opremljeni zaštitnim maskama koje su osigurane kroz donacije

-evidencija o potrošnji potrošnog materijala te pravovremena narudžba istog

Ova pandemija izazov je za sve sustave pa tako i naš.
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Zdravstveno higijenski uvjeti

Svakodnevno je nadzirano čišćenje i dezinfekcija unutarnjeg i vanjskog prostora. Zbog

osjetljivosti populacije o kojoj skrbimo nužno je striktno poštivanje sanitarnih propisa te

pravilno provođenje istih u svim prostorima ustanove. Iz tog razloga s ciljem unapređenja

istog osoblje je u više navrata dobilo upute. Konkretizirana su dnevna i tjedna zaduženja.

Sigurnost djece tijekom boravka na dvorištu važan je zadatak te su se kontinuirano provodile

akcije osiguranja sigurnog okoliša što je zahtijevalo suradnju svog osoblja:

- redovita košnja trave

- obrezivanje ukrasnog grmlja i drveća

- izrada i postavljanje drvene ogradice na terasi jaslica

Sanitarno higijenski uvjeti

-Djelatnike se redovito upućivalo na sanitarne preglede te liječničke preglede medicine rada

prema rasporedu čije je provođenje osiguralo poštivanje zakonske obveze, ali i potrebu da svi

zaposlenici koji su u procesu rada s djecom budu zdravi.

-DDD mjere provodile su se prema planu.

- Mikrobiološka analiza brisova s radnih površina, suđa kao i ruku zaposlenika u kuhinji

redovito je nadzirana prema planu Zavoda za javno zdravstvo(2 puta). Dobiveni rezultati bili

su uredni. Ovakav nadzor je od iznimne važnosti jer na stručno dokaziv način ukazuje na

ispravnost te potvrđuje provođenje preporučenih smjernica u praksi. HACCAP plan se uredno

provodio te se vodila dokumentacija.

- Analiza vode po planu je provodio HZJZ Zabok, svi dobiveni nalazi su urednih vrijednosti.

- proveden nadzor sanitarne inspektorice

Prehrana

Pravilna prehrana najznačajniji je faktor za osiguravanje pravilnog rasta i razvoja djece kao i

osiguravanja zdravlja u smislu jačanja imunoloških funkcija, mentalnih sposobnosti i fizičke

aktivnosti. Planiranje jelovnika u vrtiću provodi se tjedno prema propisanim normativima

prehrane u vrtićima. U svakodnevnoj prehrani smo nastojali koristiti što više: sezonskog voća,
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povrća, nutritivno bogatijih žitarica (proso, zobene pahuljice, ječam), fermentiranih mliječnih

proizvoda (kefir, jogurt, jogurt s probiotikom). Prilagođenu prehranu imalo je trinaestero

djece. U toku godine je evidencija korigirana sukladno medicinskoj dokumentaciji ( nalazi

alergoloških testiranja) koju su dostavljali roditelji. Za djecu s alergijama i intolerancijom na

određenu hranu osigurane su adekvatne zamjene u suradnji s roditeljima i kuhinjom. Roditelji

su redovito informirani o jelovnicima putem oglasnih ploča i web stranica vrtića. Uz

angažman odgojiteljica djeca su motivirana i zainteresirana za konzumaciju obroka i

isprobavanje novih namirnica.

Antropometrijska mjerenja

Antropometrijska mjerenja su neophodna metoda pri ispitivanju uhranjenosti djece. Važno je

pri analizi naglasiti da je bitno kako svako dijete prati svoju krivulju rasta to jest da nema

iznenadnih „skokova“ ili „padova“ u odnosu na prethodno razdoblje. Mjerenja su izvršena u

svim skupinama tijekom listopada i svibnja. Nisu izmjerena djeca koja su za vrijeme mjerenja

izbivala iz vrtića. O rezultatima mjerenja informirani su odgojitelji i roditelji kroz uvid u

antropometrijski list. Kod blaže pothranjenosti i kod djece rizične prekomjerne težine u

suradnji s odgoji teljima i roditeljima došlo se do zaključka da na takve rezultate utječu loše

prehrambene navike u obitelji, nasljedni faktor i smanjena tjelesna aktivnost.

Obilježen Tjedan zdravlja u sklopu projekta HZJZ Živjeti zdravo u vrtiću. Skupine su

provodile ponuđene aktivnosti i radionice, razrađene za svaku temu, po danima i dobi.

Povratno su dobile potvrde o sudjelovanju. Postavljena izložba fotografija za roditelje istih.

Zdravstveni odgoj

Zdravstveni odgoj provodio se kontinuirano po skupinama tijekom svakodnevnog rada u

odnosu na dijete, odgojitelja, tehničko osoblje te roditelje. Teme: higijena ruku i tijela,

higijena jela i pića, stajalište prema bolestima i oboljelima.Ponašanje kod potresa – evakuacija.

Edukacijom se nastojalo smanjiti eventualni ljudski faktor koji participira u pojavi bolesti.

Zdravstvena voditeljica je sudjelovala na roditeljskim sastancima u jasličkim skupinama s

naglaskom na: pravilnu prehranu, boravak na zraku, fizičku aktivnost i pobol djece te važnost

pravilnog liječenja to jest potpunog izlječenja kod dovođenja djeteta nakon bolovanja zbog

jačanja imuniteta Roditeljima su upute i informacije o zdravstvenoj zaštiti djece proslijeđene

putem letaka i obavjesti na oglasnoj ploči u skupini, te prema potrebi osobno ili on line.

Edukacija odgojitelja :“ Febrilne konvulzije“ (ppp) te demonstracija primjene diazepamske
klizme.
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Rad s djecom 7.-13. skupine na temu: Kako peremo zube? Što je karijes?

Suradnja je ostvarena s nadležnim ustanovama

- prvenstveno HZJZ Zabok epidemiološka služba,

- Dom zdravlja KZŽ ( zbog nepovoljne epidemiološke situacije odgođeno predavanje
pedijatrice)

- HCK Zabok- registracija na platformu“ Sigurnije škole i vrtići „

-Posjet predstavnice HCK skupini Cipelići uz provođenje tematske radionice.

-S djecom vrtićkih skupina su se provodile aktivnosti s platforme HCK„Sigurnije škole i vrtići
“,

te je ostvaren status siguran vrtić uz dobiveno priznanje.

S aktivnostima će se nastaviti i sljedeće pedagoške godine.

- SMŠ Bedekovčina

- praktična nastava za učenike 3M u jasličkim i vrtićkim skupinama ( izrada plakata s djecom

Zaštita od sunca, radionica demonstracija disanja – izrada dišnog sustava).

- dvije učenice 5Ma obavile Zdravstvene vježbe u svrhu izrade završnog rada uz poštivanje

epidemioloških mjera. Učenice su uspješno odradili dobivene zadatke.

Zdravstvena voditeljica je bila član komisije za obranu završnih radova.

Propisana medicinska dokumentacija je vođena redovito.

Zdr. voditeljica je prisustvovala na višestrukim edukacijama/predavanjima koja su se

održavala on line.
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a. PROGRAM PREDŠKOLE

U program predškole ove je godine bilo uključen 21 polaznik. Program je s radom započeo 01.

listopada 2021. u dvije odgojne grupe na lokaciji područne škole u Špičkovini.

Voditeljica programa bila je odgojiteljica Dubravka Mihovilić.

Program predškole provodio se dva puta tjedno po četiri sata.

Kalendar rada bio je usklađen s kalendarom rada u osnovnoj školi koji uključuje zimske i

proljetne praznike.

B. PROGRAM RANOG UČENJA ENGLESKOG JEZIKA

Program je realiziran s Udrugom Naučimo puno. Kroz program je prošlo tridesetak djece

raspoređenih u dvije skupine , a voditeljice su bile odgojiteljice Ana Štrumfin i Ines Harapin.

Odlaskom na posvojiteljski dopust odgojiteljice Ines, skupinu je preuzela odgojiteljica Ana

Štrumfin.

Program je realiziran sukladno planiranoj satnici.

C. SPORTSKI PROGRAM

Program je realiziran u suradnji sa portski društvom KUKURIKU. Kroz program je prošlo

tridesetak djece te je dodatnih petnaestak djece prošlo kroz malu školu rolanja u svibnju.

Program je realiziran sukladno planiranoj satnici.

D. PROGRAM BALETA

Program je realizira u suradnji s voditeljicom programa Metteyom Kaninom te je kroz program

prošlo dvadesetak djevojčica.

Program je raeliziran sukladno planiranoj satnici.

6.REALIZACIJA POSEBNIH PROGRAMA
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Ž

Planirane aktivnosti i sadržaji realizirani su sukladno epidemiološkimmogućnostima , no s

obzirom na povoljniju situaciju od proljeća, većina istih je i uspješno realizirana.

Od važnijih aktivnosti, odgojitelji su zdvojili:

 Obilježen Dječji tjedan te Europski tjedan mobilnosti aktivnostima na nivou skupina

 Prigodno obilježeni Dani zahvalnosti za plodove zemlje

 Uključivanje u obilježavanje Tjedna zdravlja aktivnostima prema uputama HZJZ

 Uključivanje u projekt Hrvatskog Crvenog križa Sigurnije škole i vrtići

 U suradnji s DND Zabok uključivanje u Akciju Za osmijeh djelatnika bolnice - izrada čestitki

povodom božićnih blagdana za djelatnike OB Zabok

 Sudjelovanje u Akciji Promet nije šala ni opasnost mala ( DV Sveti Križ Začretje)

 U nekoliko navrata organizirani prodajni sajmovi u vrtiću te u dvorištu vrtića, a sredstva su

se upotrijebila za nabavu potrošnog materijala

 Organizirane predstave za djecu‘’Četiri čarobne riječi’’ Luke Vidovića te‘’

Upoznajmo Miffy’’ u suradnji sa kazalištem Svijet lutaka

 Starija djeca posjetila su zagrebačko kazalište Trešnja te gledala predstavu Pipi duga čarapa,

posjetila Zoološki vrt te je realiziran izlet u Gorski kotar ( adrenalinski park Vrata te spilja

Vrelo)

 Prigodnim programom starije djece prvog i drugog kata obilježena 55.- ta godišnjica vrtića

 Realizirana završna druženja djece i roditelja povodom završetka pedagoške godine te

organiziran pidžama party i noćenje djece školaraca u vrtiću

Odgojitelji su s djecom kontinuirano i s velikommotivacijom provodili sve spomenute aktivnosti

i sadržaje te zaslužuju svaku pohvalu glede osobnih angažmana .

7. KRAĆI OSVRT NA ODGOJNO – OBRAZOVNI RAD
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Stručno usavršavanje realiziralo se sukladno mogućnostima, a s obzirom na pandemiju sva

stručna usvaršavanja održavala su se online i velik dio odgojitelja sudjelovao je na na takvim

oblicima stručnog usavršavanja.

Odgojitelji izražavaju veliko zadovoljstvo takvim oblicima usavršavanja jer su uglavnom zbog

popodnevnog / večernjeg održavanja dostupniji svima, a velik dio webinara na stranicama

organizatora bio je dostupan za naknadno pregledavanje.

Usavršavanje odgojitelja u ustanovi organizirano je kroz grupe i interesna područja. Svaka

grupa je bila obavezna na početku, na radnim dogovorima, u suradnji sa stručnim suradnicima,

postaviti ciljeve svog djelovanja i probleme na koje će pokušati dati odgovore.

Odgojitelji su na završnim odgojiteljskim vijećima vrlo uspješno prezentirali rad na svojim

intersesnim područjima.

U vrtiću se trudimo njegovati pozitivnu suradnju s roditeljima. U skladu sa suvremenim

pedagoškim načelima, vrata nešeg vrtića otvorena su za roditelje– prve odgajatelje svoje djece.

Ove godine individualni razgovori , tj roditeljski sastanci u jednom dijelu godine bili su mogući

održavati se uz posjedovanje Covid putovnice, a od projeća se situacija donekele normalizirala

ukidanjem putovnica i zaštitnih maski te je suradnja bitno olakšana.

Zbog specifičnosti situacije te promišljanja kako rad te važne informacije čim više i bolje

približiti roditeljima, odlučili smo se na uvođenje aplikacije CLassdojo koja se pokazala kao

izuzetno dobar i koristan alat, kako za roditelje ,tako i za odgojitelje.

Roditelji su kontinuirano obavještavani o svim važnijim sitaucijama vezanima uz skupine i

preko info centara, web stranice vrtića, a u lipnju smo održali i roditeljski sastanak za roditelje

novoprimljene djece.

8. STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA

9. SURADNJA S RODITELJIMA
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Naš je vrtić transparentan i otvornen za suradnju s društvenom sredinom koja je i ove godine

biladjelomično ograničena, no kroz druge oblike uspješno smo surađivali

- Osnivačem, Upravnim vijećem

- Županijskim uredom i Uredom državne uprave

- Odgojno-obrazovnim ustanovama u gradu, Županiji i izvan nje (dječjim

vrtićima i O.Š.).

- Policijskom upravom

- CZSS

- Agencijom za odgoj i obrazovanje i Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Sportskim društvom ''KU-KU-RI-KU''

- Udrugom Naučimo puno

- Odborom za sigurnost djece u prometu

- Osnovnom školom Ksavera ŠandoraĐalskog

- Srednjom školom Zabok

- Srednjommedicinskom školom Bedekovčina

- Dunapackom

- Dobavljačima s kojima naša ustanova ima potpisan ugovor

- Sa svima koji na bilo koji način žele ostvariti suradnju s našim vrtićem

10. SURADNJA S DRUŠTVENOM SREDINOM
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11.GODIŠNJI IZVJEŠATAJ O RADU RAVNATELJA

OSNOVNI CILJ:

1.

Redovito vršenje uvida u uspješnost realizacije svih postavljenih zadaća iz

godišnjeg plana i programa.

- Svakodnevna razmjena informacija sa stručnim timom

- Radni dogovori s odgojiteljima - planirani, i izvanredni - sukladno

potrebama i situacijama u vrtiću i skupinama

- Radni dogovori s voditeljima satnica - po potrebi

- Radni dogovori s tehničkim osobljem - svakodnevna izmjena

informacija

2. Sve aktivnosti i ljudski resursi inicirani su da zadovolje potrebe djece i

roditelja

3.

Podizanjem razine kvalitete materijalnih uvjeta kontinuirano su se

pokušavali osigurati uvjeti za boravak i učenje djece, te rad svih

djelatnika kroz razvoj suradniĉkih odnosa

4.

Redovito se podizao i poticao nivo kompetencije odgojitelja kroz struĉna

usavršavanja - kontinuirano slanje linkova za webinare, nabava nove

stručne literature, poticanje na posuđivanje iste

5.

Kroz pozitivno ozračje vrtića gradili smo partnerski odnos s roditeljima,

sustručnjacima, osnivačem i širom društvenom zajednicom suakladno

mogućnostima s obzirom na pandemiju Covid 19

6.
Uspješno financijsko poslovanje vrtića te rješavanje novonastalih problema

nenadanim i iznenadnim odlaskom računovođe
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BITNE ZADAĆE

1. USTROJSTVO RADA

Izrada Kurikuluma vrtića za pedagošku godinu 2021/2022

Izrada Godišnjeg plana i programa rada vrtića za pedagošku godinu 2021/2022

Izrada plana zaduženja za sve djelatnike vrtića te praćenje same realizacije plana

Izrada financijskog izvještaja za 2021. godinu

Rebalans financijskog plana i plana nabave za 2022. godinu

Izrada Financijskog plana i plana nabave za 2022. godinu

Izrada fiskalnog izvještaja za 2021 godinu
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Analiza stanja opremljenosti vrtića didaktikom i

drugim sredstvima

Nabava novih zavjesa za prostor jaslica zbog

dotrajalosti

- Analiza stanja tijekom cijele

godine (svi djelatnici)

- rujan /listopad 2021

Izrada plana za investicijsko i tekuće održavanje

objekta te praćenje realizacije (

- Plan nabave za 2022. godinu

Na osnovu potreba odgojitelja i ostalih zaposlenih

osiguravala se nabava potrošnog materijala

potrebnog za rad

- Spremaĉice (prema potrebama)

- Odgojitelji (prema potrebama)

- Domar vrtića (prema potrebama)

Osiguravanje financijskih sredstava za nabavu

sitnog inventara i osnovnih sredstava vrtića

- Prema prioritetima i planu nabave

Koordiniranje i praćenje kvalitete i dinamike

vezanu uz popravke i sanacije (tijekom cijele

godine) , reagiralo se na vrijeme na sve potrebne

popravke i sanacije

- Hitne intervencije i sanacije
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Briga o atestiranju i pravovremenom servisiranju

opreme vrtić
- Prema Pravilniku o zaštiti na radu

sve je izvršeno u propisanom

periodu

Osiguravanje uvjeta za provedbu mjera Zaštite na

radu te provođenje epidemioloških mjera

sukladno preporukama HZJZ

- Prema Pravilniku o zaštiti na radu
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE

 Kontinuiranom suradnjom s odgojiteljima i stručnim timom pratile su se i reagiralo

se na specifične situacije s roditeljima ( razvodi, nesređena unutarobiteljska situacija

koja utječe na socio-emocionalni razvoj djeteta)

 Tijekom pedagoške godine omogućavalo se stručno usavršavanje djelatnika kroz

nabavu stručne literarture i periodike, praćenje i informiranje o dostupnim webinarima

 Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom i epidemiološkom službom, a vezano uz

praćenje i provedbu svih preporuka nadležnog stožara i Zavoda za javno zdravstvo

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

 Praćenje razine provođenja pripreme za rad, radi realizacije Godišnjeg plana i

Kurikuluma za 2021/22. godinu.

 Praćenje i evidentiranje poslova i zadatka odgojitelja u odnosu na zadovoljavanje

potreba djeteta za igrom, odgojem i učenjem, suradnja i koordinacija oko satnice

odgojitelja

 Koordiniranje rada stručno razvojne službe te timsko djelovanje na kvalitetu provedbe

rada odgojitelja

 Organizacija i koordinacija obilježavanja godišnjice vrtića, nabava materijala

 Praćenje i provođenje uputa HZJZ
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 Praćenje Plana i programa stažiranja pripravnica

 Raspisivanje natječaja za prijem nove djece

 Formiranje skupina

 organizacija roditeljskog sastanka

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE

 Praćenje realizacije stručnog usavršavanja utvrđenog Godišnjim planomi

programom vrtića, poticanje odgojitelja na isto

 Nabava stručne periodike i literature

 Praćenje stručne literature i stručne i periodike

 Sudjelovanje na stručnim seminarima i webinarima
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

 Sudjelovanje u pripremi za upis djece u redoviti 10 satni i druge posebne programe

 Uvođenje aplikacije Classdojo, edukacija odgojiteja, informiranje roditelja

 Cijele pedagoške godine praćenje dinamike upisa i ispisa djece

 Vođenje roditeljskog sastanak za novoupisanu djecu

 U problemskim situacijama sudjelovanje u individualnim razgovorima s

roditeljima

 Zajedno sa stručnim timom, odgojiteljima i dr. Sudjelovanje u stvaranju

partnerskih odnosa

7. SURADNJA SA SVIM DRUŠTEVNIM ĈIMBENICIMAU

OSTVARIVANJU ZADAĆA GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA VRTIĆA

 Podržavanje kvalitetne komunikacije sa svim društvenim čmbenicima koji su

usmjerenai na dobrobit djeteta
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8. ODGOJITELJSKO VIJEĆE

 Sudjelovanje u pripremi i realizaciji odgojiteljskih vijeća te praćenje realizacije

zaključaka i njihove provedbe u odgojno-obrazovnoj praksi - ostvareno djelomično s

obzirom na epidemiološke mjere

 Utvrđivanje Izvješća o realizaciji Plana i Programa za 2021/2022. godinu

 Dogovaranje sadržaja i aktivnosti na nivou skupina i vrtić sukladno mogućnostima

 Informiranje o događanjima na nivou skupina

 Učestalo podsjećanje odgojitelja na Preventivne programe

 Izvještaj i analiza natječaja za upis

 Koordinacijazimske / ljetne organizacije rada
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Izvještaj pripremila: Dijana Lovinčić-CrnkoviĆ,
Ravnateljica Dv Zipkica

 u suradnji sa stručnim suradnikom psihologom , stručnim suradnikom logopedom,

zdravstvenim voditeljemm te odgojiteljima vrtića.

Godišnji izvještaj o radu za odgojno-obrazovnu 2021./2022. g. usvojen je na Sjednici Upravnog

vijeća Dječjeg vrtića Zipkica održanoj dana 31.08.2022., objavljen je na Oglasnim pločama vrtića
1.09.2022.

.

RAVNATELJICA

DIJANA LOVINČIĆ-CRNKOVIĆ

__________________________________



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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DJEČJI VRTIć ZIPKICA

Zabok

Stjepana Radića 15

E-MAIL: vrticzipkica@gmail.com

URL: www.vrtic-zipkica.hr

TEL: (049) 221-599

MATIČNI BROJ: 00520217

OIB: 21858761530

OSNIVAČ: Grad Zabok

RAVNATELJICA: Dijana Lovinčić - Crnkovićj, prof. Predškolskog odgoja, upisana u

Trgovački sud

Godišnji plan i program rada je razmatran i prihvaćen na sjednici Odgajateljskog vijeća

29.09.2022 g., te donesen na sjednici Upravnog vijeća 30.9.2022.

KLASA: 601-01/22-02/01

UR.BROJ: 2197-17-02/22-1

Godišnji plan i program rada može se mijenjati tijekom godine, ovisno o promjenama u uvjetima

ili organizaciji rada, a sve izmjene uskladit će se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti

donesen.
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SADRŽAJ:

1.USTROJSTVO RADA

1.1. Uvod

1.2. Uvjeti

1.3. Organizacija rada

1.4. Odgojno-obrazovni programi

1.5. Metodologija planiranja i evidentiranja radnog vremena stručnih radnika/ca i ostalih
zaposlenika

2.MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Financiranje

2.2. Plan investicija

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

3.1. Zdravstvena zaštita djeteta

3.2. Prehrana djeteta

3.3. Higijensko-tehnički uvjeti

3.4. Sigurnost djeteta

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Ciljevi i zadaće odgojno-obrazovnog rada

4.2. Stvaranje razvojno-primjerenog konteksta i razvoj djetetovih kompetencija

4.3. Redoviti, integrirani i kraći programi

4.4. Pedagoška dokumentacija

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE

5.1. Stručno usavršavanje u ustanovi

5.2. Stručno usavršavanje izvan ustanove

6. SURADNJA S RODITELJIMA

7. SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA

2
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I ČLANOVA STRUČNOG TIMA TE
ZDRAVSTVENOG VODITELJA

9.1. Plan i program ravnatelja

9.2. Plan i program psihologa

9.3. Plan i program logopeda

9.4. Plan i program zdravstvenog voditelja

3
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1

1. USTROJSTVO RADA

1.1. UVOD

Dječji vrtić Zipkica trudi se ospješno ostvarivati svoju viziju, te izgraditi vrtić kao mjesto u kojem

se stvara zadovoljna, sretna, uspješna i kreativna zajednica djece, roditelja i zaposlenika.

Svoju misiju realiziramo u kreiranju vrtića kao ravnopravne zajednice djece i odraslih koji

zajedno uče i napreduju.

Dugi niz godina razvijamo svoj osobni put i mijenjamo odgojno-obrazovnu praksu temeljenu na

novim znanstvenim spoznajama i istraživanjima usmjerenim na dijete i njegove razvojne potrebe,

mogućnosti i prava, a što je u skladu s humanističkim razvojnim pristupom. Kontinuirano

promišljamo da se naš odgojno-obrazovni proces temelji na strategijama aktivnog otkrivanja,

učenja i istraživanja djece; shvaćajući da je učenje i poučavanje tj. transakcija i transformacija,

jedan složen proces koji traži temeljito planiranje, pripremanje i osmišljavanje raznovrsnih

aktivnosti i aktivne uključenosti svih dionika tog procesa. U svojem radu vodimo računa o dobnoj

i individualnoj primjerenosti i promišljamo o načinima kako pripremiti dijete da bude spremno

učiti, znati se nositi sa stalnim promjenama i bude oboružano „alatima“ potrebnim za

cjeloživotno učenje (učiti kako učiti).

Smatramo da je takav pristup usklađen sa temeljnim načelima:

• Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (2015)

• Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predškolski odgoj i obrazovanje te opće

obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (2011),

• Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi (2013),

• Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi (1991),

• Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe (2010),

• Konvencije o pravima djeteta (2001),

• Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH (2012),
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• Priručnikom za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i

obrazovanja (2012) i

• drugim zakonskim aktima i vrijednostima koje oni promiču.

• konvencije i EU dokumenata

Također, svjesni smo svojih jedinstvenih prostorno-materijalnih i kadrovskih uvjeta, sastava

djece i roditelja koji kreiraju specifičnu klimu i kulturu našeg vrtića. Upravo razumijevanjem tih

uvjeta trudimo se izgrađivati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse.

1.2. UVJETI

Prilikom organiziranja i osiguravanja uvjeta za rad vrtića cilj nam je praćenjem potreba korisnika

stvarati optimalne uvjeta za život i rad; funkcionalnom organizacijom rada, radnim vremenom

vrtića i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruženjem.

Organizaciju rada prilagođena je roditeljima i njihovim potrebama. Uvažavanjem mogućnosti

djece, pedagoškim načelima rada i prostorno-materijalnom strukturom objekata želimo stvoriti

djeci najprimjerenije okruženje kako za njihovu sigurnost tako i za učenje i igru u primjerenom

prostoru.

5

S T J E P A N A RA D I Ć A 1 5 - CENTRALNI VRTIĆ

13 odgojnih skupina - 5 jasličkih, 8 vrtićkih

skupina

Optimalne SDB sa primjerenim pratećim prostorima te terasama

PODRUČNI VRTIĆ PRI OŠ MARTINIŠĆE

1 mješovita skupina sa

pratećim prostorima
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ORGANIZACIJA RADA -Skupine i raspored odgojitelja

8

Dobna odgojno-obrazovna
skupina

Program Br djece
u skupini

Odgojiteljice

Djecaudobiod1-2godine
života -KOLIBRIĆI

Redoviti, 10 - satni 16 SANJA PUTAK I PETRA
MESIC

Djecaudobiod1-2g
KOCKICE

Redoviti, 10-satni 15 NATAŠA HUIĆ I SANJA
KRAJAČIĆ

Djecaudobi2g.
LEPTIRIĆI

Redoviti, 10 - satni 23 SAYAKA ORŠOLIĆ I INES
HARAPIN ( MARTA
GREGURIĆ zamjena)

Djecaudobiod 2.-3 godine
života -
KAPLJICE

Redoviti, 10 - satni 22 VLASTAMIRKA VIDEK
NIKOLINA CEROVEC

Djeca u dobi od 2. do 3 g.-
JAGODICE

Redoviti 10 - satni 23 SANJA ŠKRIVANEK I
BOŽICA KALAUZ
( GABRIJELA OČIĆ,
treći odgojitelj)

Djeca u dobi od 3. do 4 g.-
ŠKOLJKICE

Redoviti 10 - satni 25 ANKICA ARL I KARMELA
HERČKO

Djeca u dobi od 3 - 4 g.
ZVJEZDICE

Redoviti 10 - satni 25 DIJANA MARENIĆ I ANITA
JURINA

Djecaudobiod 4-5g.
LAVIĆI

Redoviti, 10 - satni 24 ANA ŠTRUMFIN I MARTINA
LEŽ

Djecaudobi4-5g
LOPTICE

Redoviti, 10 - satni 25 JOSIPA KUŽNAR I
ŽELJKA SINKOVIĆ

Djecaudobi4g.
TOČKICE

Redoviti, 10 - satni 26 DANICA KRZNAR I
MARINA TKALEC

Djec u dobi 5 g.
BRODIĆI

Redoviti 10-satni 25 ANA K. ZATEZALO I
MAŠA DOMINKO

Djeca u dobi 6 - 7 g
ZMAJČEKI

Redoviti 10 - satni 28 DUBRAVKA ŠIMAG
I DINKA G. BRIŠKI

Djeca u dobi 6 - 7 g
PANDICE

Redoviti 10 - satni 29 BLAŽENKA
BOGOJEVIĆ I
ŽELJKA TRGOVEC

Djeca dobi 3 - 6 g
BUBAMARE

Redoviti 10 - satni 25 ZVJEZDANA BALIJA
I RENATA SIVEC
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Stručni suradnici:

Prezime i ime Radno mjesto

Stupanj

stručne spreme Zaposlen na

Silvija Dugorepec Psiholog VSS neodređeno
Tamara Miletić -
Damjanović

Logoped VŠS neodređeno

Renata Brezak Zdravstveni voditelj VŠS neodređeno

Tehničko osoblje:

Prezime i ime Radno mjesto

Stupanj stručne

spreme Zaposlen na

Milena Šilipetar Pralja - švelja NKV neodređeno

Đurđinka Šimec spremačica NKV neodređeno

Danica Žlepalo spremačica NKV neodređeno

Tanja Janjčec spremačica SSS neodređeno

Štefica Pevec spremačica SSS neodređeno

Karolina Canjuga spremačica SSS neodređeno

12

Suzana Tuđa Glavna kuharica SSS neodređeno

Silvija Grah kuharica SSS neodređeno

Romeo Vranić kuhar SSS neodređeno
Đurđica Tuđa Kuharica /

spremačica
SSS neodređeno

Valerija Telišman Pomoćna kuharica SSS neodređeno

Tomica Šimec Domar - ložač SSS neodređeno



Godišnji plan i program rada 2022/2023

9

Pripravnici:

13

Pripravnice se raspoređuju na rad sukladno organizacijskim potrebama kao treći odgojitelji u

jasličke skupine te skupine Jagodice i Pandice gdje postoji potreba za djecu s određenim poteškoćama.

Također, sukladno Programu stažiranja proći će rad u svim dobnim skupinama.

Tijekom listopada na uvid u nepredovanje u struci izvršit će se od strane savjetnice iz Agencije za odgoj i

obrazovanje za Anitu Jurina ( napredovanje u odgojitelja mentora) te za Karmelu Herčko

( napredovanje u mentora savjetnika).

ADMINISTRATIVNO OSOBLJ

Rb. Ime i prezime Datum početka
pripravničkog
staža

Datum završetka
pripravničkog staža

Ime i prezime
mentora

1. Iva Visinski 1.7.2022. 30.6.2023. Anita Jurina

2. Gabrijela Očić 1.9.2022. 31.8.2023. Karmela Herčko

Prezime i ime Radno mjesto

Stupanj stručne

spreme Zaposlen na

Vlasta Benjak tajnica SSS neodređeno

Suzana Bodalec računovođa VSS neodređeno
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1.3. ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAMI

Redoviti i posebni programi

Vrtić je odgojno obrazovno okruženje u kojem dijete ima višestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i

odraslima. U temeljnom dokumentu struke, Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje,

naglasak je stavljen na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju

kompetencija usklađenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta. U skladu s

navedenim, odgojno-obrazovni proces oblikovan je tako da životne i planske situacije učenja podupiru različita

područja cjelovitog razvoja djeteta. Usmjeren je ka osnaživanju dječje prirodne znatiželje i interesa te ostvarivanje

njihovih potreba i prava. Krajnji odgojno-obrazovni ishodi za dijete trebali bi biti rezultatom njegova permanentnog

stjecanja kompetencija za cjeloživotno učenje.

Dječji vrtić Zipkica u ped.god.2022/23. djelatnost odgoja i obrazovanja udesetosatnomprimarnomprogramuobavljat

će na dvije lokacije sa 14 odgojnih skupina i ukupno 331 djetetom.

Od Posebnih programa, a sukladno interesu roditelja, ponudit će se:

 Rano učenje engleskog jezika

 Sportski program

 Ritmika, ples i balet

14
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1.4. METODOLOGIJA PLANIRANJA I EVIDENTIRANJA RADNOG
VREMENA STRUČNIH RADNIKA/CA I OSTALIH ZAPOSLENIKA

RADNO VRIJEME VRTIĆA I RADNIKA

Radno vrijeme je od 5.30 - 17 sati na matičnoj lokaciji te od 6 - 17.00 u područnom objektu.

Uoči praznika te tijekom srpnja i kolovoza, roditelji se anketiraju i na temelju prijava organizira

se rad u vidu zajedničkih skupina, prema iskazu roditelja za dane blagdana i praznika ljetnom

planu i programu. Područna skupina boravi na matičnoj lokaciji.

Pomoćno – tehnički radnici:

 Radnici u kuhinji: od 5:30, 6 , 6:30 sati do 13:30 , 14:00, 14:30

 Spremačice: od7: 30:do15:30 te od 9:30do17:30

 Domar-ložač: od 6:00 do 14:00 sati

Administrativno - računovodstveni radnik: od 7:30 do15:30

Tajnik: od 7:00 do 15:00 sati

Stručni tim (psihologi logoped) i zdravstvenivoditeljod 8:00do15:00sati

Tijekom godine radno vrijeme stručnog timamijenja se prema potrebama(roditeljski sastanci,

individualni razgovori s roditeljima, stručni aktivi i dr.)

Ravnatelj: od 8:00 do 16:00 sati

Evidenciju prisutnosti radnika vode odgojitelji zaduženi za vođenje rasporeda te zdravstvena voditeljica.

Realizaciju satnice odgojitelja i stručnih suradnika vodi ravnatelj.

Realizacija satnice neposrednog rada prati se prema godišnjoj strukturi sati, mjesečnom i tjednom zaduženju.
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

Radnovrijemeradnikamožeseizorganizacijskihpotreba, potreba hitnostiobavljanja poslovaidr.nalogom ravnateljice

(iliosobe kojuovlasti)izmijeniti.

Dvorane i prostori u objektima koriste se i u popodnevnim satima za potrebe provođenja kraćih programa.

Odgojitelji, ovisno o dobi odgojne skupine, u neposrednom radu počinju jutarnji rad od 5.30, 6.30 , 7.00, 7.30, te

popodnevni od 9.30, 10.00, 10.30, 11.00 sati.
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RADNO VRIJEME I GODIŠNJE OBVEZE RADNIKA

2.1. GODIŠNJA NORMA RADNIH DANA I SATI ZA 2022./2023. pedagošku godinu

Mjesec Ukupan
broj
dana

Subota Nedjelja Blagdani Broj
radnih
dana

Broj
sati

IX 22 4 4 0 22 176
X 21 5 5 0 21 176
XI 20 4 4 1 20 160
XII 21 5 4 1 21 168
I 21 4 5 1 21 168
II 20 4 4 0 20 160
III 23 4 4 0 23 184
IV 19 5 5 1 19 152
V 21 4 4 1 21 168
VI 20 4 4 2 20 160
VII 21 5 5 0 21 168
VIII 22 4 4 1 22 176
Ukupno 251 52 52 8 251 2008
- 30
dana
G.O.

221 1978

Svi djelatnici na početku pedagoške godine dobivaju Rješenja o vlastitim godišnjim zaduženjima.

Evidencije radnog vremena

Satničari – vode mjesečnu evidenciju svih radnika ( Nikolina Cerovec, zamjena Vlasta Mirka Videk,

Martina Lež, zamjena Ana Štrumfin, Dinka Grregurić Briški, zamjena Maša Dominko).

Zdravstvena voditeljica – vodi evidenciju tehničkog osoblja (spremačice,kuharice,domar) .

19
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Zbog bolje koordinacije i efikasnije organizacije procesa rada satničari su zaduženi i za:

 vođenje evidencije satnice odgojno-obrazovnih radnika ( prekovremeni rad, preklapanja)

 koordinacija dežurstva

 organizacija zamjena za kraća bolovanja

 provođenje anketa u vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada i

 sudjelovanje u izradi plana godišnjih odmora odgojitelja.
Planirane radne obveze:

Odgojitelji

Planirano radno vrijeme odgojitelja raspoređuje se na :

a) neposredan rad /rad s djecom u svojoj skupini i iznosi 1628,5 sati efektive

b) ostali rad (prateći poslovi odgojno obrazovnog rada) iznosi ukupno 251 sati, a raspoređujese

na vrijeme potrebno za planiranje i valoriziranje, suradnju s roditeljima, stručno usavršavanje

(unutarnje, vanjsko), stručni rad u timovima (rad sa stručnim suradnicima, zajednički planirani

dogovori i sl.)

Pravila evidentiranja i obračuna sati neposrednog rada i ostalih poslova odgojitelja:

20

MJESEC

BROJ

RADNIH

DANA

UKUPNO SATI

NEPOSREDNOG

RADA

UKUPNO

OSTALI

RAD

UKUPNO

IX 22 121 55 176

X 21 115,5 52,5 168

XI 20 110 50 160

XII 21 115,5 52,5 168

I 21 115.5 52.5 168

II 20 110 50 160

III 23 126,5 57,5 184

IV 19 104,5 47,5 152

V 21 115,5 52,5 168

VI 20 110 50 160

VII 21 115,5 52,5 168

VIII 22 121 55 176

UKUPNO 251 11380,
5

627,5 2008
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Godišnji plan radnih dana i sati po mjesecima - neposredan i ostali rad

21

PLAN
9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO

BROJ RADNIH DANA 22 21 20 21 21 20 23 19 21 20 21 22 251
BROJ UKUPNIH SATI 176 168 160 168 168 160 184 152 168 160 168 176 2008
BROJ SATI NEPOSREDNOG RADA 121 115,5 110 115,5 115,5 110 126,5 104,5 115,5 110 115,5 121 1380,5
BROJ SATI OSTALIH POSLOVA 44 42 40 42 42 40 46 38 42 40 42 44 502

PRIPREMA, PLANIRANJE,
DOKUMENTIRANJE

22 21 20 21 21 20 23 19 21 20 21 22 251

TROMJESEČNO PLANIRANJE I
VALORIZACIJA

4 4 4 12

PRIPREMA PROSTORA I
POTICAJA

5 2 3 5 2 2 2 2 3 3 5 5 39

STRUČNO USAVRŠAVANJE

ODGOJITELJSKA VIJEĆA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 22
RADNI DOGOVORI, SURADNJA
SA ST

2 2 3 4 2 2 3 2 3 3 2 3 31

INTERNI AKTIVI I RADIONICE 2 1 2 3 1 2 3 1 2 17
TIMSKI RAD I SURADNJA 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 5 2 25
INTERESNE SKUPINE 2 2 2 2 2 2 2 14
INDIVIDUALNO STRUČNO
USAVRŠAVANJE

2 2 2 2 2 2 3 1 2 1 3 2 24

SURADNJA S RODITELJIMA 2 2 2 2 2 1 1 2 1 3 3 2 23
RODITELJSKI SASTANCI 1 1 1 1 4 7

ODRŽAVANJE SOBE
( DEZINFEKCIJA IGRAČAKA,
SORTIRANJE,PROMJENA
CENTARA,...)

4 3 2 3 2 4 4 2 2 3 3 5 37

STRUČNO USAVRŠAVANJE
IZVAN USTANOVE

DNEVNA STANKA 11 10,5 10 10,5 10,5 10 11,5 9,5 10,5 10 10,5 11 125,5

UKUPNO 2008
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EVIDENTIRANJE

ODGOJITELJI

a) Neposredni rad - rad s djecom

 Rad s djecom evidentira se i prati dnevno i tjedno - svatko za sebe/individualno

 Mjesečne evidencije vode odgojitelji te predaju ravnateljici satničari po katovima

ravnatekjica utvrđuje realizaciju neposrednog rada i ostalog rada, te utvrđuje odstupanja

(višak, manjak)

b) Ostali rad (prateći poslovi odgojno-obrazovnog rada):

 Ostali poslovi odgojitelja obuhvaćaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada,

pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te

poslove stručnog usavršavanja

 Vodi se mjesečna evidencija

Tijekom godine višak i manjak se prelamaju sa zamjenama, ranijim odlascima ,

dolascima ,isplatom prekovremenog rada te slobodnim danima



23
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

GODIŠNJE ZADUŽENJE SATNICE STRUČNIH SURADNIKA - PSIHOLOG I LOGOPED, TE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

2
4

2
5

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.-8.

BROJ RADNIH DANA 22 21 20 21 21 20 23 19 21 20 21 22 251

1.NEPOSREDANRAD 110 105 100 105 105 100 115 95 105 100 105 110 1255

2.OSTALI POSLOVI 55 52,5 50 52,5 52,5 50 57,5 47,5 52,5 50 52,5 55 627,5

3.STANKA 11 10,5 10 10,5 10,5 10 11,5 9,5 10,5 10 10,5 11 125,5

UKUPNO (1+2+3) 176 168 160 168 168 160 184 152 168 160 168 176 2008
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Stručni suradnici

Planirano radno vrijeme psihologa, logopeda i zdravstvenog voditelja raspoređujese na:

a) neposredan rad koji iznosi 1255 sati, a obuhvaća (praćenje i vrednovanje procesa –

pedagoško instruktivni uvid, pomoć i potpora procesu, rad s djetetom – u procesu ili

individualno, rad s roditeljima – u procesu ili individualno). Planirani fond sati temelji se na

individualnim planovima i programima koji su sastavni dio kurikuluma te godišnjeg plana i

programa rada vrtića.

b) ostali poslovi iznose ukupno 627.5 sati, a raspoređuje se na sudjelovanje u timskom

planiranju, izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim potrebama, sudjelovanje u

izradi različitih modela rada, izvedbenih programa i projekata za unapređivanje pojedinih

područja iz odgojne prakse, sudjelovanje u istraživanjima, dokumentiranje procesa i postignuća,

provođenje različitih oblika suradnje s roditeljima (individualni, skupni te preko različitih

medija), pripremi i provođenju različitih oblika stručnog usavršavanja (ISA, OV), rad s

pripravnicima, studentima i ostalim stručnim radnicima koji su uključeni u proces.

26
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostorno-materijalnih uvjeta kroz održavanje, obnavljanje i

obogaćivanje postojećih, stvarajući poticajno okruženje za kontinuirano učenje djece i odraslih.

Zbog racionalnog raspolaganja sredstvima tijekom cijele godine nastojat ćemo, sukladno

mogućnostima, održavati unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu, strojeve, alate i druga

sredstva za rad kao i infrastrukturu s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada.

2.1. FINANCIRANJE

Rad dječjeg vrtića financira se temeljem Plana javnih potreba u okviru proračuna Grada

Zaboka.

Ekonomska cijena iznosi 1700 kn. Cijena za roditelje iznosi 735 kn te se ista nije mijenjala

od 2007. g. Zbog cjelokupne gospodarske situacije te velikih posjupljenja na svim poljima

izvjesna je potreba povećanja ekonomske cijene od 2023. g.

Baza za financiranje je:

· 14 odgojnih skupina

· 331 upisano dijete

· 50 zaposlenih radnika

Broj upisane i prisutne djece, kao i radnika, na mjesečnoj bazi je promjenjiv , sukladno
zdravstvenoj situaciji u kolektivu.

27
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29Prioriteti i zadaće troškova:
Održavanje objekata

Održavanje opreme

Financijsko praćenje poslovanja

Nabava opreme i sitnog inventara

Stručno usavršavanje

Sigurnost djece

2.2. PLAN INVESTICIJA ( prioriteti)

- zamjena stolica i stolova u jasličkim sobama

- nadopuna didaktike u jasličkim sobama

- zamjena zavjesa na 1. katu

- sanacija ( zamjena) pješčanika na jasličkom dvorištu

- sadnja vrbe na jasličkom dvorištu

Ostale investicije odrađivat će se sukladno potrebama i financijskim mogućnostima

31
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I

ZDRAVLJE DJECE

Važan dio odgojno-obrazovnog rada Vrtića je briga odraslih za primarne potrebe djece u vrtiću,

njihovu sigurnost i zaštitu. Kao dio kurikuluma predstavlja i važan dio odgojno-obrazovnog rada

svih stručnih radnika.

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

četiri područja :

 zdravstvena zaštita djeteta

 prehrana djeteta

 higijensko-tehnički uvjeti

 sigurnost djeteta

3.1. ZDRAVSTVENA ZAŠTITA DJETETA

Primarni zadatak zaštite zdravlja je prevencija i očuvanje zdravlja koja se očituje u nizu mjera, a

provode se kao:

 praćenje tjelesnog rasta i razvoja djeteta,

 zadovoljavanje osnovnih bioloških potreba,

 podrška djetetu pri stvaranju navika zdravog načina življenja,

 jačanje dječjeg organizma: kroz tjelesno vježbanje, uključivanjem djece u zdravstveno-

rekreativne programe te svakodnevnim boravkom na zraku,

 adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

 kontinuirana edukacija vezana za zdravstvenu zaštitu djece
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U odnosu na dijete, zdravstvena zaštita djeteta podrazumijeva:
 osiguravanje potrebnih uvjeta za normalan rast i razvoj djeteta

 provođenje inicijalnih intervjua prilikom prijema pojedinog djeteta na kojem se dobivaju

informacije o psihofizičkom statusu djeteta

 identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kronične bolesti, alergije,

posebne potrebe djeteta i sl. )

 upoznavanje sa karakteristikama psihofizičkog razvoja djeteta i njegovim potrebama

 praćenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini

3.2. PREHRANA DJETETA

Prehrana djeteta podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrtiću u skladu s

preporučenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih i obrazovnih elemenata, te

prilagođavanje oblika prehrane specifičnim potrebama djece.

Za svako dijete koje ima određene poteškoće u prehrani (alergije, organski poremećaji i sl.)

jelovnik se prilagođava individualno.

U izboru jelovnika zadovoljavaju se neophodne potrebe djece u kvaliteti i kvantiteti namirnica.

Važno je da djecu možemo poticati, ali ne im i nametati konzumaciju novih jela. Uz poticanje

odgajatelja djecausvajaju kulturno-higijenske navike i navikavaju se na konzumaciju novih jela.

Jelovnici se planiraju na tjednoj bazi i stoje na panou za roditelje gdje su roditelji u mogućnosti

pratiti djetetovu prehranu. Također, jelovnik se svaki tjedan postavja i na platformu

CLASSDOJO.

Također u procesu pripreme, rukovanja i distribucije hrane provodimo sustav samokontrole

zdravstvene ispravnosti – HACCP plan. Redovito se provodi kontrola hrane i higijenskih uvjeta

kuhinje te skladištenja namirnica. Svaka tri mjeseca uzimaju se uzorci hrane i kontrolira se

mikrobiološka i kalorijska vrijednost obroka.
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HIGIJENSKO-TEHNIČKI UVJETI

Higijensko- tehnički uvjeti podrazumijevaju osiguravanje najviše moguće razine higijene

prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno

reagiranje u uvjetima epidemiološke opasnosti.

O svim aspektima higijene napravljen je protokol po kojem se točno određuju mjere dezinfekcije

i načini higijenskog održavanja vrtića. Zadatak odgojnih djelatnika je da svoja znanja i stavove

prenose na djecu, kako bi usvojila kulturno-higijenske navike održavanja osobne higijene te

higijene prostora u kojem svakodnevno borave.

Sa ciljem podizanja svijesti i poboljšanja sustava gospodarenja otpadom vrtić je uključen u

program odvojenog prikupljanja otpada.

I odgojne skupine imaju svoje spremnike za papir te se djecu potiče na aktivnosti razvrstavanja

otpada i razvijanja navika očuvanja okoliša.

3.3. SIGURNOST DJETETA

Osiguravanje uvjeta za siguran boravak djeteta u vrtiću, odgojno-obrazovni rad s djecom te

usvajanju higijenskih navika i vještina samozaštite važan su segment djetetove sigurnosti u

vrtiću.

Sigurnost se sustavno provodi kroz :

 Sigurno okruženje – unutarnji i vanjski prostor

 Edukacija djece i odraslih implementiranjem aktivnosti u odgojno-obrazovni rad koje će

pružiti djeci iskustva i znanja o samozaštiti od raznih opasnosti, kako ih uočiti te reagirati

u skladu s njima. Pri tome ćemo voditi računa da zaposlenicima osiguramo edukacije

vezane uz pružanje prve pomoć, a tijekom godine se planira nastavak rada na projektu

Sigurnije škole i vrtići.

O sigurnosti djeteta u vrtiću brinu se odgajatelji koji moraju poznavati protokolie o sigurnosti.

Ciljprotokola i preventivnih mjera je osiguravanje maksimalne sigurnosti djece i odraslih u

unutarnjem i vanjskom prostoru tesu ih obavezni primijenjivati u skladu s mogućim rizčnim

situacijama.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Izgradnja kvalitetne ustanove ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja razvojni je proces

temeljen na sustavnoj i kontinuiranoj uključenosti i sudjelovanju svih djelatnika, a sa

ciljemostvarivanja zajedničke vizije i misije rada. Usklađivanje tog djelovanja sa

službenim dokumentom (Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje,

2015) i njemu pripadajućim načelima, vrijednostima i ciljevima, temeljno je polazište

našeg rada uvažavajućipritom specifičnosti konteksta i kulturu naše ustanove.

Shvaćanje djeteta kao cjelovitog bića, kao subjekta vlastitog odgoja i obrazovanja, kao aktivnog,

znatiželjnog i kompetentnog bića stavlja pred nas drugačije zadaće u promišljanju i organizaciji

odgojno-obrazovnog rada. Na vrtić gledamo kao na novu djetetovu životnu sredinu čiji je cilj

promicanje njegova uravnotežena rasta, razvoja i učenja. Pri tome nikako ne zaboravljamo

važnost zajedničkog djelovanja obitelji i odgojitelja koji uz razvijanje partnerskih odnosa

podržavaju učenje iz dječje perspektive i njegovo razumijevanje svijeta koji ga okružuje; gdje je

spontana dječja igra glavni pokretač daljnjih promišljanja i aktivnosti.

Takav pristup podržava humanistički i holistički pogled na dječji rast, razvoj i učenje, oslanjajući

se pritom na široki raspon pedagoških znanja, naročito iz područja ranog i predškolskog odgoja i

obrazovanja, implementirajući multidisciplinarna istraživanja i nove spoznaje vezane uz rano i

predškolsko djetinjstvo te primjenjujući suvremenu pedagošku metodologiju.

Veliku važnost pridajemo izgradnji kompetentnih i profesionalnih stručnih radnika koji su

dovoljno osnaženi za izazove i nepredvidivost odgojno-obrazovnog procesa.

4.1. CILJEVI I ZADAĆE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U skladu sa smjernicama koje proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i

obrazovanje (NN/2015) rad ćemo usmjeriti prema daljnjoj implementaciji njegovih značajki i

promišljanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Potreban je daljnji rad na unapređivanju
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dobrobiti za svako pojedino dijete (osobna, emocionalna, socijalna i obrazovna) i na stvaranju

uvjeta za cjelovit razvoj djeteta.

S obzirom da dijete uči čineći i istražujući putem svih osjetila potrebno je osigurati poticajno

prostorno-materijalno i socijalno okruženje koje će na najbolji mogući način djetetu omogućiti

stjecanje različitih iskustava i sukonstruiranje i konstruiranje znanja u ozračju međusobnog

razumijavanja, tolerancije, uvažavanja i prihvaćanja različitosti. Potrebno je daljnje promišljanje

kvalitete humanističkog ozračja u kojem je dijete jednakopravan sudionik koji ima pravo razvijati

svoju autonomiju i emancipaciju. Odgojno-obrazovni proces treba usmjeriti prema

prepoznavanju interesa i potreba djeteta i oblikovati proces tako da je jasno vidljivo da je dijete

uvaženo, poštovano, zadovoljno i sigurno. Isto tako procesa treba bazirati na vrijednostima koje

će unapređivati intelektualni, društveni, emocionalni, govorni, kreativni i motorički razvoj djece.

Bitne pretpostavke ostvarivanju postavljenih ciljeva su:

 podizanje stručnih kompetencija odgojitelja te jačanje profesionalne komunikacije i

svijesti

 kvalitetna suradnja roditelja i vrtića, stvaranje partnerskih odnosa

 razvoj kulture ustanove

 prepoznatljivost i podrška lokalne zajednice.

Cilj unapređivanja odgojno-obrazovne prakse u našem Vrtiću usmjeren je na:

 razvijanje i unapređivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

 osposobljavanje svih stručnih radnika za samostalno i zajedničko unapređivanje

odgojno-obrazovne prakse

 osnaživanje timskog rada - poboljšavanjem komunikacije podizanjem kvalitete

odnosa

 zajedničko ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa koje proizlazi iz pažljivog

praćenja, promatranja te prepoznavanja individualnih kompetencija djece i

vrednovanja cjelokupnog procesa učenja što će doprinijeti izgradnji specifičnog

kurikuluma vrtića i svake odgojno-obrazovne skupine temeljene na zajedničkim

kurikulumskim smjernicama
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Stvaranje kurikuluma, njegova konstrukcija i su-konstrukcija temelji se na shvaćanju učenja kao

procesa suradničkog stvaranja znanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. No, njegovo

stvaranje imat će bazu u novim spoznajama i kompetencijama odgojitelja dobivenim na vanjskim

i unutarnjim stručnim usavršavanjima odgojitelja.

Takav kurikulum karakterizira otvorenost i fleksibilnost, dinamičnost, integracija različitih

područja i sadržaja, timski oblik rada djece i odraslih. Stoga je njegova realizacija i konkretizacija

vrlo kompleksan i nepredvidljiv proces.

Ujedno, su-konstruiranje kurikuluma je zajednički, dugotrajni, istraživački proces usmjeren na

prepoznavanje i otkrivanje mogućnosti i problema, a takav pristup traži:

 timsko i aktivno angažiranje svih onih koji sudjeluju u građenju kurikuluma

(implicitnog i eksplicitnog, otvorenog i skrivenog)

 razvijanje suradničkih odnosa temeljenih na razumijevanju, otvorenom diskursu i

ravnomjernoj participaciji

 kritičko i refleksivno istraživanje odgojno-obrazovne prakse

 razvijanje sposobnosti osvješćivanja vlastitih postupaka u odgojnoj

praksiosiguravanje kontinuirane evaluacije odgojno-obrazovnog procesa

 prepoznavanje određenih pojava ili kritičnih točaka odgojno-obrazovne prakse

 stvaranje refleksivne prakse kao kontinuiranog i nikad završenog procesa

unapređivanja vlastitog rada koji traži da znamo kako: proniknuti u dječji način

razmišljanja, gledati i slušati dijete, poticati dječju autonomnost, pružati kvalitetnu

podršku učenju djeteta, dokumentirati, unapređivati vlastitu praksu i procjenjivati

vlastite učinke

 zadovoljavanje različitih područja učenja i razvoja na povezan način koji odgovara

prirodnom načinu učenja djeteta (stjecanju iskustva i znanja) u za to razvojno-

primjerenom, materijalnom i vremenskom kontekstu

 gledanje na kurikulum kao na „otvorenu knjigu“ gdje se naglasak stavlja na

humanističkom, holističkom i fleksibilnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa

kojem su u prvom planu dječje razvojne i individualne potrebe, interesi i prava.

39
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Takvo stvaranje kurikuluma ustvari postaje jedna dinamička mreža različitih međuovisnih

varijabli, posebno socio-emocionalnih, pedagoških i psiholoških, prostorno-materijalnih,

vremenskih i kulturnih koji holistički djeluje na učenje, komunikaciju i interakciju sudionika u

odgojno-obrazovnom procesu i o kojoj taj isti proces uvelike ovisi. Kako na učenje gledamo kao

na proces koji se odvija u pedagoškoj i razvojno-primjereno organiziranoj okolini onda provedba

kurikuluma nije nešto u vakuumu nego se postavlja, mijenja i razvija upravo u određenom

institucijskom, našem kontekstu u kojem se kurikulum ostvaruje.

Takav, na dijete usmjereni, kurikulum polazi od onoga što je djetetova realnost - tko je dijete kao

osoba, kakve su njegove razvojne i osobne potrebe, što su mu aktualni interesi i stvarni

potencijali. Ujedno, podupiremo stajalište da su djeca uređeno znatiželjna i pokazuju istraživačko

ponašanje sasvim neovisno od intervencije odraslih, no kada je u to uključen empatičan,

kompetentan i profesionalan stručni radnik koji prepoznaje i razumije djetetov interes te ga

podupire u njegovom učenju stvarajući primjereno okruženje tada dijete razvija svoje pune

potencijale.

Stoga će se u planiranju i oblikovanju odgojno-obrazovnog rada ove pedagoške godine

kao i dosada naglasak staviti na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece,

osiguravanje primjerene potpore razvoju kompetencija usklađenih s individualnim i

razvojnim karakteristikama svakog djeteta, ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog

odgojno- obrazovnog pristupa i stvaranje konteksta u sklopu kojeg djeca uče

istraživanjem, otkrivanjem irješavanjem problema kroz promjenjeni pristup timskim

planiranjima, stvaranje primjerenog procesa za učenje svih dionika, razvoj kurikuluma

kroz indikatore kvalitete te razvoj kompetencija roditelja.
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4.2. STVARANJE RAZVOJNO-PRIMJERENOG KONTEKSTA I RAZVOJ
DJETETOVIH KOMPETENCIJA

Upoznavanje svijeta oko sebe proces je u kojem dijete treba pomoć odraslih. S obzirom na

angažiranost svih osjetila u procesu učenja djeteta, razvojno-primjereni kontekst i poticajno

okruženje pretpostavka su njegova uspješna razvoja. To je razlog zbog kojeg odgajatelj treba

pružiti mnogo mogućnosti djetetu za stjecanje različitih iskustava u podržavajućoj okolini i

fleksibilnom odgojno-obrazovnom procesu.

Bogato i primjereno strukturirano okruženje (kako unutarnje, tako i vanjsko) kod djeteta

pobuđuje samoaktivitet, motivira ga na istraživanje, samoučenje i učenje u interakciji s

vršnjacima i odraslima, omogućuje izbor, pruža pozitivna potkrepljenja te osmišljeno i usmjereno

iskustvo.

Osiguravajući djeci sigurno okruženje i mijenjajući ga u skladu sa specifičnim potrebama učenja,

odgojitelji imaju prilike ohrabrivati djecu na sudjelovanje i suradnju u različitim aktivnostima.

Takvo okruženje zasnovano je na poznavanju razvoja djece, na razumijevanju da sva djeca

napreduju u njima zajedničkim razvojnim fazama, ali da je istovremeno svako dijete jedinstveno i

individualno biće.

Nadalje, ako je okruženje strukturirano prema potrebama djece, njihovim interesima i

sposobnostima, u kojem oni imaju mogućnost izbora, slobode, učenja i nadograđivanja vlastitog

iskustva tada okruženje postaje „saveznik“, pomagač, odnosno „prostor kao treći odgajatelj“.

U njemu se djeca osjećaju sigurna i uvažena (kompetentna), inicijatori su vlastitog učenja, da

čineći, istražujući prostor i poticaje uče kroz igru na sebi primjeren način i u skladu sa svojim

aktualnim sposobnostima i mogućnostima.

Kvalitetan odgojno-obrazovni proces temelji se na uvjerenju da skrb, odgoj i obrazovanje čine

povezanu cjelinu, te da su dobrobit i uključenost svakog djeteta preduvjeti uspješnog učenja. Iako

se učenje događa na različite načine i u različitim situacijama, krajnji cilj odgojno-obrazovnog

procesa jest postavljanje visokih, ali dostižnih očekivanja za svako dijete, poticanje znatiželje,

istraživanja, kritičkog i kreativnog mišljenja i suradnje.

Tako ćemo stvarati kurikulum usmjeren na djetetove kompetencije, što i predstavlja jedan od

glavnih smjerova kurikulumske politike, čime ćemo odgovoriti izazovima društva znanja i

pripremiti djecu za cjeloživotno učenje te razvoj temeljnih kompetencija.
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4.3. REDOVITI I POSEBN IPROGRAMI

Odgojno-obrazovni proces i cjelodnevni redoviti programi provode se u sklopu 10-satnog

programa za djecu od godine dana do polaska u osnovnu školu. Cilj i težnja je da pružimo

što veću kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i brige za našu djecu i njihove obitelji.

Program i organizacija rada temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu usmjerenom

na dijete i humanističkoj koncepciji razvoja predškolskog odgoja, što znači:

 razvojno-primjereno i bogato strukturirano okruženje i poticajna materijalna sredina koja

doprinosi razvoju dječjeg učenja, kreativnosti i stvaralaštvu

 poznavanje osobina i psihofizičkih osobina razvoja djeteta pri planiraju rada

 učenje kao interaktivan proces koji uključuje djecu, odrasle, ali i čitavo društveno

okruženje

 poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najvišeg oblika suradnje u ostvarivanju

zajedničkog cilja - optimalnog razvoja djeteta

 poticanje tolerancije prema različitostima i uvažavanje prava sve djece (poticanje

uključivanja i socijalizacije djece sa teškoćama u razvoju u život i rad ustanove)

 kontinuirano stručno usavršavanje kao potreba podizanja stručne kompetencije za rad i

stjecanje novih znanja, vještina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada sa djecom predškolske dobi.

Sukladno popisu područja unapređenja rada kojeg su odgojitelji dobili ispuniti početkom

rujna, evidentirana je potreba unepređenja rada na prostorno materijalnim i tehničkim uvjetima rada

( nadopuna didaktike, zamjena stolica i stolova u jaslicama te opremanje vrtićkog i jasličkog

dvorišta) , a također, spomenuta je potreba unapređenja Suradnje s društvenom sredinom budući je

epidemiološka situacija onemogućila protekle dvije godine suradnju na lokalnoj razini po kojoj je

vrtić bio ipak poznat.

Odgojitelji su naveli Prioritetna područja unapređenja rada svojih skupina:

- socioemocionalni razvoj i razvoj ličnosti

- samostalnost

- govorni razvoj

- razvoj pokreta i motorike

- razvijanje estetskog odgoja
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- psihološka otpornost, sklop aktivnosti ‘’ Na valovima’’

- poticajni prostorno - materijalni kontekst

- razvoj socijalnih kompetencija

- unapređenje rada s djecom s određenim poteškoćama

- unapređenje tjelesnog razvoja

- rad na odnosima i okruženju

- senzomotorni razvoj

Najstarije skupine, u suradni sa stručnim timom ,provest će aktivnosti ‘’ Na valovima’’.

‘’Na valovima’’ je nastao kao odgovor na socijalne, kulturalne i ekonomske izazove s kojima su danas

suočena mnoga djeca. To je kurikul za otpornost za djecu predškolske i školske dobi, kojim se njeguje

akademsko, emocionalno i socijalno učenje djece koja su, između ostaloga, izložena rizicima izostajanja

iz škole, ranoga napuštanja školovanja, školskoga neuspjeha, socijalnoga isključivanja i

problema s mentalnim zdravljem. Toj djeci kurikul nudi ključne alate za prevladavanje nedostataka i

prepreka u svojemu razvoju, uz korištenje osobne snage. Omogućavanje djeci da steknu vještine koje su im

potrebne za svladavanje izazova koji dolaze uz siromaštvo, mobilnost, nezaposlenost, obiteljski stres,

diskriminaciju, vršnjačko nasilje, nasilje općenito i socijalno isključivanje zapravo je ulaganje u izgradnju

budućih generacija , otpornih građana.

Također, kurikulum nastoji osnažiti ranjivu djecu tako da vlastitim snagama nastoje svladati izazove

u svojim životima, dok istodobno nastavljaju rasti i napredovati.

Ciljevi kurikula su sljedeći:

• razvijati i poboljšati socijalno i emocionalno učenje djece te njihovu otpornost

• poticati zdrave odnose te pozitivno i prosocijalno ponašanje djece

• poticati mentalno zdravlje i dobrobit djece, pogotovo one koja su izložena rizicima socijalne isključenosti

• poboljšati akademski angažman, motivaciju i učenje djece.
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Bit je ovoga kurikula poučiti djecu vještinama koje su im potrebne da prođu ,,životne testove“ i da svladaju

zapreke na svojemu putu odrastanja. Kao takav, on potiče razvoj sposobnosti pojedinca da se suoči s

nedaćama i da se nastavi razvijati unatoč njima. No, to ipak ne umanjuje odgovornost društva koje treba

poduzimati aktivne korake u sprječavanju i uklanjanju nedaća i prepreka, kao što su siromaštvo, ratovi,

zločin, socijalna isključenost i marginalizacija. Pojedincu je u zdravom okruženju puno lakše donositi

zdrave odluke te zdravo i uspješno rasti. Djeca u sigurnom i zdravom okruženju koja imaju bliske

odnose s brižnim odraslim osobama uspješnija su u suočavanju s nedaćama te bolje napreduju u

akademskom i socijalnom pogledu (Werner i Smith, 1992; Watson, Emery i Bayliss, 2012).

Također , sa starijim skuopinama provest će se i već uobičajem CAP program.

Kroz godinu planiraju se aktivnosti sukladno sklopovima aktivnosti prema godišnjim dobima,

radionice, predstave, fašnička povorka, kazališne predstave te izleti za djecu u starijim skupinama.

Planira se suradnja te uključivanje u manifestacije na nivou grada i županije sa subjektima

i organizacijama koje vrtiću ponude suradnju.

Također, u suradnji s roditeljima organizirali bismo božićni i proljetni sajam.

 Posebni programi

Ponuda posebnih programa u našem vrtiću utemeljena je na prepoznavanju i utvrđivanju

postojanja interesa kod djece i roditelja. Svi posebni programi organiziraju se u prostorima

Vrtića. Voditelji su stručni voditelji koji rade prema verificiranom programu.

Cilj posebnih predškolskih programa je obogatiti odgojno-obrazovni rad odabranim

specifičnim sadržajima i aktivnostima .

Njihova posebnost osigurava programsku različitost i omogućava ostvarivanje prava djeteta

na njemu odgovarajući program. Svi posebni programi prezentiraju se roditeljima kroz

plakate, lekte i power point prezentacije na roditeljskim sastancima te su roditelji upoznat isa

ciljevima, zadaćama i sadržajima rada unutar određenog programa .

Uspješnu suradnju vezanu uz provođenje posebnih programa i ove godine planiramo s

Udrugom Naučimo puno, Sportskim društvom KUKURIKU te Art akademojom.

 Program predškole



Godišnji plan i program rada 2022/2023

32

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u školu planira se i oblikuje cjelovito

(tematski, projektno), a ne parcelizirano (kao međusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena područja učenja,

uvježbavanje posebnih vještina i sl.).

U kurikulumu predškole planiraju se kontekstualni uvjeti (okruženje) za održavanje različitih odgojno-

obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece, a ne precizan tijek njihovih

aktivnostiniti fragmentirani sadržaji učenja.

Kurikulum predškole svaka odgojno-obrazovna ustanova gradi na temelju specifičnosti okruženja u

kojem djeluje a on obuhvaća: kontekstualne i socijalne uvjete (okruženje) za održavanje različitih odgojno-

obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece, materijalne uvjete (opremu,

informatičke, audiovizualne i druge uvjete), organizaciju prostora, orijentacijske sadržaje i aktivnosti, vrijeme

provedbe i trajanje programa predškole, broj skupina, nositelje provedbe, osiguranje kvalitete (praćenje i

vrednovanje) te suradnju s roditeljima i drugim suradnicima. Sadržaj, kao i trajanje programa predškole određen

je Pravilnikom.

Ove pedagoške godine program predškole za svu djecu u programu provodit će se u područnoj školi u

Špičkovini budući je na toj lokaciji moguće program provoditi u jutarnjim satima što je i preporuka samog

Pravinika za provođenje predškole. U programu brojimo 25 djece podijeljenih u dvije skupine ( 22 i 23 djece) ,

a program s eprovodi od 9.15 - 13.15 od ponedjeljka do četvrtka ( za svaku grup dva puta tjedno po četiri sata).

Voditeljica programa predškole u pedagoškoj godini 2022/ 2023. je odgojiteljica Dubravka Mihovilić.

U programu predškole potiče i osnažuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloživotno

učenje, što je navedno u Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, a to

su:

 komunikacija na materinskom jeziku,

 komunikacija na stranim jezicima,

 matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,

 digitalna kompetencija,

 učiti kako učiti,

 socijalna i građanska kompetencija,

 inicijativnost i poduzetnost,

 kulturna svijest i izražavanje.
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Razvoj navedenih kompetencija ostvarivat ćemo kroz:

 organizaciju stimulativnog materijalnog okruženja sa ciljanim poticajima

 operacionaliziranje kompetencija kroz definiranje odgojno-obrazovnih ishoda

 provođenje ciljanih aktivnosti za razvoj kompetencija te praćenje i vrednovanje

odgojitelja i stručnog tima prema utvrđenim kriterijima i vezano uz odgojno-

obrazovne sadržaje

 svakodnevno planiranje ciljanih poticaja za razvoj kompetencija kroz osmišljene i

primjerene aktivnosti u ozračju koje utječe na motivaciju za učenje

 poticanje samostalnih aktivnosti djece, izražavanja njihovog mišljenja i interpretacija kao

podloge za razvoj kritičkog mišljenja

 povezivanje cjelokupnog učenja s razumijevanjem i međusobnim objašnjenjima smisla i

značenja

 poticanjem suradničkog učenja kroz rad na projektima koji su organizirani oko tema koje

djecu zanimaju.

Osiguravat ćemo maksimalno sigurno i poticajno okruženje za ostvarivanje sljedećih zadaća:

 razvoj samopoštovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

 osvještavanje procesa vlastitog učenja te uključivanje djeteta u planiranje i

organiziranje tog procesa

,- spontano bogaćenje rječnika, kvalitetno izražavanje i razvoj

razumijevanja, slušanja, govora i jezika, odnosno razvijanje predčitačkih i

grafomotoričkih vještina

 razvijanje i primjenu matematičkog mišljenja u rješavanju problema, u različitim

aktivnostima i svakodnevnim situacijama

 uočavanje odnosa među predmetima i pojavama, otkrivanje i zaključivanje o

zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnog znanja u svakidašnjem

životu

 poticanje djece na iznošenje i ostvarivanje vlastitih interesa i ideja

 razvoj kritičkog mišljenja te samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

 planiranje i vođenje vlastitih aktivnosti i projekata
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 razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u društvenim i kulturnim događajima

 razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i višejezičnoj zajednici

 poticanje kreativnog izražavanja ideja, iskustava i osjećaja djece u različitim

umjetničkim područjima

 poticanje djece na poštivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne baštine te

razumijevanje kulture drugih razvoj socijalnih i građanskih kompetencija djece

(samopoštovanje i poštovanje drugih, poticanje kulture komunikacije, zajedničkog

življenja i ophođenja, suradničko učenje, nenasilno rješavanje sukoba, preuzimanje

odgovornosti za vlastito ponašanje…).

Ostvarenjem gore navedenih zadaća djetetu će biti pružena mogućnost da maksimalno razvije sve

svoje osobne potencijale, zadovolji aktualne interese i stekne znanja, vještine i navike koje će mu

omogućiti uspješnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoškolskoj sredini.

Kratkoročni cilj našeg djelovanja su razvijeni kompetencijski aspekti (postavljeni kao odgojno-

obrazovni ishodi), a longitudinalno gledano viši nivo akademskih vještina potrebnih za spremnost

za školu. Odgojno-obrazovni rad u godini prije polaska u školu planirat će se i oblikovati

integrirano i cjelovito u okviru 10-satnog redovitog programa gdje će se planirati kontekstualni

uvjeti za održavanje različitih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih iskustava djece. Zadaci i sadržaji

kurikuluma predškole temeljit će se na promatranju i slušanju djece te dogovaranju s djecom, a

najvažniji kriterij razvoja kurikuluma je dijete, njegovi interesi te individualne i razvojne

mogućnosti koje se temelje na procjeni trenutnog dječjeg iskustva, znanja i razumijevanja.

53
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 CAP program

CAP program je jedan od najobuhvatnijih i najinovativnijih programa prevencije zlostavljanja

djece koji postoji u svijetu. Cilj programa je upoznati djecu s potencijalno opasnim situacijama u

kojima bi mogli biti izloženi emocionalnom, fizičkom ili seksualnom zlostavljanju te ih podučiti

vještinama i strategijama samozaštite i samoobrane.

CAP program provodit će se kroz sljedeće aktivnosti:

 informirati i osnažiti djecu o njihovim elementarnim pravima da budu sigurna, jaka i

slobodna

 podučiti djecu kako prepoznati opasne situacije i koje strategije samoobrane upotrijebiti

kako bi povećali svoju sigurnost, a smanjili svoju ranjivost

 poučiti ih vještinama komunikacije, djelotvornog rješavanja problema, načinima na koje

se konflikti mogu rješavati bez fizičkog obračuna ili gubitka prava ili samopoštovanja,

 poučavanje djece asertivnom ponašanju

 poticanje djece da prepoznaju svoje osjećaje i vjeruju svojim procjenama

 upoznati odgojitelje s kurikulumom prevencije zlostavljanja djece, uputiti ih na stručnu i

dječju literaturu iz domene problema zlostavljanja djece

 poučiti ih vještinama u pružanju pomoći djeci

 produbiti informacije vezane uz zakone o prijavljivanju zlostavljanja, kako bi svi zajedno

djeci pružali učinkovit sustav potpore

 upoznavanje roditelja s problemom zlostavljanja djece, te potrebom i obvezom odraslih

da ih zaštite

 educiranje odraslih o vrstama zlostavljanja, o tome tko su žrtve a tko su nasilnici, kakve

posljedice ostavlja, kako prepoznati zlostavljano dijete, kako pomoći djeci da se zaštite od

zlostavljanja, kako razgovarati s djetetom koje obznanjuje zlostavljanje

 informirati roditelja o vještinama i strategijama koje se prorađuju u dječjim igraonicama

te o zakonskoj regulativi oko prijavljivanja zlostavljanja.

Ove godine će se CAP program provoditi u skupinama djece u godini prije polaska u školu. CAP

tim prezentirat će program odgojiteljima i roditeljima djece u čijim će se skupinama program
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provoditi. Nakon educiranja odgojitelja i roditelja provodit će se radionice s djecom. One se

sastoje od igrokaza koji prikazuju četiri potencijalno opasne situacije za dijete, nakon kojih se

djecu potiče na aktivno promišljanje i razvoj strategija rješavanja problema. Kako bi učinci

programa bili dugotrajni odgojitelji će planirati prorađivanje sadržaja iz radionica tijekom cijele

pedagoške godine.

Cap tim čine psihologinja Silvija Dugorepec te odgojiteljice Anita Jurina i Sanja Putak.



5



Godišnji plan i program rada 2022/2023

37

PEDAGOŠKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoške godine u svim odgojno-obrazovnim skupinama vodit će se propisana

pedagoška dokumentacija, sukladno Pravilniku o obrascima i sadržajima pedagoške

dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću (NN broj 83/2001.), te ostala dokumentacija

vrtića.

Knjiga pedagoške dokumentacije odgojne skupine koju će voditi odgojitelji obuhvaća:

- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za određeno razdoblje s razvojnim

zadaćama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

- materijalne i organizacijske uvjete za ostvarivanje zadaća

- plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaća (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

- plan suradnje sa stručnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaća

- plan obilježavanja važnih datuma (rođendana, sastanaka, svečanosti, izleta i drugo)

- tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu

skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nužni za ostvarivanje tjednog plana

i programa rada

57
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 dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,

zajedničke), iskorišteni situacijski poticaji, zapažanja o aktivnostima i ponašanju djece u

odnosu na postavljene zadaće, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih

skupina, suradnju sa stručnjacima, roditeljima, zabilješke na kraju tjedna

 zajedničke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druženja, svečanosti), priprema, zapažanja i

zapisi

 plan roditeljskih sastanaka: priprema, zaključci, zabilješke o radu s roditeljima

(individualni, skupni i dr.)

 vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i

programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaća

Ostala dokumentacija koja će se redovito voditi je i:

 imenik djece

 program stručnog usavršavanja

 dosje djeteta s teškoćama u razvoju

 matična knjiga djece

 ljetopis dječjeg vrtića

 godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

 godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada

 knjiga zapisnika

 dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa

Propisana pedagoška dokumentacija, ali i ona koju vodi svaki odgajatelje za sebe (razvojne mape,

individualne mape, foto i video dokumentacija, likovni radovi djece, izjave djece i sl.) čini

odgojno-obrazovni rad opipljivim i vidljivim. Ona je sredstvo komunikacije jer transparentno

prikazuje procese učenja, promiče komunikaciju i suradnju među djecom, odgojiteljima i

obiteljima. Dokumentacija također predstavlja dječja iskustva, ideje i misli, te otkriva kakvu vezu

ima odgajatelj s djecom u procesima njihova zajedničkog rada. Ona predstavlja etnografsku

zbirku događanja među djecom, te između djece i odgojitelja (bilješke, video zapisi, fotografije,

tonski zapisi, crteži, grafikoni…) i omogućuje odgajatelju da:
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 dobro upozna svako pojedino dijete

upozna malu grupu djece koja su zainteresirana za određeni problem

shvati njihove strategije učenja i komuniciranja, slaganja i neslaganja, načine

rješavanja intelektualnih konflikata.

Sustavnim prikupljanjem dokumentacije i dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesau u

prilici smo bolje razumijevati akcije djeteta, a time i osiguravati kvalitetniju potporu njegovu

razvoju. Dokumentiranje procesa iznimno je važno iz više međusobno povezanih razloga:

- razvija se i potiče učenje djece, ali i odraslih (odrasli uče zajedno s djecom) i na taj

načinse modificira odnos učenja i poučavanja

- služi u dnevnim raspravama odgojitelja i stručnog tima o smjeru kojim projekt treba

napredovati, koja sredstavai materijale djeci treba ponuditi za rješavanje, istraživanje i

učenje, te kako im još pomoćina putu njihova razvoja

- služi i grupnoj memoriji – jasno se vidi kako se projekt razvijao, do čega se u

prethodnojraspravi došlo, što je zaključeno i sl..

Prikupljanje i interpretiranje raznovrsne dokumentacije o aktivnostima djece bit će u funkciji

boljeg razumijevanja odgojno-obrazovnog procesa u vrtiću, međusobnog djelovanja i utjecaja na

kvalitetu čitavog procesa. Tako ćemo biti u prilici razvijati:

 opće kompetencije analize i sinteze

 sposobnost planiranja i organiziranja

 vještine upravljanja informacijama koje svoju podlogu imaju u profesionalnom znanju

 sposobnosti kritike i samokritike

 etičnost u načinu prikupljanja i interpretiranja

 prepoznavanje i povezivanje dokumentacije i njeno kontekstualno određenje

 definiranje dokumentacije kao procesa istraživanja i učenja

 višu razinu interpersonalnih vještina i timskog rada, kao i sposobnost rada u

interdisciplinarnim timovima

osposobljenost za primjenu i promišljanje novih strategija u dokumentiranju dječjih

aktivnosti kao zajedničkog istraživačkog proces odgojitelja i djece

 vlastiti sustav praćenja osobnog učenja.

59



Godišnji plan i program rada 2022/2023

40

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE

Biti kvalitetan profesionalac podrazumijeva kontinuirano podizanje razine vlastite kompetencije

stručnim usavršavanjem unutar i izvan ustanove. Učenjem, promišljanjem, refleksijom i

samorefleksijom postajemo profesionalci koji teže unapređivanju vlastite odgojne prakse. Cilj

stručnog usavršavanja je podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Kontinuirano profesionalno usavršavanje važna je pretpostavka mijenjanja i unapređivanja

odgojno-obrazovne ustanove odnosno razvoja kvalitete ustanove. Brojni stručnjaci iz područja

ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja navode da profesionalni razvoj odgojitelja treba

rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i u promjenama u njegovom uvjerenju i djelovanju.

Iz tog razloga, profesionalni razvoj treba usmjeravati prema razvoju istraživačkih i refleksivnih

umijeća odgojitelja. To podrazumijeva mijenjanje tradicionalnog transmisijskog prijenosa znanja

u stvaranje transformacijskog pristupa učenju u kojem se stavlja naglasak na stručnjaka koji

teorijska znanja provjerava, ispituje istražujući vlastitu odgojnu praksu. Upravo stoga je potrebno

konstruirati proces učenja kao participacijskog procesa za sve, u kojem se učenju kroz praksu

umjesto poučavanju, daje izrazita važnost. Sudjelujući u odgojno-obrazovnoj praksi svaki

pojedinac stječe konkretno znanje i umijeće, a istovremeno utječe na mijenjanje i razvoj sebe i

zajednice. Refleksivni praktičari nastoje što bolje istražiti, razumijeti i mijenjati vlastitu praksu, a

svoja iskustva i razmišljanja dijele s drugima. U raspravama se ideje i razmišljanja pojedinca

sučeljavaju i filtriraju kroz ideje i razmišljanja drugih što dovodi do mijenjanja uvjerenja i

vrijednosti koje su u pozadini našeg ponašanja i akcija. Refleksijama postajemo svjesni svoje

implicitne pedagogije - uviđamo razliku između onog što mislimo da činimo i onog što zaista

činimo. Profesionalni razvoj prema refleksivnim umijećima postiže se akcijskim istraživanjima u

kojima uz pomoć dokumentiranja izravno pristupamo i mijenjanju odgojne prakse.

Dokumentiranje je sredstvo refleksivne prakse čija je svrha bolje razumijevanje procesa. Uz

pomoć dokumentacije učimo iz vlastitih iskustava, iz naših slika pogledanih „drugim očima“, ali i

očima drugih. Propitujemo sami sebe što nam omogućuje rast iz vlastitog iskustva. Stvaranje

refleksivne prakse je izuzetno zahtjevan proces koji se gradi i razvija, a svaki član ustanove je
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važan i značajan dio ovog izuzetno zahtjevnog procesa. Potrebno je kontinuirano razvijati kulturu

dijaloga i graditi kvalitetne odnose između svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Stoga

smatramo da je profesionalno stručno usavršavanje primarni put razvoja kvalitete ustanove u

cjelini. Kroz različite oblike stručnog usavršavanja nastojat ćemo postepeno unapređivati

kvalitetu odgojno-obrazovne prakse, ali i jačati svijest odgojitelja o svojoj profesionalnoj ulozi.

5.1. STRUČNO USAVRŠAVANJE U USTANOVI

Promišljajući o profesionalnoj izgradnji odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa ove pedagoške godine planiramo provoditi sljedeće oblike stručnog usavršavanja u

ustanovi:

Interni stručni aktivi i odgojiteljska vijeća

Interni stručni aktivi i odgojiteljska vijeća ove pedagoške godine imat će usmjerenja prema

stvaranju primjerenog procesa za učenje svih dionika. Nastojat ćemo ohrabrivati djelatnike na

otvoreni dijalog tj. na preuzimanje rizika izlaganja svojih mišljenja, stajališta, uvjerenja i načina

rada prosudbi drugih uz istodobno promicanjem kulture razgovora. Takva suradnička kultura

omogućit će zajedničko promišljanje i planiranje te zajedničku interpretaciju i razumijevanje

odgojno-obrazovnog procesa u kojem se analiziraju i prosuđuju poduzete akcije, a ne osoba.

Stvaranjem takve suradničke kulture omogućit će kvalitetno profesionalno povezivanje svih

stručnih djelatnika i stručni rad nužan za ostvarivanje kvalitete u ustanovi.

Interni stručni aktivi te odgojiteljska vijeća provodit će se u suradnji sa stručnim timom i

ravnateljicom.

Timska planiranje

Timska planiranja održavat će se svaka tri tjedna, nakon jutarnje smjene s ravnateljicom.

Timska planiranjaimaju za cilj osigurati dobru organizacijsku bazu za planiranje svih bitnih

događanja tijekom godine te će se rješavati aktualna problematila na nivou skupine / kata.
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5.2. STRUČNO USAVRŠAVANJE IZVAN USTANOVE

Stručno usavršavanje izvan ustanove primarno je orijentirano na sudjelovanje na stručnim

skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, a odabir tema vršiti će se sukladno

potrebama odgojno-obrazovne prakse.

Cilj nam je također stručnim djelatnicima omogućiti uvid u odgojno-obrazovni rad i praksu

drugih kvalitetnih vrtića i spoznavanje novih dostignuća s područja prakse.

Ujedno, želja nam je povezati se sa vrtićima koji se nalaze u našoj blizini te tako stvoriti mrežu

partnerskih vrtića koji međusobno razmjenjuju iskustva i primjere dobre prakse.

Također, pandemija korona virusa donijela je jednu novu opciju stručnog usavršavanje putem

webinara što se pokazalo kao odlično iskustvo zbog veće dostupnosti i mogućnosti

usavršavanja te se ta praksa nastavila i dalje, tj. nadamo se kako će se ta mogućnost zadržati i

nadalje.

65
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj nam je unapređivati suradnju i partnerstvo s roditeljima u svrhu učinkovitijeg prilagođavanja

cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa potrebama djeteta i obitelji putem dvosmjerne

komunikacije. Uključivanjem roditelja u one oblike suradnje koji im najviše odgovaraju te

odabirom tema za roditeljske sastanke koje su za njih zanimljive, nastojat ćemo omogućiti protok

informacija, znanja, vještina i podrške koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih

odgovornosti i promiču rast i razvoj i roditelja i djeteta. I ove godine nastavljamo s izradom

planova suradnje gdje nam je cilj da odgojitelji u suradnji sa stručnim timom i roditeljima

dogovore plan koji bi sadržavao načine mogućeg sudjelovanja roditelja te u najvećoj mogućoj

mjeri zadovoljio potrebe roditelja. Odgojitelji svake odgojne skupine izrađuju svoj plan suradnje

koji tijekom godine dopunjavanju i mijenjaju u skladu a aktualnim potrebama same skupine,

djece i roditelja.

Kvalitetan odgojno-obrazovni proces nemoguće je ostvariti bez suradnje s važnim čimbenicima

tog procesa, roditeljima djece. Planiranje suradnje s roditeljima utkano je u planiranje

cjelokupnog procesa, na tjednoj, mjesečnoj, tromjesečnoj i godišnjoj razini. Budući da svakom

roditelju pristupamo posebno tako i planiranje suradnje mora imati predznak individualizacije jer

jedino na taj način ta suradnja može imati potencijal postizanja partnerstva. Partnerski odnos

podrazumijeva ravnopravnost, povjerenje, poštovanje i međusobnu potporu obitelji i vrtića u

ostvarivanju najboljeg interesa djeteta. Zato ćemo osobitu pozornost posvećivati aktivnostima

podrške roditeljstvu, ali i poboljšanju uvida roditelja u sadržaje rada i aktivnosti te kvaliteti

informiranja o djetetovom napretku i postignućima.

S obzirom na različita očekivanja, potrebe, motivaciju, interese i stavove roditelja, promišljamo i

nudimo roditeljima različite oblike skupne i individualne suradnje. Svakom roditelju potrebno je

omogućiti njemu najprikladniji način uključivanja u odgojno-obrazovni proces.

Protekle dvije godine bili smo zakinuti za kvalitetu komunikacije zbog epidemioloških mjera, no

njihovim popuštanjem intenzivirali smo i roditeljske sastanke i individualne razgovore te nam je

u suradnji, tj . više u protoku informacija pomogla CLASSDOJO platforma koju smo uveli

prošle pedagoške godine i koja se pokazala kao jako korisna.
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Oblici suradnje s kojima mislimo nastaviti jesu:

- Roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece posvećeni pripremi roditelja i djece

za razdoblje prilagodbe

 informativni roditeljski sastanci u skupinama

 tematski roditeljski sastanci u skupinama

 sastanci s roditeljima polaznicima programa predškole – informativni, tematski

 uključivanje roditelja u preventivno-zaštitne aktivnosti - CAP program prevencije

zlostavljanja djece i dr.

 uključivanje roditelja u aktivnosti odgojne skupine – kreativne radionice, sudjelovanje u

projektima, prezentacija zanimanja, pomoć u organizaciji aktivnosti, provedba aktivnosti s

djetetom kod kuće i dr.

 individualni razgovori s roditeljima

 prikazi rada i aktivnosti djece putem fotografija, videozapisa, plakata, anegdotskih zapisa

standardni su način informiranja roditelja o životu djece u vrtiću i koriste se za uvid roditelja

u rad skupine i razvojne potrebe i napredak pojedinog djeteta

 pisani oblici suradnje - izmjenom aktualnih sadržaja iz života vrtića na panoima za roditelje,

pripremom originalnih letaka za roditelje na različite teme, ponudom brošura i letaka vanjskih

institucija te obavijesti o zanimljivim aktivnostima i skupovima za roditelje izvan vrtića

- CLASSDOJO platforma

67
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Idividualni razgovori

Već godinama uspostavljamo praksu individualnih razgovora s roditeljima sve djece i postižemo

sve bolje rezultate iz godine u godinu. Napredak je vidljiv u porastu ukupnog broja održanih

razgovora, kao i u porastu iniciranja istih od strane roditelja. Posebno smo zadovoljni sa

činjenicom kako je većina roditelja prihvatila individualne razgovor kao priliku da zajednički s

odgajateljem promisle o razvoju svog djeteta, a ne isključivo kao alat za rješavanje problema.

Kako bi takav način komunikacije bio što uspješniji usporedno razvijamo i kompetencije

odgojitelja za vođenje takvih razgovora. Odgojitelji su dugi niz godina kroz teoriju i praksu

razvijali svoje vještine bilježenja i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa kako bi u

dokumentaciji odgojno-obrazovne skupine sakupili dovoljno materijala koji mogu poslužiti kao

dobra baza informacija za razgovor o djetetovom napretku. Razgovori s roditeljima također

moraju imati kontinuitet koji se postiže praćenjem svih razgovora s roditeljima tog djeteta i

evidentiranjem napretka u razvoju.

Stručne suradnice provode individualne razgovore s roditeljima djece koja su u njihovom

praćenju. Individualni razgovori s roditeljima te djece provode se u svrhu informiranja

roditelja o napretku djece, ali većim dijelom u obliku savjetovanja i pružanja podrške.

Individualni razgovori sa svim roditeljima djece školskih obveznika bit će ponuđeni od strane

psihologinje i logopedinje nakon testiranja spremnosti djece za školu. Cilj tih razgovora je

sinteza zapažanjaodgojitelja i stručnog tima nakon testiranja kako bi roditelji dobili

odgovarajuće preporuke.

Roditeljski sastanci

Roditeljski sastanci kao najčešći oblik grupne suradnje s roditeljima prilagođavamo potrebama

odgojno-obrazovnog procesa,pa se početkom i krajem godine provode informativni roditeljski

sastanci dok tijekom godine održavamo tematske roditeljske sastanke. Informativni roditeljski

sastanci imaju zadaću informirati roditelje o početku ili kraju pedagoške godine, programu rada

skupine, organizacijirada vrtića, upoznati ih sa psihološkim osobinama i karakteristikama djece

određene dobi te o nekim drugim zadaćama bitnim za svakodnevno funkcioniranje djece u

vrtiću.
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69
Tematski roditeljski sastanak pripremaju odgojitelji uz pomoć članova stručnog tima, a tema sastanka

odabrana je u skladu sinteresima i potrebama roditelja ili potrebama odgojno-obrazovnog procesa.

Radionice

Jedan od oblika roditeljskih sastanaka su i kreativne radionice koje se provode kao druženja

roditelja, djece i odgojitelja. Radionice su tematski povezane s blagdanima ili svečanostima koje

se obilježavaju u vrtiću i društvenoj sredini. Od ostalih radionica ih razlikuje opuštenost svih

sudionika, iskustvo zajedničkog druženja, mogućnost kreativnog izražavanja, zbližavanje i bolje

upoznavanje.

Za razliku od kreativnih radionica obrazovne radionice za cilj imaju osnažiti roditeljske

pedagoške kompetencije i podići ih na višu razinu. Roditelje se upoznaje s temom radionice,

oblicima rada, a roditelji i odgojitelji kombiniraju osobna iskustva i nove spoznaje koje će steći

tijekom radionice, a provode se sukladno potrebama skupine te dogovoru sa stručnim timom.

Radionice koje planiramo i dalje provoditi su Rastimo zajedno te Klub očeva koje su se

pokazale kao izvrsan primjer suradnje s roditeljima i koje obogaćuju njihove roditeljske

kompetencije.
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7. SURADNJA S DRUŠTVENOM
SREDINOM

Rad vrtića i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguće bez raznolike i

sveobuhvatne suradnje vrtića s društvenim čimbenicima i aktivnog sudjelovanja vrtića u

aktualnim zbivanjima u okruženju. Dječji vrtić je sastavni dio društvenog okruženja i važan

čimbenik funkcioniranja društva. Stoga ćemo i dalje nastaviti surađivati sa svim dosadašnjim

partnerima kako bi osigurali kvalitetno provođenje odgojno-obrazovnog rada i pružili si

mogućnosti za otvaranje i implementaciju različitih promišljanja, ideja, istraživanja i spoznaja.

Time ćemo si omogućili stvaranje recipročnih veza - otvaranje vrtića prema van i vanjsku

suradnju prema vrtiću.

Vrtić tijekom godine planira ostvarivati suradnju s različitim vanjskim ustanovama i društvenim

čimbenicima. Ciljevi suradnje su:

 podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i stručnog rada vrtića,

 obogaćivanje odgojno-obrazovnog procesa,

 unapređivanje uvjeta za rad s djecom s posebnim potrebama i teškoćama u razvoju,

 prezentacija rada vrtića,

 stvaranje sigurnosnih, zdravstvenih i higijenskih uvjeta .

Suradnja sa stručnim institucijama radi unapređivanja i kvalitetnog provođenja svih

programa u vrtiću:

OSNIVAČEM kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s kojima

se susrećemo u svom djelovanju (unapređivanje uvjeta rada i boravka, osiguravanje materijalnih

sredstava za redovno funkcioniranje vrtića).,

UPRAVNIM VIJEĆEM kroz redovito informiranje i donošenje odluka važnih

za pravovremeno, zakonito i kvalitetno provođenje istih

OSNOVNOM ŠKOLOM a

DJEČJIM VRTIĆIMA S PODRUČJA ŽUPANIJE

ZDRAVSTVENIM INSTITUCIJAMA i HZJZ

AGENCIJOM ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE i MINISTARSTVOM ZNANOSTI I OBRAZOVANJA
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ŽUPANIJSKIM UREDOM I UREDOM DRŽAVNE UPRAVE

ŽUPNIM UREDOM

UDRUGAMA, DRUŠTVIMA (Crveni križ, Društvo Naša djeca)

GRADSKOM KNJIŽNICOM ZABOK

PUČKIM OTVORENIM UČILIŠTEM

CENTROM ZA SOCIJALNU SKRB

Stručnim institucijama radi dijagnostike i tretmana posebnih potreba djece

POLICIJSKOM UPRAVOM KRAPINSKO ZAGORSKOM

DVD I JVD

MEDIJIMA ,

SPORTSKIM DRUŠTVIMA

Dobavljačima vrtića radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa

 Ostalim gradskim službama, subjektima i društvima, tvrtkama i službama, a koji na bilo koji način mogu

doprinijeti razvoju naše predškolske ustanove i iskažu interes za suradnju s našim vrtićem.
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Usmjerenost na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma

temeljno je polazište, orijentacija i kontinuirana zadaća svih zaposlenika našeg vrtića.

Jedno od temeljnih obilježja kvalitete je njezin stalni rast, pa je obveza svih subjekata odgojno-

obrazovnog procesa (kako odraslih tako i djece) stalno promišljati, diskutirati i evaluirati

kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog unapređivanja.

S obzirom na specifične značajke i osjetljivost djece rane i predškolske dobi nužno je osigurati

visoku razinu kvalitete vrtića. Kvalitetu vrtića čini ukupnost svih utjecaja nužnih za djetetov

cjeloviti razvoj, odgoj i učenje. Kvaliteta je rezultat promišljenoga, a ne stihijskog djelovanja, te

je stoga nužno utvrditi pokazatelje kvalitete i prema njima analizirati postojeću odgojno-

obrazovnu praksu, tj. uočavati njezine pozitivne strane i unapređivati kritične točke.

Pri promišljanju o kvaliteti određenih segmenata odgojno-obrazovnog rada koristiti ćemo se:

 anketama za odgajatelje, stručne suradnike i ravnatelja

 skalama procjena zadovoljstva roditelja

 pedagoškom dokumentacijom odgojne skupine

 godišnjim planom i programom rada

 godišnjim izvješćem o ostvarivanju plana i programa rada te

 drugim dokumentima.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provoditi će se usmjerenjem na procjenu zadovoljstva

odgojitelja i roditelja te određenjem klime naše ustanove.Vrednovanje će provoditi svi nositelji

programa: odgojitelji, stručni suradnici i ravnatelj vrtića. Vrednovanje i procjenu zadovoljstva

radom vrtića provodit ćemo i u suradnji s roditeljima kako bi dobili najrelevantnije informacije

koje će nam poslužiti kao putokaz u osmišljavanju i promišljanju o kvaliteti našeg rada.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA
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9.PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I ČLANOVA

STRUČNOG TIMA TE ZDRAVSTVENOG

VODITELJA
9.1 PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Temeljem prošlogodišnje analize rezultata ključnih područja kvalitete naše ustanove dobili smo

jasne pokazatelje i smjernice naših dobrih strana, ali i elemente područja koje je potrebno i

moguće poboljšati. Ujedno da bi se zacrtani putevi mogli sprovesti važno je da svaki sudionik

odgojno-obrazovnog procesa bude dio tima u kojem se oni potiču na suodlučivanje i pronalaženje

različitih strategija rješavanja problemskih situacija. U takvoj sredini uloga ravnatelja je da

podupire nastojanja za kreiranje promjena u ustanovi stvaranjem zajednice koja uči- stvarati

uvjete za unapređivanje i uvažavanje promjena koje stvaraju i izgrađuju kulturu ustanove koja uči

i istražuje.

Stoga će zadaća ravnatelja biti usmjerena na kvalitetno organizacijsko vođenje koje ima za cilj

oblikovanje i jačanje zajedničke vizije tj. usklađivanje vrijednosti i stajališta svih stručnih

djelatnika ustanove. Područje organizacijskog vođenja ustanove usmjereno je na razvoj odnosa,

osnaživanje partnerstva te razvoj timova i mreža za učenje u kojima ljudi kontinuirano razvijaju i

otkrivaju svoje sposobnosti i svoje „jake strane“, kreiraju rezultate koje istinski žele te u kojoj se

uvažava pravo svih sudionika da jednako participiraju u razvoju vrtića.
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omogućavanje
suradnicima da
djeluju kroz
edukaciju i
podršku

biti primjer
drugima i
pomagač u
pronalaženju
puta napretka

poticati ljude
da žele krenuti

naprijed

izgradnja odnosa
temeljena na
poštivanju i
povjerenju

voditi ljude
kroz promjene

PROGRAMSKI SADRŽAJ
VRIJEME
REALIZACIJE

Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove

· izrada godišnje dokumentacije vrtića (Godišnji plan i program
rada vrtića, Kurikulum vrtića, Godišnje izvješće o radu vrtića)

· izrada Godišnjeg plana rada ravnatelja
· analiza rada i postignuća u pedagoškoj godini
· planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeća, pomoć

odgojiteljima vezano uz ISA, sastanci i radni dogovori sa
stručnim timom prema potrebi te svakodnevna razmjena
informacija, refleksija/timska planiranjas odgojitelkjima
/stručnim timom

· planiranje stručnih usavršavanja u ustanovi i izvan nje
· izrada programa sadržaja i aktivnosti za pojedine akcije i

manifestacije u suradnji s nosiocima istih
· planiranje sjednica Upravnog vijeća u suradnji s

predsjednikom Upravnog vijeća
· pružati podršku i pomoć u izradi i provedbi planova i programa

rada odgojitelja i stručnih suradnika
· praćenje ljetopisa, web-a, dokumentacije vrtića i dr.
· priprema članaka za Zagorski list, te gradsku web stranicu i

zagorje.com stranicu

rujan/ kolovoz

rujan
kolovoz
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtića

· provesti javne upise za redovne programe i program
· organizacija rada u novoj pedagoškoj godini

svibanj, kolovoz

lipanj i tijekom
godine
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· organizacija obilježavanja važnih datuma u suradnji sa lokalnom
zajednicom

· organizacija obilježavanja važnih dana Vrtića
· briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtića
· koordinirati rad svih skupina i djelatnika
· Obilazak područne skupine
· poticati inovacije i rad na unaprjeđenju odgojno-obrazovnog

procesa
· pripremljenim projektima sudjelovati na natječajima za donacije
· rad u povjerenstvu za pripravnike

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

Savjetodavni rad

· sa svim djelatnicima vrtića u cilju pozitivne međusobne
komunikacije i razvoja vrtića

· s pripravnicima odgojiteljima i stručnim suradnicima
· savjetovanje i suradnja sa vanjskim stručnjacima i ustanovama
· savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom pedagoške
godine

Administrativno-upravni poslovi

· sklapanje ugovora o radu na određeno i neodređeno radno
vrijeme

· sklapanje ugovora o pružanju usluga vrtića s roditeljima
· skladanje ugovora s dobavljačima
· koordinacija plana korištenja godišnjih odmora
· praćenje primjene zakona i podzakonskih akata i stručno

usavršavanje iz te tematike
· vođenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
· donositi odluke iz djelokruga rada

tijekom godine po
potrebi

tijekom godine
lipanj

tijekom pedagoške
godine

Financijsko-računovodstveni poslovi

· izrada prijedloga Financijskog plana s projekcijama sljedeću
godinu u suradnji s računovodstvom

· izrada plana razvojnih programa
· izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s

tajnikom, glavnim kuharom i zdravstvenom voditeljicom
· izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana

Rujan
/listopad
Tijekom godine i
sukladno uputama
Osnivača
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Suradnja

· ostvarivanje i unapređivanje suradnje sa roditeljima
· sudjelovanje na roditeljskim sastancima
· suradnja s Osnivačem
· Suradnja s Upravnim vijećem
· s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
· s Agencijom za odgoj i obrazovanje
· s Uredom državne uprave
· s osnovnom školam i dječjim vrtićimana području županije
· s javnim ustanovama, poduzećima i udrugama u mjestu
· s Domom zdravlja, epidemiološkom službom
· s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje
· s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje
· s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
· sa sindikatom

tijekom pedagoške
godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

· zastupanje prema pozivima i potrebi
· zastupanje u javnim medijima
· prezentiranje ustanove na različitimmanifestacijama i

događanjima po pozivu

tijekom godine

Stručno usavršavanje:

· brinuti i koordinirati ostvarivanje plana stručnog usavršavanja
svih stručnih djelatnika

Usavršavanje u ustanovi:

· organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeća te u suradnji sa
stručnim timom razmjenjivati informacije vezane uz radne
dogovore, radionicce, aktive koje planira stručni tim

Izvan ustanove :

 Usavršavanje prema katalogu AZOO te praćenje webinara i ostalih
dostupnih oblika stručnog usavršavanja

kontinuirano

tijekom godine

tijekom godine
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Godišni plan i program rada za 2022 /2023. izradila ravnatejica Dijana Lovinčić - Crnković u

suradnji s odgojiteljima vrtića te stručnim suradnicima vrtića.
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DJEČJI VRTIĆ  

   ZIPKICA 

 Zabok, S. Radića 15 

  

 

Zabok, rujan 2022.                                                 Psiholog : SILVIJA DUGOREPEC, prof.           

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  

                                    

RAZRADA DNEVNOG ZADUŽENJA, TJEDNE I GODIŠNJE SATNICE  
STRUČNOG SURADNIKA  - PSIHOLOGA 

Red. 
br. 

 PODRUČJE RADA Dnevno  
zaduženje 

Broj sati tjedno Broj sati godišnje 

1.   
Neposredan 

rad 

Rad s djecom  
5 

10 501 

2.  Rad s roditeljima 5 253 

3.  Rad s odgojiteljima 10 501 

4.   
Ostali 

poslovi 

Povezivanje s društvenom 
sredinom/suradnja s vanjskim 
ustanovama i institucijama 

 
1,5 

2,5 125,5 

5.  Stručni tim/ravnatelj i ostali 5 251 

6.   Priprema, planiranje, stručno 
usavršavanje 

1 5 251 

7.   Stanka 0,5 2,5 125,5 

   8 40 2008 



 

 

• Planirano godišnje zaduženje od 251 radna dana /2008 sati/ umanjeno je za 30 dana godišnjeg odmora /240 sati/=1768 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. RAD S DJECOM 442 sata 25% 

2. RAD S RODITELJIMA 222 sata 12% 

3. RAD S ODGOJITELJIMA 442 sata 25% 

4. POVEZIVANJE S DRUŠTVENOM 
SREDINOM 

122 sata 7% 

5. STRUČNI SURADNICI I PROFESIONALNO 
STRUČNO USAVRŠAVANJE (PSU) 

259  sati 15% 

6. SURADNJA S RAVNATELJEM  159 sati 9% 

7. RAD S OSTALIM DJELATNICIMA 122 sata 7% 

     Ukupno: 1768 sati 100% 

• Raspored godišnjeg fonda sati *  prema područjima rada: 



 

-  

 

 

- pružati psihološku podršku djeci, roditeljima i odgojiteljima koji rade u promijenjenim okolnostima 
života uslijed pandemije koronavirusa – raditi na jačanju mentalnog zdravlja svih dionika odgojno-obrazovnog 
procesa – Projekt jačanja psihološke otpornosti (RESCUR – Na valovima) 

 
- pojačati unapređenje O i O rada i materijalnog konteksta (u skladu s epidemiološkim preporukama i 

realnim mogućnostima) uz ostvarenje kvalitetnijeg odnosa i komunikacije između osoblja – poticanje  svih 
zaposlenika na preispitivanje svojih postupaka, kao i očekivanja od drugih, s ciljem što kvalitetnijeg praćenja situacije 
u grupi i zajedničkog rada na rješavanju tekućih problema  

 

-  intenzivnije voditi brigu o djeci sa specifičnim razvojnim potrebama – pravodobno uočavanje i 
adekvatno zadovoljavanje posebnih potreba u razvoju i odgoju djece, s naglaskom na proradu i integraciju 
emocionalnih doživljaja i iskustava i jačanje psihološke otpornosti 

 
-  edukativni rad s roditeljima kroz radionice, roditeljske sastanke i individualna savjetovanja („Rastimo 

zajedno“) uz korištenje različitih vidova komunikacije i tehnologije (online sastanci, tel. pozivi, mail…) 
 

- suradnja s odgojiteljima u promišljanju i ostvarivanju zadaća i aktivnosti s naglaskom na građenje 
pozitivne slike o sebi, jačanje emocionalne otpornosti, prevenciji asocijalnih ponašanja, te  provedba aktivnosti 
vezanih uz jačanje svih sposobnosti, karakteristika, vještina važnih za polazak u školu (koordinacija aktivnosti vezanih 
uz problematiku nasilja među djecom i vođenje  tima CAP programa) 

 
 
 

* svi bitni zadaci će se realizirati u skladu s Preporukama za rad u uvjetima povezanim s COVID-19 (MZORH, HZZJZ) te su pojedine 
aktivnosti,  sukladno epidemiološkim uvjetima, podložne  promjenama 
 
 
 
 
 

• Bitni zadaci*: 



 

 
 

Područje 
rada 

 

 
 

Zadaće 
 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 

dokumentacija 

 
Nositelji  i  
suradnici 

 
Indikatori 
kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  
 

RAD  S 
DJECOM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1. Prijem djece i 

prilagodba djece (otvorenost 
vrtića za suradnju s 
roditeljima, zajedničko 
djelovanje i podrška, 
stvaranje socio-emocionalnih 
veza s odgojiteljem, osobito 
razvoja privrženosti, te 
prisutnost roditelja u skupini 
kao načina prevencije i 
ublažavanja separacijske 
krize i stresa) 

 
 
 
1.2. Kontinuirano praćenje 

razvoja djece kao integralni 
dio realizacije prava djece, a 
osobito djece s posebnim 
potrebama 

 
 

 

 

 

• Procjena razvojnih potreba djeteta 
(aktualnih i potencijalnih kod prijema 
u jaslice i vrtić) 

• intervju prilikom upisa,  

• uvid u ponašanje u skupini,  

• individualni rad  
 
 

• utvrđivanje razvojnog statusa kod 
djece , a osobito kod djece s 
posebnim potrebama : 

• sustavno praćenje razvoja djece s 
trajnim, prolaznim i potencijalnim 
posebnim potrebama 

• kod bistre i potencijalno darovite 
djece  primjena procesnih 
dijagnostičkih postupaka i praćenje 
individualiziranog pristupa djetetu 

• kod djece s teškoćama u razvoju 
izrada i provedba individualiziranih 
programa  

• kod djece s prolaznim potrebama 
praćenje provedbe specifičnih 
odgojnih postupaka i analiza 
postignutog napretka 

• praćenje i procjena stjecanja socijalnih 
vještina i izgradnje pozitivne slike o 
sebi te izgradnje samopouzdanja i 
samopoštovanja 
 

 
 
 

• inicijalni 
upitnik 

• upitnik za 
praćenje 
prilagodbe 

 
 
 
 

• razvojne liste 

• dosje djeteta 

• bilješke 

• izvješća 

• protokoli 

• individualiziran
i odgojno-
obrazovni plan 
(IOOP) 

 
 

 
 

Psiholog 
Odgojitelji 

ST 
Roditelji 

 
 
 
 
 
 
 
 

Psiholog 
Odgojitelji 

ST 
 

 
 

• lakoća procesa 
prilagodbe 

    

• analiza 
zadovoljstva 
djeteta, 
kompetencija, 
uključenosti, 
igre… 

• vremensko 
trajanje 
prilagodbe  
 
 
 

• ostvareni 
pomaci 
 

• veći broj 
uspješno 
riješenih 
konfliktnih 
situacija 

• usvojenost 
znanja i 
vještina 

 
 
 

Rujan, listopad, 
ali i tijekom 
godine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tijekom godine 
(početno stanje 
listopad, 
završno lipanj) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

Područje rada 
 

 
 

Zadaće 
 
 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 

dokumentacija 

 
Nositelji  i  
suradnici 

 
Indikatori 
kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  
 

RAD  S 
DJECOM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1.3.       Neposredan rad s 

djecom kao praćenje 
realizacije djetetovih prava 
i zadovoljavanja njegovih 
potreba 

 

 

• opserviranje i procjena psihosocijalnog 
statusa djeteta i njegovih razvojnih 
potreba; u malim grupama i individualno 

• opservacija djeteta (djece)u odgojnoj 
skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz  
odgovarajuće kraće programe  

•  Sistematski psihološki pregled 
trogodišnje djece 

• ispitivanje zrelosti za školu (školski 
obveznici u DV i predškoli) 

• rad s djecom na prevenciji asocijalnih 
oblika ponašanja; razumijevanje i 
prihvaćanje različitosti, tolerancija  ( 
osobna prava i odgovornosti, prava 
drugih…) uz jačanje emocionalne 
kompetencije djece –  

• Radionice za djecu (CAP program); 
uočavanje potreba i rad s djecom na 
prevenciji zlostavljanja i zanemarivanja 
(kako prepoznati opasne situacije i 
povećati sigurnost…) – za redovni 
program i program predškole 

• individualni rad s djetetom  s ciljem 
dobivanja potpunijeg uvida u njegov 
osobni svije , potreba, želja, strahova i 
razmišljanja   

• vođenje psihologijske dokumentacije o 
odgojnoj skupini i djetetu 

• pisanje mišljenja o razvojnim 
postignućima djeteta    

 

• psihologijski 
testovi, skale, 
procjene 

• dječji uradci 

• pedagoška 
dokumentacija 
odgojne 
skupine 

• pojedinačni 
dosje o djetetu 
s posebnim 
potrebama 

• tabele 

• bilješke, nalaz, 
mišljenje 

  
 

 
 

 
 

Psiholog 
 
 

Logoped 

 

• rezultati 
analize 
odgojno-
obrazovnog 
procesa 

 
 
 
 
 

• rezultati 
testova, 
upitnika, skala 
procjena 

 
 
 

• manji broj 
nepoželjnih 
ponašanja 

• praćenje i 
evaluacija 
ponašanja 
djeteta 

 

 
 
stalno 
 
 
 
 
 
 
listopad – 
veljača 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
siječanj - ožujak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Područje rada 
 

 
 

Zadaće 
 

 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 
dokumentacija 

 
Nositelji  i  

suradnici 

 
Indikatori kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  
 

RAD  S 
RODITELJIMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.1.      Kontinuirano      
unapređivanje  suradnje  s 
roditeljima  i izgradnje 
roditeljske kompetencije   

 

 

• Procjena razvojnog statusa i potreba 
djeteta, kao i potreba obitelji, na 
temelju iskaza roditelja i obiteljske 
anamneze (intervju, razgovor, anketa i 
sl.) 
 

• Uključivanje roditelja u odgojni proces, 
naročito u periodu adaptacije;  

• upoznavanje s promjenama u 
vrtiću  

• animiranje roditelja na 
suradnju  

• dobivanje povratne informacije 
– zadovoljstvo kvalitetom 
pojedinih segmenata 
rada/zadovoljstvo procesom 
prilagodbe 
 

• Informativno-savjetodavni rad s 
roditeljima: 

• prilikom intervjua i u periodu 
adaptacije 

• djece s posebnim potrebama 

• djece školskih obveznika 
(individualni razgovori) 

• radionice „Rastimo zajedno“ 
(ciklus od 11 radionica); Klub 
„Rastimo zajedno“; Radionice 
za očeve (4); RZ mini 

• CAP radionice; «Priprema i 
zrelost za školu», 

 
 

• zabilješke 

• protokoli 

• pisane upute 

• izvještaji 

• upitnici 

• ankete 

 
 
 

psiholog 
 

psiholog 
odgojitelji 

 
 

 
 
 
 

psiholog 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RZ tim 
 

CAP tim 
 

 

 
 

• rezultati 
upitnika 
 

• povratna 
informacija 
 

• zadovoljstvo 
roditelja 
 

• uključenost 
roditelja 
 
 
 
 

poduzete mjere 
(ostvareni 
pomaci 

 
 
 
 
 

tijekom godine 
 
 
tijekom godine 
 
po potrebi 
 
 
 
 
listopad – 
prosinac 
 
 
 
 
 
po potrebi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

Područje rada 
 

 
 

Zadaće 
 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 

dokumentacija 

 
Nositelji  i  
suradnici 

 
Indikatori kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 

 
 
 
 

2.  
 

RAD  S 
RODITELJIMA 

 
 
 
 
 
 
 

  

• Savjetodavni i instruktivni rad s 
roditeljima čija su djeca na obradi i 
tretmanu u drugim institucijama 

• Sudjelovanje na roditeljskim 
sastancima: 

• za sve roditelje nove djece (o 
ulozi psihologa, adaptaciji) 

• na roditeljskim sastancima 
djece starije dobi (o zrelosti i 
pripremi za školu; spolni 
odgoj…) 

u ostalim grupama – aktualne 
razvojne teme i problematika 

 psiholog 
 
 
 

     ST 
psiholog 

odgojitelji  
 

 
 

• Poduzete 
mjere, 
ostvareni 
pomaci 

 
po potrebi 

 
 
 
 

    3. 
 

RAD  S 
ODGOJI 
TELJIMA 

 

 
3.1.   Poticanje 

profesionalnog i osobnog 
rasta i razvoja te izgradnja 
profesionalnih kapaciteta 

 

 

• Informiranje odgojitelja o novom 
djetetu, sugestije za prijem i praćenje 
adaptacije, neposredna pomoć 

 

• Stručna pomoć u prepoznavanju i 
zadovoljavanju razvojnih i posebnih 
potreba djece u skupini 
(konkretizacija zadataka i postupaka, 
načini komunikacije, indikatori 
napretka i dr.) 
 

• Pomoć u suradnji i boljoj komunikaciji 
s roditeljima – posebno s novim 
roditeljima i roditeljima djece s 
posebnim potrebama 

 

 

• Pisane upute 

• Bilješke 

• Protokoli 

• Liste praćenja 

• Razvojne liste 

• Foto zapisi 

• Video zapisi 

 

 
 

Psiholog 
Logoped 

Zdravstveni 
voditelj 

 
 

• Rezultati 
anketa 

 
• Samoprocjena 

 
 
stalno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tijekom godine 
 

 



 
 

Područje rada 
 

 
 

Zadaće 
 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 

dokumentacija 

 
Nositelji  i  
suradnici 

 
Indikatori kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 

 
    3. 
 

RAD  S  
ODGOJITELJIMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Određivanje ciljeva suradnje 
odgojitelja s roditeljem djeteta sa 
specifičnim posebnim potrebama, te 
praćenje načina ostvarivanja tih ciljeva 

 

• Pomoć u planiranju i održavanju 
komunikacijskih roditeljskih sastanaka 
na razini skupine (izbor teme, 
struktura sastanaka, oblici rada s 
roditeljima) 

• Poticanje stručne kompetencije 
odgojitelja u planiranju, ostvarivanju i 
vrednovanju odgojno-obrazovnog rada 
s djecom(naročito odg. pripravnika); 

 

• uvidi u odgojno-obrazovni proces u 
pojedinim skupinama s težištem na 
zadovoljavanju potreba djece, 
komunikaciji i individualnom pristupu 

• pomoć odgojiteljima u rješavanju 
svakodnevnih problema u odgojno-
obrazovnom procesu i zadovoljavanju 
potreba djece i roditelja 
 

• Unapređivanje rada s djecom  
 

• radni dogovori s odgojiteljima 
(osobine dobi, detektiranje i rad s 
djecom s posebnim potrebama – 
trajnim, potencijalnim i prolaznim – 
uključujući i naprednu i bistru djecu) 

 

 

• Pedagoška 
dokumenta
cija 

 

• Pisana 
izvješća 

 
 

• Liste 
praćenja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Razvojne 
liste 

 
 
 
 
 

 

 
 

Odgojitelji 
 
 

ST 

 
 
 

• Napredak – razina 
grupe i pojedinog 
djeteta 

• Broj sastanaka i 
individualnih 
razgovora 

 
 
 
 
 
 
stalno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tijekom godine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Područje rada 
 

 
 

Zadaće 
 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 

dokumentacija 

 
Nositelji  i  
Suradnici 

 
Indikatori kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  
 

RAD  S 
ODGOJI 
TELJIMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.     Usavršavanje 
odgojitelja 

 

 

• informiranje i edukacija odgojitelja u području 
primijenjene psihologije i komunikologije, 
tehnike suočavanja sa stresom 

o - zajednički osvrt na praksu, psihološka 
rasterećenja i analize 
 

• radni dogovori s odgojiteljima djece starije 
dobi o provođenju vježbi grafomotorike, 
predčitačkih vještina… 
 
 

• radni dogovori i vođenje interesnih grupa u 
individualnom stručnom usavršavanju: 

 
-  Prostor je stvarnost u kojoj živimo 
- Socio-emocionalan razvoj: Razvoj     
              društveno moralnih vrijednosti 
- Prostorno-materijalni kontekst u funkciji  
               trećeg odgojitelja 
- Razvoj spoznaje kroz istraživačke aktivnosti 
- Plesno stvaralaštvo – Uhvati ritam 
- P*O*K*R*E*T 
- Živjeti i učiti ljudska prava 
- Psihološka otpornost / RESCUR - Na  
                       valovima 
- Dijete i lutka 
- Socio-emocionalne kompetencije 
- Psihofizički uvjeti zdravog razvoja djece 
 
 
 
 
  
 

 
 

• Protokoli 

• ankete 

 
Psiholog 

ST 
Odgojitelji 

 
 
 
 
 

Psiholog 
Odgojitelji 

 
 
 
 
 
 
 

Psiholog 
Logoped 

Zdravstveni 
voditelj 

 
 
 
 
 
 
 

• Rezultati anketa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Samoprocjena 

 
stalno 
 
 
 

tijekom 
godine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tijekom 
godine 
 



 
 

Područje rada 
 

 
 

Zadaće 
 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 

dokumentacija 

 
Nositelji  i  
Suradnici 

 
Indikatori kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 

RAD  S 
ODGOJI 
TELJIMA 

  
• vođenje teoretsko-iskustvenih 

aktiva:  
 Psihološka otpornost 
 Dijete i agresivnost 
 Strahovi i mucanje/Govor i emocije 
 Emocionalna nesigurnost – jačanje 

samopouzdanja 
 Kako prepoznati i rješavati probleme u 

odgoju i razvoju djeteta 
 Strategije nošenja sa stresom 
 Opasnosti interneta 
 Razvoj samoregulacije 
 Terapija hodanjem i razgovorom 

 
- Razvijanje pozitivne radne atmosfere i 
poticanje zajedništva i timskog djelovanja 

 
 
     Stručni 
materijali 

 
 
 

Psiholog 
Logoped 
Zdravst. 
voditelj 

 
 
 

• Protokoli  

• Ankete 

 
 
 
Tijekom godine 
 
 
 
 

 

4. 

POVEZIVANJE 
S 

DRUŠTVENOM 
SREDINOM 

  
 
 4.1. Ostvarenje kvalitetne    
suradnje s vanjskim 
čimbenicima 

 

• Suradnja s osnovnom školom zbog 
lakšeg prelaska djece iz vrtića u školu 
(razmjena informacija, posjet školi, 
informiranje roditelja) 

• Suradnja s institucijama u koje djeca 
idu na obradu i tretman 

• Suradnja sa CZSS, DND, ZZJZ  KZŽ …. 

• Suradnja s drugim vrtićima (zbog 
razmjene iskustva i zajedničkog rada) 

• Stručno usavršavanje psihologa u 
organizaciji stručnih institucija i 
strukovnih udruženja (Sekcija za ranu i 
predškolsku psihologiju, HPD,HPK, 
Agencija za odgoj i obrazovanje, 
Županijsko stručno vijeće i dr.) 

 
 

 

 

• Zapisnici 

• Bilješke 
 

 

Psiholog 
Logoped 

ST 

 

• Broj uspješno 
ostvarenih 
kontakata 

• Lakoća riješenih 
poteškoća 

• Zadovoljstvo 
provedenim 

 
Ožujak 
Svibanj 
 
Po potrebi 
 
Prigodno 
 
Po pozivu 

 



 

 
 

Područje rada 
 

 
 

Zadaće 
 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 

dokumentacija 

 
Nositelji  i  
suradnici 

 
Indikatori kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 

5. STRUČNI 
SURADNICI I 
PROFESIONALNO 
STRUČNO 
USAVRŠAVANJE 
(PSU) 

 
 

5.1.   Jedinstven i 
interdisciplinarni 
pristup članova 
stručnog tima 

 
 
 
 

• Suradnja s članovima stručnog tima 
prilikom: 

• kreiranja bitnih zadaća 

• praćenja odgojno-obrazovnog 
procesa 

• zadovoljavanja osnovnih i 
posebnih potreba djece 

• izmjena informacija o općem 
razvojnom statusu djeteta te 
poduzimanju daljnjih koraka 

• samoprocjene 
/samovrednovanje 

• usavršavanja odgojitelja – 
konzultacije i radionice 

• suradnje s roditeljima i dr. 
 

• Izrada stručnih materijala: 
 

• Protokoli za praćenje razvoja 
djeteta, za praćenje provođenja 
aktivnosti, individualnih vježbi 

• Ankete za roditelje, odgojitelje 

• Protokoli za posebne potrebe i 
ispitivanje zrelosti za školu i dr. 

 

• Individualno stručno usavršavanje u 
funkciji realizacije godišnjeg plana 
(posebno funkcioniranje grupe, 
komunikacija, zlostavljanje, 
zanemarivanje djece, dječja prava,  
emocionalni razvoj, posebne 
potrebe, suradnja s obitelji, timsko 
djelovanje) 

 

• Zapisnici 

• Upitnici 

• Popisi 
grupa 

• Informacije 
s inicijalnih 
intervjua 

• Izvješća 

• IOOP 

• Dosje 
djeteta 

• protokoli 

 

ST 
 

Logoped 
Zdravstveni  

voditelj 
 

Psiholog 
ST 

 
 
 
 

Psiholog 

 

• Samoprocjena 
(zadovoljstvo) 

• Zajednička vizija i 
ostvarenje iste 

• Pozitivna 
atmosfera 

• Lakoća i broj 
uspješno 
riješenih 
poteškoća 

 

 
 
 
Stalno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prema potrebi 
 
 
 
 
 
 
Tijekom 
godine 
 



 
 
 

 
 

Područje rada 
 

 
 

Zadaće 
 

 
 

Metode i aktivnosti  

 
Potrebna 

dokumentacija 

 
Nositelji  i  
suradnici 

 
Indikatori kvalitete 

 
Vrijeme 

realizacije 
 

 
 
 
 
 
 

6.  
 

SURADNJA 
 S 
RAVNATELJEM 

 
 
 

 
 

6.1.   Unapređenje 
odgojno-
obrazovnog 
procesa i 
pronalaženje novih 
strategija 

 
 
 
 

 

• Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i 
programa rada Vrtića za radnu godinu 
2022/23 

• Sudjelovanje u formiranju odgojnih 
skupina 
 

• Kontinuirani dogovori oko 
unapređivanja rada, stručnog 
usavršavanja odgojitelja, suradnje s 
roditelja, rješavanja određenih 
odgojnih problema i nedoumica 
 

• Sudjelovanje u izradi polugodišnjih i 
godišnjih analiza i izvješća. 
 

• Zamjena ravnatelja kad je odsutan 
 

 
 
 

• Informacije s 
inicijalnih 
intervjua 

• Pedagoška 
dokumentacija 

• Popisi grupa 

• Protokoli 

• ankete 
 

 
 
 
 
 

Ravnatelj 
psiholog 

 

 

• samoprocjena 
 

• prezentacija 

 
 
 
Rujan 
Lipanj 
 
Tijekom godine 
Veljača 
Lipanj 
 

 
 
 

7. 
RAD S OSTALIM 
DJELATNICIMA 

 
 
 
 

 
7.1.   ostvariti 
kvalitetniji odnos i 
komunikaciju između 
stručnog i 
administrativno 
tehničkog i pomoćnog 
osoblja 

 

• Suradnja s tajništvom (upisi djece, 
popisi grupa, umnožavanje…) 
 

 

• Sugestije tehničkom osoblju u cilju 
boljeg zadovoljavanja osnovnih i 
posebnih potreba djece i odraslih 

 

• Upitnici 

• Pisane 
bilješke 

• Popisi, 
protokoli 

 
Psiholog 

ST (tim za 
kvalitetu 

 

• Rezultati 
upitnika 

• Uvedene 
promjene 

 
Stalno 
Listopad 
 
Studeni 
siječanj 
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GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA 
 

ZA 2022/2023. GODINU 
 

Godišnji plan i program rada logopeda namijenjen je prvenstveno svoj djeci korisnicima DV 
Zipkica s ciljem prevencije, probira, otkrivanja i procjene poremećaja ili teškoća u 
komunikaciji, jeziku, govoru, glasu, predvještinama čitanja, pisanja i/ili računanja. 
Dijagnostički i terapijski rad namijenjen je onoj djeci kod kojih je prisutan poremećaj, 
odnosno teškoća u nekom od navedenih područja logopedske djelatnosti. Godišnji plan i 
program rada logopeda podrazumijeva i različite vidove suradnje s roditeljima, odgojiteljima, 
stručnim suradnicima i svim osobama koje direktno ili indirektno sudjeluju u procesu odgojno 
– obrazovnog rada.  
Rad logopeda, obzirom na pandemiju virusa COVID – 19, odvijat će se skladno preporukama 
Ministarstva znanosti i obrazovanja te Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. 
 
Poslovi i zadaće: 
 

1. RAD S DJECOM  
 
Cilj: kontinuirano praćenje razvoja sve djece, a osobito djece s teškoćama u razvoju;  
prevencija, rano otkrivanje, dijagnosticiranje i otklanjanje jezično-govorno-glasovnih 
poremećaja 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz  
 
 
Prijem djece i prilagodba djece kroz pedagošku godinu. Boravak u skupini (skraćeno 
zadržavanje sukladno propisanim preporukama i mjerama), individualni rad s djetetom ili rad 
u paru (djeca iz iste skupine sa sličnim teškoćama). 
 
Prevencija, probir, otkrivanje, procjena i dijagnostika: 
 

- uvid u medicinsku dokumentaciju;  
- boravak u skupinama i opservacija djece; 
- praćenje jezično-govornog razvoja sve djece, osobito djece s faktorima rizika u 

razvoju s ciljem uočavanja i prevencije poremećaja jezično-govorno-glasovne 
komunikacije; 

- probir i otkrivanje – trijažno ispitivanje i otkrivanje poremećaja jezično-govorno-
glasovne komunikacije; 



- dijagnostika – utvrđivanje komunikacijskih (jezično-govorno-glasovnih) sposobnosti i 
potencijala djeteta, postavljanje dijagnoze primjenom diferencijalnih dijagnostičkih 
postupaka; 

- utvrđivanje jezično-govornog statusa djeteta te u skladu s tim određivanje primjerenih 
terapijskih postupaka; 

- određivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji (ovisno o dobi djeteta te vrsti i 
stupnju teškoće prioritet imaju kronološki starija djeca, osobito djeca u godini pred 
polazak u školu te djeca s težim vrstama teškoća bez obzira na dob); 

- obrada podataka trijažnih ispitivanja i dijagnostičkih postupaka; obrada anamnestičkih 
podataka; 

- po potrebi upućivanje na specijalističke preglede, suradnja sa specijaliziranim 
ustanovama, suradnja u postupku vještačenja;  

- izrada stručnog mišljenja o razvoju, trenutnim jezično – govornim sposobnostima 
djeteta,  

- vođenje dokumentacije o djeci – dnevnik rada logopeda, evidencija pregledane djece 
(evidencija o provedenom trijažnom postupku, evidencija opservacija), evidencija 
djece s poremećajima jezično-govorno-glasovne komunikacije, evidencija djece 
obuhvaćene logopedskom dijagnostikom i terapijom (logopedski dosjei), vođenje 
individualnih dosjea djeteta i dosjea djeteta s posebnim potrebama (TUR), izrada 
individualiziranih odgojno-obrazovnih planova (IOOP). 

 
 
Terapija: 
 

- primjena specijaliziranih metoda i postupaka prvenstveno individualnoga, a zatim rada 
u paru s djecom s poremećajima komunikacije, jezika, govora i glasa; 

- rad na poticanju i poboljšanju ranog komunikacijskog razvoja; 
- rad na razvoju početnog receptivnog i ekspresivnog rječnika, gestikulacije, grube i fine 

motorike; 
- rad na poboljšanju morfologije, sintakse, semantike te pragmatike jezika; 
- rad na poboljšanju fine motorike i grafomotorike; 
- rad na poboljšanju tečnosti govora; 
- rad na otklanjaju artikulacijskih teškoća; 
- rad na predvještinama čitanja, pisanja i /ili računanja; 
- terapijski postupci se primjenjuju kod djece s nerazvijenim govorom, nedovoljno 

razvijenim govorom, usporenim jezično – govornim razvojem, razvojnim jezično – 
govornim teškoćama, komunikacijskim poremećajima, mutizmom, poremećajima 
oralno-laringelanih funkcija, poremećajima glasa, poremećajima ritma i tempa govora, 
poremećajima izgovora, nerazvijenim predvještinama čitanja, pisanja i računanja itd. 
Osobito kod djece s utvrđenim oštećenjima sluha, sljepoćom i slabovidnošću, 
mentalnom retardacijom, sniženim intelektualnim sposobnostima, cerebralnom 
paralizom, autizmom, pervazivnim razvojnim poremećajima, motoričkim oštećenjima, 
kroničnim bolestima itd. 

 
 
Rad s djecom u godini pred polazak u školu (školskim obveznicima): 
 

- pred polazak u školu utvrđuje se razina razvijenosti predvještina čitanja i pisanja; 
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima, informiranje roditelja o poslovima i 

dužnostima logopeda; 



- informiranje o urednom jezično - govornom razvoju i znanjima koje treba imati dijete 
u godini pred polazak u školu; 

- informiranje o trijaži i potrebi provođenja trijaže; 
- sumiranje rezultata trijažne obrade te klasificiranje djece koja imaju potrebu za 

logopedskim radom; 
- dogovaranje i provođenje individualnih razgovora s roditeljima osobito roditeljima 

čija djeca imaju potrebu za logopedskom terapijom; 
- provođenje logopedske terapije i evaluacija postignutih rezultata; 
- koordinacija rada s roditeljima u svrhu kvalitetnijeg i bržeg napredovanja djece u 

terapiji; 
- rad u skupini i educiranje odgojitelja za program predškole; 
- usmeni prijenos informacija, pisanje mišljenja i preporuka na zahtjev roditeljima, 

učiteljima, stručnim suradnicima i /ili liječnicima školske medicine; 
- suradnja s Uredom državne uprave, osnovnom školom i Zavodom za javno zdravstvo. 

 
 
Rad s djecom s teškoćama u razvoju (TUR): 
 

- razgovor s roditeljima o teškoćama na inicijalnom intervjuu prilikom upisa u vrtić; 
opservacija djeteta ako je prisutno;  

- evidentiranje teškoće u razvoju (ako do uključivanja u program vrtića nisu bile 
evidentirane) i upućivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u specijalizirane ustanove; 

- suradnja sa stručnim timom u svrhu informiranja, određivanja adaptivno – inkluzivnog 
postupka u odgojnu skupinu; 

- educiranje odgojitelja o teškoćama, o važnosti rane prevencije i intervencije djece s 
teškoćama u razvoju, o ophođenju i radu s djetetom u skupini; 

- opservacija djeteta u skupini; 
- suradnja sa stručnim timom u vezi izrade individualnog plana i programa (IOOP); 
- inicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno - inkluzivnom postupku; 
- suradnja s roditeljima u vezi uključivanja djeteta u logopedsku terapiju, dogovaranje 

oko termina terapija kao i postupcima za provođenje terapije kod kuće; 
- provođenje individualne logopedske terapije; 
- vođenje dosjea djeteta; 
- rad s djetetom u odgojnoj skupini na boljoj adaptaciji i razvoju djetetovih 

kompetencija; 
- pomoć pri uključivanju u užu i širu društvenu sredinu; 
- organiziranje sastanaka u svrhu evaluacije djetetovog napretka. 

 
 

2. SURADNJA S RODITELJIMA 
 
Cilj: informiranje i edukacija o zakonitostima urednog razvoja djeteta, osvješćivanje roditelja 
o potrebitosti stimulacije i poticanja jezično-govornog razvoja i rane intervencije u svrhu 
otklanjanja jezično-govornih poremećaja kod djece, rad na suradnji i potpora roditeljima u 
odgoju i praćenju razvoja djeteta osobito djeteta s TUR. 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz  
 

- provođenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece (prikupljanje 
anamnestičkih podataka; uvid u medicinsku dokumentaciju, organizacija rada vrtića); 



- individualni razgovori s roditeljima (rezultati procjene, probira i dijagnostike, 
preporuke za uključivanje djeteta u logopedske vježbe, informiranje o tijeku i 
napredovanju djeteta u tretmanu); 

- preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim ustanovama;  
- interpretacija nalaza i mišljenja; 
- savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima u cilju podrške roditelja u rehabilitaciji; 
- izrada stručnih pisanih naputaka i logopedskih vježbi za rad kod kuće; 
- edukacija roditelja (grupna ili individualna) u svrhu osvješćivanja potrebe poticanja 

jezično-govornog razvoja te prevencije, dijagnostike i rehabilitacije poremećaja istih; 
- organiziranje i vođenje tematskih roditeljskih sastanaka i edukativnih radionica; 
- pisani materijali (leci, itd.); 
- priprema materijala za rad s djecom kod kuće i po potrebi objavljivanje na web 

stranici vrtića (osobito materijala za pripremu djece za školu), 
- savjetovanje i priprema materijala za rad s djecom s teškoćama kod kuće (teleterapija),  
- info kutak logopeda (pano s informacijama i savjetima) itd. 

 
 

3. SURADNJA S ODGOJITELJIMA 
 
Cilj: pomoć u planiranju stručnoga rada radi stimulacije dječjeg jezično-govornog razvoja, 
razvijanje sposobnosti prepoznavanja i osvješćivanja jezično-govornih poremećaja; 
prevencija jezično-govornih poremećaja; pomoć oko suradnje s roditeljima djece s 
evidentiranim teškoćama,  pomoć u planiranju rada pripreme djece za školu 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz  
 

- razmjena informacija o jezično-govornom statusu sve djece u odgojnoj skupini, 
rezultatima probira, procjene i dijagnostike, funkcioniranju sve djece u odgojnoj 
skupini, poželjnim odgojnim postupcima prema djetetu s određenom vrstom 
poremećaja; 

- dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za provođenje probira, procjene i 
dijagnostike s djecom, zajedničko informiranje roditelja i realizacija logopedskih 
vježbi; 

- edukacija odgojitelja u cilju jačanja stručne kompetencije u prepoznavanju djece s 
poremećajima jezično-govorno-glasovne komunikacije; 

- u godini pred polazak u školu pojačano informiranje i savjetovanje o radu s djecom – 
školskim obveznicima u vidu pripreme djece za školu (poticanje razvoja predvještina i 
sposobnosti važnih za usvajanje vještina čitanja i pisanja);  

- održavanje aktiva, radionica i/ili stručnih predavanja za odgojitelje – prema 
preporukama/mjerama  i u suradnji sa stručnim timom DV-a; 

- radni dogovori i participacija u vođenju interesnih grupa u individualnom stručnom 
usavršavanju; 

- upućivanje odgojitelja u stručnu literaturu; 
- ispomoć u provođenju aktivnosti s djecom (izleti, šetnje, predstave, itd.); 
- razvijanje pozitivne radne atmosfere i timskog djelovanja itd. 

 
 
 
 
 



4. RAD U STRUČNOM TIMU 
 
Cilj: dogovoreno i usklađeno djelovanje s ostalim članovima stručnoga tima u svim 
segmentima odgojno-obrazovnog rada, osobito dijela koji se tiče djece s teškoćama u razvoju 
(TUR), osobito djece s jezično-govornim i glasovnim poteškoćama 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz  
 
Suradnja sa članovima stručnog tima u cilju jedinstvenog i interdisciplinarnog pristupa 
prilikom: 

- praćenja odgojno–obrazovnog procesa; 
- adaptacije djece;  
- zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece; 
- razmjene informacija o razvojnom i zdravstvenom statusu djeteta, rezultatima probira, 

dijagnostike i terapije; 
- savjetovanja i informiranja roditelja o razvojnom statusu djeteta; 
- savjetovanja i informiranja odgojitelja o djeci u skupini; 
- stručnog usavršavanja odgojitelja u vidu radnih dogovora i sastanaka, radionica itd.; 
- suradnje s roditeljima (inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece, zajedničke 

procjene i opservacije, intervjui s roditeljima djece polaznicima predškole, 
organiziranje roditeljskih sastanaka zasebno po skupinama ili na razini vrtića; 
organiziranje roditeljskih sastanaka za novoupisanu djecu, organiziranje sastanaka 
posebno za roditelje djece školskih obveznika u dv, itd.); 

- individualnog stručnog usavršavanja, 
- organiziranja sastanaka i aktiva stručnog tima i vanjskih suradnika itd. 
 
 
5. SURADNJA S RAVNATELJEM  

 
Cilj: praćenje, uspješna provedba i evaluacija te unapređenje odgojno – obrazovnog procesa 
u vrtiću 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz   
 

- sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada vrtića; 
- suradnja u prijemu i upisu djece u dječji vrtić; 
- sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina; 
- kontinuirani radni dogovori oko unapređivanja rada, stručnog usavršavanja odgojitelja, 

suradnje s roditeljima; 
- zajednička provedba roditeljskih sastanaka (za novoupisanu djecu, djecu polaznike 

predškole, itd.); 
- zajednička provedba individualnih razgovora s roditeljima po potrebi (djeca s TUR, 

itd);  
- sudjelovanje u nabavi didaktike, stručne literature i stručnog dijagnostičko – 

terapeutskog materijala te potrošnog materijala; 
- sudjelovanje u izradi godišnjih analiza i izvješća itd. 

 
 
 



6. RAD S OSTALIM DJELATNICIMA 
 

Cilj: ostvarivanje kvalitetnijeg odnosa i komunikacije između stručnog i administrativno 
tehničkog i pomoćnog osoblja 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz 
 

- prema Godišnjem planu i programu rada vrtića; 
- suradnja s tajništvom, računovodstvo, kuhinjom, vešerajem i domarom. 

 
 

7. INDIVIDUALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE 
 

Cilj: stjecanje novih znanja iz područja logopedije i srodnih znanosti radi učinkovitijeg 
preventivnog i rehabilitacijskog rada s djecom, kao i mogućnost primjene novih metoda i 
prijenosa znanja u direktnom radu s djecom, roditeljima, odgojiteljima i stručnim 
suradnicima 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz  
 

- prema Godišnjem planu i programu rada vrtića; 
- prema Katalogu stručnog usavršavanja Agencije za odgoj i obrazovanje; 
- po pozivu Hrvatskog logopedskog društva; 
- po pozivu Podružnice Hrvatskog logopedskog društva Krapinsko-zagorske, 

Varaždinske i Međimurske županije; 
- po pozivu Sekcije predškolskih logopeda HLD-a; 
- po pozivu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta; 
- po pozivu Ustanova i Udruga koje se bave istom ili sličnom problematikom; 
- prema potrebama struke;  
- promicanje rada iz područja logopedije: stručnog, znanstvenog, primjera iz prakse; 
- predavanja i radionice iz područja logopedije za odgojitelje, stručne suradnike, 

roditelje;  
- praćenje i proučavanje stručne literature iz logopedije i srodnih znanosti; 
- vođenje evidencije o permanentnom stručnom usavršavanju (program stručnog 

usavršavanja). 
 
 

8. OSTALI POSLOVI 
 
Cilj: praćenje, uspješna provedba i evaluacija odgojno – obrazovnog procesa u vrtiću 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz   
 

- poslovi planiranja i valorizacije rada (izrada Godišnjeg plana i programa rada 
logopeda, Godišnjeg izvještaja o radu logopeda, vođenje evidencije o dnevnoj 
realizaciji poslova kroz dnevnik rada); 

- sastanci i aktivi stručnog tima i Odgojiteljska vijeća; 
- suradnja s tajništvom i tehničkim osobljem; 
- studentska praksa i vježbe; 



- mentorski rad; 
- izrada didaktičkog materijala u dijagnostičke i terapijske svrhe; 
- ostali poslovi i zadaće koji nisu u opisu poslova, a potrebno ih je izvršiti po nalogu 

ravnatelja itd. 
 
  

9. POVEZIVANJE I SURADNJA S DRUŠTVENOM SREDINOM 
 
Cilj: suradnja s ustanovama i stručnjacima bitnim za razvoj, odgoj i obrazovanje djece; 
dijagnostiku i rehabilitaciju djece s jezično-govorno-glasovnim poteškoćama i djece s 
teškoćama u razvoju (TUR) 
 
Vrijeme realizacije: rujan – kolovoz 
 

- suradnja s Osnovnom školom Ksavera Šandora Gjalskog Zabok; 
- suradnja s Društvom Naša djeca Zabok; 
- suradnja s drugim predškolskim ustanovama s područja Krapinsko-zagorske županije i 

Zagrebačke županije u svrhu razmjene korisnih informacija iz prakse; 
- suradnja s ustanovama u kojima djeca idu na timsku obradu i tretman (OB Zabok, 

Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, Kabinet rane intervencije pri 
CZOOKT, SUVAG Zagreb, Dječja bolnica Klaićeva, Bolnica za mentalno zdravlje 
djece i mladeži, Kukuljevićeva, itd.); 

- suradnja s CZSS, Domom zdravlja Zabok i Zavodom za javno zdravstvo KZŽ;  
- suradnja s privatnim logopedskim kabinetima u KZŽ;  
- suradnja sa strukovnim organizacijama radi stručnog usavršavanja logopeda (HLD, 

Podružnica HLD-a Krapinsko-zagorske, Varaždinske i Međimurske županije, Sekcija 
predškolskih logopeda HLD-a, Agencija za odgoj i obrazovanje, Županijsko stručno 
vijeće, ERF u Zagrebu, itd.); 

- suradnja s ostalim pratećim institucijama koje neposredno sudjeluju u odrastanju djece 
(Vatrogasci, kontakt policajac, djelatnici pošte, gradske knjižnice, hitne medicinske 
pomoći, ljekarnici i ostali). 
 

                                                                                 Logoped: 
 

Tamara Miletić Damjanović, prof. logoped 



GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA
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NJEGA DJECE I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE
DJECE

 AKTIVNOSTI VEZANE ZA OČUVANJE ZDRAVLJA DJECE

 PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZAŠTITA

 SANITARNO HIGIJENSKI UVJETI

 PREHRANA

 ZDRAVSTVENI ODGOJ



Godišnji plan i program dječjeg vrtića na području njege i brige za zdravlje

djece , kao i brige za tjelesni rast i razvoj provodit će se kroz održanje

postignutog standarda i povećanje kvalitete svih sudionika procesa.

Plan provedbe vezan je uz poštivanje općih mjera sprječavanja širenja zaraze,

njegu, tjelesni rast i razvoj, a baziran je na:

zdravstvenoj zaštiti djeteta i sigurnosti , prehrani djeteta , higijensko-

tehničkim uvjetima te provođenju zdravstvenog odgoja i implementaciji

novih spoznaja o zaštiti zdravlja u dječjem vrtiću. Zdravstveni odgoj se treba

zasnivati na naučnim spoznajama i najnovijim dostignućima medicine. To je

ujedno i poticaj na individualno usavršavanje koje je neophodno u današnjem

vremenu u kojem živimo, a nameće nam nove bolesti, povećan broj djece s

različitim kroničnim oboljenjima i zdravstvenim potrebama koja borave veći

dio dana u vrtiću.

ZDRAVLJE je neizmjerno bogatstvo čije je vrijednosti potrebno osvještavati od
najranije dobi.

3.1. Aktivnosti vezane za njegu i skrb o djetetovu zdravlju:

- Obrada i analiza intervjua novoprimljene djece radi prikupljanja informacija o
zdravstvenom statusu djece

- Inicijalni razgovori s roditeljima mlađe jasličke dobi i djece sa zdravstvenim
potrebama,

- Popunjavanje individualnih zdravstvenih kartona,

- Vođenje medicinske dokumentacije za djecu s posebnim zdravstvenim

potrebama (otvaranje dosjea i praćenje),

- Uvid u zdravstvene svjedodžbe-uočavanje odstupanja u razvoju, medicinska
dokumentacija,

- Kontrola procijepljenosti novoupisane djece i praćenje prema kalendaru
cijepljenja,



- Suradnja s nadležnim pedijatrima djece.

• Identifikacija djece s posebnim potrebama:

• Utvrditi broj djece, klasificirati potrebe i tretmane u odnosu na njih

• Suradnja s roditeljima i sustručnjacima u tretmanu djeteta s posebnim
potrebama

• Izmjena relevantnih informacija o djetetu s odgajateljima i adekvatnim

postupcima vezano uz kronične bolesti, određene specifične potrebe

djeteta i tretmane u odnosu na njih

• Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim potrebama ( epilepsija,

febrilne konvulzije ,astme, afektivne krize, metaboličke bolesti – prehrana

bez glutena, alergije i nutritivne alergije i sl.)

Zdravstvene potrebe
djece

Njega djece

Izrada ind. postupaka,

informiranje i upućivanje o

tretmanu,

Dosje-praćenje

zdravstv,vodit., -
odgajatelji tim
kuhinja/
prehrana

pred polazak u

vrtić,

kontinuirano

Kalendar cijepljenja Praćenje procijepljenosti

(individualni karton)

zdravstv.voditelj

odgajatelji-
suradnja

polazak u vrtić svi-

tijekom ped.

godine

Akutne kronične

bolesti

Pružanje pomoći
djeci u situacijama
povreda i bolesti

Praćenje i djelovanje-

prema uputama,evidencija

/postupcisnižavanja

temperature u vrtiću

Mjerenje tjelesne temperature
i kontrola općeg stanja,

Apliciranje dopuštene

zdravstv.voditelj

med. sestra -

odgajatelji

osposobljeni za

pružanje prve

pomoći,

odgojitelji,

kontinuirano
prema
potrebama i
akutnim
zbivanjima



• izraditi individualni plan i postupke kod iznenadnih stanja

-organizirati edukaciju

3.2. Preventivna zdravstvena zaštita

• Aktivnosti prevencije zdravlja

Standard Strategija Nositelji Dinamika

Zdravstveni status
djeteta

Liječnička svjedodžba

Zdravstveni karton

zdravstv, voditelj.

odgajatelji – suradnja

polazak u
vrtić i PP,
tijekom
godine

identifikacija djece s

PP liječn. nalazi

zdravstv.vodit.ravnatelj
stručni tim,

polazak u
vrtić i PP,
tijekom
godine

Skrb o dnevnom ritmu:

-uvažiti individualne potrebe djece, osobito mlađe jasličke dobi u

ritmu zadovoljavanja osnovnih fizioloških potreba (hrana,

uzimanje, tekućine,odmor), privikavanje na spavanje /jaslice –

nespavanje/ vrtić,

roditelji, liječniciterapije,Saniranjepovreda

pružanje prve pomoći

Prijevoz djeteta u zdravstvenu
ustanovu uz pratnju

Epidemiolog

Zaštita zdravlja djece u vrtiću

Preventivne mjere

sprečavanja i zaraznih
bolesti širenja

zdravstv.vod.
odgajatelji
roditelji,
epidemiog

prema potrebi i

procjeni zdravstv.

struke



-uskladiti rad kuhinje prema organizaciji / potrebama djece u

jaslicama i rasporedom obroka prema dobnim skupinama

-uskladiti rad tehničkog osoblja u odgojno obrazovnom procesu sa

ciljem zadovoljavanja individualnih potreba djece, (postavljanje i

podizanje ležaljki)

Boravak na zraku (boravak na otvorenom)

Posebnu brigu treba posvetiti odgovarajućim zdravstvenim postupcima u

procesu organizacije boravka na zraku kako bi se spriječila ugroženost

zdravlja djece.

- Pratiti klimatske uvjete vodeći brigu o adekvatnoj odjeći djece -
slojevito oblačenje,

- Preveniranje pothlađivanja i prehlada, osobito u jesen,

-Osvještavati potrebu kod djeteta za brigu o vlastitom zdravlju, (unos
vode za vrijeme boravka na otvorenom)

- Poučavanje djeteta o samozaštiti-prevencija povreda na igralištu,
uboda insekata , alergija, (trava, pelud..)

korištenje prirodnih faktora (sunce), uz mjere opreza i zaštite od sunca,

-Organizirati jednodnevne odlaske u prirodu i izlete, uz provjeru

sigurnosti lokaliteta i zdravstvenih uvjeta,

.



Dnevni ritam i
potrebe djece

Osigurati pravilan raspored dnevnih
aktivnosti

prehrane i odmora

ravnateljica,
zdravstvena
voditeljica, stručni
tim

Mikroklimat

ski uvjeti
u sobi,
sanitarije

Temperatura, prozračivanje, adekvatna
odjeća, postupci njege u sanitarijama,
igračke, kulturno –hig. navike, čistoća,
održavanje, dezinfekcija

zdravstvena

voditeljica,

ravnateljica,

odgajatelji,

spremačice

Boravak na
zraku

dječja igrališta- zdravstveno – sigurnosni
uvjeti, korištenje prirodnih faktora

zdravstvena
voditeljica,
odgajatelji,
spremačice ,domar

Tjelesno –
zdravstveni
Rekreativni
sportski
programi

Tjelesne aktivnosti i svakodnevno
provođenje tijekom boravka u vrtiću,
obilježavanje značajnijih datuma sportskim
aktivnostima

zdravstvena voditeljica,
odgajatelji

3.3 Zdravstveno-higijenski uvjeti



• Odgojno-zdravstveni programi:

Suradnja s vanjskim suradnicima koji nude organizirane oblike odgojno -
zdravstvenih programa

(Crveni križ, Dom zdravlja, gradska ljekarna, opća bolnica,...)

Nastavak provođenja aktivnosti HCK „ Sigurnije škole i vrtići“ , provedba
zadanih tema u radu sa vrtićkim skupinama.

3.4.Prehrana

Planiranje jelovnika:

- izrada jelovnika prema propisanom prehrambenom standardu i
normativima,

- voditi računa o energetskoj vrijednosti namirnica, zastupljenosti hranjivih

sastojaka i njihovom međusobnom odnosu, raznovrsnosti i vizualnoj

privlačnosti jela

- prilagođavanje prehrane najmlađe jasličke djece u razdoblju prilagodbe

(posebno planiranje prehrane – zdravstvene potrebe, planiranje tjednih

jelovnika (tim: glavni kuhar, zdravstvena voditeljica, roditelji ) iz programa

standarda prehrane

- poticati odgojni utjecaj roditelja i odgajatelja na razvoj pravilne
prehrane djece

- djecu poticati na prihvaćanje novih namirnica, usvajati navike i razvijati

sklonost prema tzv. zdravoj hrani.

- sudjelovanje u projektu pravilne prehrane i kulture stola

- Antropometrijska mjerenja – u suradnji s odgajateljima (od listopada do

travnja),

Analize i upute o adekvatnim postupcima u odnosu na stanje uhranjenosti
djece.



Rad s odgajateljima, roditeljima (upute, tretmani potreba),

Poticati odgojni utjecaj odgajatelja na razvoju i usvajanju osnovne

zdravstvene kulture kod djeteta/ razvijanje kulturno higijenskih navika

kod djece.

Prikaz - prehrana djece

Prehrana Planiranje prehrane po

prehrambenim standardima i

normativima

Izrada jelovnika

Raspored dnevnih
obroka prema
potrebama dobne
skupine

zdravstv,

voditelj.

gl.kuharica

Tjedno
kontinuirao

*
Nutritivne alergije,
metaboličke
bolesti / jelovnik
p.p

zdrav.voditelj.
roditelji, liječnici
kuhinja,odgajatelji

Prema potrebi oboljelog

djeteta i

med.dokumentacije

Haccap
mjere

Praćenja zdravstveno –
hig.mjera sigurnosti u
kuhinjskom traktu kontrola
stanja

Zdravstv.vodit.,

ravnateljica

kuhinja
kontinuirano

Zdravstvena poduka za kuhinju – praćenje mjera tzv. HACCAP sustava u
kuhinjskom traktu

(kuhinju i skladišta)

- tim za praćenje

- valorizacija i kontrola



- zdravstvena poduka za tehničko osoblje/ higijenski standard

- otpad i pravilno zbrinjavanje / vođenje dokumentacije – liste za otpad

Suradnja u cilju ostvarivanja programa unapređivanja kvalitete življenja djece u
dječjem vrtiću.

•Praćenje psihofizičkog razvoja

- stalni nadzor zdravlja djece sa ciljem otkrivanja oboljenja i prevencije –

suradnju s nadležnim pedijatrima,

- trijaža djece sa simptomima zaraznih bolesti, izolacija,

- pojačana suradnja s epidemiologom i pedijatrima vezano uz epidemiju
COVID- 19 i druge zarazne bolesti

- zbrinjavanje i evidencija povreda djece / rad s odgajateljima,

- priručne ljekarne za pružanje prve medicinske pomoći u slučaju evakuacije

podijeljene po katovima

- praćenje procijepljenosti djece po kalendaru cijepljenja,

- praćenje pobola djece i procjenjivanje vrijednosti provedenih preventivnih
mjera

- suradnja s vanjskim stručnjacima u organiziranju zdravstvenih pregleda:
dječji stomatolozi

- rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci,

- razgovori s roditeljima uz savjetodavni rad ( zdravlje, bolest, prehrana),

- izrada i izlaganje zdravstvenih tema za roditelje (roditeljski sastanci, pisani

materijali - osobito na temu pravilne prehrane , prevencije debljine djece )

- prevencija karijesa kod djece (pravilnom prehranom, pravovremenim

odvikavanjem od duda, bočica, usvajanjem higijenskih navika )



PRAĆENJE RASTA I RAZVOJA DJECE

Rast i
razvoj
djeteta

Antropometrijska
mjerenja
/Stomatolog / od 4 –
7 god

Zdravstv. voditelj.

odgajatelji ,zdravstveni
djelatnici

Kontinuirano

(mjerenja)

* Metaboličke bolesti roditelji

pedijatri, liječnici

Prema potrebi

Zdravstvene
potrebe

Praćenje zdravstvenog stanja

djece kronične bolesti, učestalost

akutnih bolesti

Odstupanja u tjelesnom
razvoju- savjetodavni rad

zdravstv,vodit.,
stručni tim
odgajatelji
roditelji

Kontinuirano



3.5. Zdravstveni odgoj

Programi sigurnosti kao i zdravstveno preventivni programi važan su dio

odgojno obrazovnog rada . Kontinuirano učenje kako skrbiti o sebi i okolini

dio su odgovornog odrastanja, iskustvenog učenja , uvažavanja osobnih i

tuđih potreba na prihvatljiv način.

- zdravstvena poduka za odgajatelje (zdravstvene radionice, stručne grupe) -
tema : Febrilne konvulzije – edukacija i demonstracija primjene klizme,
Prevencija kardiovaskularnih bolesti , Pružanje prve pomoći

- edukativno predavanje za roditelje „Prevencija i liječenje respiratornih
bolesti kod djece“ dr.Kokić Golub Marina spec.ped.

Zarazne bolesti ( simptomatologija, postupci zbrinjavanja djeteta, prevencija)

- Prehrana najmlađih (ritam hranjenja, priprema hrane, pravilan raspored
obroka i međuobroka,) -jaslice

- dnevni ritam obroka

- higijensko zdravstveni standard njege u jaslicama

- PRVA POMOĆ « (postupci pružanja hitne medicinske pomoći – kod alergije

(rizici , zbrinjavanje i prevencija….djelovanje) – zdravstvena radionica

- Vježbe ( uz demonstraciju primjene postupaka u situacijama ) pružanje prve

pomoći / adekvatni lijekovi

- Ormarići prve pomoći – praćenje i nadopuna / osobe za pružanje p.p,

odgovorno ponašanje i postupanje – suradnja



Briga za
zdravlje
djece

Unapređivanje kvalitete

življenja djece u vrtiću

Promocija vrijednosti

zdravlja

Preventivne
mjere i postupci
Kulturno –
higijenske
navike

Zdravstv.
voditelj,
odgajatelji,
zdravstveni
djelatnici

prema planu
i programu,
tijekom
godine

roditeljski
sastanci

Zdravstvena zaštita

Respiratorne infekcije -

jaslice

zdravstv. vodit.
odgajatelji
prema terminima

9./ 10. mj.

zdravstveni
kutić

Aktualni sadržaji –
područje zdravlja

zdrav.vod., odgajatelji

mjesečno

- zdrav stil života , prehrana

stručna
grupa

Epidemiologija i zarazne

bolesti Prevencija

iznenadnih i hitnih stanja u

vrtiću

/alergije

zdravs. vodit,
odgajatelji Prema dogovoru -

3.mj.

• Briga za zdravlje odraslih

1. Poticanje na svijest o vrijednosti zdravlja te redovitost zdravstvenih
kontrola (mamografija).

2. Praćenje dinamike sistematskih pregleda pri medicini rada



− Plan sanitarno-higijenskog održavanja vrtića

- Unapređivati zdravstveno higijenske uvjete u vrtiću , prevencija od
oboljevanja zaraznih bolesti kod djece i zaposlenika

- Mjere DDD – Dezinfekcije, Dezinsekcije i Deratizacija po planu i potrebi

- Kontrola mikrobiološke i energetske ispravnosti hrane,

- Nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i održavanja svih prostora u kojima
borave djeca

- SDB– kontrola promjena / pranja jastučnica i posteljine

- Voda - osigurati i poticati na uzimanje tekućine,

- Sanitarno zdravstveni pregled odraslih – kontinuirano / epidemiološki
nadzor,

- Tečaj zdravstvenog odgoja tzv. Higijenskog minimuma (djelatnici u procesu

sa živežnim namirnicama ) HZJZ.

Stručno usavršavanje prema programu nadležnih ministarstva iz područja zdravstva i

prosvjete.

Promocija zdravlja u zajednici.

Ovisno o epidemiološkoj situaciji on line ili osobno.



Vođenje propisane medicinske dokumentacije

Naziv dokumenta Nositelji i
sudionici

Vrijeme provedbe

Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu

djeteta liječnik, roditelji, ST, ZV dostavlja roditelj

pri obavljanju intervjua,

Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta
kod izostanka zbog bolesti

liječnik,

roditelj,

odgajatelji,

ZV

po povratku u vrtić

Zdravstveni karton djeteta u dječjem vrtiću ZV po upisu djeteta u
vrtić

Evidencija o zdravstvenom odgoju ZV po provedbi

Evidencija o sanitarnom nadzoru ZV po provedbi

Evidencija epidemioloških indikacija ZV po događaju

Evidencija ozljeda ZV, odgojitelji po događaju

Evidencija antropometrijskim mjerenja ZV / odgojitelji 2 x godišnje

Zdravstveni odgoj ZV, odgojitelji kontinuirano

Suradnja:

− Dom zdravlja KZŽ, ispostava Zabok

− Opća bolnica Bračak

− Zavod za javno zdravstvo

− Stomatološke ordinacije

− Ljekarne

− Sanitarna inspekcija

− GDCK Zabok

− Srednja medicinska škola iz Bedekovčine



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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KURIKULUM DJEČJEG VRTIĆA ZIPKICA

RUJAN 2022.g.



Uvod

O kurikulumu

Kurikulum se shvaća kao teorijska koncepcija koja se u praksi određenog vrtića

provjerava, modificira, izgrađuje, kontinuirano mijenja i razvija . Uvažavajući najnovije

znanstvene spoznaje o načinima učenja djece predškolske dobi, polazeći od socio-

kostruktivističke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s

okolinom, kurikulum polazi od djeteta – temelji se na dobrom razumijevaju djeteta –

njegovih interesa, razvojnih potreba i mogućnosti, postojećih znanja i razumijevanja,

kognitivnih strategija i stilova učenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete

komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren

je, dinamičan i razvojan, razvija se i mijenja na temelju učenja, istraživanja i suradnje

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadržaji djetetova učenja nisu strogo

propisani jer se poučavanje zamjenjuje učenjem činjenjem, izravnim stjecanjem

iskustva, pa se materijali i sadržaji nude na temelju praćenja i podržavanja interesa i

inicijativa djece. Holistička, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit

odgoj i obrazovanje, usklađen s integriranom prirodom odgoja i učenja djeteta.

Humanistička i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj

kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na poštovanje interesa, potreba i prava

djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i mogućnostima, slobodno

bira sadržaje i partnere svojih aktivnosti te istražuje i uči na način na koji je njemu

svrhovit.

Zadatak vrtića je poticati procese osposobljavanja djece za snalaženje u sadašnjosti i

u budućnosti. Zato veću vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja

djeci omogućavanju „učenje učenja“ – nego učenje određenih sadržaja. Razvoj

kurikuluma započinje proučavanjem i mijenjanjem okruženja, na način da ono

omogućuje interakciju, istraživanje, kretanje i neovisnost. Djeca uče aktivno,

sudjelujući, čineći, surađujući s drugima, a konstruiranje znanja je socijalni proces.
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Odnos Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj te kurikuluma vrtića

i kurikuluma predškole

Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje je službeni dokument

propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrži temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja

djece u vrtiću. Polazišta ovog dokumenata su načela slobode, otvorenosti i

raznolikosti, koja se trebaju odražavati na cjelokupnu organizaciju i provođenje

odgojno-obrazovnoga rada u svim vrtićima u Republici Hrvatskoj.

Njime se afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoških ideja i

koncepcija, različitosti u vrstama i oblicima provođenja programa te demokratizacije

društva prema subjektima koji se smatraju nositeljima programa, što predstavlja

podlogu za razvoj različitih odgojno-obrazovnih koncepcija u vrtićima.
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Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema

ostvarivanju specifičnih ciljeva (osiguranju dobrobiti za dijete, poticanju cjelovitog

razvoja, odgoja i učenja djece te razvoja kompetencija, ostvarivanju prava djece na

jednake šanse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve), utemeljen na specifičnim

polazištima (postojećim dokumentima i suvremenom shvaćanju djeteta i organizacije

vrtića) i odražava specifična načela (fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa,

partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom, osiguranje kontinuiteta u odgoju i

obrazovanju te otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje

prakse). Ti ciljevi, polazišta i načela predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma vrtića

i kurikuluma predškole.

Svrha i važnost predškolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predškolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za

potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i,

posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga života. Svrha je predškolskoga odgoja i

obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamče razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta

te osiguravaju jednake mogućnosti svoj djeci. U ustanovama predškolskoga odgoja i

obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te društveno okružje za

kvalitetan život djeteta. Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za

cjelovit razvoj djeteta u ustanovama predškolskoga odgoja i obrazovanja, poštujući

pritom razvojne i druge čimbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti,

prava i sl.). Na taj se način potiče razvoj kompetencija koje su nužne pojedincu za

snalaženje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te kasnije

profesionalnom i društvenom životu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se osnove za

razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za učenje, tako i za njegovu samostalnost

u učenju. Djetetova sadašnja i buduća dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i

neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje različitih

sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo međusobno



5

razumijevanje i suradnju čime se ostvaruju jedinstveno shvaćeni i prihvaćeni bitni

ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim mogućnostima djeteta.

Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrtića izgrađuju djelatnici vrtića u

skladu sa svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-

obrazovne prakse te osobne motiviranosti za proces njezina unapređivanja. Razvoj

odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtića događa se paralelno s razvojem novih

vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika vrtića, za što im je

potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj. Kvalitetu i perspektivu razvoja

odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtića određuje i njegova „otvorenost“ prema

van, koja uključuje spremnost na uspostavljanje suradničkih odnosa djelatnika s

obiteljima djece, drugim vrtićima i ostalim relevantnim institucijama te spremnost na

povezivanje sa stručnjacima i svim važnim tijelima lokalne zajednice. Svijest djelatnika

vrtića o važnosti povezivanja sa širim društvenim kontekstom posebno je važna kako

bi vrtić mogao kvalitetno funkcionirati u sklopu šire socijalne zajednice.

Obveza je svakog vrtića da se kontinuirano usklađuje i s nacionalnim zahtjevima koji

su sadržani u Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje.

Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje sadrži polazišta,

vrijednosti, načela i ciljeve, generirane iz višegodišnjih iskustava razvoja odgojno-

obrazovne prakse i kurikuluma vrtića u Republici Hrvatskoj i dosega hrvatskih i

međunarodnih znanstvenika u području teorije ranog i predškolskog odgoja. Ta

polazišta, vrijednosti, načela i ciljevi predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-

obrazovnoga procesa i kurikuluma svakog vrtića, kao i sustava ranog i predškolskog

odgoja u cjelini. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtića treba shvatiti

kao kontinuirani proces.
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Struktura predškolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predškolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodručja

u kojima dijete stječe kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga djeca,

uža društvena zajednica, vrtić i lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i šire

društveno okružje, kulturna baština, održivi razvoj).

U svakom potpodručju određuju se sadržaji koji povezuju pedagoške i psihološke

dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadržajima i aktivnostima

neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potiče

cjelokupni

tjelesni, intelektualni, psihofizički, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

Načela Nacionalnoga kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje

Načela, koja čine vrijednosna uporišta, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava

unutarnja usklađenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u

izradi i primjeni kurikuluma.

Načela su:

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrtiću

Temeljna pretpostavka za uspješno ostvarivanje ovog načela u vrtiću je fleksibilnost

svih čimbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a posebice onih profesionalno

angažiranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u cjelini. Prihvaćanjem i

primjenom ovog načela omogućuje se razvoj vrtića u smjeru kvalitetne zajednice koja

uči. U takvoj zajednici prihvaćaju se i stvaraju uvjeti za uspješno zadovoljavanje

potreba pojedinaca, poštovanje njihovih prava i razvoj njihovih potencijala osobnim

tempom. Također se osiguravaju nužni uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne

potrebe roditelja – partnera u odgojno–obrazovnome procesu. U vrtiću nije

primjereno postavljanje striktnih shema (vremenskih, prostornih, organizacijskih i sl.),
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jer one ograničavaju prihvaćanje individualno različitih ritmova djece tj. usporavaju

i/ili onemogućavaju puninu razvoja njihovih potencijala.

Načelo fleksibilnosti također polazi od uvjerenja da je učenje aktivni, subjektivni

proces konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana može samo pokrenuti, ali se

njime ne može izravno upravljati te da se ono u različitim subjektima učenja (djece i

odraslih) ne događa ni jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom. Primjena načela

fleksibilnosti omogućuje cjelovito učenje djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem

prethodno izgrađenih koncepata i kontinuiranim izgrađivanjem novih.

Načelo fleksibilnosti ostvaruje se uspješno u onom vrtiću koji je ustrojen i organiziran

tako da se: omogućuje poštovanje prava svakog pojedinca u ustanovi ,osigurava

zadovoljenje specifičnih potreba, osobnih ritmova i individualno različitih strategija

učenja djece.

2. Partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvaćati i poštovati kao ravnopravne članove

vrtića – partnere, koji ustanovu obogaćuju svojim individualnim posebnostima te

svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.

Otvorena, podržavajuća i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta,

odgajatelja i ostalog osoblja u ustanovi ima zajednički cilj: primjereno odgovoriti na

individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.

Djelatnici vrtića kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi što više saznali o

podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake strane, interese i potrebe i u skladu s time

prilagodili okruženje ustanove obiteljskoj kulturi djeteta.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju čimbenika odgojno-obrazovnoga procesa,

ali i ostalih stručnih djelatnika vrtića je obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje.

U kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji vrtić – djetetov dom ,roditelje, tj.

skrbnike djeteta permanentno se informira (uz pomoć brošura, letaka, internetske
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komunikacije, razmjene bilješki tj. dokumentacije o djetetu, radionica, diskusijskih

grupa i sl.), te ih se podržava i osnažuje u roditeljskoj ulozi.

U kvalitetnom vrtiću djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifičnih potreba

roditelja tj. skrbnika djece te im omogućuju dobivanje odgovora na pitanja koja

trenutno opterećuju njihovo roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome

vrtiću, roditelji, skrbnici djece i članovi obitelji uključuju se u zajedničko donošenje

odluka vezanih uz razvoj, učenje i socijalni život djece u grupi.

Kvalitetan partnerski odnos odgajatelja i roditelja, tj. skrbnika djece ostvaruje se u

uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omogućeno provođenje vremena

sa svojom djecom u odgojnim skupinama, praćenje i djelatno sudjelovanje u

neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u

drukčijem kontekstu od obiteljskoga. U kvalitetnom vrtiću, odgajatelji i drugi stručni

djelatnici roditeljima tj. skrbnicima djece nude različite prilike u kojima obitelji mogu

učiti jedne od drugih i međusobno se podržavati.

Suvremeno roditeljstvo shvaća se kao proces, uloga i kao odnos u stalnoj promjeni i

interakciji sa širim društvenim kontekstom pa je osobito važno da vrtić prepozna i

odgovori na one potrebe roditelja tj. skrbnika djeteta koje su im u određenoj fazi

njegova roditeljstva prioritet, kao primjerice:

 u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta

 u prilagođavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.

 u zagovaranju prava i potreba djeteta ili u pronalaženju potrebnih informacija i

resursa te službi koje mogu pospješiti razvoj djeteta.

Roditelji su partneri u vrtiću-zajednici koja uči te zagovornici i promotori odgojno-

obrazovnoga procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne

zajednice, ali i šire društvene zajednice za potrebe ustanove, zajednička je zadaća

kako zaposlenika ustanove tako i roditelja. Vrtići trebaju stvarati uvjete za poticanje

roditeljskoga djelatnog sudjelovanja u oblikovanju vizije ustanove te prilike za
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sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnoga

procesa.

Pretpostavke za građenje i održavanje suradničkih/partnerskih odnosa su poštovanje,

prihvaćanje različitosti, ohrabrivanje, podržavanje, aktivno slušanje i ostala ponašanja

koja omogućavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te

primjereno i usklađeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i

odgajatelja), a sve s ciljem djetetove dugoročne dobrobiti.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Temeljna zadaća Nacionalnoga kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje

jest osigurati pretpostavke za nesmetanu i što „prirodniju“ prohodnost/kontinuitet u

odgoju i obrazovanju i to:

 suradnjom vrtića i škole - podrazumijeva zajedničko djelovanje svih sudionika

koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodeći računa ponajprije o

psihofizičkim osobinama djece, njihovim potrebama i mogućnostima, a u cilju

cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece;

 unapređivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji

omogućavaju kompetentni stručnjaci svih stručnih profila u odgojno-obrazovnim

ustanovama koji stalno podižu razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije

(cjeloživotno učenje).

Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i pripremljenost

za primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i učenja.



10

4. Otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse

Podlogu tvorbe kurikuluma ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja predstavlja

okruženje vrtića, a ne izdvojeni sadržaji učenja ili predmetna područja. Briga o

postizanju i održavanju kvalitete tog okruženja (različite dimenzije okruženja)

predstavlja temeljni preduvjet kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u vrtiću.

Otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse moguće je

osnaživati uz pomoć:

 kontinuiranog istraživanja i unapređivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga

procesa od samih praktičara – odgajatelja i drugih stručnih djelatnika vrtića;

 osposobljavanja praktičara – odgajatelja i drugih stručnih djelatnika vrtića za

istraživanje i aktivno promišljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini

inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne

prakse i refleksivnog profesionalizma;

 povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni učiti,

istraživati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima

(posebice sustručnjacima i roditeljima) u zajednice koje uče

VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI PREDŠKOLSKI ODGOJ I

OBRAZOVANJE

Vrijednosti: stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i potka

odgojno-obrazovnog sustava od rane predškolske dobi djeteta do završetka njegova

školovanja.

Vrijednosti koje bi trebale unaprjeđivati intelektualni, društveni, moralni i duhovni

razvoj djece:

 znanje

 identitet



11

 humanizam i tolerancija

 odgovornost

 autonomija

 kreativnost

Znanje

 omogućuje razumijevanje i kritičko promišljanje svega što ga okružuje,

snalaženje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja

 u vrtiću dijete znanje stječe aktivno, oslanjajući se na svoj urođeni istraživački i

otkrivački potencijal

 važno je djetetu osigurati radost otkrivanja i učenja koje se najviše oslanja na

igru i druge zanimljive aktivnosti

Humanizam i tolerancija

 razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvaćanje drugih i shvaćanje

važnosti međusobne povezanosti s njima

 oblikovanje odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosjećanju,

prihvaćanju i međusobnom pružanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za

razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i

odgovornosti drugih

 potrebno je napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist

poštovanja i prihvaćanja različitosti djece (inkluzija djece s posebnim

potrebama)

Identitet

 izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta

 osnaživanje djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija samopoštovanje,

stvara pozitivnu sliku o sebi te izgrađuje osjećaj sigurnosti u susretu s novim

ljudima i iskustvima u užem i širem socijalnom okruženju
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 podrazumijeva odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te

prihvaćanje individualnih posebnosti svakog djeteta

Odgovornost

 prema općem društvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima

 odgovorno ponašanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos između osobne

slobode i odgovornosti djeteta

 djeci treba omogućiti slobodu izbora aktivnosti, sadržaja, partnera, prostora i

načina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da uče preuzimati odgovornost za

svoje izbore

 samoprocjena vlastitog djelovanja, mišljenja, učenja je osnovna alatka razvoja

odgovornosti

Autonomija

 usmjeravanje razvoja samostalnog mišljenja, odlučivanja i djelovanja djeteta

 razvija se poticanjem inicijativnosti i samooraganizacije djeteta u oblikovanju

vlastitih aktivnosti

 dijete se potiče na donošenje odluka i vršenje izbora, ostvarenje vlastitih prava

te iznošenje i zastupanje vlastitog mišljenja

Kreativnost

 prihvaćanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog

procesa treba njegovati, poticati i razvijati različitim oblicima izražavanja i

stvaranja

 poticanje razvoja divergentnog mišljenja djeteta i to u svim vrstama aktivnosti,

područjima učenja i komunikaciji
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CILJEVI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I PREDŠKOLSKI ODGOJ I

OBRAZOVANJE

 osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit razvoj, odgoj i učenje djece te razvoj

kompetencija

 dobrobit za dijete: osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna

Osobna i emocionalna dobrobit:

 subjektivan osjećaj: biti zdrav, zadovoljan i osjećati se dobro

 uključuje:

 uživanje u različitim interakcijama i aktivnostima

 otvorenost

 smirenost

 samoprihvaćanje

 samopoštovanje i samosvijest

 sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

 razvoj identiteta…

 promišljanje i samoprocjenu vlastitih aktivnosti i postignuća

Obrazovna dobit:

 uspješno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih,

umjetničkih, motoričkih…)

 uključuje:

 radoznalost i inicijativnost

 kreativnost, stvaralački potencijal

 percepcija sebe kao osobe koja može i voli učiti

 otkrivanje radosti i korisnosti učenja

 propitivanje vlastitih teorija i ideja

 stvaranje i zastupanje novih ideja…
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 samoprocjenu djeteta u području učenja

Socijalna dobrobit:

 uspješno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih

kompetencija

 uključuje:

 razumijevanje i prihvaćanje drugih i njihovih različitosti

 usklađenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima zajednice

 uspostavljanje, razvijanje i održavanje kvalitetnih odnosa djeteta s

drugom djecom i odraslima

 aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rješavanje konfliktnih

situacija…

Cjelovit razvoj, odgoj i učenje djece te razvoj kompetencija

 temelji se na shvaćanju djeteta kao cjelovitog bića te prihvaćanju integrirane

prirode njegova učenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrtiću

Nacionalni kurikulum za rani im predškolski odgoj i obrazovanje usmjeren je

prema razvoju različitih kompetencija djece te odražava načela:

 kompetencije djeteta su razvojne a ne statične pa se potiče i prati njihov razvoj

kontinuirano

 uspješnost djeteta u nekoj aktivnosti određuje splet više različitih kompetencija

pa se kompetencije djece procjenjuju cjelovito

 djeca jednake kronološke dobi mogu se uvelike razlikovati po svojim razvojnim

mogućnostima i kompetencijama, pa se kompetencije potiču i promatraju u

kontekstu razvojnih mogućnosti svakog djeteta posebno, a ne njegove

kronološke dobi
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Ključne kompetencije za cjeloživotno učenje

Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje potiče se i

osnažuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloživotno učenje, koje je

obrazovna politika RH prihvatila iz EU, a to su:

1. Komunikacija na materinskom jeziku (podloga za razvoj rane pismenosti)

2. Komunikacija na stranim jezicima (situacijski pristup, strani jezik utkan u

svakodnevne aktivnosti)

3. Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju (razvoj i

primjena matematičkog mišljenja u rješavanju problema; poticanje djeteta na

postavljanje pitanja, istraživanje, otkrivanje i zaključivanje o zakonitostima u

svijetu prirode)

4. Digitalna kompetencija (upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom

tehnologijom i mogućnostima njezine uporabe u različitim aktivnostima)

5. Učiti kako učiti (osposobljavanje djeteta za osvještavanje procesa vlastitog

učenja te uključivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, stvaranje

vlastite strategije učenja)

6. Socijalna i građanska kompetencija (poticanje djeteta na odgovorno ponašanje,

pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, međuljudsku i međukulturnu

suradnju, uzajamno pomaganje i prihvaćanje različitosti, samopoštovanje i

poštovanje drugih te osposobljavanje za učinkovito sudjelovanje u razvoju

demokratskih odnosa u vrtiću i zajednici)

7. Inicijativnost i poduzetnost (uključuju stvaralaštvo, inovativnost i spremnost

djeteta na preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih

aktivnosti te planiranje i vođenje vlastitih aktivnosti i projekata)
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8. Kulturna svijest i izražavanje (poticanje stvaralačkog izražavanja ideja, iskustava

i emocijau nizu umjetničkih područja; razvoj svijesti djeteta o lokalnoj,

nacionalnoj i europskoj kulturnoj baštini i njihovu mjestu u svijetu)

KULTURA VRTIĆA

Kultura svakog vrtića je prepoznatljiva u zajedničkim temeljnim postavkama i

uvjerenjima odgajatelja, ravnatelja i drugih stručnihdjelatnika vrtića, administrativnog,

pomoćnog osoblja i roditelja, akarakteristična je za djelovanje tog vrtića. Prepoznaje

se po međusobnim odnosima ljudi, njihovu zajedničkom radu, upravljanju ustanovom,

organizacijskom i fizičkom okruženju te stupnju usmjerenosti na kontinuirano učenje i

istraživanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu njezina unaprjeđenja. Kultura vrtića

uključuje određene kontekstualne čimbenike (prostorno-materijalno i socijalno

okruženje vrtića) te vođenje vrtića.

OSIGURANJE KVALITETE

Jedno od temeljnih obilježja kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih čimbenika

odgojnoobrazovnoga procesa (odraslih i djece) stalno promišljati, diskutirati i

evaluirati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog

unapređivanja. Kvalitetu podsustava čini ukupnost utjecaja (okruženje, ozračje,

vođenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponašanja itd.) nužnih i korisnih

za razvoj, odgoj i učenje djece. Kvaliteta je rezultat promišljenog, a ne stihijskog

djelovanja pa je potrebno prema unaprijed utvrđenim/dogovorenim standardima

(kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojeću praksu, uočavati i isticati dobre

primjere i posebice “kritične točke” te usmjeravati djelovanje pojedinca/ustanove

prema unapređivanju “postojećega najboljeg” i otklanjanju utvrđenih nedostataka.

Kurikulum ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja u vrtiću dinamičan je, ovisan o

nizu čimbenika (veličina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivač, ustroj itd.) i

specifičan za svaku ustanovu pa je iznimno značajna unutranja procjena kvalitete
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ustanove u skladu s važećim parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima ).

Osim unutarnje (samo)procjene, vrtići podliježu i stalnom vanjskom vrednovanju čiji

su kriteriji unaprijed poznati (dogovoreni) i međusobno usklađeni. Unutarnja i vanjska

(samo)procjena kvalitete ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja

obuhvaća:

 cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uređenost, primjena

pedagoškog standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)

 pojedine segmente - praćenje napredovanja djece, poštovanje prava djece,

roditelja i ostalih čimbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama,

usavršavanje stručnjaka u ustanovi itd.

Važan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih

čimbenika odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu

samoprocjenu. Trajno unapređivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija

jest obveza odraslih i postulat u radu s djecom, a njime se želi pružiti primjeren model

djeci kako bi se osposobila za samounapređivanje (samoregulacija vlastitog

ponašanja) i svojih postignuća i izgradnju odnosa s vršnjacima i ostalima u ustanovi i

izvan nje.
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PROFESIONALNI RAZVOJ STRUČNIH DJELATNIKA VRTIĆA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtića i kurikulum koji se iz nje generira

ostvaruje se i razvija “iznutra”, od odgajatelja i drugih stručnih djelatnika vrtića, za što

im je potrebno osigurati primjereno profesionalno učenje i razvoj. Profesionalni

razvoj odgajatelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u

njegovim uvjerenjima i djelovanju. Profesionalni razvoj odgajatelja potrebno je

usmjeriti prema razvoju njihovih istraživačkih i refleksivnih umijeća, što se postiže

sudjelovanjem u akcijskim istraživanjima. Jačanje samoorganizacijskog potencijala

vrtića vodi osiguranju kontinuiteta u unapređenju odgojno-obrazovne prakse i

trajnosti postignutih promjena. Aktivnosti usmjerene profesionalnome razvoju

stručnih djelatnika u vrtiću planiraju se kurikulumom vrtića. Odgajatelji i ostali stručni

djelatnici vrtića pripremaju i programe usavršavanja koji uključuju individualne i

grupne oblike rada na razini ustanove i izvan nje.

Naša vizija kurikuluma vrtića:

- za dijete:

 sigurnost svakog djeteta

 samopouzdanje i samopoštovanje djeteta

 sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,

socijalnih, komunikacijskih i sl.)

 sposobnost razumijevanja i uvažavanja potreba drugih

 uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,

pregovaranje, rješavanje sukoba, razumijevanje i poštivanje različitosti među

ljudima)

 istraživanje i razvijanje kompetencija:

 samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, mišljenja

i odlučivanja)
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 usvajanje i praktična uporaba pojmova i predodžaba kojima dijete razumije i

objašnjava sebe, svoje ponašanje i izbore

 stjecanje i razvoj vještina učenja (povezivanje sadržaja, logičkoga mišljenja,

argumentiranja, zaključivanja i rješavanja problema)

 osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutačnom okruženju i kvalitetno

osposobljavanje za izazove koji očekuju dijete (primjerice, polazak u školu) –

 mogućnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

 sposobnost odgovornoga ponašanja u okružju (prirodnom i materijalnom)

 življenje i učenje prava djeteta

 dobrobit i radost svakog djeteta

- za roditelje:

 podrška obitelji u području kvalitetne afirmativne roditeljske uloge

 usklađeno međusobno partnersko djelovanje vrtić – obitelj

 zadovoljstvo roditelja

- za prostorno, materijalno i vremensko okruženje:

 organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje

susreta, komunikaciju i interakciju; omogućava distanciranje djeteta iz grupnih

zbivanja i pravo na privatnost

 bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala

koji potiču aktivnu konstrukciju znanja

 održavanje estetike

 fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvažavanju djetetovih

potreba

 okruženje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu
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- za ozračje:

 model usklađenog življenja koji poštuje prava djeteta u skladu s humanim

vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike učenja

 osnaživanje zaštitnih mehanizama i umanjivanje rizičnih čimbenika

 prihvaćanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i društva

- za stručni tim i odgojitelje:

 osnaživanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno

djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

 razvijanju što kvalitetnijeg vrtića/odgojno-obrazovnog procesa

 razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim

interakcijama

 razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

 razvijanje refleksivne prakse

 proklamiranje humanih vrijednosti

- za ostale zaposlenike:

 razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu/poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozračje vrtića

Vizija razvoja usmjerena je na zajedničko življenje djece i odraslih u ozračju

autonomije i emancipacije. Naša uloga je kreirati uvjete kako bi svako dijete

bilo sretno, kompetentno i samopouzdano, osposobljeno za preuzimanje

inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno ponašanje prema sebi i drugima.

Vrtićkim kurikulumom utvrđen je okvirni plan i program rada kroz redovne i posebne

programe:

 redoviti desetosatni program

 pogram predškole
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 poseban kraći program ranog učenja engleskog jezika

 poseban program sportske igraonice

 Poseban program baleta

 Također, nudit će se i ostali programi sukladno željama i interesu roditelja i djece

te dostupnosti na našem području

Uključivanje u program Hrvatskog crvenog križa ‘’Sigurnije škole i vrtići’’, a koji će

odraditi odgojitelji vrtićkih skupina u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom planira se

i za naerdno dugoročno razdoblje.

Također,planiraju se i ostali uspješno provođeni programi do sada, kako za djecu i s

djecom, tako i za roditelje ( Rastimo Zajedno, Klub očeva, Cap program).

Vrtić će se rado uključiti i u sve ostale programe, aktivnosti i projekete koji će biti u

ponudi, a tiču se unapređenja kvalitete rada vrtića i odgojno - obrazovnog procesa.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifičnosti vrtića i sredine u kojoj vrtić

djeluje. Središte i polazište rada jesu potrebe i interesi naše djece, roditelja i lokalne

zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se načelima individualizma, nepristranosti i

interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu

su: podizanje stručnih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji

roditelji-vrtić, prepoznatljivost i podrška lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti

vodimo se načelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.

Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje

stručnih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji - vrtić,

prepoznatljivost i podrška lokalne zajednice.

Prioritetno područje unapređenja u ovoj pedagoškoj godini je kurikulum i odgojno-

obrazovni proces, posebice nastaviti kreirati kurikulum usmjeren na pripremu svakog

djeteta za cjeloživotno učenje, razumijevanje, kritičko promišljanje i snalaženje u

novim situacijama.
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Daljnji razvojni ciljevi bili bi:

1. Nastavak unapređivanje različitih kompetencija i sposobnosti djece: sposobnosti

učenja (učiti kako učiti), sudjelovanja djeteta u suradničkim aktivnostima,

odgovornog ponašanja prema sebi, drugima i okruženju, snalaženja u novim

nepredvidivim situacijama, sposobnost samostalnog djelovanja, mišljenja i

odlučivanja, sposobnosti korištenja različitim modalitetima komunikacije,

inovativnih i poduzetničkih sposobnosti

2. Poticanje kreativnog i kritičkog mišljenja djece, posebice sposobnosti

samoprocjene vlastitog napredovanja i različitih postignuća

3. Unapređivanje suradnje s roditeljima kroz sve oblike, posebice motiviranje za

aktivno sudjelovanje u kreiranju kurikuluma vrtića

4. Povećati planiranje temeljeno na praćenju i prepoznavanju individualnih

kompetencija djece.

PROGRAMI

Redoviti i posebni programi

Programi i organizacija rada u našem vrtiću temelje se na razvojno-primjerenom

kurikulumu usmjerenom na dijete i humanističkoj koncepciji razvoja predškolskog

odgoja, što znači:

 pažljivo i bogato strukturirano okruženje i poticajna materijalna sredina koja

doprinosi razvoju dječjeg učenja, kreativnosti i stvaralaštvu

 poznavanju razvojnih karakteristika djece u skladu sa čime stručni djelatnici

planiraju svoj rad

 učenje je interaktivan proces koji uključuje djecu, odrasle, kao i čitavo
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društveno okruženje

 poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najvišeg oblika suradnje u

ostvarivanju zajedničkog cilja – optimalnog razvoja djeteta

 poticanje tolerancije prema različitostima i uvažavanje prava sve djece (poticati

uključivanje i socijalizaciju djece s teškoćama u razvoju u život i rad ustanove)

 kontinuirano stručno usavršavanje kao potreba podizanja stručne kompetencije

za rad i stjecanje novih znanja, vještina i sposobnosti potrebnih za primjenu

suvremenih oblika rada s djecom predškolske dobi

Ciljevi redovitih i posebnih programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti

njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga života te osiguravanje

takvih uvjeta koji jamče razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake

mogućnosti svoj djeci kroz:

 zadovoljavanje specifičnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

 osmišljavanje aktivnosti u kojima će dijete moći iskazivati svoje potencijale

 stvaranje kreativnog ozračja (raznovrsni materijali za istraživanje i stvaranje)

 zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja

 usvajanje vještina potrebnih za zadovoljavajuće funkcioniranje u socijalnom

 okruženju

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja provode se za

djecu od jedne godine do polaska u osnovnu školu. Nudimo cjelodnevni (10-satni)

program koji počinje s radom u periodu od 5.30- 17.00 sati, sukladno potrebama

roditelja na centralnoj lokaciji te u područnoj skupini u Martinišću od 6 -17 sati.



24

Skupine dijelimo prema kronološkoj dobi djeteta u tzv. jasličke skupine (djeca od 1.

do 3. godine) i vrtićke skupne (djeca od 3. do 7. godine).

S obzirom na porast broja djece na našem području , za pretpostaviti je i u planu je

otvaranje ili dodatne skupine ili područnog objekta u Špičkovini čime bi se rasteretio

centralni vrtić.

Trenutno je u Dječji vrtić Zipkica upisano 331 dijete.
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Način realizacije

Primjena suvremenih procesa učenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje

mnoštva aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruženje koje potiče na

istraživanja i stjecanje znanja.

Bitni aspekti rada su:

 stvaranje poticajnog okruženja

 individualizirani pristup

 poticanje i stvaranje uvjeta za dječje aktivnosti

 dokumentiranje procesa učenja djece

 refleksije s djecom i stručnjacima

 predlaganje novih mogućnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traženje

i učenje novih rješenja

 usmjeravanje na važnost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vježbanja

od najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizičkog razvoja djeteta i

razvijanja zdravih navika

Način vrednovanja

 kroz praćenje provedbe bitnih zadaća plana ustanove

 upitnici za stručne radnike i roditelje na kraju pedagoške godine

Program predškole

Ciljevi programa

Osigurati okružje u kojem će djeca najviše moguće razviti svoje potencijale,

zadovoljiti svoje aktualne interese i time steći znanja, vještine i navike koje će mu
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omogućiti uspješnu prilagodbu novim uvjetima života, rasta i razvoja što ga u školi

očekuju.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci školskim obveznicima u aktualnoj školskoj godini.

Način realizacije

Primjena suvremenih procesa učenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

spoznajama. Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoškog

konteksta u kojem treba osmisliti, ponuditi izbor različitih aktivnosti i igara.

Način vrednovanja

 praćenje provedbe bitnih zadaća plana rada na ovom području

Kraći programi

Vrtić , u suradnji s vanjskim udrugama, nudi kraće specijalizirane programe,

verificirane od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. koji se provode u

popodnevnim satima, a voditeljice su djelatnici vrtića te vanjski suradnici.
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BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

 Nastavak unapređenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i

vremenskog okruženja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajedničkih

prostora u funkciji igre i učenja djece. Primjena suvremenih procesa učenja djece,

poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na svim razinama.

 prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na način da je transparentan i

omogućuje različite oblike grupiranja djece, druženja, osamljivanje, različite

interakcije i komunikacije

 obogaćivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izrađenim u

suradnji s djecom

 fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju

potrebe za spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

 stvaranje suradničkog ozračja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje

partnerskih odnosa između svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-

dijete; odrasli-dijete i odrasli-odrasli

 osposobljavanje i osvještavanje za bolje slušanje i razumijevanje djece i bliskije

povezivanje s njima

 nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece

u jasličkim i vrtićkim skupinama, praćenje i dokumentiranje projekata,

prezentacija projekta djeci, roditeljima i široj zajednici)

Očekivani rezultati

 prostorno, materijalno i vremensko okruženje zadovoljava potrebe i interese

djece, svi prostori potiču djecu na suradnju, igru i učenje

 formiran interesni stručni aktiv za oblikovanje zajedničkih unutarnjih prostora

koji se redovito dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti u
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zajedničkim prostorima

 suradnički dijalog među svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

 proveden dobro dokumentiran projekt u skupinama

2. VANJSKI PROSTOR U FUNKCIJI INTEGRIRANOG UČENJA, POTICANJE

RAZVOJA MOTORIČKIH SPOSOBNOSTI I NAVIKA ZDRAVOG NAČINA ŽIVOTA

 svakodnevno promišljati i osigurati različite materijale i igre na vanjskom

prostoru

 svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi različite ciljane aktivnosti na

vanjskom prostoru i u dvorani

 šetnje u bližu okolicu vrtića

Očekivani rezultati

 planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u

cilju integriranog učenja vidljivo u dokumentaciji skupina i svakodnevnom radu

 aktivnosti provedene na vanjskom prostoru i dvorani dokumentirane i

prezentirane u unutarnjem prostoru (sobe dnevnog boravka, međuprostori) i na

roditeljskim sastancima

 formiran interesni stručni aktiv za aktivnosti na vanjskom prostoru koji se redovito

dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti na vanjskom

prostoru
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3. PRAĆENJE, DOKUMENTIRANJE I INDIVIDUALNO PLANIRANJE KAO BITAN

SEGMENT RADA ODGOJITELJA

 razvoj različitih tehnika praćenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog

procesa u cilju razumijevanja djeteta

 timska planiranja/refleksije na punktovima u svrhu dogovaranja daljnjih

smjernica rada i pokretanja projekata

 zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,

tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl. sa ciljem prisjećanja djece na protekle

aktivnosti, poticanja suradnje i samoučenja te razvoj projekata temeljenih na

interesu djece

 prezentacija rada skupina i procesa učenja djece kroz dokumentaciju (fotografije,

izjave, dječji djece radovi) u zajedničkim prostorima te druge oblike suradnje s

roditeljima

Očekivani rezultati

 provedene timska planiranja/refleksije po katovima

 etnografski zapisi dječjih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske

bilješke i sl.) vidljivi u sobi dnevnog boravka i zajedničkim prostorima vrtića

 tromjesečni, tjedni i dnevni plan planiran suradnički (međugrupna suradnja) na

osnovu dnevnih zapažanja i praćenja djeteta, prepoznavanja interesa grupe i

pojedinog djeteta

Sukladno smjernicama kurikuluma, svake će se godine izrađivati Plani program rada

Dječjeg vrtića Zipkica.
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REPUBLIKA HRV ATSKA 

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA 
GRADZABOK 

G r a d o n a c elnik 

KLASA: 400-04/22-01/006 
URBROJ: 2140-6-4/2-22-2 
Zabok, 03.03.2022. 

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA 

Predmet: ,,Pucko otvoreno uciliste Zabok", Kumrovecka 8, Zabok 
Izvjesce o radu i Financijska izvjesca za 2021. godinu 

Sukladno clanku 55. stavku 2. Statuta Grada Zaboka, Grad Zabok prati rad, daje 

prepomke, misljenja, ocitovanja i poduzima mjere prema pravnim osobama kojih je osnivac 

ili suosnivac, odnosno koje su u njegovom vlasnistvu ili suvlasnistvu. 

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog clanka duzne su Gradu Zaboku podnijeti 

najmanje jednom godisnje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne 

osobe, izvjesce o radu i poslovanju te osobe. Gradonacelnik na podnesene izvjestaje daje 

svoje misljenje i moguce preporuke, a podnesene izvjestaje razmatra Gradsko vijece. 

Nadalje isto izvjesce ,,Pucko otvoreno uciliste Zabok" u obvezi je dostaviti Gradu i 

sukladno clanku 9. Ugovora o upravljanju, radu i financiranju MMC-a te radu i financiranju 

Gradske galerije Zabok. 

Postupajuci u skladu sa odredbama iz Statuta i naprijed navedenog Ugovora ,,Pucko 

otvoreno uciliste Zabok" iz Zaboka, Kumrovecka 8, dostavilo je Gradu Zaboku dana 28. 

veljace 2022. godine Izvjesce o radu i Financijska izvjesca za 2021. godinu. 

Dodatna obrazlozenja uz ovu tocku dnevnog reda dati ce ravnatelj Ustanove.

Razmatrajuci predmetno na navedeni nacin predlaze se Gradskom vijecu Grada 
Zaboka da primi na znanje navedena izvjesca, te da donese Zakljucak kao u tekstu koji se 

daje u prilogu ovog obrazlozenja. 
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POJMOVI 

Jedinstvene cijene su cijene koje donosi, objavljuje i unosi u Registar šteta Državno 
povjerenstvo za procjenu šteta od prirodnih nepogoda na prijedlog nadležnih ministarstva. 

Katastrofa je stanje izazvano prirodnim i/ili tehničko-tehnološkim događajem koji opsegom, 
intenzitetom i neočekivanošću ugrožava zdravlje i živote većeg broja ljudi, imovinu veće 
vrijednosti i okoliš, a njegov nastanak nije moguće spriječiti ili posljedice otkloniti djelovanjem 
svih operativnih snaga sustava civilne zaštite područne (regionalne) samouprave na području 
koje je događaj nastao te posljedice nastale terorizmom i ratnim djelovanjem. 

Oštećenik  je fizička ili pravna osoba na čijoj je imovini utvrđena šteta od prirodnih nepogoda. 

Prirodnom nepogodom smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane nepovoljnim 
vremenskim prilikama, seizmičkim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju 
normalno odvijanje života, uzrokuju žrtve, štetu na imovini i/ili njezin gubitak te štetu na javnoj 
infrastrukturi i/ili u okolišu. 

Registar šteta je digitalna baza podataka svih šteta nastalih zbog prirodnih nepogoda na 
području Republike Hrvatske. 

Velika nesreća je događaj koji je prouzročen iznenadnim djelovanjem prirodnih sila, tehničko-
tehnoloških ili drugih čimbenika s posljedicom ugrožavanja zdravlja i života građana, 
materijalnih i kulturnih dobara i okoliša na mjestu nastanka događaja ili širem području, 
posljedice kojeg se ne mogu sanirati samo djelovanjem žurnih službi na području njegova 
nastanka. 

Žurna pomoć je pomoć koja se dodjeljuje u slučajevima u kojima su posljedice na imovini 
stanovništva, pravnih osoba i javnoj infrastrukturi uzrokovane prirodnom nepogodom i/ili 
katastrofom takve da prijete ugrozom zdravlja i života stanovništva na područjima zahvaćenim 
prirodnom nepogodom. 



 
Plan djelovanja Grada Zaboka u području prirodnih nepogoda za 2023. godinu 

 

 

 Stranica  
5 

 
  

1. UVOD 

Temeljem članka 17. stavka 1. Zakona o ublažavanju i uklanjanju posljedica prirodnih 
nepogoda („Narodne novine“, broj 16/19) (u daljnjem tekstu: Zakon), predstavničko tijelo 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave do 30. studenog tekuće godine donosi 
plan djelovanja u području prirodnih nepogoda za sljedeću kalendarsku godinu radi određenja 
mjera i postupanja djelomične sanacije šteta od prirodnih nepogoda.  

Planom djelovanja u području prirodnih nepogoda (u daljnjem tekstu: Plan) definiraju se 
kriteriji i ovlasti za proglašenje prirodne nepogode, procjena štete od prirodne nepogode, 
dodjela pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda nastalih 
na području jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, upis u Registar šteta od 
prirodnih nepogoda te druga pitanja u vezi s dodjelom pomoći za ublažavanje i djelomično 
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda. 

Temeljem članka 17.  stavka 2. Zakona, Plan sadržava najmanje:  

− popis mjera i nositelja mjera u slučaju nastajanja prirodne nepogode, 
− procjene osiguranja opreme i drugih sredstava za zaštitu i sprječavanje stradanja 

imovine, gospodarskih funkcija i stradanja stanovništva, 
− sve druge mjere koje uključuju suradnju s nadležnim tijelima iz Zakona i/ili drugih tijela, 

znanstvenih ustanova i stručnjaka za područje prirodnih nepogoda. 

Sukladno članku 17. stavku 3. Zakona, izvršno tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave podnosi predstavničkom tijelu do 31. ožujka tekuće godine Izvješće o izvršenju 
Plana za proteklu kalendarsku godinu.  

2. PRIRODNE NEPOGODE 

Prirodnom nepogodom, smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane nepovoljnim 
vremenskim prilikama, seizmičkim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju 
normalno odvijanje života, uzrokuju žrtve, štetu na imovini i/ili njezin gubitak te štetu na javnoj 
infrastrukturi i/ili u okolišu. 

Prirodnim nepogodama smatraju se: 

− potres, 
− olujni, orkanski i ostali jak vjetar, 
− požar, 
− poplava, 
− suša, 
− tuča, 
− mraz, 
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− izvanredno velika visina snijega, 
− snježni nanos i lavina, 
− nagomilavanje leda na vodotocima, 
− klizanje, tečenje, odronjavanje i prevrtanje zemljišta, 
− druge pojave takva opsega koje, ovisno o mjesnim prilikama, uzrokuju bitne 

poremećaje u životu ljudi na određenom području. 

Štetama od prirodnih nepogoda ne smatraju se one štete koje su namjerno izazvane na 
vlastitoj imovini te štete koje su nastale zbog nemara i/ili zbog nepoduzimanja propisanih 
mjera zaštite. Kao šteta od prirodne nepogode, za koju se može dati pomoć smatra se direktna 
odnosno izravna šteta. Skupine dobara za koje se utvrđuje šteta: građevine, oprema, zemljište, 
dugogodišnji nasadi, šume, stoka, obrtna sredstva, ostala sredstva i dobra. 

Prirodna nepogoda proglašava se ako je vrijednost ukupne izravne štete najmanje 20% 
vrijednosti izvornih prihoda jedinice lokalne samouprave za prethodnu godinu ili ako je prirod 
(rod) umanjen najmanje 30% prethodnog trogodišnjeg prosjeka na području jedinice lokalne 
samouprave ili ako je nepogoda umanjila vrijednost imovine na području jedinice lokalne 
samouprave najmanje 30%. 

Ispunjenje uvjeta za proglašenje prirodne nepogode utvrđuje općinsko odnosno gradsko 
povjerenstvo odnosno Gradsko povjerenstvo Grada Zagreba. 

3. NADLEŽNA TIJELA I OPIS POSLOVA 

Nadležna tijela za provedbu mjera s ciljem djelomičnog ublažavanja šteta uslijed 
prirodnih nepogoda na području Grada Zaboka su:  

− Vlada Republike Hrvatske, 
− povjerenstva za procjenu šteta od prirodnih nepogoda, 
− nadležna ministarstava (za poljoprivredu, ribarstvo i akvakulturu, gospodarstvo, 

graditeljstvo i prostorno uređenje, zaštitu okoliša i energetiku, more, promet i 
infrastrukturu), 

− Krapinsko-zagorska županija, 
− Grad Zabok. 

Vlada Republike Hrvatske u skladu s odredbama Zakona:  

− odobrava pomoć za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih 
nepogoda na prijedlog Državnog povjerenstva za procjenu šteta od prirodnih 
nepogoda, 

− odobrava žurnu pomoć na prijedlog Državnog povjerenstva za procjenu šteta od 
prirodnih nepogoda i/ili Grada Zaboka. 
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Državno povjerenstvo za procjenu šteta od prirodnih nepogoda u skladu s odredbama Zakona: 

− usklađuje rad gradskog/općinskog/županijskog povjerenstva te surađuje u pitanjima 
prijave i/ili procjena šteta od prirodnih nepogoda, 

− podnosi prijedlog Vladi Republike Hrvatske za odobravanje pomoći za ublažavanje i 
djelomično uklanjanje posljedica prirodne nepogode, 

− daje mišljenje na izvješće s prikazom svih potvrđenih šteta koje zajedno sa 
prijedlogom dodjele sredstava pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje 
posljedica prirodnih nepogoda dostavljaju nadležna ministarstva, 

− odlučuje o konačnoj procjeni šteta na temelju izvješća dostavljenih od nadležnih 
ministarstava glede uzroka, vrste, okolnosti, vrijednosti i njihovih posljedica, 

− izrađuje godišnje izvješće o konačnoj procjeni šteta i utrošku sredstava žurne pomoći 
i sredstava pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih 
nepogoda i svom radu koje podnosi Hrvatskom saboru, 

− u suradnji s nadležnim središnjim tijelima državne uprave i županijskim 
povjerenstvima podnosi prijedlog Vladi Republike Hrvatske za odobravanje žurne 
novčane pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodne 
nepogode, 

− donosi plan iznosa i namjene sredstava pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje 
posljedica prirodnih nepogoda, 

− po potrebi obavlja izvide nastalih šteta obilaskom terena nakon proglašenja prirodne 
nepogode, o čemu sastavlja zapisnik i predlaže mjere iz svoje nadležnosti Vladi 
Republike Hrvatske, 

− prati stanje računa redovitih sredstava odobrenih u tijeku godine u svrhu prijedloga 
dodjele pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodne nepogode, 

− surađuje s nadležnim središnjim tijelima državne uprave, stručnim i znanstvenim 
institucijama, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave te 
međunarodnim institucijama, 

− pruža stručnu pomoć nadležnim tijelima pri provedbi mjera dodjele sredstava pomoći 
za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda 

− obavlja i druge poslove određene ovim Zakonom i drugim propisima. 

Županijsko povjerenstvo za procjenu šteta od prirodnih nepogoda u skladu s odredbama 
Zakona: 

− usklađuje rad gradskih i općinskih povjerenstava, 
− provjerava i utvrđuje konačnu procjenu šteta jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave sa svojeg područja, 
− podnosi Državnom povjerenstvu prijedlog s obrazloženjem za odobravanje žurne 

novčane pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodne 
nepogode, 
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− po potrebi izravno na terenu i području zahvaćenom prirodnom nepogodom obavlja 
izvid štete na imovini u kojem mogu sudjelovati predstavnici nadležnih ministarstava 
odnosno pravne osobe, ovisno o vrsti i posljedicama prirodne nepogode i nastale 
štete, 

− objedinjuje i prosljeđuje putem Registra šteta Državnom povjerenstvu konačne 
procjene šteta te konačno izvješće o utrošku sredstava žurne pomoći i sredstava 
pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda nastalih 
u gradovima odnosno općinama na području Županije, 

− imenuje stručno povjerenstvo na temelju prijedloga općinskog odnosno gradskog 
povjerenstva, 

− donosi Plan iz svoje nadležnosti, 
− obavlja i druge poslove određene odlukom o osnivanju, odnosno poslove koje provodi 

u suradnji s Državnim povjerenstvom. 

Gradsko povjerenstvo za procjenu šteta od prirodnih nepogoda  u skladu s odredbama 
Zakona: 

− utvrđuje i provjerava visinu štete od prirodne nepogode za područje Grada, 
− unosi podatke o prvim procjenama šteta u Registar šteta, 
− unosi i prosljeđuje putem Registra šteta konačne procjene šteta Županijskom 

povjerenstvu, 
− raspoređuje dodijeljena sredstva pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje 

posljedica prirodnih nepogoda oštećenicima, 
− prati i nadzire namjensko korištenje odobrenih sredstava pomoći za djelomičnu 

sanaciju šteta od prirodnih nepogoda,  
− izrađuje izvješća o utrošku dodijeljenih sredstava žurne pomoći i sredstava pomoći za 

ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda i dostavljaju ih 
Županijskom povjerenstvu putem Registra šteta, 

− surađuje sa Županijskim povjerenstvom u provedbi Zakona, 
− donosi Plan iz svoje nadležnosti, 
− obavlja druge poslove i aktivnosti iz svojeg djelokruga u suradnji sa Županijskim 

povjerenstvom. 

Članovi Povjerenstva za procjenu šteta od prirodnih nepogoda Grada Zaboka imenovani su 
Rješenjem o imenovanju Povjerenstva za procjenu šteta od prirodnih nepogoda, (KLASA: 920-
11/19-01/005 URBROJ: 2197/01-02-19-2, od dana 30. listopada 2019. godine), Rješenjem o 
izmjeni Rješenja o imenovanju Povjerenstva za procjenu šteta od prirodnih nepogoda Grada 
Zaboka (KLASA: 920-11/21-01/003 URBROJ: 2197/01-02-21-2, od dana 08. srpnja 2021. 
godine) te Rješenjem o izmjeni rješenje o imenovanju Povjerenstva za procjenu šteta od 
prirodnih nepogoda Grada Zaboka (KLASA: 029-02/22-01/001 URBROJ: 2140-6-2-22-2, od 
dana 8. rujna 2022. godine). Povjerenstvo za procjenu šteta od prirodnih nepogoda Grada 
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Zaboka (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sastoji se od predsjednika i 6 članova. Članove i broj 
članova Povjerenstva imenuje Gradsko vijeće na razdoblje od 4 godine. 

Stručno povjerenstvo za procjenu šteta od prirodnih nepogoda  u skladu s odredbama Zakona: 

− obavlja specifične stručne poslove prilikom procjena štete od prirodnih nepogoda u 
suradnji s Povjerenstvom. 

Nadležna ministarstva u skladu s odredbama Zakona: 

− potvrđuju konačnu procjenu šteta nastalih kao posljedica prirodne nepogode na 
temelju podataka dostavljenih putem Registra šteta od Povjerenstva,  

− predlažu Državnom povjerenstvu kriterije iz svoje nadležnosti za dodjelu sredstava 
pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda. 

Gradonačelnik Grada Zaboka, u skladu s odredbama Zakona: 

− odgovoran je za namjensko korištenje sredstava pomoći za ublažavanje i djelomično 
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda. 

Prilikom provedbi mjera s ciljem djelomičnog ublažavanja šteta od prirodnih nepogoda o 
kojima odlučuju spomenuta nadležna tijela, obavezno se uzima u obzir opseg nastalih šteta i 
utjecaj prirodnih nepogoda na stradanja stanovništva, ugrozu života i zdravlja ljudi, 
onemogućavanje nesmetanog funkcioniranja gospodarstva, a posebice ugroženih skupina na 
područjima zahvaćenom prirodnom nepogodom kao što je socijalni ili zdravstveni status. 

4. PROGLAŠENJE PRIRODNE NEPOGODE I POSTUPANJA NADLEŽNIH TIJELA      

Odluku o proglašenju prirodne nepogode za Grad Zabok donosi župan Krapinsko-
zagorske županije, na prijedloga gradonačelnika Grada Zaboka.  

Nakon proglašenja prirodne nepogode, a poradi dodjele novčanih sredstava za djelomičnu 
sanaciju šteta od prirodnih nepogoda gradsko i županijsko povjerenstvo za procjenu šteta 
provode sljedeće radnje: 

1. prijavu prve procjene štete u Registar šteta (gradsko), 
2. prijavu konačne procjene štete u Registar šteta (gradsko), 
3. potvrdu konačne procjene štete u Registar šteta (županijsko). 

Registar šteta je jedinstvena digitalna baza podataka o svim štetama nastalim zbog prirodnih 
nepogoda na području Republike Hrvatske. Obveznik unosa podataka u Registar šteta na razini 
Grada Zaboka je Povjerenstvo. 

Povjerenstvo unosi u Registar šteta prijave prvih procjena šteta i prijave konačnih procjena 
šteta, jedinstvene cijene te izvješća o utrošku dodijeljenih sredstava pomoći u skladu s 
obrascima i elektroničkim sučeljem.  
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Podaci iz Registra šteta koriste se kao osnova za određenje sredstava pomoći za djelomičnu 
sanaciju šteta nastalih zbog prirodnih nepogoda te za izradu Izvješća o radu Državnog 
povjerenstva. 

  PRVA PRIJAVA ŠTETE U REGISTAR ŠTETA 

Oštećena osoba nakon nastanka prirodne nepogode prijavljuje štetu na imovini 
Povjerenstvu u pisanom obliku, na propisanom obrascu, najkasnije u roku od 8 dana od dana 
donošenja Odluke o proglašenju prirodne nepogode.  

Nakon isteka roka od 8 dana, Povjerenstvo unosi sve zaprimljene prve procjene štete u 
Registar šteta najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o proglašenju prirodne 
nepogode. Iznimno, oštećenik može podnijeti prijavu prvih procjena šteta i nakon isteka roka 
od 8 dana od dana donošenja Odluke o proglašenju prirodne nepogode u slučaju postojanja 
objektivnih razloga na koje nije mogao utjecati, a najkasnije u roku od 12 dana od dana 
donošenja Odluke o proglašenju prirodne nepogode.  

Prijava prve procjene štete sadržava: 

− datum donošenja Odluke o proglašenju prirodne nepogode i njezin broj, 
− podatke o vrsti prirodne nepogode, 
− podatke o trajanju prirodne nepogode, 
− podatke o području zahvaćenom prirodnom nepogodom, 
− podatke o vrsti, opisu te vrijednosti oštećene imovine, 
− podatke o ukupnom iznosu prijavljene štete te, 
− podatke i informacije o potrebi žurnog djelovanja i dodjeli pomoći za sanaciju i 

djelomično uklanjanje posljedica prirodne nepogode te ostale podatke o prijavi štete 
sukladno Zakonu.  

   KONAČNA PRIJAVA ŠTETE U REGISTAR ŠTETA 

Konačna procjena štete je procijenjena vrijednosti nastale štete uzrokovane prirodnom 
nepogodom na imovini oštećenika izražena u novčanoj vrijednosti na temelju prijave i 
procjene štete. Konačna procjena štete obuhvaća vrstu i opseg štete u vrijednosnim 
(financijskim) i naturalnim pokazateljima prema području, imovini, djelatnostima, vremenu i 
uzrocima njezina nastanka te korisnicima i vlasnicima imovine. 

Konačnu procjenu štete utvrđuje Povjerenstvo po obavljenom uvidu u nastalu štetu na temelju 
prijave oštećenika. Tijekom procjene i utvrđivanja konačne procjene štete od prirodnih 
nepogoda posebno se utvrđuju: 

− stradanja stanovništva, 
− opseg štete na imovini, 
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− opseg štete koja je nastala zbog prekida proizvodnje, prekida rada ili poremećaja u 
neproizvodnim djelatnostima ili umanjenog prinosa u poljoprivredi, šumarstvu ili 
ribarstvu – iznos troškova za ublažavanje i djelomično uklanjanje izravnih posljedica 
prirodnih nepogoda, 

− opseg osiguranja imovine i života kod osiguravatelja te 
− vlastite mogućnosti oštećenika glede uklanjanja posljedica štete. 

Konačnu procjenu štete po svakom pojedinom oštećeniku, Povjerenstvo prijavljuje 
Županijskom povjerenstvu za procjenu šteta od prirodnih nepogoda u roku od 50 dana od 
dana donošenja Odluke o proglašenju prirodne nepogode putem Registra šteta. 

Iznimno, ako se šteta na dugotrajnim nasadima utvrdi nakon isteka roka za prijavu konačne 
procjene štete, oštećenik ima pravo zatražiti nadopunu prikaza štete najkasnije 4 mjeseca 
nakon isteka roka za prijavu štete. 

Prijava konačne procjene štete sadržava: 

− Odluku o proglašenju prirodne nepogode s obrazloženjem, 
− podatke o dokumentaciji vlasništva imovine i njihovoj vrsti, 
− podatke o vremenu i području nastanka prirodne nepogode, 
− podatke o uzroku i opsegu štete, 
− podatke o posljedicama prirodne nepogode za javni i gospodarski život Grada,  
− ostale statističke i vrijednosne podatke uređene Zakonom. 

Pri konačnoj procjeni štete procjenjuje se vrijednost imovine prema jedinstvenim cijenama, 
važećim tržišnim cijenama ili drugim pokazateljima primjenjivim za pojedinu vrstu imovine 
oštećene zbog prirodne nepogode. 

Za štete na imovini za koje nisu propisane jedinstvene cijene koriste se važeće tržišne cijene 
za pojedinu vrstu imovine oštećene zbog prirodne nepogode, pri čemu se surađuje s drugim 
središnjim tijelima državne uprave i/ili drugim institucijama ili ustanovama koje posjeduju 
stručna znanja i posjeduju tražene podatke. 

  PRIRODNE NEPOGODE PROGLAŠENE ZA PODRUČJE GRADA ZABOKA 

Iznosi šteta u slučaju prirodnih nepogoda na području Grada Zaboka u posljednjih 10 
godina iskazani su u sljedećoj tablici.
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Tablica 1. Štete uslijed prirodnih nepogoda u posljednjih 10 godina 

DATUM PROGLAŠENJA PRIRODNA NEPOGODA IZNOS ŠTETE 

10. travanj 2013. godine KLIZIŠTA 7.555.880,00 kn  
 Štete na građevinama 831.340,00 kn  
 Štete na zemljištima 183.340,00 kn  
 Štete na cestama 6.541.200,00 kn  

26. travanj 2016. godine MRAZ 2.458.774,68 kn  
 Štete na obrtnim sredstvima u poljoprivredi 2.008.080,27 kn  
 Štete na trajnim nasadima 450.694,41 kn  

5. POPIS MJERA I NOSITELJA MJERA U SLUČAJU NASTAJANJA PRIRODNE 
NEPOGODE NA PODRUČJU GRADA ZABOKA 

Pod pojmom mjere u smislu Zakona smatraju se sva djelovanja od strane Grada vezana 
za sanaciju nastalih šteta, ovisno o naravi, odnosno vrsti prirodne nepogode koja je izgledna za 
određeno područje, odnosno o posljedicama istih. Kako se prirodne nepogode uglavnom 
javljaju iznenada i ne nastaju uvijek štete istih razmjera, u ovom dijelu moguće je provesti: 

− preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode,  
− mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode. 

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode obuhvaćaju: saniranje 
postojećih klizišta, uređivanje kanala i propusta uz prometnice, uređivanje korita potoka, 
rječica i rijeka, uređenje retencija, izgradnju barijera za sprečavanje odnošenja zemlje izvan 
poljoprivrednih površina, rušenje starih i trulih stabala, postavljanje zaštitnih mreža protiv 
tuče i slično. 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju 
procjenu šteta i posljedica; sanaciju nastalih oštećenja i šteta. Sanacija obuhvaća aktivnosti 
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode – pružanje prve pomoći unesrećenima ako 
ih je bilo, čišćenje stambenih, gospodarskih i drugih objekata od nanosa mulja, šljunka, drveća 
i slično, odstranjivanje odronjene zemlje, mulja i šljunka s cesta i lokalnih putova, te sve ostale 
radnje kojima se smanjuju nastala oštećenja. 

Ove mjere provode se organizirano na državnoj, regionalnoj i lokalnoj razini sukladno pravima 
i obvezama sudionika. U cilju pravovremenog i učinkovitog ublažavanja i uklanjanja izravnih 
posljedica, procjena štete od ekstremnih prirodnih uvjeta u pravilu se obavlja odmah ili u 
najkraćem roku. 
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  MJERE PO VRSTAMA PRIRODNIH NEPOGODA 

Ovim Planom obrađivat će se mjere po vrstama prirodnih nepogoda čija je pojava 
evidentirana na području Grada Zaboka, a koje su svojom pojavom nanijele značajne štete na 
građevinskoj i kritičnoj infrastrukturi, štete na pokretnoj i nepokretnoj imovini, 
poljoprivrednim površinama te su direktno činile prijetnju životu i zdravlju ljudi, odnosno one 
prirodne nepogode koje su vjerojatne na području Grada. 

Tablica 2. Popis evidentiranih/vjerojatnih prirodnih nepogoda na području Grada Zaboka 

PRIJETNJA 
KRATAK OPIS PRIRODNE 

NEPOGODE 
PODRUČJE 
UTJECAJA 

PREVENTIVNE MJERE 
MJERE 

ODGOVORA 

Potres 

Moguće katastrofalne 
posljedice i to: veliki 
postotak 
oštećenosti stambenih 
građevina, industrijske i 
komunalne infrastrukture, 
problemi u komunikaciji i 
državnoj administraciji, 
neprotočne prometnice, 
određen broj povrijeđenih 
i poginulih, šteta na 
materijalnim i kulturnim 
dobrima te okolišu, 
nedovoljni kapaciteti za 
zbrinjavanje ozlijeđenih i 
evakuiranih itd. te 
sekundarne 
katastrofalne opasnosti i 
posljedice. 
Prema karti potresnih 
područja Republike 
Hrvatske za povratno 
razdoblje od 475 godina, 
područje Grada Zaboka 
nalazi se u zoni potresa 
intenziteta VII° - VIII° 
Mercalli-Cancani-Sieber 
(MCS) ljestvice. 

S obzirom na 
koncentraciju 
građevina od 
javnog i 
društvenog 
značaja koje su 
uglavnom 
izgrađene prije 
prvih propisa za 
projektiranje 
potresno 
otpornih zgrada, 
što ih 
svrstava u 
značajno 
ugrožene, 
posljedice se 
mogu procijeniti 
kao 
katastrofalne. 

Protupotresno 
projektiranje i 
građenje građevina 
sukladno 
odgovarajućim 
tehničkim propisima i 
hrvatskim/europskim 
normama. 
Izgradnja sustava 
ranog upozoravanja. 
Edukacija i 
osposobljavanje 
operativnih snaga 
sustava civilne 
zaštite. 

Uzbunjivanje i 
obavješćivanje, 
evakuacija, 
zbrinjavanje, 
sklanjanje, 
spašavanje, 
pružanje prve 
pomoći. 

Orkanski 
vjetar 

Olujni vjetar, a ponekad i 
orkanski, zajedno sa 
velikom količinom kiše ili 
čak i tučom, osim što 
stvara velike štete na 
imovini, poljoprivrednim i 
šumarskim dobrima, 

Štete na 
objektima 
elektroenergetike 
i 
telekomunikacija,  
poljoprivrednim 
površinama, šteta 

Prilikom projektiranja 
objekata voditi 
računa da isti izdrže 
opterećenja 
navedenih vrijednosti 
koje podrazumijevaju 
olujno i orkansko 

Upozoravanje, 
obavješćivanje. 
Postojeće 
operativne 
snage sustava 
civilne zaštite 
dovoljne su za 
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PRIJETNJA 
KRATAK OPIS PRIRODNE 

NEPOGODE 
PODRUČJE 
UTJECAJA 

PREVENTIVNE MJERE 
MJERE 

ODGOVORA 

raznim građevinskim 
objektima, u prometu i 
tako nanosi gubitke u 
gospodarstvu, ugrožava i 
često odnosi ljudske 
živote. 

na stambenim, 
gospodarskim te 
poslovnim 
objektima i sl. 

nevrijeme. Uz 
prometnice koje 
prolaze kroz šumsko 
područje održavati 
svijetle pruge bez 
vegetacije i sastojina 
kako uslijed olujnog i 
orkanskog 
nevremena ne bi 
došlo do ugrožavanja 
prometa i njegovih 
sudionika. 
Izbor građevnog 
materijala, a posebno 
za izgradnju krovišta i 
nadstrešnica treba 
prilagoditi jačini 
vjetra. Kod planiranja 
i gradnje prometnica 
potrebno je voditi 
računa o vjetru i 
pojavi ekstremnih 
zračnih turbulencija.  

pomoć 
stanovništvu u 
saniranju 
posljedica 
uzrokovanih 
vjetrom. 

Poplava 

Poplave na području 
Grada Zaboka moguće su 
izlijevanjem rijeka Krapine, 
Krapinice i Horvatske, 
uslijed ekstremnih količina 
oborina izazvanih dužim 
oborinskim razdobljem. 
Uslijed izlijevanja rijeke 
Krapine i navedenih 
vodotoka na području 
Grada najugroženija je 
industrijska zona Grada 
Zaboka. Od prometnih 
objekata ugrožene su 
državna cesta Zabok-
Konjščina te željeznička 
pruga Zaprešić-Zabok-
Varaždin. Poplavama u 
slivu rijeke Krapine najviše 
su izložene poljoprivredne 
površine, a nakon njih 
šume, pašnjaci i livade, te 

Opskrba vodom i 
odvodnja: 
poremećaj u 
funkcioniranju, 
izlijevanje 
otpadnih voda, 
potapanje 
podruma, 
zagađenja izvora 
vode. 
Cestovni promet: 
prekidi i 
otežano 
obavljanje 
djelatnosti do 
otklanjanja 
posljedica. 
Proizvodnja i 
distribucija 
električne 
energije: duži 

Građenje, tehničko i 
gospodarsko 
održavanje 
regulacijskih i 
zaštitnih vodnih 
građevina i vodnih 
građevina za 
melioracijsku 
odvodnju, tehničko i 
gospodarsko 
održavanje vodotoka 
i vodnog dobra, te 
druge radove kojima 
se omogućuju 
kontrolirani i 
neškodljivi protoci 
voda i njihovo 
namjensko 
korištenje. 
Izgradnja sustava 
ranog upozoravanja. 
Edukacija i 

Uzbunjivanje i 
obavješćivanje, 
evakuacija, 
zbrinjavanje, 
sklanjanje, 
spašavanje, 
pružanje prve 
pomoći. 
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PRIJETNJA 
KRATAK OPIS PRIRODNE 

NEPOGODE 
PODRUČJE 
UTJECAJA 

PREVENTIVNE MJERE 
MJERE 

ODGOVORA 

na kraju dolaze naselja, što 
je vrlo rijetko te nije bilo 
potrebe za evakuacijom 
stanovništva. 

prekidi napajanja 
el.energijom. 

osposobljavanje 
operativnih snaga 
sustava civilne 
zaštite. 

Suša 

Meteorološka suša ili dulje 
razdoblje bez oborina 
može uzrokovati ozbiljne 
štete u poljodjelstvu, 
vodoprivredi te drugim 
gospodarskim 
djelatnostima. Za 
poljodjelstvo mogu biti 
opasne suše koje nastaju u 
vegetacijskom razdoblju. 
Nedostatak oborina u 
duljem vremenskom 
razdoblju može, s 
određenim faznim 
pomakom, uzrokovati i 
hidrološku sušu koja se 
očituje smanjenjem 
površinskih i dubinskih 
zaliha vode. 

Suša bi 
neminovno 
utjecala na 
vodostaje rijeka, 
vodocrpilišta i 
druge izvore vode 
za piće (bunare), 
jer bi se razina 
istih snizila u 
ovisnosti od 
vremenskog 
trajanja suše. 
Smanjenjem 
nivoa i količine 
vode u vodnim 
objektima, 
otežala bi se 
distribucija iste 
korisnicima, a 
mogućnost 
pojave zaraze 
(hidrične 
epidemije – 
trbušni tifus, 
dizenterija, 
hepatitis) su veće. 

 
Navodnjavanje, 
savjetovanje 

Upozoravanje. 

Tuča 

Područje Hrvatske nalazi 
se u umjerenim 
geografskim širinama gdje 
je pojava tuče i sugradice 
relativno česta. Pojava 
tuče i sugradice najčešća 
je u toplom dijelu godine. 

Štete na 
poljoprivrednim 
površinama, 
stambenim, 
gospodarskim, 
poslovnim 
objektima, 
automobilima. 

Izbjegavati izgradnju 
nasada i građevina 
osjetljivih na kišu i 
tuču te poticati 
njihovo osiguranje. 
Osjetljivu kulturnu 
baštinu i imovinu 
potrebno je 
preventivno zaštititi 
od ugroze. 

Upozoravanje. 

Mraz 

Mraz je oborina koja 
nastaje  kad uz hladno tlo 
prizemni sloj zraka pri 
temperaturi nižoj od 0˚C 
izravno prijeđe iz vodene 

Posljedice mogu 
biti smanjenje 
prinosa u 
poljoprivredi i 
povrtlarstvu. 

Edukacija  i 
osposobljavanje 
građana. 

Upozoravanje. 
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PRIJETNJA 
KRATAK OPIS PRIRODNE 

NEPOGODE 
PODRUČJE 
UTJECAJA 

PREVENTIVNE MJERE 
MJERE 

ODGOVORA 

pare u led. Prilikom pojave 
niske temperature dolazi 
do smrzavanja vode što 
dovodi do pucanja i širenja 
tkiva te odumiranja 
biljaka. Pojavljuje se od 
rujna do svibnja, pri čemu 
je najopasniji onaj koji se 
pojavi u vegetacijskom 
razdoblju. 

Klizišta 

Uzorci nastanka klizišta 
mogu biti prirodni te oni 
nastali ljudskim faktorom, 
odnosno potaknuti 
ljudskim aktivnostima. 
Prirodni uzroci dijele se na 
geološke i morfološke. 
Geološke karakterizira 
mineraloški sastav stijena, 
nagib plićih slojeva tla i 
smjer pružanja, odnos 
nagiba klizišta u odnosu na 
nagib površine kosine te 
njihova geotehnička 
svojstva. Morfološke 
uzroke karakteriziraju 
promijene reljefa uslijed 
djelovanja različitih 
endogenih te egzogenih 
sila. Klizišta se javljaju po 
razdoblju velikih količina 
oborina, topljenja snijega, 
povlačenja podzemnih 
voda. 

Klizišta mogu 
uzrokovati štetu 
na materijalnim i 
kulturnim 
dobrima te 
okolišu, mogu 
uzrokovati štetu 
na  stambenim 
građevinama te 
industrijske i 
komunalne 
infrastrukture, 
zastoj u prometu i 
neprotočne 
prometnice. 

Blokada balvanima, 
drenaža za odvod 
vode iz zemlje koja se 
postavlja u dubinu ili 
na površinu te kanali, 
ježevi/barikade za 
kratkotrajnu 
stabilizaciju, manji 
odroni mogu se 
osigurati zečjim 
nasipima, površine 
natopljene vodom za 
vrijeme jakih oborina 
prekrivaju se 
vodonepropusnim 
ceradama da bi se 
spriječilo daljnje 
natapanje tla. 
Dugoročne mjere su 
pošumljavanje, 
građenje zaštitnih, 
betonskih zidova te 
smanjenje nagiba 
putem sanacije 
terena. 

 
Sanacija klizišta 
je odgovoran i 
skup posao. 
Svako klizište 
obilježavaju 
različite 
značajke, 
prema tome 
potrebna je 
visoka razina 
stručnosti i 
kako bi se što 
točnije odredio 
razlog 
nastanka, 
dubinu i 
osobine te kako 
bi se uz 
odgovarajuću 
projektnu 
dokumentaciju 
dugoročno 
sanirala šteta. 

 Potres 

Pojava potresa pripada skupini prirodnih rizika koji se ne mogu predvidjeti, a s 
određenom se vjerojatnošću mogu dogoditi u bilo kojem trenutku. Potres je prirodna 
nepogoda do koje dolazi uslijed pomicanja tektonskih ploča, a posljedica je podrhtavanje 
Zemljine kore zbog oslobađanja velike količine energije. Potresi nastaju velikom brzinom, 
događaju se u bilo koje doba i bez upozorenja.  
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Budući da potrese nije moguće spriječiti, provođenje mjera za ublažavanje posljedica potresa 
i pripremljenost društvene zajednice u slučaju njegove pojave od iznimne su važnosti. 
Posljedice pojave jakog potresa mogu obuhvatiti oštećenja ili rušenje svih vrsta postojećih 
građevina, među kojima posebnu pozornost treba usmjeriti na stambene zgrade, vrijednu 
kulturno-spomeničku baštinu, objekte od posebne važnosti i industrijske objekte, te kritične 
točke prometne i komunalne infrastrukture. Moguća pojava potresa mora se povezati sa 
značajnom izravnom i neizravnom štetom na imovini, uz opasnost od ozbiljnih ozljeda i 
mogućeg gubitka ljudskih života. 

Prema karti potresnih područja RH za povratni period od 475 godina, područje Grada Zaboka 
spada u područje s vršnim ubrzanjem od 0,20-0,24 g, gdje je g ubrzanje polja sile teže i iznosi 
9,81 m/s2. Ovo ubrzanje odgovara potresima jačine VII−VIIIo MCS ljestvice. 

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode  

U preventivno djelovanje u svrhu efikasne zaštite od potresa neophodno je konstrukcije svih 
građevina planiranih za izgradnju na području Grada Zaboka uskladiti sa zakonskim i pod 
zakonskim propisima za predmetnu seizmičku zonu. Prometnice unutar novih dijelova naselja 
i gospodarske zone moraju se projektirati tako da razmak građevina od prometnice omogućuje 
da eventualno rušenje građevine ne zapriječi istu, radi omogućavanja nesmetane evakuacije 
ljudi i pristupa interventnim vozilima. 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju 
procjenu šteta i posljedica; sanaciju nastalih oštećenja i šteta. Sanacija obuhvaća aktivnosti 
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pružanje prve pomoći unesrećenima ako 
ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice potresa. 

Tablica 3. Mjere i postupci u slučaju potresa 

R.BR. MJERE I POSTUPCI 

1.  Izvještavanje gradonačelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva   
2.  Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa šteta sukladno Zakonu  
3.  Pozivanje Stožera civilne zaštite Grada Zaboka 

4.  
Aktiviranje službi koje se bave zaštitom i spašavanjem unutar svoje redovne djelatnosti: ZJVP Zabok,  
DVD Gubaševo, DVD Pavlovec, DVD Špičkovina i DVD Zabok, GDCK Zabok, HGSS – Stanica Zlatar 
Bistrica, Zavod za hitnu medicinu KZŽ 

5.  
Prikupljanje informacija o broju potpuno srušenih objekata i stanova, stanje školskih objekata, vrtića, 
društvenih domova, ugostiteljskih objekata, trgovačkih centara i sl.  

6.  

Prikupljanje informacija o mogućnosti funkcioniranja kritične infrastrukture:  
− sustava za vodoopskrbu, 
− sustava za elektroopskrbu, 
− sustava za plinoopskrbu, 
− sustava telekomunikacija, 
− prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica, 
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R.BR. MJERE I POSTUPCI 

− prikupljanje informacija o stanju društvenih i stambenih objekata na području Grada. 

7.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kritične infrastrukture sljedećim 
prioritetom: 

− vodoopskrbni sustav, 
− zdravstvene ustanove,  
− vatrogasni i društveni domovi, 
− objekti za zbrinjavanje, 
− elektroopskrba, 
− plinoopskrba, 
− objekti za pripremu hrane, 
− telekomunikacije, 
− pošta, 
− škole, 
− ostali korisnici. 

8.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju prometnica na području Grada 
sljedećim redoslijedom:  

− državne ceste, 
− županijske ceste, 
− lokalne ceste, 
− nerazvrstane ceste. 

9.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu privremene sanacije oštećenja sljedećih objekata: 
− zdravstvene ustanove, 
− škole, 
− domovi za starije i nemoćne, 
− vatrogasni i društveni domovi, 
− trgovine, 
− privatni objekti prema stupnju oštećenja. 

10.  
Pozivanje vlasnika poduzeća i obrta koji se bave takvom vrstom djelatnosti koja može izvršiti 
privremenu sanaciju šteta.  

11.  
Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni štete sukladno Zakonu te o rezultatima 
izvješćuje Županijsko povjerenstvo. 

  Olujni i orkanski vjetar 

Olujni vjetar, a ponekad i orkanski, zajedno sa velikom količinom kiše ili čak i tučom, 
osim što stvara velike štete na imovini, poljoprivrednim i šumarskim dobrima, raznim 
građevinskim objektima, u prometu i tako nanosi gubitke u gospodarstvu, ugrožava i često 
odnosi ljudske živote. 

Područje Grada Zaboka pripada Krapinsko-zagorskoj županiji koju karakterizira kontinentalno-
humidni tip klime. Karakteriziraju ga umjereno topla ljeta te hladne i kišovite zime uz vjetrove 
umjerene jačine. Najčešći je smjer vjetra iz sjeveroistočnog kvadranta, dok je najmanja 
učestalost iz sjeverozapadnog Najčešće su puhali slabi vjetrovi, dok je olujnih i orkanskih 
vjetrova bilo vrlo malo. Najčešće, preko 40% vremena puhao je slab vjetar od 0,5-2 m/s 
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odnosno u klasi jačine 3-4 Beauforta. Najveća jačina zabilježena je od 7 Beauforta (žestoki 
vjetar). Tišina pri tlu je rijetka, a može se očekivati u samo 0,1 % dana tijekom godine 

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode 

Kod planiranja i gradnje prometnica valja voditi računa o vjetru i pojavi ekstremnih zračnih 
turbulencija. Na prometnicama tj. na mjestima gdje vjetar ima jače olujne udare trebaju 
postavljati posebni zaštitni sistemi, tzv. vjetrobrani i posebni znakovi upozorenja. 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju 
procjenu šteta i posljedica; sanaciju nastalih oštećenja i šteta. Sanacija obuhvaća aktivnosti 
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pružanje prve pomoći unesrećenima ako 
ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice olujnog i orkanskog nevremena. 

Tablica 4. Mjere i postupci u slučaju olujnog i orkanskog vjetra 

R.BR. MJERE I POSTUPCI 

1.  Izvještavanje gradonačelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva   
2.  Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa šteta sukladno Zakonu  
3.  Pozivanje Stožera civilne zaštite Grada Zaboka 
4.  Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najveće materijalne štete 

5.  

Prikupljanje informacija o mogućnosti funkcioniranja kritične infrastrukture:  
− sustava za vodoopskrbu, 
− sustava za elektroopskrbu, 
− sustava za plinoopskrbu, 
− sustava telekomunikacija, 
− prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica, 
− prikupljanje informacija o stanju društvenih i stambenih objekata na području Grada. 

6.  Aktiviranje ZJVP Zabok i DVD-a Gubaševo, DVD-a Pavlovec, DVD-a Špičkovina, DVD-a Zabok 

7.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kritične infrastrukture sljedećim 
prioritetom: 

− vodoopskrbni sustav, 
− zdravstvene ustanove,  
− vatrogasni i društveni domovi, 
− objekti za zbrinjavanje, 
− elektroopskrba, 
− plinoopskrba, 
− objekti za pripremu hrane, 
− telekomunikacije, 
− pošta, 
− škole, 
− ostali korisnici. 

8.  
Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju prometnica na području Grada 
sljedećim redoslijedom:  

− državne ceste, 
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R.BR. MJERE I POSTUPCI 

− županijske ceste, 
− lokalne ceste, 
− nerazvrstane ceste. 

9.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu privremene sanacije oštećenja sljedećih objekata: 
− zdravstvene ustanove, 
− škole, 
− domovi za starije i nemoćne, 
− vatrogasni i društveni domovi, 
− trgovine, 
− privatni objekti prema stupnju oštećenja. 

10.  Pozivanje vlasnika poduzeća i obrta koji se bave takvom vrstom djelatnosti koja može izvršiti 
privremenu sanaciju šteta.  

11.  
Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni štete sukladno Zakonu te o rezultatima 
izvješćuje Županijsko povjerenstvo. 

 Poplave 

Poplava je prirodni fenomen čija se pojava ne može izbjeći, ali se rizici od poplavljivanja 
mogu smanjiti na prihvatljivu razinu poduzimanjem različitih preventivnih mjera. Poplave su 
među najopasnijim prirodnim nepogodama jer mogu uzrokovati gubitke ljudskih života, velike 
materijalne štete, oštećenje kulturnih dobara i ekološke katastrofe.  

Na području Grada Zaboka prijeti opasnost od poplava izazvanih izlijevanjem rijeka Krapine, 
Krapinice i Horvatske uslijed ekstremnih količina oborina izazvanih dužim oborinskim 
razdobljem. 

Operativno upravljanje rizicima od poplava i neposredna provedba mjera obrane od poplava 
utvrđeno je Državnim planom obrane od poplava („Narodne novine“ broj 84/10), kojeg donosi 
Vlada RH, Glavnim provedbenim planom obrane od poplava (ožujak 2018. godine), kojeg 
donose Hrvatske vode. Svi tehnički i ostali elementi potrebni za upravljanje redovnom i 
izvanrednom obranom od poplava utvrđuju se Glavnim provedbenim planom obrane od 
poplava i provedbenim planovima obrane od poplava branjenih područja. Navedeni planovi 
su javno dostupni na internetskim stranicama Hrvatskih voda.  

Državnim planom obrane od poplava uređuju se: teritorijalne jedinice za obranu od poplava, 
stupnjevi obrane od poplava, mjere obrane od poplava (uključivo i preventivne mjere), 
nositelje obrane od poplava, upravljanje obranom od poplava (s obvezama i pravima 
rukovoditelja obrane od poplava), sadržaj provedbenih planova obrane od poplava sustav za 
obavješćivanje i upozoravanje i sustav veza, mjere za obranu od leda na vodotocima.  

Obrana od poplava provodi se na teritorijalnim jedinicama za obranu od poplava – vodnim 
područjima, sektorima, branjenim područjima i dionicama. Republika Hrvatska je na taj način 
podijeljena na 2 vodna područja, 6 sektora i 34 branjena područja.  
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Prema Pravilniku o granicama područja podslivova, malih slivova i sektora („Narodne Novine“ 
broj 97/10, 31/13), Grad Zabok spada u sektor C – Gornja Sava, točnije branjenom području 
12 (Područje maloga sliva Krapina – Sutla i sjeverni dio područja maloga sliva Zagrebačko 
Prisavlje): 

− dionica obrane C.12.6. Rijeka Krapinica, lijeva i desna obala 
− dionica obrane C.12.7. Rijeka Krapina; Rijeka Horvatska 

Obveze Državnog hidrometeorološkog zavoda su prikupljanje i dostava podataka, prognoza i 
upozorenja o hidrometeorološkim pojavama od značenja za obranu od poplava, upute za 
izradu izvještaja o provedenim mjerama obrane od poplava, kartografski prikaz granica 
branjenih područja. 

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode 

Ograničiti izgradnju s obzirom na vjerojatnost poplavljivanja (velika, srednja i mala). U zoni 
srednje i velike vjerojatnosti poplavljivanja potrebno je analizirati ranjivost zahvata na poplave. 
Visoko ranjivi zahvati (građevine stambene namjene te društvene namjene – vrtići, škole, 
domovi za starije i nemoćne, zdravstvene građevine) ne izvode se u zonama velike 
vjerojatnosti poplavljivanja. 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju 
procjenu šteta i posljedica; sanaciju nastalih oštećenja i šteta. Sanacija obuhvaća aktivnosti 
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pružanje prve pomoći unesrećenima ako 
ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice poplava.  

Tablica 5. Mjere i postupci u slučaju poplave 

R.BR. MJERE I POSTUPCI 

1.  Izvještavanje gradonačelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva   
2.  Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa šteta sukladno Zakonu  
3.  Pozivanje Stožera civilne zaštite Grada Zaboka 
4.  Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najveće materijalne štete 

5.  

Prikupljanje informacija o mogućnosti funkcioniranja kritične infrastrukture:  
− sustava za vodoopskrbu, 
− sustava za elektroopskrbu, 
− sustava za plinoopskrbu, 
− sustava telekomunikacija, 
− prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica, 
− prikupljanje informacija o stanju društvenih i stambenih objekata na području Grada. 

6.  
Aktiviranje službi koje se bave zaštitom i spašavanjem unutar svoje redovne djelatnosti: ZJVP Zabok,  
DVD Gubaševo, DVD Pavlovec, DVD Špičkovina i DVD Zabok, GDCK Zabok, HGSS – Stanica Zlatar 
Bistrica, Zavod za hitnu medicinu KZŽ 

7.  
Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kritične infrastrukture sljedećim 
prioritetom: 
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R.BR. MJERE I POSTUPCI 

− vodoopskrbni sustav, 
− zdravstvene ustanove,  
− vatrogasni i društveni domovi, 
− objekti za zbrinjavanje, 
− elektroopskrba, 
− plinoopskrba, 
− objekti za pripremu hrane, 
− telekomunikacije, 
− pošta, 
− škole, 
− ostali korisnici. 

8.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju prometnica na području Grada 
sljedećim redoslijedom:  

− državne ceste, 
− županijske ceste, 
− lokalne ceste, 
− nerazvrstane ceste. 

9.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu privremene sanacije oštećenja sljedećih objekata: 
− zdravstvene ustanove, 
− škole, 
− domovi za starije i nemoćne, 
− vatrogasni i društveni domovi, 
− trgovine, 
− privatni objekti prema stupnju oštećenja. 

10.  
Pozivanje vlasnika poduzeća i obrta koji se bave takvom vrstom djelatnosti koja može izvršiti 
privremenu sanaciju šteta.  

11.  
Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni štete sukladno Zakonu te o rezultatima 
izvješćuje Županijsko povjerenstvo. 

 Suša 

Meteorološka suša ili dulje razdoblje bez oborina može uzrokovati ozbiljne štete u 
poljodjelstvu, vodoprivredi te drugim gospodarskim djelatnostima. Za poljodjelstvo mogu biti 
opasne suše koje nastaju u vegetacijskom razdoblju. Nedostatak oborina u duljem 
vremenskom razdoblju može, s određenim faznim pomakom, uzrokovati i hidrološku sušu koja 
se očituje smanjenjem površinskih i dubinskih zaliha vode.  

Posljedice dugotrajnih suša mogu biti višestruke: 

− poljoprivredna proizvodnja se smanjuje, smanjuje se proizvodnja stočne hrane, a u 
težim slučajevima stradavaju i višegodišnje kulture (vinogradi i voćnjaci), 

− vodocrpilištima se smanjuje kapacitet, pritisak vode u sustavu pada, zbog smanjenja 
protoka vodotoka dolazi do pomora organizama koji žive u vodi,  
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− manje količine opasnih tvari koje dođu u vodotok mogu izazvati teže posljedice, 
uništavanje (sušenje) višegodišnjih nasada te ostale poljoprivredne proizvodnje kao i 
do uginuća stoke i do 40%. 

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode  

U preventivnim mjerama i smanjenju eventualnih šteta potrebno je sagledati mogućnost 
izgradnje sustava navodnjavanja poljoprivrednih površina. 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju 
procjenu šteta i posljedica; sanaciju nastalih oštećenja i šteta. Sanacija obuhvaća aktivnosti 
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, te sve ostale radnje kojima se smanjuju 
posljedice suše.  

Tablica 6. Mjere i postupci u slučaju suše 

R.BR. MJERE I POSTUPCI 

1.  Izvještavanje gradonačelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva   
2.  Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa šteta sukladno Zakonu  
3.  Pozivanje Stožera civilne zaštite Grada Zaboka 

4.  
Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima se dogodila nestašica vode  i izrada prioriteta 
dostave vode ljudima, životinjama, zalijevanje usjeva važnih za funkcioniranje zajednice. 

5.  
Angažiranje DVD-a Gubaševo, DVD-a Pavlovec, DVD-a Špičkovina, DVD-a Zabok i GDCK na dostavi 
vode na ugrožena područja. 

6.  Informiranje stanovnika o načinu snabdijevanja.  
7.  Izrada popisa (vlasnik i broj grla) stočnog fonda koristeći evidenciju veterinarskih stanica 
8.  Utvrđivanje minimalne dnevne količine vode po grlu. 

9.  
Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni štete sukladno Zakonu te o rezultatima 
izvješćuje Županijsko povjerenstvo. 

 Tuča 

Područje Hrvatske nalazi se u umjerenim geografskim širinama gdje je pojava tuče i 
sugradice relativno česta. Pojava tuče i sugradice najčešća je u toplom dijelu godine. Štete 
uslijed tuče moguće su na poljoprivrednim površinama, stambenim, gospodarskim, poslovnim 
objektima, automobilima. 

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode  

U preventivno djelovanje prije svega spada nabavka mreža protiv tuče čime se zaštićuju nasadi 
i urod od posljedica tuče. Kod većih gospodarstvenika, kao i na područjima koja se ne mogu 
štititi mrežama preventivno ulaganje je osiguranje uroda i nasada kod osiguravajućih društva 
od posljedica tuče. 
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Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju 
procjenu šteta i posljedica; sanaciju nastalih oštećenja i šteta. Sanacija obuhvaća aktivnosti 
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pružanje prve pomoći unesrećenima ako 
ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice tuče.  

Tablica 7. Mjere i postupci u slučaju tuče 

R.BR. MJERE I POSTUPCI 

1.  Izvještavanje gradonačelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva   
2.  Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa šteta sukladno Zakonu  
3.  Pozivanje Stožera civilne zaštite Grada Zaboka 
4.  Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najveće materijalne štete 

5.  

Prikupljanje informacija o mogućnosti funkcioniranja kritične infrastrukture:  
− sustava za vodoopskrbu, 
− sustava za elektroopskrbu, 
− sustava za plinoopskrbu, 
− sustava telekomunikacija, 
− prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica, 
− prikupljanje informacija o stanju društvenih i stambenih objekata na području Grada. 

6.  Aktiviranje ZJVP Zabok i DVD-a Gubaševo, DVD-a Pavlovec, DVD-a Špičkovina, DVD-a Zabok 

7.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kritične infrastrukture sljedećim 
prioritetom: 

− telekomunikacije, 
− elektroopskrba, 
− vodoopskrbni sustav, 
− škole, 
− zdravstvene ustanove. 

8.  
Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni štete sukladno Zakonu te o rezultatima 
izvješćuje Županijsko povjerenstvo. 

 Mraz 

Mraz je oborina koja nastaje  kad uz hladno tlo prizemni sloj zraka pri temperaturi nižoj 
od 0˚C izravno prijeđe iz vodene pare u led. Prilikom pojave niske temperature dolazi do 
smrzavanja vode što dovodi do pucanja i širenja tkiva te odumiranja biljaka. Pojavljuje se od 
rujna do svibnja, pri čemu je najopasniji onaj koji se pojavi u vegetacijskom razdoblju. 

Posljedice mogu biti smanjenje prinosa u poljoprivredi i povrtlarstvu. 

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode  

U preventivno djelovanje prije svega spada proizvodnja unutar staklenika ili plastenika čime 
se zaštićuju nasadi i urod od posljedica mraza. Kod većih gospodarstvenika, kao i na 
područjima koja se ne mogu štititi plastenicima preventivno ulaganje je osiguranje uroda i 
nasada od posljedica mraza kod osiguravajućih društva. 
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Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju 
procjenu šteta i posljedica; sanaciju nastalih oštećenja i šteta. Sanacija obuhvaća aktivnosti 
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, te sve ostale radnje kojima se smanjuju 
posljedice mraza.  

Tablica 8. Mjere i postupci u slučaju mraza 

R.BR. MJERE I POSTUPCI 

1.  Izvještavanje gradonačelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva   
2.  Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa šteta sukladno Zakonu  
3.  Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najveće materijalne štete 
4.  Izvješćivanje Županijskog povjerenstva o obimu štete te dostavljanje izvješća o učinjenom. 

 Klizišta 

Uzorci nastanka klizišta mogu biti prirodni te oni nastali ljudskim faktorom, odnosno 
potaknuti ljudskim aktivnostima. Klizišta se javljaju po razdoblju velikih količina oborina, 
topljenja snijega, povlačenja podzemnih voda.  

Klizišta mogu uzrokovati štetu na materijalnim i kulturnim dobrima te okolišu, mogu 
uzrokovati štetu na  stambenim građevinama te industrijske i komunalne infrastrukture, zastoj 
u prometu i neprotočne prometnice. 

Evidentirana klizišta uz stambene i gospodarske objekte te prometnice na području Grada 
Zaboka navedena su u nastavku: 

− sanirana klizišta 

• klizište kod Miroslava Jurinca u Špičkovini (klizište koje je ugrožavalo stambeni 
objekt i klizište na nerazvrstanoj cesti), 

• klizište kod Marka Turjaka u Gubaševo (klizište koje je ugrožavalo stambeni 
objekt) 

• klizište kod Bunčec Josipa u Proseniku Gubaševskom (klizište koje je ugrožavalo 
stambeni objekt), 

• klizište na nerazvrstanoj cesti (Ulica Josipa Jurja Strossmayera), 

− klizišta koja je potrebno sanirati 

• klizište na nerazvrstanoj cesti NC ZBK 083 – Zagrebačka ulica, 
• klizište na nerazvrstanoj cesti NC JZA 005 – odvojak Hanžić, 
• klizište na nerazvrstanoj cesti NC ŠPI 009 – odvojak Herceg Siniša. 
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Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode  

U svrhu efikasne zaštite od klizišta na području postojećih te potencijalnih klizišta, u slučaju 
gradnje, propisati obavezu geološkog ispitivanja tla, te zabraniti izgradnju stambenih, 
poslovnih i drugih građevina na područjima potencijalnih ili postojećih klizišta.  

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode 

Mjere za ublažavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju 
procjenu šteta i posljedica; sanaciju nastalih oštećenja i šteta. Sanacija obuhvaća aktivnosti 
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pružanje prve pomoći unesrećenima 
ukoliko ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice aktiviranja klizišta. 

Tablica 9. Mjere i postupci u slučaju klizišta 

R.BR. MJERE I POSTUPCI 

12.  Izvještavanje gradonačelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva   
13.  Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa šteta sukladno Zakonu  
14.  Pozivanje Stožera civilne zaštite Grada Zaboka 
15.  Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najveće materijalne štete 

16.  

Prikupljanje informacija o mogućnosti funkcioniranja kritične infrastrukture:  
− sustava za vodoopskrbu, 
− sustava za elektroopskrbu, 
− sustava za plinoopskrbu, 
− sustava telekomunikacija, 
− prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica, 
− prikupljanje informacija o stanju društvenih i stambenih objekata na području Grada. 

17.  Aktiviranje ZJVP Zabok i DVD-a Gubaševo, DVD-a Pavlovec, DVD-a Špičkovina, DVD-a Zabok 

18.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kritične infrastrukture sljedećim 
prioritetom: 

− vodoopskrbni sustav, 
− zdravstvene ustanove,  
− vatrogasni i društveni domovi, 
− objekti za zbrinjavanje, 
− elektroopskrba, 
− plinoopskrba, 
− objekti za pripremu hrane, 
− telekomunikacije, 
− pošta, 
− škole, 
− ostali korisnici. 

19.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju prometnica na području Grada 
sljedećim redoslijedom:  

− državne ceste, 
− županijske ceste, 
− lokalne ceste, 
− nerazvrstane ceste. 
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R.BR. MJERE I POSTUPCI 

20.  

Utvrđivanje redoslijeda u smislu privremene sanacije oštećenja sljedećih objekata: 
− zdravstvene ustanove, 
− škole, 
− domovi za starije i nemoćne, 
− vatrogasni i društveni domovi, 
− trgovine, 
− privatni objekti prema stupnju oštećenja. 

21.  Pozivanje vlasnika poduzeća i obrta koji se bave takvom vrstom djelatnosti koja može izvršiti 
privremenu sanaciju šteta.  

22.  
Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni štete sukladno Zakonu te o rezultatima 
izvješćuje Županijsko povjerenstvo. 

 NOSITELJI MJERA 

Nositelji mjera za ublažavanje te otklanjanje izravnih posljedica prirodnih nepogoda su 
operativne snage sustava civilne zaštite koje su definirane Zakonom o sustavu civilne zaštite 
(„Narodne novine“, broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21): 

− Stožer civilne zaštite Grada Zaboka, 
− Vatrogasna zajednica Grada Zaboka, 
− Gradsko društvo Crvenog križa Grada Zaboka, 
− HGSS – Stanica Zlatar Bistrica, 
− pravne osobe od interesa za sustav civilne zaštite, 
− povjerenici civilne zaštite,  
− koordinatori na lokaciji, 
− udruge. 

Pored operativnih snaga sustava civilne zaštite kao nositelji određenih mjera u pojedinim 
ugrozama pojavit će se i: 

− Centar za socijalnu skrb Zabok, 
− Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije, 
− Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije, 
− Hrvatske vode, VGI Krapina – Sutla,   
− HEP ODS d.o.o., Elektra Zabok, 
− Hrvatske šume d.o.o., UŠP Zagreb, Šumarija Krapina, 
− Hrvatske ceste d.o.o.,  
− Županijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske županije. 

Sve navedene snage koristit će se u provođenju mjera kod svih prirodnih nepogoda ovisno o 
potrebama za istima. 
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6. PROCJENA OSIGURANJA OPREME I DRUGIH SREDSTVA ZA ZAŠTITU I 
SPAŠAVANJE STRADANJA IMOVINE, GOSPODARSKIH FUNKCIJA I STRADANJA 
STANOVNIŠTVA 

Pod pojmom procjena osiguranja opreme i drugih sredstava za zaštitu i sprječavanje 
stradanja imovine, gospodarskih funkcija i stradanja stanovništva podrazumijeva se procjena 
opreme i drugih sredstava nužnih za sanaciju, djelomično otklanjanje i ublažavanje štete 
nastale uslijed djelovanja prirodne nepogode. 

Opremom i sredstvima raspolažu subjekti koji su navedeni kao nositelji mjera za otklanjanje 
izravnih posljedica prirodnih nepogoda. 

Grad Zabok odgovoran je za osnivanje, razvoj, financiranje i opremanje sustava civilne zaštite 
na području Grada. U Proračunu Grada Zaboka osiguravaju su financijska sredstva koja 
omogućavaju ravnomjerni razvoj sustava civilne zaštite. 

Grad Zabok izradio je Plan djelovanja civilne zaštite (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije”, broj 48/21). Plan je operativni dokument namijenjen potrebama djelovanja Stožera 
civilne zaštite Grada Zaboka kao stručnog, operativnog i koordinativnog tijela za provođenje 
mjera i aktivnosti civilne zaštite u velikim nesrećama. 

7. OSTALE MJERE KOJE UKLJUČUJU SURADNJU S NADLEŽNIM TIJELIMA  

Sukladno propisima kojima se uređuju pitanja u vezi elementarnih mjera kao mjera 
sanacije šteta od prirodnih nepogoda utvrđuje se: 

− provedba mjera s ciljem dodjeljivanja pomoći za ublažavanje i djelomično 
uklanjanje šteta od prirodnih nepogoda, 

− provedba mjera s ciljem dodjeljivanja žurne pomoći u svrhu djelomične sanacije 
šteta od prirodnih nepogoda. 

  NAČIN DODJELE POMOĆI I RASPODJELE SREDSTAVA POMOĆI ZA 
UBLAŽAVANJE I DJELOMIČNO UKLANJANJE ŠTETA OD PRIRODNIH NEPOGODA 

Ako posljedice štete ne zahtijevaju žurni postupak i odobrenje žurne pomoći, šteta se 
procjenjuje u redovitom postupku. 

Povjerenstvo konačne procjene štete dostavlja Županijskom povjerenstvu za procjenu šteta 
od prirodnih nepogoda i nadležnim ministarstvima u roku od pedeset (50) dana od dana 
donošenja Odluke o proglašenju prirodne nepogode preko Registra šteta. 

Državno povjerenstvo za procjenu šteta od prirodnih nepogoda provjerava i obrađuje podatke 
o konačnim procjenama šteta na temelju podataka iz Registra šteta i ostale dokumentacije te 
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utvrđuje iznos pomoći za pojedinu vrstu štete i oštećenike tako da određuje postotak isplate 
novčanih sredstava u odnosu na iznos konačno potvrđene štete na imovini oštećenika. 

Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog Državnog povjerenstva za procjenu šteta od prirodnih 
nepogoda, donosi odluku o dodjeli pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica 
prirodnih nepogoda. 

 Izvori sredstva pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih 
nepogoda 

Sredstva pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda 
odnose se na novčana sredstva ili ostala materijalna sredstva, kao što su oprema za zaštitu 
imovine fizičkih i/ili pravnih osoba, javne infrastrukture te zdravlja i života stanovništva.  

Novčana sredstva i druge vrste pomoći za djelomičnu sanaciju šteta od prirodnih nepogoda na 
imovini oštećenika osiguravaju se iz:  

− Državnog proračuna s proračunskog razdjela ministarstva nadležnog za financije, 
− Fondova Europske unije, i  
− Donacija. 

Sredstva iz fondova EU se ne mogu osigurati unaprijed, njihova dodjela se provodi prema 
posebnim propisima kojima se uređuje korištenje sredstava iz fondova EU. 

Sredstva pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda strogo 
su namjenska sredstva te se raspoređuju prema postotku oštećenja vrijednosti potvrđene 
konačne procjene štete, o čemu odlučuju nadležna tijela. Navedena sredstva su nepovratna i 
namjenska te se ne mogu koristiti kao kreditna sredstva niti zadržati kao prihod proračuna 
Grada Zaboka.  

Gradonačelnik Grada Zaboka te krajnji korisnici odgovorni su za namjensko korištenje 
sredstava pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda. 

Pomoć za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda ne dodjeljuje se 
za: 

− štete na imovini koja je osigurana, 
− štete na imovini koje nastanu od prirodnih nepogoda, a izazvane su namjerno, iz 

krajnjeg nemara ili nisu bile poduzete propisane mjere zaštite od strane korisnika ili 
vlasnika imovine, 

− neizravne štete, 
− štete nastale na nezakonito izgrađenim zgradama javne namjene, gospodarskim 

zgradama i stambenim zgradama za koje nije doneseno rješenje o izvedenom stanju 
prema posebnim propisima, osim kada je prije  nastanka prirodne nepogode, pokrenut 
postupak donošenja rješenja o izvedenom stanju, u kojem slučaju će sredstva pomoći 
biti dodijeljena tek kada oštećenik dostavi pravomoćno rješenje nadležnog tijela 
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(iznimno, sredstva se mogu dodijeliti i za štete na nezakonito izgrađenim stambenim 
zgradama korisnicima socijalne skrbi s priznatim pravom u sustavu socijalne skrbi 
određenim propisima kojima se uređuje područje socijalne skrbi i drugim pripadajućim 
aktima nadležnih tijela državne uprave), 

− štete nastale na građevini ili području koje je, u skladu s propisima kojima se uređuje 
zaštita kulturnog dobra, aktom proglašeno kulturnim dobrom ili je u vrijeme nastanka 
prirodne nepogode u postupku proglašavanja kulturnim dobrom, 

− štete koje nisu na propisan način i u zadanom roku unesene u Registar šteta prema 
odredbama Zakona, 

− štete u slučaju osigurljivih rizika na imovini koja nije osigurana ako je vrijednost 
oštećene imovine manja od 60 % vrijednosti imovine (iznimno, oštećenicima se mogu 
dodijeliti sredstva u slučajevima otežanih gospodarskih uvjeta, socijalnih, zdravstvenih 
ili drugih razloga koji ugrožavaju život stanovništva na području zahvaćenom 
prirodnom nepogodom, o čemu odlučuje Povjerenstvo na prijedlog gradonačelnika 
Grada Zaboka). 

Prilikom dodjele pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih 
nepogoda, poduzetnicima na osnovi različitih mjera, a to se posebno odnosi na dodjelu 
novčanih sredstava u obliku subvencija ili dodjelu novčanih sredstava putem ostalih vrsta 
programa čiji su korisnici poduzetnici, postupa se sukladno pravilima o državnim potporama u 
industriji ili poljoprivredi, šumarstvu i ribarstvu. 

 Izvješće o utrošku sredstava za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih 
nepogoda 

Povjerenstvo podnosi Županijskom povjerenstvu za procjenu šteta od prirodnih 
nepogoda Izvješće o utrošku dodijeljenih sredstava za ublažavanje i djelomično uklanjanje 
posljedica prirodnih nepogoda sa stavke za prirodne nepogode u državnom proračunu 
Republike Hrvatske preko Registra šteta i pisanim putem. 

Oblik i način unosa podataka u Registar šteta propisan je Pravilnikom o registru šteta od 
prirodnih nepogoda (“Narodne novine”, broj 65/19). 

  NAČIN DODJELE I RASPODJELA SREDSTAVA ŽURNE POMOĆI 

Žurna pomoć dodjeljuje se u svrhu djelomične sanacije štete od prirodnih nepogoda u 
tekućoj kalendarskoj godini: 

− jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave i Gradu Zagrebu za pokriće 
troškova sanacije šteta na javnoj infrastrukturi, troškova nabave opreme za saniranje 
posljedica prirodne nepogode, za pokriće drugih troškova koji su usmjereni saniranju 
šteta od prirodne nepogode za koje ne postoje dostatni financijski izvori usmjereni na 



 
Plan djelovanja Grada Zaboka u području prirodnih nepogoda za 2023. godinu 

 

 

 Stranica  
31 

 
  

sprječavanje daljnjih šteta koje mogu ugroziti gospodarsko funkcioniranje i štetno 
djelovati na život i zdravlje stanovništva te onečišćenje prirodnog okoliša, 

− oštećenicima fizičkim osobama koje nisu poduzetnici u smislu Zakona, a koje su 
pretrpjele štete na imovini, posebice ugroženim skupinama, starijima i bolesnima i 
ostalima kojima prijeti ugroza zdravlja i života na području zahvaćenom prirodnom 
nepogodom. 

Žurna pomoć dodjeljuje se iz državnog proračuna, proračuna jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave i proračuna Grada Zagreba. 

Žurnu pomoć dodjeljuju: 

− Vlada Republike Hrvatske, 
− jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
− Grad Zagreb. 

Žurna pomoć Vlade Republike Hrvatske dodjeljuje se na temelju odluke o dodjeli žurne 
pomoći, na prijedlog Državnog, županijskog i općinskog/gradskog povjerenstva. 

Grad Zabok može isplatiti žurnu pomoć iz raspoloživih sredstava proračuna.  

Prijedlog dodjele žurne pomoći Gradskom vijeću upućuje gradonačelnik Grada Zaboka. 

Gradsko vijeće Grada Zaboka donosi Odluku o dodjeli žurne pomoći kojom se određuje: 

− vrijednost novčanih sredstava žurne pomoći, 
− kriteriji, način raspodjele i namjena žurne pomoći,  
− drugi uvjeti i postupanja u raspodjeli žurne pomoći. 

Žurna se pomoć u pravilu dodjeljuje kao predujam i ne isključuje dodjelu pomoći u postupku 
redovne dodjele sredstava pomoći za ublažavanje i djelomično uklanjanje posljedica prirodnih 
nepogoda. 

8. UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA PRIRODNE NEPOGODE 

Međuvladin panel za klimatske promjene (eng. Intergovernmental Panel on Climate 
Change – IPCC) definira klimatsku promjenu kao „svaku promjenu u klimi tijekom vremena, 
bilo zbog prirodnih promjena ili promjena koje su rezultat ljudskih aktivnosti“. Definicija 
klimatskih promjena prema Okvirnoj konvenciji Ujedinjenih naroda o promjeni klime 
(UNFCCC) se posebno oslanja na ljudsko djelovanje kao: „promjena klime koja se pripisuje 
izravno ili neizravno ljudskim aktivnostima koje mijenjaju sastav globalne atmosfere i koja je, 
pored prirodnih klimatskih varijabilnosti, promatrana tijekom usporedivih razdoblja“. 

IPCC definira prilagodnu klimatskim promjenama prilagodbu kao „prilagodbu u prirodnim ili 
ljudskim sustavima kao odgovor na stvarne ili očekivane klimatske podražaje ili njihove učinke 
koji ublažavaju štetu ili iskorištavaju korisne mogućnosti“. Prilagodba se također može shvatiti 
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kao učenje kako živjeti s posljedicama klimatskih promjena. Prilagodbu na klimatske promjene 
možemo sagledati i kao prilagodbu na prirodnu varijabilnost/promjenjivost tj. pojavu 
ekstrema neovisno o tome povećava li se njihova frekvencija, trajanje ili prostorni obuhvat. 

Klimatske promjene predstavljaju jednu od najvećih prijetnji današnjem društvu. Klimatske 
promjene predstavljaju rastuću prijetnju u 21. stoljeću i predstavljaju izazov za cijelo 
čovječanstvo jer utječu na sve aspekte okoliša i gospodarstva te ugrožavaju održivi razvoj 
društva. Klimatske promjene utječu na učestalost i intenzitet ekstremnih vremenskih 
nepogoda (ekstremne padaline, poplave i bujice, erozije, oluje, suša, toplinski valovi, požari) i 
na postepene klimatske promjene (porast temperature zraka, tla i vodenih površina, podizanje 
razine mora, zakiseljavanje mora, širenje sušnih područja). Zbog navedenih razloga je Hrvatski 
Sabor 7. travnja 2020. godine usvojio Strategiju prilagodbe klimatskim promjenama u 
Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s pogledom na 2070. godinu („Narodne 
novine“, broj 46/20), čija uloga je osvijestiti važnost i prijetnje klimatskih promjena za društvo 
te nužnost integracije koncepta prilagodbe klimatskim promjenama u postojeće i nove politike, 
kako bi se smanjila ranjivost i smanjili nepotrebni troškovi sanacija od posljedica. 

U Strategiji je navedeno da osim na nacionalnoj razini, problematici prilagodbe klimatskim 
promjenama treba na jednako ozbiljan način pristupiti na područnoj (regionalnoj) i lokalnoj 
razini prije svega jer je u mnogim aspektima prilagodba klimatskim promjenama pitanje od 
lokalnog značaja te se dionici na tim razinama smatraju ključnima u poduzimanju mjera 
prilagodbe. Tu spadaju djelatnosti koje, u manjoj ili većoj mjeri, imaju dodirnih točaka s 
aktivnostima prilagodbe klimatskim promjenama: uređenje naselja i stanovanja, komunalno 
gospodarstvo, prostorno i urbanističko planiranje, zaštita i unaprjeđenje prirodnog okoliša, 
protupožarna i civilna zaštita. Za što učinkovitije djelovanje JLP(R)S-a prema prilagodbi 
klimatskim promjenama, potrebno je značajno jačati njihove kompetencije i kapacitete. Kako 
na strateškoj razini (izrada regionalnih razvojnih i prostornih planova koji će uključivati 
komponentu prilagodbe klimatskih promjenama), tako i na tehničkoj razini obukom 
službenika i stručnjaka u pojedinim područjima prilagodbe klimatskim promjenama. 

Strategija se temelji se na analizi onih sektora i međusektorskih područja koji su relevantni za 
prilagodbu zbog njihove socioekonomske važnosti za Republiku Hrvatsku i/ili su od važnosti za 
prirodu i okoliš. U tu je svrhu odabrano 8 ključnih sektora (vodni resursi, poljoprivreda, 
šumarstvo, ribarstvo, bioraznolikost, energetika, turizam i zdravlje) i 2 međusektorska 
tematska područja (prostorno planiranje i uređenje te upravljanje rizicima). U Strategiji je 
prikazan utjecaj i izazovi prilagodbe klimatskim promjena te mjere i aktivnosti kao mogući 
odgovori na smanjenje visoke ranjivosti. Mjere su grupirane prema hitnosti i značaju provedbe 
u 3 temeljne kategorije:  

1. mjere vrlo visoke važnosti provedbe,  
2. mjere visoke važnosti provedbe 
3. mjere srednje važnosti provedbe. 
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Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine („Narodne novine“, broj 
13/21) kao dugoročni akt strateškog planiranja koji definira nacionalnu politiku regionalnog 
razvoja usvojena je na sjednici Hrvatskog sabora 5. veljače 2021. godine. Nacionalna razvojna 
strategija kao hijerarhijski najviši akt strateškog planiranja u Republici Hrvatskoj služi za 
oblikovanje i provedbu razvojnih politika Republike Hrvatske. Ostali akti strateškog planiranja 
(između ostalog razvojni planovi) ne mogu biti u suprotnosti sa Nacionalnom razvojnom 
strategijom. Prema Nacionalnoj razvojnoj strategiji, Ujedinjeni narodi procjenjuju da će 
klimatske promjene do 2030. godine uzrokovati pad gospodarske produktivnosti koji će 
koštati do 2.000 milijarde dolara godišnje, dok Međunarodna organizacija rada predviđa da će 
globalno zatopljenje samo u ovom desetljeću uništiti preko 80 milijuna radnih mjesta. Usto 
procjenjuje se da bi, bez hitne akcije, klimatske promjene mogle do 2030. godine siromaštvu 
izložiti dodatnih 100 milijuna ljudi u svijetu. Svi ti izazovi povezani s okolišem i globalnim 
zatopljenjem, u središte pozornosti postavljaju način korištenja prirodnih resursa radi 
osiguranja dovoljne količine zdrave hrane, vode i „čiste“ energije jer klimatske promjene već 
imaju stvarne i mjerljive učinke na ljudsko zdravlje. Ti će se učinci povećavati, a najviše će biti 
pogođeni siromašni i osjetljive skupine. Za Republiku Hrvatsku  će to ponajprije značiti 
smanjenje bioraznolikosti, više ekstremnih vremenskih prilika, poplava, suša i požara te 
zabrinjavajući nastavak porasta razine mora, što su izazovi koji zahtijevaju ambiciozni 
zajednički i globalni odgovor na tragu Europskog zelenog plana 

Projekcije klimatskih parametara za Republiku Hrvatsku prema scenariju RCP4.5 (umjereni 
scenarij rasta koncentracije stakleničkih plinova) u odnosu na razdoblje 1971. – 2000. 
prikazane su u nastavnoj tablici: 

Tablica 10. Projekcije klimatskih parametara za Republiku Hrvatsku prema scenariju RCP4.5 u odnosu na 
razdoblje 1971. – 2000. 

Klimatski parametar 

Projekcije buduće klime prema scenariju RCP4.5 u odnosu na razdoblje 
1971. – 2000. godine dobivene klimatskim modeliranjem 

2011. – 2040. 2041. – 2070. 

OBORINE 

Srednja godišnja količina: malo 
smanjenje (osim manji porast u SZ 
Hrvatskoj) 

Srednja godišnja količina: daljnji 
trend smanjenja (do 5 %) u gotovo 
cijeloj Hrvatske osim u SZ 
dijelovima 

Sezone: različit predznak; zima i 
proljeće u većem dijelu Hrvatske manji 
porast + 5 – 10 %, a ljeto i jesen 
smanjenje (najviše – 5 – 10 % u J Lici i S 
Dalmaciji) 

Sezone: smanjenje u svim 
sezonama (do 10 % gorje i S 
Dalmacija) osim zimi (povećanje 5 
– 10 % S Hrvatska) 

Smanjenje broja kišnih razdoblja (osim 
u središnjoj Hrvatskoj gdje bi se malo 

Broj sušnih razdoblja bi se povećao 
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Klimatski parametar 

Projekcije buduće klime prema scenariju RCP4.5 u odnosu na razdoblje 
1971. – 2000. godine dobivene klimatskim modeliranjem 

2011. – 2040. 2041. – 2070. 

povećao). Broj sušnih razdoblja bi se 
povećao 

SNJEŽNI POKROV 
Smanjenje (najveće u Gorskom kotaru, 
do 50 %) 

Daljnje smanjenje (naročito 
planinski krajevi) 

POVRŠINSKO OTJECANJE 
Nema većih promjena u većini krajeva; 
no u gorskim predjelima i zaleđu 
Dalmacije smanjenje do 10 % 

Smanjenje otjecanja u cijeloj 
Hrvatskoj (osobito u proljeće) 

TEMPERATURA ZRAKA 

Srednja: porast 1 – 1,4 °C (sve sezone, 
cijela Hrvatska) 

Srednja: porast 1,5 – 2,2 °C (sve 
sezone, cijela Hrvatska – naročito 
kontinent) 

Maksimalna: porast u svim sezonama 1 
– 1,5 °C 

Maksimalna: porast do 2,2 °C u 
ljeto (do 2,3 °C na otocima) 

Minimalna: najveći porast zimi, 1,2 – 
1,4 °C 

Minimalna: najveći porast na 
kontinentu zimi 2,1 – 2,4 °C; a 1,8 
– 2 °C primorski krajevi 

EKSTREMNI 
VREMENSKI 
UVJETI 

Vrućina (broj 
dana s Tmax > 
+30 °C) 

6 do 8 dana više od referentnog 
razdoblja (referentno razdoblje: 15 – 25 
dana godišnje) 

Do 12 dana više od referentnog 
razdoblja 

Hladnoća (broj 
dana s Tmin < -
10 °C) 

Smanjenje broja dana s Tmin < -10 °C i 
porast Tmin vrijednosti (1,2 – 1,4 °C) 

Daljnje smanjenje broja dana s 
Tmin < -10 °C 

Tople noći 
(broj dana s 
Tmin ≥ +20 °C) 

U porastu U porastu 

VJETAR 

Sr. brzina na 
10 m 

Zima i proljeće bez promjene, no ljeti i 
osobito u jesen na Jadranu porast do 20 
– 25 % 

Zima i proljeće uglavnom bez 
promjene, no trend jačanja ljeti i u 
jesen na Jadranu. 

Max. brzina na 
10 m 

Na godišnjoj razini: bez promjene 
(najveće vrijednosti na otocima J 
Dalmacije) 
Po sezonama: smanjenje zimi na J 
Jadranu i zaleđu 

Po sezonama: smanjenje u svim 
sezonama osim ljeti. Najveće 
smanjenje zimi na J Jadranu 
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Klimatski parametar 

Projekcije buduće klime prema scenariju RCP4.5 u odnosu na razdoblje 
1971. – 2000. godine dobivene klimatskim modeliranjem 

2011. – 2040. 2041. – 2070. 

EVAPOTRANSPIRACIJA 
Povećanje u proljeće i ljeti 5 – 10 % 
(vanjski otoci i Z Istra > 10 %) 

Povećanje do 10 % za veći dio 
Hrvatske, pa do 15 % na obali i 
zaleđu te do 20 % na vanjskim 
otocima. 

VLAŽNOST ZRAKA 
Porast cijele godine (najviše ljeti na 
Jadranu) 

Porast cijele godine (najviše ljeti na 
Jadranu) 

VLAŽNOST TLA Smanjenje u sjevernoj Hrvatskoj 
Smanjenje u cijeloj Hrvatskoj 
(najviše ljeto i u jesen). 

SUNČEVO ZRAČENJE (TOK 
ULAZNE SUNČANE ENERGIJE) 

Ljeti i u jesen porast u cijeloj Hrvatskoj, 
u proljeće porast u sjevernoj Hrvatskoj, 
a smanjenje u zapadnoj Hrvatskoj; zimi 
smanjenje u cijeloj Hrvatskoj. 

Povećanje u svim sezonama osim 
zimi (najveći porast u gorskoj i 
središnjoj Hrvatskoj) 

SREDNJA RAZINA MORA 
2046. – 2065. 
19 – 33 cm (IPCC AR5) 

2081. – 2100. 
32 – 65 cm (procjena prosječnih 
srednjih vrijednosti za Jadran iz 
raznih izvora) 

Izvor: Strategija prilagodbe klimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s 
pogledom na 2070. godinu 

Hrvatska je jedna od članica Europske unije koja je najviše izložena rizicima od klimatskih 
promjena zbog povećanja temperature, smanjivanja oborina, mogućnosti pojave ekstremnih 
vremenskih prilika kao što su poplave i suše, ali i daljnjeg podizanja razine mora. Sve to ukazuje 
da klimatske promjene imaju potencijal uzrokovati značajne štete za ljudsko zdravlje, fizičke 
objekte i gospodarsku aktivnost, naročito u poljoprivredi, ribarstvu, bioraznolikosti, turizmu, 
prometu, proizvodnji električne energije i sl. 

Utjecaj klimatskih promjena na prirodne nepogode prikazan je u nastavnoj tablici:  

Tablica 11. Utjecaj klimatskih promjena na prirodne nepogode 
UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA POTRES 

Prilagodba klimatskim promjenama bavi se postojećim, ali i očekivanim utjecajima klime. S obzirom na 
specifičnost prirodne nepogode klimatske promjene nemaju utjecaj na pojavnost prirodne nepogode. 

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA OLUJNI I ORKANSKI VJETAR 
U odnosu na oluje, studije se uglavnom slažu o porastu najjačih oluja i onih koji proizvode najveću štetu u svim 
dijelovima Europe. Olujni i orkanski vjetrovi pripadaju u ekstremne vremensku pojavu koje proizvode 
višestruke štete, posebice u poljoprivredi od polijeganje usjeva, uništavanja voćki, vinograda i povrtnjaka. 
Očekuje se utjecaj na bioraznolikost u smislu oštećivanja, degradacije i izumiranja. 

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA POŽAR 
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Prema Strategiji, klimatske promjene će na ovu prirodnu nepogodu utjecati u dugoročnom razdoblju. Rizik od 
šumskih požara prema projekcijama biti će veći za područje cijele Republike Hrvatske, što će proizvesti veće 
štete na šumskim ekosustavima, smanjenja vrijednosti drvnih sortimenata, smanjenje populacije šumskih 
vrsta i gubitka općekorisnih funkcija šuma. Požari otvorenog tipa imati će utjecaj i na prostorno planiranje i 
uređenje. 

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA POPLAVU 
U sljedećim razdobljima očekuje se ranjivost u segmentu poljoprivrede (poplave mogu smanjiti ili posve uništiti 
prinose), energetike (mogu dovesti do oštećenja energetskih postrojenja i infrastrukture) i izgrađenog okoliša 
(poplave u naseljima kao posljedice veće učestalosti i intenziteta ekstremnih vremenskih prilika koje 
obilježavaju velike količine oborine u kratkom razdoblju). 

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA TUČU 
Poljoprivreda je posebno osjetljiva na klimatske promjene jer je općenito jako ovisna o vremenskim prilikama. 
Sva izravna klimatska obilježja – temperatura, oborine i vremenski uvjeti utječu na proizvodnju. Zbog ukupne 
vrijednosti, utjecaja na sigurnost hrane i radnih mjesta koja otvara poljoprivreda je važna grana hrvatskoga 
gospodarstva na koju su već u proteklih nekoliko godina snažno utjecale klimatske promjene. Ranija cvatnja i 
sazrijevanje pojedinih sorata grožđa i voća zbog toplije zime i proljeća donekle pozitivno utječu na 
poljoprivrednu proizvodnju, što omogućuje veće prinose. Međutim, vinogradarske regije mogle bi proširiti 
svoje sortimente, zbog čega bi se izgubila regionalna obilježja vina i smanjila njihova konkurentnost. 

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA MRAZ 
Klimatske promjene postale su veliki problem današnjice te se njihov utjecaj uočava u poljoprivrednoj 
proizvodnji, a isto tako i u voćarstvu. Javljaju se mnogi problemi vezani za mirovanje voćnih vrsta, 
prijevremenu cvatnju, pojavu raznih nepogoda (mraza, suše, poplava) i brojnih drugih stresnih čimbenika koji 
štetno djeluju na voćne vrste. U Republici Hrvatskoj prevladava umjerena klima te se posljednjih godina 
povećava srednja godišnja temperatura, zime postaju sve blaže, a u vegetaciji se javljaju mrazovi i ekstremne 
suše. Zadatak voćara je ublažiti negativno djelovanje klimatskih promjena na proizvodnju voća te prilagoditi 
tehnologiju uzgoja i sortiment voćne vrste s obzirom na klimu određenog područja. 

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA VELIKU VISINU SNIJEGA 
Jače smanjenje snježnog pokrova u budućoj klimi očekuje se u onim predjelima koji imaju najveće snježne 
pokrove (Gorski kotar i ostali planinski krajevi). 

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA POJAVU TOPLINSKOG VALA I SUŠU 
Povećanje broja sušnih razdoblja očekuje se u praktički svim sezonama do kraja 2070. godine. Ljeti se očekuje 
porast broja vrućih dana što bi moglo prouzročiti i produžena razdoblja s visokom temperaturom zraka 
(toplinski valovi). 

Izvor: Izvješće Europske agencije za okoliš o klimatskim promjenama, Izvještaj o procijenjenim utjecajima i 
ranjivosti na klimatske promjene po pojedinim sektorima, Zagreb 2017. godina, Strategija prilagodbe 

klimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s pogledom na 2070. godinu   

9. ZAKLJUČAK 

Svrha ovog Plana je prikaz specifičnosti prirodnih nepogoda na području Grada Zaboka, 
prijašnjih šteta te posljedica istih kako bi se stanovništvo uputilo na primjene mjera 
sprječavanja nepogoda ili ublažavanju njihovih posljedica u slučaju kada su one nepredvidive 
te se stanovništvo ne može pravovremeno pripremiti. Dosadašnja praksa je ukazala na 
nužnost promjena u postojećem sustavu dodjele pomoći za nastale štete od prirodnih 
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nepogoda. U budućnosti se očekuje nastanak novih šteta na poljoprivrednim zemljištima, pri 
čemu nije moguće procijeniti razmjere nastanka istih.  

Ovog trenutka moguće je utvrditi kako je postotak osiguranja imovine, posebice u 
poljoprivredi, iznimno malen. Potrebno je u većoj mjeri osiguravati imovinu, što bi u konačnici 
imalo pozitivne učinke na gospodarstvo jer pomoć iz državnog proračuna nije dostatna za 
pokriće nastalih šteta, a posebice za stabiliziranje poslovanja oštećenika koji se bavi 
određenom gospodarskom djelatnošću. 

Osiguranje usjeva, životinja i biljaka je omogućeno kroz postojeći Program ruralnog razvoja 
Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2020. s intenzitetom potpore od 70% vrijednosti 
premije osiguranja. Kroz isti Program predviđena je i potpora za ulaganja u obnovu 
poljoprivrednog zemljišta i proizvodnog potencijala narušenog prirodnim nepogodama, 
nepovoljnim klimatskim prilikama i katastrofalnim događajima s intenzitetom potpore do 
100% ukupnih prihvatljivih troškova, uz uvjet da se katastarske čestice nalaze na području na 
kojem je proglašena prirodna nepogoda ili katastrofalni događaj. 

U cilju sprječavanja nastanka i ublažavanja posljedica prirodnih nepogoda veoma je bitna i  
suradnja Grada Zaboka, Povjerenstva za procjenu šteta od prirodnih nepogoda, operativnih 
snaga sustava civilne zaštite te stanovnika Grada Zaboka, koji svojim djelovanjem mogu u 
znatnoj mjera spriječiti nastanak prirodne nepogode i ublažiti njihove posljedice.



 

PRILOZI 

PRILOG 1. RAZVRSTAVANJE PRIRODNIH NEPOGODA 
Šifra Vrsta prirodne nepogode 

01 potres 

02 olujni i orkanski vjetar 

03 požar 

04 poplava 

05 suša 

06 tuča, kiša koja se smrzava u dodiru s podlogom 

07 mraz 

08 izvanredno velika visina snijega 

09 snježni nanos i lavina 

10 nagomilavanje leda na vodotocima 

11 klizanje, tečenje, odronjavanje i prevrtanje zemljišta 

12 druge pojave koje ovisno o mjesnim prilikama, uzrokuju bitne poremećaje u životu ljudi na 
određenom području 

 



 
PRILOG 2. OBRAZAC PN 

ŽUPANIJA  

GRAD/OPĆINA  

 

VRSTA PRIRODNE NEPOGODE  

 

PRIJAVA ŠTETE OD PRIRODNE NEPOGODE 
Prijavljujem štetu od prirodne nepogode u kojoj je oštećena/uništena niže navedena imovina. 

Prijavitelj štete  
OIB  
Adresa prijavitelja štete  
Adresa imovine na kojoj je nastala šteta  
Kontakt  
Za štete u poljoprivredi: 
MIBPG  
Broj ARKOD čestice za koju se prijavljuje šteta/broj katastarske čestice  
Za štete u graditeljstvu (zaokružiti): 
Doneseno rješenje o izvedenom stanju: DA NE U postupku 

 

Prijavljujem štetu na imovini 
(zaokružiti): Opis imovine na kojoj je nastala šteta: 

1. građevine  
2. oprema 
3. zemljište 
4. višegodišnji nasadi 
5. šume 
6. stoka 
7. ribe 
8. poljoprivredna proizvodnja – prirod 
9. ostala dobra 
10. troškovi 
11. Ukupni iznos prve procjene štete:                                                                  kn 

Osiguranje imovine od rizika prirodne nepogode za koju se prijavljuje šteta (zaokružiti) DA NE 

 
Mjesto i datum: 

__________________________________________________ 

Potpis prijavitelja štete (za pravne osobe: pečat i potpis odgovorne osobe): 

__________________________________________________ 



 
PRILOG 3. KOEFICIJENT ISTROŠENOSTI GRAĐEVINA 

Starost građevine u godinama Koeficijent istrošenosti 

 50 godina 100 godina 
od 0 do 10 0,90 0,96 
od 11 do 20 0,78 0,90 
od 21 do 30 0,62 0,84 
od 31 do 40 0,42 0,78 
od 41 do 50 0,20 0,70 
od 51 do 60  0,62 
od 61 do 70  0,52 
od 71 do 80  0,42 
od 81 do 90  0,32 
od 90 do 100  0,20 
preko 100  0,20 

 



 
PRILOG 4. KOEFICIJENT ZA IZRAČUN VELIČINE GRAĐEVINE 

Vrsta građevine Koeficijent 
Kamene zgrade 0,65 
Starije zidane zgrade 0,70 
Suvremene zidane i armiranobetonske zgrade 0,80 
Zgrade od čelika i drva 0,85 
Pomoćne prostorije (garaže, podrumi, stubišta, ostave, pušnice, ljetne kuhinje i sl.) 0,50 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PRILOG 5. KOEFICIJENT ISTROŠENOSTI OPREME 

Vijek trajanja opreme Koeficijent istrošenosti 
Nova ili do 1/3 vijeka trajanja 1 
Od 1/3 do 2/3 vijeka trajanja 0,7 
od 2/3 do 1/1 vijeka trajanja 0,4 
veća od vijeka trajanja 0,3 

 
 
 



 

PRILOG 6. GRADSKO/OPĆINSKO IZVJEŠĆE O UTROŠKU SREDSTAVA POMOĆI 

NAZIV GRADA/OPĆINE: 

TEMELJEM ODLUKE VLADE REPUBLIKE HRVATSKE* 

R.BR. IME I PREZIME OIB 

FIZIČKE OSOBE PRAVNE OSOBE UKUPNO Povrat 
sredstava 
u državni 
proračun 

Dodjela 
sredstava 
iz drugih 

izvora 
Broj osoba** 

Iznos 
isplaćene 
pomoći 

Broj osoba** 
Iznos 

isplaćene 
pomoći 

Broj osoba** 
Iznos 

isplaćene 
pomoći 

1.            
2.            
3.            
4.            
5.            
6.            
7.            
8.            
9.            
10.            

 UKUPNO:          

NAPOMENA***: 

* navesti klasu i urudžbeni broj Odluke Vlade Republike Hrvatske o dodjeli sredstava pomoći 
** upisati u koloni »ukupno« 
*** navesti obrazloženje povrata sredstava u državni proračun; navesti druge izvore dodjele sredstava pomoći 
 
 
 
 
 



 

 

PRILOG 7. SHEMATSKI PRIKAZ POSTUPAKA U SLUČAJU PRIRODNE NEPOGODE 

 



































    
           REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO - ZAGORSKA ŽUPANIJA 
       GRAD ZABOK 
              GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 975-04/22-01/001 
URBROJ: 2140-6-2-22-5 
Zabok, studenog 2022.         
 
PREDMET: CIVITAS City deklaracija 
 

Na temelju članka 31. Statuta Grada Zaboka („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. – pročišćeni tekst, 15/21. i 28/21. – pročišćeni 
tekst), Gradsko vijeće Grada Zaboka na svojoj 12. sjednici održanoj dana studenog 2022. 
godine, donosi sljedeći  
 

Z A K LJ U Č A K  
 

 I. Gradsko vijeće Grada Zaboka prima na znanje informaciju o priključivanju Grada 
Zaboka CIVITAS City inicijativi i potpisivanju CIVITAS City deklaracije.  
 
 II. CIVITAS City deklaracija nalazi se u prilogu ovog Zaključka i čini njegov sastavni 
dio. 
    
       
                            PREDSJEDNIK 
              Gradskog vijeća  
             Dragutin Črnjević  
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