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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK

Gradsko vijeée

KLASA: 024-03/22-01/015
URBROIJ: 2140-6-2-22-1
Zabok, 8. studeni 2022.

POZIV

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Zaboka ("Sluzbeni
glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije" br. 9/13., 23/17., 4/18., 5/20. i 15/21.) sazivam 12.
sjednicu Gradskog vije¢a Grada Zaboka koja ¢e se odrzati

16. studenoga (srijeda) 2022, u 17:00 sati
u Gradskoj vijeénici Grada Zaboka, ZIVTOV trg 10

Za sjednicu predlazem sljedeéi
DNEVNI RED

1. Verifikacija skra¢enog zapisnika s 11. sjednice Gradskog vijec¢a Grada Zaboka 29.09.2022.
2. Odluka o groblju i popratni akti uz istu:

1.) Odluka o groblju

2.) Odluka o ukidanju vlastitog pogona za upravljanje grobljem

3.) Odluka o stavljanju izvan snage Pravilnika o poslovanju Uprave groblja

4.) Odluka o povjeravanju vrenja javnih ovlasti u obavljanju komunalne djelatnosti odrzavanja
groblja i usluge ukopa pokojnika
3. Djegji vrti¢ Zipkica

1.) Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Djecjeg vrti¢a Zipkica

2.) Statut Djecjeg vrtica Zipkica, prethodna suglasnost

3.) a) Godisnji izvjestaj o radu DV Zipkica za odgojno — obrazovnu 2021./2022.

b) Godisnji plan i program rada DV Zipkica za odgojno — obrazovnu 2022. / 2023.

i Kurikulum DV Zipkica za razdoblje 1.9.2022-31.8.2027.
4. Plavinka d.o.0., Izvjes¢e o radu za 2021. godinu
5. Vatrogasna zajednica Grada Zaboka, IzvjeS¢e o radu za 2021. godinu
6. Zagorska javna vatrogasna postrojba, Izvjesce o radu za 2021. godinu
7. Pucko otvoreno uciliste, Izvjesée o radu za 2021. godinu
8. Krapinsko — zagorski Aerodrom, Izvjesce o radu za 2021. godinu
9. Odluka o donosenju Plana djelovanja u podru¢ju prirodnih nepogoda za 2023.godinu
10. Odluka o dopuni Odluke o komunalnom redu
11.  Imenovanje savjetodavnog tijela za zastitu potroSaca

1.) Odluka o Savjetu za zastitu potroSaca u Gradu Zaboku

2.) Odluka o osnivanju Savjeta za zastitu potroSaca u Gradu Zaboku
12. Izvjesce - Godisnji plan upravljanja imovinom za 2021. godinu
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. Prikljucenje Inicijativi CIVITAS
. Proracunska zaliha srpanj-rujan 2022.
. Vije¢nic¢ka pitanja i prijedlozi.

U privitku poziva dostavljamo vam materijal za predloZeni dnevni red.
Mole se gradski vijeénici da sjednici obavezno prisustvuju, a eventualnu sprijeCenost

opravdaju na e-mail: maja@zabok.hr ili telefone 587-761 ili 587-777.

DOSTAVITI:

. Martina Repovecki, Zabok, Repovec 53, N 20K, GRS
. Stefanija Kolar, Zabok, Marije Juri¢ Zagorke 5A, LT

. Josip Horvatin, Zabok, Matije Gupca 74 R,

. Bojana Bira¢, Zabok, Ulica Tina Ujeviéa 1,

. Krunoslav Kusan, Zabok, Lug Zabocki 31 B,

. Petar Vrancic¢, Zabok, Odvojak Trsinski 15,

. Alen Gerek, Zabok, Zagrebacka ulica 22,

. Robert Lez, Zabok, J.J. Strossmayera 10,

. Zarko Ivan&i¢, Zabok, Nikole Tesle 1 A,
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. Kresimir Koncevski , Zabok, Gredice zabocke 2,

. Dragutin Crnjevic’, Zabok, Ulica Grabrovec 119,

. Branko Sadai¢, Zabok, Gajeva ulica 9,

. Mario Videk, Zabok, §piékovina 175,

. Ivan Hanzek, gradonacelnik, ovdje,

. Valentina Durek, progelnica, ovdje,

. Marija Sinkovié, pro¢elnica, ovdje,

. Petra Vranci¢ Lez, ovlaStena za obavljanje poslova proéelnice, ovdje,

. Natalija Greti¢, pro¢elnica, ovdje,

. Savjet mladih Grada Zaboka, predsjednica Mihaela Visinski, Matije Gupca 75B,
. Dijana Lovingi¢ Crnkovié

. Sonja Horvat

. Drazen Sinkovié

. Branko Piljek

. Sandra Mi¢in

. Zagorski list, Zagorski radio, Radio Stubica, Zagorje International, TV Zapad, MreZa TV, Ni Zagorje malo,
. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijece

KLASA: 024-03/22-01/014
URBROJ: 2140-6-2-22-2
Zabok, 3. listopada 2022.

SKRACENI ZAPISNIK

sa 11. sjednice Gradskog vije¢a Grada Zaboka odrzane 29. rujna 2022. godine u
Gradskoj vijecnici s po¢etkom u 17 sati.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka ima 13 ¢lanova.

Prisutni: Dragutin Crnjevié, predsjednik, Josip Horvatin i Mario Videk,
potpredsjednici, te ¢lanovi: Stefanija Kolar, Bojana Bira¢, Martina Repovecki, Krunoslav
Kusan, Kresimir Kong&evski, Branko Sadai¢, Zarko Ivanéié, Petar Vranéi¢ i Robert LeZ.

Odsutan: Alen Gerek.

Nadalje, sjednici su prisutni: gradonacelnik Ivan Hanzek, Valentina Purek, procelnica
Upravnog odjela za EU fondove i strateSke projekte, Petra Vranéi¢ Lez, osoba ovlaStena za
obavljanje poslova proc¢elnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe,
Natalija Greti¢, procelnica Ureda Grada, Marija Sinkovi¢, procelnica Upravnog odjela za
financije, Maja Simuni¢, vi$a stru¢na suradnica za op¢e poslove u Uredu Grada, Danijel Tuda,
struéni suradnik za infrastrukturu u Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo i javne
potrebe Grada Zaboka, Kruno Cacko, samostalni upravni referent u Uredu Grada, lvan
Kovaci¢, novinar Zagorskog lista, Sebastijan Fustin, novinar Radio Stubice, Nenad Kralj,
novinar Mreze TV.

Zapisnik je vodila: Maja Simuni¢.

Predsjednik Gradskog vije¢a Dragutin Crnjevi¢ predloZio je izmjenu dnevnog reda na
nacin da tocka 5. postane tockom 2., a ostale tocke dalje slijede redom.

Dnevni red usvojen je jednoglasno, s 12 glasova za.

DNEVNI RED

1. Verifikacija skra¢enog zapisnika sa 10. sjednice Gradskog vijeCa Grada Zaboka

08.09.2022.
2. Zagorski vodovod

1.) Pripajanje trgovackog drustva Humvio d.o.o. Zagorskom vodovodu d.o.o.
2.) Zagorski vodovod d.o.0., [zvjes¢e o radu i financijski izvjestaji za 2021. godinu
3. Odluka o polugodi$njem izvjestaju o izvrSenju Proracuna Grada Zaboka od 1.1. do
30.6.2022.
4. Izvjes¢a o polugodisnjem izvrSenju programa za razdoblje od 1.1. do 30.6.2022.



1.) Programa gradenja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku
2.) Programa odrzavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku
3.) Programa socijalne skrbi Grada Zaboka
4.) Programa javnih potreba u sportu Grada Zaboka
5.) Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka
6.) Programa koriStenja sredstava ostvarenih od naknade za zadrZavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru
7.) Programa utroSka sredstava od spomenicke rente
8.) Programa utroSka sredstava Sumskog doprinosa
9.) Programa utroska od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo
10.) Programa Koristenja sredstava ostvarenih od naknada za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista
5. Komunalno - Zabok d.o.o.
1.) Komunalno — Zabok d.o.o., Izvjes¢e o radu i financijski izvjestaji za 2021. godinu
2.) Komunalno — Zabok d.o.0., Izvjes¢e o radu davatelja javne usluge za 2021. godinu
6. Gradska knjiznica Ksaver Sandor Gjalski Zabok, Izvje$ée o radu za 2021. godinu
7. Prijedlog Odluke o pomoc¢i za novorodeno dijete
8. 1.) Procjena ugroZenosti od poZara i tehnoloske eksplozije za Grad Zabok
2.) Plan zastite od pozara za Grad Zabok
9. Odluka o prestanku zajedni¢kog organiziranja obavljanja poslova poljoprivrednog redara
10. Vijeénicka pitanja i prijedlozi.

Tocka 1.
Verifikacija skracenog zapisnika sa 10. sjednice Gradskog vijeéa Grada Zaboka
08.09.2022.
Nije bilo primjedbi, zapisnik je verificiran s 12 glasova za.

Tocka 2.
Zagorski vodovod d.o.o.

PODTOCKA 1: Pripajanje trgovatkog drustva Humvio d.o.0. Zagorskom vodovodu
d.o.o.
ObrazloZenje je dao direktor Zagorskog vodovoda Mario Mihovili¢. Istaknuo je kako je
Humvio d.o.o. izrazio zelju da se pripoji Zagorskom vodovodu te da je rije¢ o dobrovoljnom
pripajanju. Bili bi 27 ¢lan Drustva te bi dobili 0,49% udjela u Zagorskom vodovodu d.o.o.

Gradsko vijece Grada Zaboka je sa 12 glasova za i donosi odluku o Pripajanju
trgovackog drustva Humvio d.o.0. Zagorskom vodovodu d.o.o.

PODTOCKA 2: Zagorski vodovod d.o.0., Izvjesée o radu i financijski izvjestaji za 2021.
godinu

Obrazlozenje je dao direktor Zagorskog vodovoda Mario Mihovili¢ rekavsi kako je Zagorski
vodovod pozitivno poslovao. U 2021. godini izvrSene su investicije u vrijednosti od 47
milijuna kuna, svi rezultati ispitivanja kvalitete vode su bili odli¢ni. Mihovili¢ je istaknuo
kako se potroSnja vode iz godine u godinu povecava, a da se investicijski ciklus nastavlja i u
2022. godini. Dodao je kako je tvrtka dobro opremljena te da se svi kvarovi brzo otkrivaju.



Vijeénik Zarko Ivangié pitao je zasto Repovec, Tisanié¢ Jarek i Prosenik nisu usli u projekt
Aglomeracije. Direktor Mario Mihovili¢ rekao je kako je rije¢ o prvoj etapi, a kako ¢e se
odvijati druga i treca etapa. Istaknuo je kako ¢e se Repovec i Tisani¢ Jarek rjeSavati u
budué¢im etapama, no kako je podrucje Prosenika dosta rijetko naseljeno pa ¢e se tamo,
vjerojatno, ugradivati mali procistaci kao §to se to radi u Sloveniji.
Zarko Ivanéi¢ postavio je jos jedno pitanje, odnosno ukazao na &injenicu da se pri radovima
cesta ostave raskopane i po nekoliko mjeseci. Direktor Mihovili¢ odgovorio je kako je
raskinut ugovor s jednim od izvoda¢em radova i trenutno se rjeSava situacija, no istaknuo je
kako ¢e do zime sve biti rijeSeno jer to je njihova obaveza. KreSimir Koncevski apelirao je da
projektanti isprojektiraju da se radovi ne odvijaju po sredini ceste nego nekako uz rub pa da
postoje smisleni koridori, a ne da su Sahtovi po sredini ceste.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 7 glasova za i 5 suzdrzana prihvatilo Izvjesce o
radu i financijsko izvjeS¢e Zagorskog vodovoda d.o.0. za 2021. godinu.

Tocka 3.

Odluka o polugodiSnjem izvjeStaju 0 izvrSenju Proratuna Grada Zaboka od 1.1. do
30.6.2022
Obrazlozenje je dala procelnica Marija Sinkovi¢. Objasnila je kako su u predmetnom
razdoblju prihodi bili 26.755.089,41 milijuna kuna, a rashodi 31.537.629,06 milijuna kuna
dovodi do brojke manjka koja iznosi 4.782.539,65 kuna. Procelnica Sinkovi¢ dodala je da je
krajem lipnja 2022. godine izvrSen rebalans te su na sjednici Gradskog vije¢a donesene
odluke o kratkoro¢nom i dugoro¢nom zaduzivanju te da Grad Zabok sve svoje obaveze
redovito izvrsava.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 8 glasova za i 4 suzdrzana prihvatilo Izvjesce o
radu 1 financijsko izvjes¢e Zagorskog vodovoda d.o.0. za 2021. godinu.

Tocka 4.
PODTOCKA 1: Programa gradenja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku

Rasprave nije bilo.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 7 glasova za i 5 protiv usvojilo Izvjesce o
polugodiSnjem izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za
2021. godinu.

PODTOCKA 2: Program odrzavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku
Rasprave nije bilo.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 7 glasova za i 5 protiv usvojilo Izvjesce o
polugodidnjem izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture u Gradu Zaboku za
2021.godinu.

PODTOCKA 3: Program socijalne skrbi Grada Zaboka
Rasprave nije bilo.

Gradsko vijec¢e Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvjesée o polugodisnjem
izvrSenju Programa socijalne skrbi u Gradu Zaboku za 2021.godinu.

PODTOCKA 4: Program javnih potreba u sportu Grada Zaboka

Vije¢nik Robert Lez rekao je da ¢e Klub vije¢nika HDZ — a biti suzdrzan zbog
projekta BRZO. Smatra da je Grad bolje mogao utrositi novce koje ¢e dati za uredenje staze i
mosta, ne misle¢i pritom na europska sredstva ve¢ ona proracunska. Istaknuo je kako



podrZzavaju projekt ZASEKE te da se nada kako ¢e biti povecana i sredstva za Sportsku
zajednicu. Vijeénik KreSmir Koncevski rekao je kako podrzava biciklisticku stazu do
Oroslavja no kako je most preko pruge i kroz park preskup te njega ne podrzava. Istaknuo je
kako ¢e zato biti suzdrzan. Rekao je da podrzava svaku biciklisticku stazu.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 7 glasova za i 5 suzdrzanih usvojilo Izvjesée o
polugodidnjem izvrSenju Programa javnih potreba u sportu Grada Zaboka za 2021.godinu.

PODTOCKA 5: Program javnih potreba u kulturi Grada Zaboka
Rasprave nije bilo.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 11 glasova za i 1 protiv usvojilo IzvjeSée o
polugodiSnjem izvrSenju Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2021.godinu.

PODTOCKA 6: Programa koritenja sredstava ostvarenih od naknade za zadrZavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
Rasprave nije bilo.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvje$¢e o polugodi$njem
izvrSenju Programa koriStenja sredstava ostvarenih od naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru za 2021.godinu.

PODTOCKA 7: Program utro$ka sredstava od spomeni¢ke rente
Rasprave nije bilo.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvjes¢e o polugodiSnjem
izvrSenju Programa utroska sredstava od spomenicke rente za 2021. godinu.

PODTOCKA 8: Program utro$ka sredstava Sumskog doprinosa
Rasprave nije bilo.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 11 glasova za i 1 protiv usvojilo Izvjesce o
polugodidnjem izvrSenju Programa javnih potreba u kulturi Grada Zaboka za 2021.godinu.

PODTOCKA 9: Program utro$ka od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo
Rasprave nije bilo.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvje$¢e o polugodi$njem
izvrSenju Programa utroSka od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo za 2021.
godinu.

PODTOCKA 10: Program KoriStenja sredstava ostvarenih od naknade za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljista
Rasprave nije bilo.

Gradsko vijec¢e Grada Zaboka je sa 12 glasova za usvojilo Izvjes¢e o polugodisnjem
izvrSenju Programa KkoriStenja sredstava ostvarenih od naknade za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista u 2021. godini.

Tocka 5.
Komunalno — Zabok d.o.o.

PODTOCKA 1: Komunalno — Zabok d.o.o., Izvjeiée o radu i financijski izvjeStaj za
2021. godinu

ObrazloZenje je dao direktor Komunalnog — Zabok Rajko Turk. Rekao je kako je bio
planiran gubitak od 900 tisuca kuna, a na kraju je bio 219 tisu¢a. Razlog tome je posao koji je



Komunalno — Zabok d.o.o0. dobilo na trzistu koji traje dvije godine. Turk je istaknuo kako je
likvidnost bila zadovoljavajuca te da su sve obaveze odradene uredno. Istaknuo nam je kako
je cilj nadoknaditi gubitke do kraja mandata.
Vijeénik Zarko Ivanéi¢ pitao je direktora Turka $to se pokazalo kao bolje, fiksno reciklazno
dvoriste kakvo ima Bedekovcina ili mobilno kao $to ima Zabok. Rajko Turk je odgovorio
kako su uvjeti odlaganja otpada isti, no kako ljudi bolje prihvacaju fiksno. Vijeénik KreSimir
Koncevski sugerirao je direktoru Turku da sagradi reciklazno dvoriste od dobiti koja ¢e biti
ostvarena. Rajko Turk je odgovorio kako prema Zakonu, JLS moze graditi reciklazno
dvoriste.
Vije¢nik Branko Sadai¢ pitao je li ukidanje zelenih otoka privremeno ili trajno. Direktor
Rajko Turk je rekao kako je to bila zajedni¢ka odluka Grada i Komunalnog zato $to su ljudi
nepropisno odlagali otpad na spomenutim mjestima. Istaknuo je kako su ukinuta 4 zelena
otoka, a odluku o vraéanju u funkciju donosi Grad. Vijeénik Zarko Ivanéi¢ rekao je kako
smatra da su kaznjeni odgovorni gradani koji su koristili zelene otoke. Smatra kako bi
izgradnja reciklaznog dvoriSta mozda i rijeSila problem neodgovornog odlaganja otpada.
Gradonacelnik Ivan Hanzek rekao je kako je Grad, kada je potpisao Ugovor o izgradnji
PisSkornice, trebao dobiti i reciklazno dvoriste. NaZalost, taj projekt nije realiziran i s njime se
ne zna §to ¢e biti. Gradonacelnik je napomenuo kako je prije zatvaranja odlagaliSta u
Gubasevu postojala mogucnost da stanovnici Zaboka odlazu otpad bez ikakve naknade, a na
kraju se dogadalo da su ga istovarivali kod rijeke Krapinice. Spomenuo je i problem vlasnika
ku¢a za odmor koji nemaju kante i1 koji otpad odlazu nepropisno, Cesto i na zelene otoke.
Istaknuo je kako je vaznija edukacija te da se s njome treba poceti od vrticke dobi $to ¢e se i
¢initi u sklopu novih projekata vezanih uz ekologiju i zbrinjavanje otpada. Rajko Turk
nadovezao se uz rije¢i kako za nepropisno odlaganje otpada na zelene otoke moze kaznjavati
komunalni redar, a da su kazne ¢esto jedini nacin za budenje svijesti. Napomenuo je kako je
dao nalog zaposlenicima Komunalnog Zabok da od 1. listopada naplacuju kazne za pogresno i
nepropisno sortiran otpad. Vijeénik Josip Horvatin pohvalio je rad Komunalnog i njegovih
zaposlenika. Istaknuo je kako je, prije svega, potrebno mijenjati kolektivnu svijest te poceti s
edukacijom od najmladih uzrasta.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 9 glasova za i jednim suzdrzanim primilo na
znanje Izvjes¢e o radu i financijski izvjestaj za 2021. godinu.

PODTOCKA 2: Komunalno — Zabok d.o.o., Izvje$ée o radu davatelja javne usluge za
2021. godinu

ObrazlozZenje je dao direktor Komunalnog — Zabok d.o.0. Rajko Turk. Istaknuo je
kako je rije¢ o izvjes¢u koje je skup statistiCkih podataka koji govore §to se i kako odlagalo.
Ti podaci se dobivaju vaganjem, pa zato imamo istinite podatke i oni govore da imamo 35 %
uspjesnosti u odvajanju. lako nemamo vage, mi je placamo, a mnogi to ne radi makar imaju
vage na reciklaznim dvoriStima te tako mogu i laZirati podatke. Turk je rekao kako je
buduénost u spalionicama sto je po Europi ve¢ svojevrsni trend.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 8 glasova za i 3 suzdrzana primilo na znanje
Izvjesée o davatelju javne usluge za 2021. godinu.

Tocka 6.
Gradska knjiZnica Ksaver Sandor Gjalski, Izvje$¢e o radu za 2021. godinu
Obrazlozenje je dala ravnateljica Branka Tuda Kanceljak. Istaknula je kako je 2021. i
dalje bila izazovna zbog pandemije koronavirusa no kako se knjiznica ipak na sve nacine
pokusavala pribliziti Citateljima, Sto kroz organizaciju dogadanja poStujuci epidemioloske



mjere, Sto sa individualnim pristupom svakom ¢itatelju. Istaknula je kako su se nabavljali novi
i aktualni naslovi, organiziralo brojna dogadanja za djecu i odrasle.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je sa 11 glasova za prihvatilo Izvjes¢e o radu Gradske
knjiznice K.S.Gjalski za 2021. godinu.

Tocka 7.
Prijedlog Odluke o pomoc¢i za novorodeno dijete

Obrazlozenje je dala osoba ovlaStena za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, Petra Vran¢i¢ Lez. Objasnila je kako je
Odlukom definirano kako roditelji djeteta moraju imati prebivaliSte na podrucju grada kako bi
ostvarili pravo na pomo¢. Istaknula je kako se znalo dogadati da ljudi zatraze pomo¢ za
novorodene i u naSem gradu, ali i u drugim jedinicama lokalne samouprave gdje su zapravo
prijavljeni. U slucaju da je jedan od roditelja ipak prijavljen u nekoj drugoj jedini lokalne
samouprave, mora donijeti potvrdu da tamo pomo¢ nije primio.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je jednoglasno s 11 glasova donijelo Odluku o pomoci
za novorodeno dijete.

Tocka 8.
PODTOCKA 1: Procjena ugroZenosti od poZara i tehnoloske eksplozije za Grad Zabok
Obrazlozenje je dala osoba ovlaStena za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, Petra Vranci¢ Lez.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je jednoglasno s 11 glasova donijelo Procjenu
ugrozenosti od poZara i tehnoloSke eksplozije za Grad Zabok.

PODTOCKA 2: Plan zastite pod poZara za Grad Zabok
Obrazlozenje je dala osoba ovlaStena za obavljanje poslova procelnika Upravnog

odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, Petra Vranci¢ Lez.

Gradsko vije¢e Grada Zaboka je jednoglasno s 11 glasova donijelo Procjenu
ugrozenosti od pozara i tehnoloSke eksplozije za Grad Zabok.

Tocka 9.
Odluka o prestanku zajednickog organiziranja obavljanja poslova poljoprivrednog
redara
Obrazlozenje je dala procelnica Natalija Greti¢. Objasnila je kako je sluzbenica koja je

radila kao zajednicki poljoprivredni redar u Zaboku 1 Sv. Krizu Zacretju dala otkaz, a samim
time je i nuzno ponistiti odluku o zajednickom organiziranju tih poslova. Procelnica je
objasnila kako u sistematizaciji radnih mjesta sada stoji mogucnost zaposljavanja redara koji
bi obavljao i komunalne i poljoprivredne djelatnosti.

Gradsko vijete Grada Zaboka je sa 11 glasova za donijelo Odluku o prestanku
zajedni¢kog organiziranja obavljanja poslova poljoprivrednog redara.



Tocka 10.
Vijeénicka pitanja i prijedlozi

KreSimir Koncevski ukazao je na problem investicija koje se odvijaju u gradu, a nisu
direktne gradske investicije koje se odvijaju u gradu, a nisu direktne gradske investicije.
Spomenuo je nadvoznjak u Gubasevu i gradiliSte na Bracaku. Rekao je da bi trebalo na neki
nacin utjecati na izvodace koji kasne s rokovima i time smanjuju kvalitetu Zivota stanovnika.
Pozvao je gradske sluzbe da se ukljuce i pozovu na odgovornost. Komentirao je kako mu nije
jasno za$to se kod mosta na Bra¢aku ne uvede dvosmjerna regulacija prometa. Istaknuo je
kako policajci tamo naplacuju kazne 1 da je to dosta primitivno. Gradonacelnik je odgovorio
kako se Hrvatskim cestama sugeriralo da obnove nadvoznjak u GubaSevu kada se krenulo s
obnovom pruge, no niSta se nije poduzimalo do trenutka internog tehnickog pregleda.
Gradonacelnik je rekao kako se i pri radovima na Bracaku sugeriralo da tamo ne ide
nadvoznjak jer teren nije adekvatan. Kada je opet pocelo kliziti, opet nas nisu slusali, rekao je
gradonacelnik. Branko Sadai¢ je postavio pitanje vezano uz parkiraliSte u Radni¢kom naselju.
Istaknuo je kako tamo prometni redar piSe kazne te da jedan tamo3nji stanovnik ima 5000
kuna kazne. Prije odgovora gradonacelnika, predsjednik Gradskog vijeéa Dragutin Crnjevié,
osvrnuo se na problem koji je spomenuo KreSimir Koncevski te je istaknuo kako se, nazalost,
tu niSta ne moze utjecati i da ¢e se, na kraju, radovi izvrsiti s kasnjenjem i nitko nece za to
odgovarati. Gradonacelnik je odgovorio kako je Radni¢ko naselje preuredeno prije 15 godina
vezano uz Gimnaziju i KTC. Znaju¢i da ¢e biti problema s parkiranjem, stavljene su kanalice
na pjesacku stazu da se automobili mogu mimoici. KTC je otvorio 'lesu’ da se moze u njihovo
dvoriSte, a stanovnici ne Zele parkirati u svoje dvoriSte. Da se parkiraju uz ogradu Dekora,
mozda bi se to sve lakSe toleriralo pa da pjeSacki hodnik ostane prazan pa da kupci i djeca ne
hodaju po sredini ceste. Imamo sad parkiraliste kod KTC — a, imamo kod HZ — a i dole skroz
kod Sportske dvorane, ali o€ito se tu radi o inatu. Vije¢nik Josip Horvatin Cestitao je
policajcima Dan policije koji je baS pao na dan odrzavanja sjednice te rekao vije¢niku
Koncevskom kako nije lijepo Sto je kolege policajce nazvao primitivnima. Vijeé¢nik Horvatin
rekao je da treba razmisliti kako ¢e preusmjeravanje prometa utjecati na odrzavanje cesta u
Zaboku, a spomenuo je i nervozu gradana zbog prometnog kolapsa. Vijeénik Zarko Ivan¢i¢
istaknuo je kako se ekonomski i gospodarski primijeti ta prometna blokada grada. Pitao je o
mjesnim odborima osvrcuci se na planove koji oni dostavljaju, a iz kojih se jako malo odradi.
Ivanci¢ je rekao kako nitko ne dolazi na sastanke mjesnih odbora, a oni pozivaju. Apelirao je
da se predsjednici mjesnih odbora pozivaju na sastanke. Dragutin Crnjevi¢ odgovorio je kako
je bio na par sjednica mjesnih odbora i da nije istina da nikud nitko ne hoda. Gradonacelnik
Ivan HanzZek rekao je kako je sad faza prikupljanja informacija i planova rada mjesnih odbore
te kako ¢e s mjesnim odborima gradske sluzbe odrzati sastanak da im se kaze Sto se moze
realizirati, a Sto ne. Pitanja vise nije bilo. Predsjednik Gradskog vije¢a uputio je svima poziv
na Zlatnu jesen zabocku 30. rujna. Sjednica je zakljucena u 19.30 sati.

Zapisnicar PREDSJEDNIK
Maja Simuni¢ Gradskog vijeca
Dragutin Crnjevié¢
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GRADSKO VIJECE GRADA ZABOKA

PREDMET: Odluka o groblju i popratni akti uz istu
— prenosenje upravljanja na Plavinku d.o.o.
- donosenje, predlaze se

Zakonom o grobljima (,,Narodne novine* br. 19/98., 50/12. i 89/17.) odredeno je da su
groblja komunalni objekti u vlasnistvu jedinicc lokalne samouprave na &ijem se podruéju
nalaze. Grobljem upravlja pravna osoba ili drugi subjekt osnovan prema uvjetima i na nagin
propisan posebnim propisom - uprava groblja.

Upravljanje grobljem podrazumijeva dodjelu grobnih mjesta, uredenje, odrzavanije i
rekonstrukciju groblja.

Uredenje i odrZavanje Groblja Zabok i uslugu ukopa pokojnika, kao komunalnu
djelatnost i kao dio djelatnosti iz upravljanja grobljem, obavlja Plavinka d.0.0., u skladu sa
Zakonom o komunalnom gospodarstvu (68/18., 110/18. i 32/20.).

Dodjelu grobnih mjesta, kao jednu od djelatnosti unutar upravljanja grobljem obavlja
vlastiti pogon Grada Zaboka — Uprava groblja, a koji pogon je osnovan odlukom gradskog
vije¢a jo§ 1999. godine i djeluje unutar gradskih tijela. Pod dodjelom grobnih mjesta
podrazumijeva se izdavanje rjeSenja kojim se dodjeljuju grobna mijesta i utvrduje obveza
placanja naknade za dodjelu grobnog mjesta na koristenje i godi$nje grobne naknade, koju
naplacuje Uprava groblja i prihod je proratuna Grada. Nadalje, Uprava groblja vodi grobni
ocevidnik i donosi cjenike o naknadi za dodjelu grobnog mjesta na koristenje i visini godis$nje
grobne naknade te cjenik grobljanskih usluga. Uprava groblja daje i odobrenja za izgradnju
grobnih spomenika i izdaje potvrde.

Donosenje nove Odluke o groblju predlaZe se kako bi se sve djelatnosti upravljanja
grobljem obavljale unutar jednog poslovnog subjekta, i to trgovagkog drustva Plavinka d.o.o.
Time bi Plavinka preuzela od Grada Zaboka preostale, prvenstveno administrativne poslove
oko upravljanja grobljem.

Sve poslove oko upravljanja grobljem gradani ¢e od 1. sijenja 2023. godine obaviti
na jednom mjestu, u sjedi$tu Plavinke d.o.0. Grad vi$e neée obavljati poslove oko upravljanja
grobljem, jedino ¢e zadrzati prihod od naknade za dodjelu grobnog mjesta (obzirom je groblje
u vlasnistvu Grada).

Plavinka d.o.0. od 1. sijcénja 2023. godine preuzima prava i obveze vezane uz
upravljanje grobljem - preuzima prihode od godisnje grobne naknade, ali i reZijske troskove i



druge troSkove vezane uz odrZavanje groblja, prima stranke i izdaje rjeSenja o dodjeli grobnih
mjesta, donosi cjenike vezanu uz groblje.

Od godiSnje grobne naknade ostvaruje se prihod od oko 350.000,00 kuna i
prvenstveno iz tih sredstava Plavinka d.o.0. pokriva troskove oko upravljanja grobljem.
Ukoliko ova sredstva ne bi bila dovoljna za pokrivanje troskova upravljanja groblje, sredstva
za isto mogu se dodatno osigurati u proradunu grada.

Sama izgradnja groblja i grobnih okvira i kazeti za urne ostaje u nadleZnosti i
rashodima Grada Zaboka, obzirom je groblje objekt u vlasnidtvu Grada. Sredstva za isto i
dalje ¢e se planirati u proratunu Grada, ovisno o godisnjim potrebama za izgradnjom,
odnosno pro$irenjem groblja.

Predlaze se Gradskom vijecu dono$enje ove Odluke kako bi se do podetka 2023.
godine, kada ¢e ona stupiti na snagu, pravovremeno pripremili svi dokumenti i poduzele sve
radnje vezane uz prijenos poslova na Plavinku d.o.o.

Uz novu Odluku o groblju potrebno je donijeti i:

- Odluku o ukidanju vlastitog pogona za upravijanje grobljem i Odluku o stavljanju
izvan snage Pravilnika o poslovanju Uprave groblja — kako bi isti pogon prestao postojati
unutar Grada Zaboka

- Odluku o povjeravanju vrienja javnih ovlasti u obavljanju komunalne djelatnosti
odriavanja i usluge ukopa pokojnika - kojom se Plavinki d.o.0. omoguéuje izdavanje
rjeSenja o dodjeli grobnih mjesta odnosno rjesavanje u pojedinaénim upravnim stvarima.

Dodatna potrebna obrazloZenja uz ovu to¢ku dnevnog reda dat ¢e Natalija Greti¢, dipl.
iur., pro¢elnica Ureda Grada.

PredlaZe se Gradskom vije¢u Grada Zaboka donogenje Odluka koje se daju u prilogu
ovom obrazloZenju.
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Na temelju ¢lanka 13. stavka 4. i ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o grobljima (,,Narodne
novine“ br. 19/98., 50/12. i 89/17.) i &lanka 31. tocke 4. Statuta Grada Zaboka (;,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - prociscéeni tekst,
15/21.128/21. - progiséeni tekst) Gradsko vijeée Grada Zaboka na svojoj __ . sjednici odrZanoj
dana ___ 2022. godine donijelo je

ODLUKU O GROBLJU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom o groblju utvrduju se mjerila i naé¢in dodjeljivanja i ustupanja grobnih
myjesta na koriStenje, uvjeti i mjerilima za plaéanje naknade kod dodjele grobnog mjesta i
godisnje naknade za koristenje, vremenski razmaci ukopa u popunjena grobna mjesta i nadin
ukopa nepoznatih osoba, odrZavanje groblja i uklanjanje otpada, uvjeti upravljanja grobljem,
nadzor nad provodenjem ove Odluke te prekriajne odredbe za slucajeve kr3enja odredbi ove
Odluke.
Clanak 2.
Groblje na podrucju Grada Zaboka je Groblje Zabok (u daljnjem tekstu: groblje).
Na groblju se u pravilu ukapaju umrli koji su imali prebivaliste na podrucju Grada
Zaboka.

Clanak 3.

Groblje je komunalna infrastruktura (komunalni objekt) u vlasnitvu Grada Zaboka.

Grobljem upravlja trgovatko drustvo Plavinka d.o.0. za obavljanje komunalnih
djelatnosti, Zabok, OIB:17339560893 koje je u vlasnistvu Grada Zaboka (u daljnjem tekstu:
Uprava groblja).

Upravljanje grobljem razumijeva dodjelu grobnih mijesta, uredenje, odrZavanje i
rekonstrukciju groblja (promjena povrsine, razmjedtaj putova i sl.) na nagin koji odgovara
tehniCkim i sanitarnim uvjetima, pri &emu treba voditi raduna o zagtiti okoliga, a osobito o
krajobraznim i estetskim vrijednostima.

Upravljanje grobljem treba obavljati na nadin kojim se iskazuje poStovanje prema
umrlim osobama koje u njemu poéivaju.

Clanak 4.
O uredenju i odrZavanju dodijeljenih grobnih mjesta duZni su brinuti se korisnici.



II. DODJELA 1 USTUPANJE GROBNIH MJESTA NA KORISTENJE, NAKNADA ZA
DODJELU GROBNOG MJESTA NA KORISTENJE I GODISNJA GROBNA

NAKNADA
Clanak 5.
Vrste grobnih mjesta su:

L. pojedinacno — jednostruko grobno mjesto ili grobnica (jedno grobno mijesto s tri
ukopna mjesta)

1I. obiteljsko - dvostruko grobno mjesto ili grobnica (dva grobna mjesta sa Sest
ukopnih mjesta)

II1. kazeta za urne.

Pod opremom i uredajima groba, u smislu ove Odluke, smatraju se nadgrobna plo&a,
nadgrobni spomenik i znaci, ograda grobnog mjesta i sli¢no.
Oprema i uredaj groba izgradeni na grobnom mjestu smatraju se nekretninom.

Clanak 6.

Uprava groblja, na temelju dokumentiranog zahtjeva stranke, daje grobno mjesto na
koriStenje na neodredeno vrijeme uz naknadu te o tome donosi rjeSenje.

Visina naknade za dodjelu grobnog mjesta na koristenje utvrduje se prema vrsti grobnog
mjesta i opremljenosti grobnog mjesta (grob bez opreme, grob s izgradenom opremom,
grobnica).

Naknada za dodjelu grobnog mjesta na koristenje placa se prilikom dodjele grobnog
mjesta na koristenje, a prihod je proraduna Grada Zaboka.

RjeSenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se korisnik grobnog mjesta, visina naknade
za dodjelu na koritenje grobnog mjesta te obveza placanja godi$nje grobne naknade.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog Elanka moZe se izjaviti Zalbu upravnom tijelu Grada
Zaboka nadleZnom za komunalne poslove.

Clanak 7.

Za koriStenje grobnog mjesta korisnik pla¢a godisnju grobnu naknadu.

Visina godiSnje grobne naknade utvrduje se na temelju sljedeéih mjerila: troskova
upravljanja i odrZavanja groblja i visine sredstava iz proraduna kojima se financira odrZavanje
groblja te ovisno o vrsti grobnog mjesta.

Korisnik pla¢a godi$nju grobnu naknadu na temelju uplatnice koju dostavlja Uprava
groblja.
Clanak 8.

Visinu naknade za dodjelu grobnog mjesta na koristenje i visinu godi¥nje grobne

naknade utvrduje Uprava groblja, uz prethodnu suglasnost gradonaéelnika Grada Zaboka.

Clanak 9.
Sredstva godisnje grobne naknade koriste se za namirenje troskova odrZavanja groblja
- uredenje i odrZavanje groblja i objekata na groblju, pla¢anje troskova opskrbe vodom, odvoza
otpada, CiSCenje staza i zelenih povr§ina i drugi troskovi, u skladu s godis$njim planom
poslovanja Uprave groblja.



Clanak 10.
Grobno mjesto daje se na koristenje kada nastane potreba za ukopom pokojnika.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, grobnice se mogu dodijeliti i neovisno o potrebi za
ukopom, ukoliko ima dovoljno slobodnih grobnih mjesta, na temelju neposrednog zahtjeva
korisnika ili prikupljanja ponuda, o ¢emu odlu¢uje Uprava groblja.

Clanak 11.
Grobna mjesta dodjeljuju se na koriStenje prema poloZajnom planu grobnih mjesta i
grobnica koji donosi Uprava groblja, redoslijedom prema brojevima raspoloZivih grobnih
mjesta oznacenih u planu.

Clanak 12.

Pravo ukopa ima korisnik grobnog mjesta i ¢lanovi njegove obitelji.

Korisnik grobnog mjesta moze dopustiti privremeni ukop i drugim osobama.

Nakon smrti korisnika grobnog mjesta koristenje grobnog mijesta stjetu njegovi
nasljednici.

Korisnik moZe koristenje grobnog mjesta ugovorom ustupiti tre¢im osobama. Ugovor o
ustupanju tog koriStenja mora se dostaviti Upravi groblja radu upisa novog korisnika u grobni
o¢evidnik.

Uprava groblja ¢e obustaviti ukope u grobno mjesto u slu¢aju spora o pravu ukopa,
odnosno koriStenju grobnog mjesta dok spor ne bude rijesen.

I1I. USLUZNA KOMUNALNA DJELATNOST - UKOP POKOJNIKA

Clanak 13.
Pod uslugom ukopa pokojnika unutar groblja podrazumijevaju se ispracaj i ukop unutar
groblja u skladu s posebnim propisima.
Uslugu ukopa unutar groblja obavlja Uprava groblja.

Clanak 14.
Uprava groblja donosi opée uvjete isporuke usluzne komunalne djelatnosti ukopa
pokojnika.

IV. VREMENSKI RAZMAK UKOPA 1 UKOP NEPOZNATIH OSOBA

Clanak 15.

Ukop u popunjeno grobno mjesto moZe se obaviti nakon isteka 15 godina od posljednjeg
ukopa u grob.

Ako je na grobnom mjestu izgradena grobnica s viSe razina to grobno mjesto smatra se
popunjenim kad se popune sve razine te se ukop moZe obaviti tek nakon proteka 30 godina od
posljednjeg ukopa, pod uvjetom da su se stekli sanitarni uvjeti sa sabiranje i zbrinjavanje
posmrtnih ostataka.

U grobna mjesta za urne, urna se moZe poloZiti bez obzira na to kada je poloZena
prethodna urna.

Clanak 16.

Nepoznata osoba koja je umrla na podrugju grada Zaboka ukopat ée se o trosku Grada

u zajednicki grob, koji odreduje i odrZzava Uprava groblja.



V. ODRZAVANJE GROBLJA I UKLANJANJE OTPADA

Clanak 17.
Uprava groblja obavlja odrZavanje groblja i vodi brigu o uklanjanju otpada s groblja.
Pod odrZavanjem groblja podrazumijeva se odrZavanje prostora i zgrada za obavljanje
ispracaja i ukopa pokojnika te uredivanje putova, zelenih i drugih povrsina unutar groblja.
Odrzavanje groblja obavlja se u skladu s tehni¢kim i sanitarnim propisima, pravilima o
za8titi okoliSa te krajobraznim i estetskim vrijednostima.

Clanak 18.

Korisnik je duZan odrZavati urednim i &istim grobno mjesto i prostor oko njega te paziti
da ne osteti susjedna grobna mjesta.

Uprava groblja ¢e pisanim putem upozoriti korisnika ukoliko se ne brine o uredivanju i
odrzavanju groba, a ako se isti ne odazove, Uprava groblja ée izvesti radove odrZavanja na
troSak korisnika.

Clanak 19.

Korisnik je duZan na primjeren na¢in oznagiti imena svih pokojnika na grobnom mjestu.

Uz grobna mjesta zabranjeno je postavljati klupe i druge predmete bez odobrenja
Uprave groblja.

Clanak 20.

Za izgradnju ili preinaku uredaja i oprema groba, grobnica ili izvodenje bilo kojih drugih
gradevinskih radova na grobnom mjestu, korisnik grobnog mjesta duzan je od Uprave groblja
ishoditi prethodno odobrenje za izvodenje radova.

Odobrenje iz stavka 1. ovog &lanka obavezno sadrZi: podatke o korisniku grobnog
mjesta, podatke o grobnom mjestu (polje, red, grob), podatke o gradnji (spomenik, grobnica,
preinaka groba, uklanjanje spomenika), veli¢ina nadgrobnog uredaja ili opreme, rok za pocetak
i zavrSetak radova, zaStitne mjere koje se moraju poduzeti, visinu naknade za koristenje
infrastrukture groblja.

Ukoliko se s radovima na grobnom mjestu zapoéne bez odobrenja ili protivno
odobrenju, Uprava groblja ¢e iste zabraniti.

Uprava groblja ne odgovara za $tetu nastalu na grobnim mjestima koju prouzrokuju
trece osobe.

Clanak 21.

Pri izvodenju radova na izgradnji grobnih mjesta na groblju izvoditelj je duZan

pridrzavati se odredaba ove Odluke i drugih akata Uprava groblja te:

- obavljanje radova prethodno prijaviti Upravi groblja

- radove izvoditi tako da se do najveée mjere ouvaju mir i dostojanstvo na groblju s time da se
mogu obavljati samo u radne dane

- gradevni materijal drZati na groblju samo za vrijeme koje je neophodno za izvrSenje radova

- materijal prevoziti stazama koje odredi Uprava groblja

- nakon prekida odnosno zavretka radova ogistiti prostor i okolna grobna mjesta odnosno
uspostaviti prijasnje stanje.

VI. UPRAVLJANJE GROBLJEM
Clanak 22.
Uprava groblja duZna je groblje odrZavati kontinuirano i u funkcionalnom stanju, s
paznjom dobrog gospodara te postovanjem prema ukopanim osobama.



Clanak 23.
Uprava groblja duZna je propisati pravila ponasanja na groblju.
Aktom iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju se vrijeme posjete groblju, vrijeme u koje se
obavljaju ukopi, ponasanje koje se smatra zabranjenim na groblju, pravila za izvodenje radova
1 pruZanje usluga na groblju od strane drugih osoba i postupanje s izgubljenim stvarima.

Clanak 24.
Uprava groblja duzna je pravovremeno poduzimati odgovarajuée radnje kako bi se
osigurao dovoljan broj slobodnih grobnih mjesta u funkcionalnom stanju za ukop.
Uprava groblja duZna je pravovremeno Gradu Zaboku predloZiti rekonstrukciju groblja,
proSirenje groblja ili gradnju novog groblja.

Clanak 25.
Uprava groblja duZna je voditi grobni o&evidnik i registar umrlih osoba sukladno
posebnom propisu.

Clanak 26.

Grobno mjesto za koje grobna naknada nije placena 10 godina smatra se napustenim i
moZe se ponovno dodijeliti na koriStenje, ali tek nakon proteka 15 godina od posljednjeg ukopa
u grob, odnosno nakon proteka 30 godina od ukopa u grobnicu.

Protekom roka od 30 dana od dana ostvarenja uvjeta za progladenje grobnog mijesta
napustenim sukladno stavku 1. ovog &lanka, Uprava groblja ¢e na oglasnoj ploéi groblja i na
mreZnoj stranici Uprave groblja objaviti poziv upuden prija$njem korisniku za preuzimanje
opreme 1 uredaja grobnog mjesta u roku od 90 dana od dana objave poziva.

Preuzimanje opreme i uredaja sukladno stavku 2. ovog €lanka moguée je uz uvjet
podmirenja dugovanja po osnovi godisnje grobne naknade sa zakonskim zateznim kamatama,
jer €e se u protivnom smatrati da je rije¢ o napustenom imovini kojom Uprava groblja moze
slobodno raspolagati.

Uprava groblja duZna je prije dodjele grobnog mjesta odnosno grobnice drugom
korisniku premjestiti ostatke preminulih iz napustenog groba u zajedni¢ku grobnicu izgradenu
Za tu namjenu.

Grobovi u kojima su pokopani posmrtni ostaci znagajnijih povijesnih osoba ne mogu se
smatrati napustenim, ve¢ je o njima duZan brinuti Grad Zabok. O zna¢enju povijesne osobe
miSljenje daje Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti i Hrvatski institut za povijest.

Grobna mjesta s posmrtnim ostacima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata iza kojih

nema Zivih nasljednika ne mogu se smatrati napu§tenima, veé je o njima duzan brinuti Grad
Zabok.

VII. NADZOR
Clanak 27.
Nadzor nad primjenom ove Odluke obavlja komunalni redar Grada Zaboka.
U obavljanju nadzora komunalni redar ovlasten je poduzimati mjere i radnje u skladu
sa zakonom kojim se ureduje komunalno gospodarstvo, odlukom kojom se propisuje komunalni
reda i ovom Odlukom.



VIII. PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 28.

Nov€anom kaznom u iznosu od 50,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj fizi¢ka osoba:

- ako ne odrZava grobno mjesto i prostor oko njega (Slanak 18. stavak 1.)

- ako obavlja radove na groblju bez ili protivno prethodnom odobrenju Uprave groblja

(¢lanak 20. stavak 1.)

- ako se ne pridrzava pravila iz ¢lanka 21. Odluke (¢lanak 21.)

Za prekr3aj iz stavka 1. ovog ¢lanka pravna osoba kaznit ée se kaznom u iznosu od 200,00
eura.

Za prekrSaj iz stavka 1. ovog ¢&lanka fizitka osoba obrtnik i osoba koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost kaznit ¢e se kaznom u iznosu do 100,00 eura.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o groblju (,,SluZbeni glasnik
Krapinsko - zagorske Zupanije“ br. 7/99., 20/06. i 33/09.).

Clanak 30.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko - zagorske Zupanije“, a
stupa na snagu 1. sijeCnja 2023. godine.

GRADSKO VIJECE GRADA ZABOKA
PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA
Dragutin Crnjevié
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

GRAD ZABOK
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-02/22-01/002
URBROJ: 2140-6-2-22-3
Zabok,  2022.

Na temelju €lanka 17. Odluke o osnivanju vlastitog pogona za upravljanje grobljem
(,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 7/99. 1 33/09.) i ¢lanka 31. Statuta Grada
Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20.
- pro¢iSceni tekst, 15/21. i 28/21. - prociSceni tekst) Gradsko vije¢e Grada Zaboka na SV0joj
___ sjednici odrZanoj dana ___ 2022. godine donijelo je

ODLUKU
O UKIDANJU VLASTITOG POGONA
ZA UPRAVLJANJE GROBLJEM

Clanak 1.
Ovom Odlukom ukida se vlastiti pogon za upravljanje grobljem - Uprava groblja,
osnovan Odlukom o osnivanju vlastitog pogona za upravljanje grobljem (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko — zagorske Zupanije* br. 7/99. i 33/09.).

Clanak 2.
Poslove iz djelokruga vlastitog pogona preuzima trgovacko drustvo PLAVINKA d.o.o.
u vlasni$tvu Grada Zaboka.

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju vlastitog

pogona za upravljanje grobljem (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije® br. 7/99. i
33/09.).

Clanak 4.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Krapinsko — zagorske Zupanije®, a
stupa na snagu 1. sijednja 2023. godine.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin érnjevic’



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
GRADSKO VIJECE

KLASA:
URBROJ: 2140-6-2-22-
Zabok, 2022.

Na temelju ¢lanka 40. stavka 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne
novine® br. 68/18., 110/18. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 32/20.) i &lanka 31.
tocke 16. Statuta Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“ br. 9/13.,
16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - pro¢is¢eni tekst, 15/21. 1 28/21. - pro¢iséeni tekst) Gradsko vijeée
Grada Zaboka na svojoj ___. sjednici odrZanoj dana _ 2022. godine donijelo je

ODLUKU
O STAVLJANJU IZVAN SNAGE
PRAVILNIKA O POSLOVANJU UPRAVE GROBLJA

Clanak 1.
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Pravilnik o poslovanju Uprave groblja KLASA:
363-01/99-01/89 URBROJ: 2197/01-04-99-1 od 14. prosinca 1999. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorskc Zupanijc®, a
stupa na snagu 1. sijecnja 2023. godine.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin Crn jevié



.
o

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
GRADSKO VIJECE

KLASA:
URBROJ: 2140-6-2-22-
Zabok, 2022.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne
novine* br. 68/18., 110/18. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 32/20.) i ¢lanka 31.
tocke 16. Statuta Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“ br. 9/13.,
16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - prodiséeni tekst, 15/21. 1 28/21. - pro¢i$éeni tekst) Gradsko vijeée
Grada Zaboka na svojoj __ . sjednici odrZanoj dana __2022. godine donijelo je

ODLUKU
O POVJERAVANJU VRSENJA JAVNIH OVLASTI U OBAVLJANJU
KOMUNALNE DJELATNOSTI ODRZAVANJA GROBLJA
I USLUGE UKOPA POKOJNIKA

Clanak 1.
Trgovackom drustvu PLAVINKA d.0.0. OIB: 17339560893, povjerava se vrenje
javnih ovlasti u obavljanju komunalne djelatnosti odrZavanja groblja i usluge ukopa pokojnika.

Clanak 2.
Javne ovlasti iz ¢lanka 1. ove Odluke obuhvadéaju rjeSavanje u pojedinaénim upravnim
stvarima o pravima i obvezama fizi¢kih i pravnih osoba.

Clanak 3.
Protiv upravnih akata trgovackog drustva iz ¢lanka 1. ove Odluke moze se izjaviti Zalba
0 kojoj odlucuje upravno tijelo Grada Zaboka nadlezno za poslove komunalnog gospodarstva.

Clanak 4.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorske Zupanije®, a
stupa na snagu 1. sije¢nja 2023. godine.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin érnjevic'



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/22-01/002
URBROJ: 2140-6-3/1-22-2
Zabok, 7. studeni 2022.

GRADSKO VIJECE GRADA ZABOKA

PREDMET: Djecji vrti¢ Zipkica, uskladenje akata sa izmjenama zakona
- donosenje odluka, predlaze se

U svibnju 2022. godine stupile su na snagu izmjene i dopune Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br. 57/22.) i vrti¢ima je dan rok od Sest mjeseci za
uskladenje statuta i drugih op¢ih akata vrti¢a s tim izmjenama.

Dje¢ji vrti¢ Zipkica dostavio je 3. studenog 2022. godine Gradskom vije¢u Grada
Zaboka na prethodnu suglasnost prijedlog novog Statuta Djegjeg vrtica Zipkica, a koji
prijedlog se daje u prilogu ovom obrazloZenju.

Paralelno s time pripremljene su i izmjene i dopune Odluke o osnivanju Dje¢jeg vrti¢a
Zipkica, kako bi se ista takoder uskladila s izmjenama gore navedenog Zakona.

Bitnije novine Zakona su:

- Clan upravnog vijeca vrtica kojeg imenuje osniva¢ treba imati zavr§en najmanje
preddiplomski sveugili$ni studij ili stru¢ni studij (180 ECTS) i ne moZe biti radnik vrti¢a

- ravnatelja viSe nece imenovati gradsko vijeée veé gradonacelnik

- mandat ravnatelja je sada 5 godina

- ravnatelj ima nakon prestanka mandata pravo povratka na radno mjesto na kojem je u
vrtiu imao ugovor na neodredeno vrijeme, ali najduZe do isteka dva uzastopna mandala

-prednost pri upisu u dje¢ji vrti¢ kojem je osnivaé jedinica lokalne samouprave za
iducu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuce godine navr3e Cetiri godine
Zivota.

Nadalje, $to se ti¢e ograni¢enja raspolaganja imovinom, i dalje ostaje da vrti¢ ne moZe
bez suglasnost Gradskog vijeca odludivati o raspolaganju nekretninom. Ono 3$to je
promijenjeno je da je povecan prag iznad kojeg upravno vije¢e mora za raspolaganje ostalom
imovinom zatraZiti suglasnost Gradskog vije¢a, sa 70.000,00 na 200.000,00 kuna. Ravnatelj
samostalno odluéuje do 90.000,00 kuna (osim raspolaganja nekretnine).



Dodatna potrebna obrazloZenja uz ovu to¢ku dnevnog reda dat ée ravnateljica Dijana
Lovin¢i¢ Crnkovi¢ i Natalija Greti¢, pro¢elnica Ureda Grada.

Predlaze se Gradskom vijeéu Grada Zaboka donosenje Odluka u tekstu koji se daje
u prilogu ovom obrazloZenju.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
GRADSKO VIJECE

KLASA:
URBRO/J: 2140-6-2-22-
Zabok, 2022,

Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.), ¢lanka 7. stavka 1. tocke 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19. 1 57/22.) i ¢lanka 31. tocke 5. Statuta Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko -
zagorske Zupanije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - pro¢iséeni tekst, 15/21. 1 28/21. -
prociSéeni tekst) Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj . sjednici odrZzanoj dana .

2022. godine donijelo je

ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ODLUKE O OSNIVANJU DJECEG VRTICA ZIPKICA

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Djecjeg vrtica Zipkica (KLASA:601-01/93-01/14
URBROJ:2197-01-02-93-3 od 18. ozujka 1993. i ,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije” br. 55/18.) u €lanku 4. stavku 1. podstavku 1. iza rije¢i: ,zdravstvenc zaStite*
dodaju se rijeci: ,,i unapredenja zdravlja djece®, a rije¢: ,,prehrane* se brise.

Podstavak 5. mijenja se i glasi:

»- drugi odgojno-obrazovni programi,*.
U stavku 2. rije¢: ,,prethodnu® brise se.

Clanak 2.
U ¢lanku 8. stavku 2. broj: ,,70.000,00“ zamjenjuje se brojem: ,,200.000,00*.

Clanak 3.

U ¢lanku 9. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Upravno vijeée ima pet ¢lanova. Tri ¢lana imenuje Osnivaé, jednog ¢lana biraju
roditelji djece korisnika usluga i jednog ¢lana bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i
stru€nih suradnika Vrtiéa.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,Clan upravnog vijeéa kojeg imenuje Osniva& treba imati zavrien najmanje
preddiplomski sveudili$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS
bodova i ne moze biti radnik Vrti¢a.*

Dosadas$nji stavak 3. postaje stavkom 4.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavkom 5., a mijenja se i glasi:

,»Nacin izbora, odnosno imenovanja ¢lanova upravnog vijeca, nain rada i donoSenja
odluka utvrduje se statutom Vrtiéa.*

Clanak 4.
U ¢lanku 10. podstavak 4. mijenja se i glasi:
»- donosi kurikulum Vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama
moguce su njegove dopune i izmjene.*



U podstavku 5. iza rijeci: ,,Vrtia® dodaju se rijedi: “za pedagosku godinu do 30.
rujna‘.

Clanak 5.

U ¢lanku 11. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane zakonom
koji ureduje predskolski odgoj.«

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»Na prijedlog upravnog vije¢a Vrtica ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo
Osnivaca.*

Stavak 5. mijenja se i glasi:

»Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.*

Clanak 6.
Clanak 14. mijenja se i glasi:
» Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedeée godine.
Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, program
zdravstvene zaStite i unapredenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 7.
Iza ¢lanka 14. dodaje se ¢lanak 14.a koji glasi:

,,Clanak 14.a

U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog ¢&lanka, u Vrtiéu rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin Crnjevié

DOSTAVITI:

1. Djecji vrti¢ Zipkica, Zabok, S. Radié¢a 15,

2. Za objavu u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®
3. Za prilog zapisniku

4. Za zbirku akata

5. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSJ(A
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

GRAD ZABOK ]
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-04/22-01/002
URBROVJ: 2140-6-2-22-
Zabok,  2022.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93.,
29/97., 47/99. i 35/08.) i ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka (,»Sluzbeni glasnik Krapinsko -
zagorske Zupanije* br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - pro€i§ceni tekst, 15/21. 1 28/21. -
proCisceni tekst) Gradsko vijeée Grada Zaboka na svojoj 12. sjednici odrZanoj dana .

2022. godine donijelo je

ODLUKU
o prethodnoj suglasnosti na prijedlog Statuta Djecéjeg vrti¢a Zipkica

L Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Dje¢jeg vrtica Zipkica u tekstu
utvrdenom na 33. sjednici Upravnog vijeéa Djecjeg vrtica Zipkica.
II. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PREDSJEDNIK )
GRADSKOG VIJECA
Dragutin Crnjevi¢

DOSTAVITI:

1. Dje¢ji vrti¢ Zipkica, Zabok, S. Radiéa 15
2. Za prilog zapisniku

3. Za zbirku akata

4. Pismohrana.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.) i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.), uz prethodnu

suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zaboka KLLASA: URBROVJ: od -----
2022. godine, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Zipkica na svojoj sjednici odrzanoj dana

2022. godine donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA ZIPKICA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom kao temeljnim opéim aktom Djecjeg vrti¢a Zipkica (u daljnjem
tekstu: Dje¢ji vrti¢) ureduje ustrojstvo, status, naziv i sjediSte Djecjeg vrtica, zastupanje i
predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i
nacin davanja usluga, radno vrijeme Djeéjeg vrtica, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela
u upravljanju Djecjim vrtiéem, djelokrug i nacin rada stru¢nog tijela, nac¢in donosenja opéih
akata, javnost rada te druga pitanja vaZzna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica.

[zrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Djedji vrtic je javna ustanova koja djelatnost pred$kolskog odgoja i obrazovanja te skrbi
o djeci rane i predSkolske dobi obavlja kao javnu sluZbu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu sa razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji za djecu od navrSenih 6 mjeseci
zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Kao javne ovlasti Djedji vrti¢ obavlja sljedeée poslove:

- upise djece u Djecji vrti¢ 1 ispise djece iz Djecjeg vrti¢a s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Djecjem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada Dje¢ji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima
koje obavlja kao javne ovlasti odluCuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja
ili skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim
se ureduje opéi upravni postupak.

Clanak 3.

Osnivag i vlasnik Djecjeg vrtic¢a je Grad Zabok, Zabok, Zivtov trg 10 (u daljnjem tekstu:
Osnivac).

Grad Zabok je osnivaem i vlasnikom Djejeg vrtica postao temeljem odluke
Zupanijske skupstine oznake KLASA:021-04/94-01/122 URBROJ:2140/1-01-94-1, Ugovora
oznake KLASA:020-01/94-01/501 URBROJ:2140/10-94-02 te Odluka Gradskog vije¢a Grada
Zaboka oznake KLASA:601-01/94-01/30 URBROJ:2197/01-01-94-3, KLASA:601-01/10-
01/03 URBROJ:2197/01-02-12-5 i KLASA:601-01/10-01/03 URBROJ:2197/01-02-12-6.

1



Clanak 4.

Djegji vrti¢ je pravni sljednik predskolske ustanove Djegji vrti¢ i jaslice ,,Zipkica®
Zabok, osnovane Odlukom o osnivanju predskolske ustanove ,,Zipkica“ u Zaboku Skupstine
op¢ine Zabok KLASA:601-01/93-01/14 URBROJ:2197-01-02-93-3 od 18. oZujka 1993.
godine i Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju predskolske ustanove
»ZIPKICA* u Zaboku KLASA:601-01/18-01/003, URBROJ:2197/01-02-18-3 od 28. studenog
2018. godine.

Djecji vrti¢ ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu pod brojem MBS 080386785.

I1 NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.
Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Djedji vrti¢ Zipkica.
Sjediste Djecjeg vrtica je u Zaboku, Stjepana Radiéa 15.
Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.
Djecji vrti¢ je upisan i u registar ustanova koji vodi ministarstvo nadleZno za
obrazovanje.

Clanak 6.
O promjeni naziva i sjedista Djeéjeg vrtica odlu€uje Osnivag.

Clanak 7.
Naziv Djecjeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na
objektima u kojima se obavlja djelatnost Dje¢jeg vrtiéa.

III ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANIJE

Clanak 8.

Djedji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelja Dje¢jeg vrtica u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje osoba iz reda lanova Odgojiteljskog vijeéa.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée veéinom
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.

Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijeée moZe zamijeniti osobu iz stavka 2.

Nakon donoSenja odluke iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Upravno vijeée odreduje drugu
osobu koja zamjenjuje ravnatelja, na na¢in utvrden u stavku 3.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica, predstavlja i zastupa Dje&ji
vrti¢ te poduzima sve pravne radnje u ime i za ralun Djegjeg vrtica sukladno Zakonu, odluci o
osnivanju Dje¢jeg vrti¢a i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djecjeg vrtiéa i odgovoran je za obavljanje struénog rada.

Ravnatelj Dje¢jeg vrtica ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti
upisane u sudski registar, osim:



- nastupati kao druga ugovorna strana i s Dje¢jim vrti¢em zakljuéivati ugovore u svoje
ime i za svoj ratun, u svoje ime i za racun druge osobe ili u ime i za raun drugih
osoba,

- zakljudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih
sredstava i ostale imovine, ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 90.000,00
kuna bez suglasnosti nadleZnog tijela sukladno ovom Statutu.

Za iznose vece od iznosa iz stavka 10. alineja 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj je ovlasten
zakljudivati ugovore u skladu s odlukama i suglasnosti Upravnog vijeca, odnosno zakonskoj
regulativi po pitanju javne nabave.

Clanak 9.

Ravnatelj moZe dati drugoj osobi specijalnu ili generalnu punomo¢ da zastupa Djecji
vrti¢ u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

Punomoé se daje u pisanom obliku, a o davanju generalne punomoc¢i ravnatelj je duZan
izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 10.

U pravnom prometu Djecji vrti¢ koristi pecat 1 stambilj.

Pecat je okruglog oblika te sadrzi naziv 1 sjediste Dje¢jeg vrtica.

Pecat se koristi u pravnom prometu za ovjeru akata u skladu sa zakonom.

Pecat kojim se ovjeravaju akti koje Djecji vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti ili kao
tijelo javnih ovlasti je okruglog oblika s grbom Republike Hrvatske u sredini, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan naziv Republika Hrvatska te naziv i sjediste Dje¢jeg vrtica.

Stambilj je etvrtastog oblika i u njemu je upisan naziv i sjediste Dje¢jeg vrtica.

Stambilj se upotrebljava za redovito administrativno i financijsko poslovanje Djeéjeg
vrtica .

Clanak 11.
Oblik i veli¢inu pecata i Stambilja utvrduje Upravno vijece.
Ravnatelj svojim aktom utvrduje broj pecata i §tambilja, nacin uporabe istih te osobe
ovlastene i odgovorne za uporabu i Cuvanje pecata i Stambilja.

IV IMOVINA DJECJEG VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 12.

Imovinu Djeéjeg vrti¢a €ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Imovinom raspolaZze Dje¢ji vrti¢ pod uvjetima i na naéin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Dje¢jeg vrti¢a ¢ine zgrade i druge nekretnine te druga imovina i pokretnine
kojima je Djeéji vrti¢ raspolagao i koju je koristio na dan stupanja na snagu Zakona o
ustanovama, kao i sredstva steCena u vlasni$tvo Djecjeg vrti¢a nakon stupanja na snagu tog
Zakona.

Sredstva za financiranje djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a osiguravaju se iz prora¢una Osnivaca,
prihoda ostvarenih pruzanjem usluga na trzi$tu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Djecjeg vrtica koriste se samo za namjene utvrdene
zakonom te financijskim planom i programom rada Djecjeg vrti¢a

~ Djegji vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno
mjerilima i kriterijima koja utvrduje Osnivac.



Clanak 13.

Imovinom raspolaZe Djedji vrti¢ pod uvjetima i na na&in propisan zakonom, odlukom o
osnivanju Djegjeg vrtic¢a, drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Djecji vrti¢ ne moZe bez suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Zaboka steéi, opteretiti ili
otuditi nekretninu.

Djec;ji vrti¢ ne moZe bez suglasnosti Gradskog vijeéa Grada Zaboka stjecati, optereéivati
i otudivati ostalu imovinu koja nije navedena u stavku 2. ovog &lanka kada pojedinacna
vrijednost imovine prelazi iznos od 200.000,00 kuna.

Djegji vrti¢ ne moZe dati ili uzimati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu
objekta bez prethodne suglasnosti Gradona&elnika Grada Zaboka.

Clanak 14.
Ukoliko Dje¢ji vrtic u zaklju¢nom radunu poslovanja iskaze dobit, odluku o
raspolaganju s dobiti donosi Upravno vijece, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zaboka.
Ostvareni iznos dobiti upotrebljava se isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.
Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz st. 2. ovog &lanka podrazumijeva se
ulaganje dobiti u nabavu osnovnih sredstava ili investicijsko ulaganje.

\Y, ODNOSI DJECJEG VRTICA I OSNIVACA

Clanak 15.

Dje¢ji vrti¢ ne mozZe bez suglasnosti Osnivada:
- promijeniti naziv Dje&jeg vrti¢a
- promijeniti djelatnost
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
- ste¢i, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od 200.000,00 kuna
- odluiti o upisu i mjerilima upisa u Dje&ji vrti¢
- mijenjati namjenu objekta i prostora ili davati ih ili uzimati u zakup
- udruZiti se u zajednicu ustanova
- osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 16.
Za obveze u pravnom prometu Djedji vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Djegjeg vrti¢a te je duZan pokriti
manjak prihoda nad rashodima u njegovom poslovanju.

VI DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 17.
Djelatnost Djecjeg vrti¢a je pred3kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predskolske dobi kao dio sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci rane i predskolske dobi.
Djelatnost stavka 1. Djegji vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.
U okviru svoje djelatnosti Djedji vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSkoéama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe predskole,

- druge odgojno-obrazovne programe.
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Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Dje¢ji vrtic moze izvoditi programe
sukladne odredbama DrZavnog pedago$kog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Programi se mogu izvoditi uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, a uz
zahtjev za izdavanjem suglasnosti obavezno se prilaZe pozitivno stru¢no misljenje Agencije za
odgoj i obrazovanje.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Dje¢ji vrti¢ osnovan prosiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili Dje¢ji vrti¢ mijenja program, Djegji vrti¢ obvezan je prije
poCetka izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Ako se zbog proSirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 4. ovoga €lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak
obavljanja djelatnosti, Djedji vrti¢ je duZan prije poCetka provedbe programa podnijeti zahtjev
za izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste Dje¢jeg vrti¢a, odnosno prostor
u kojem se obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i
na temelju zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti vrti¢a, Djedji vrti¢ je duzan
prije pocetka rada u promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o poetku
rada u promijenjenim uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvr$nosti rjeSenja, Djedji vrti¢ moZe zapodeti s
izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 18.

U Dje¢jem vrtiéu mogu se izvoditi i drugi programi u skladu s potrebama djece i
zahtjevima roditelja.

Na programe suglasnost daje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a uz zahtjev za
izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje.

Ostvarivanje programa te njihovo trajanje provodi se u zavisnosti od interesa roditelja
za pojedini program.

Za programe koje ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece Djeéji vrti¢ treba prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 19.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum)
i kurikuluma Djecjeg vrtiéa.

Nacionalni kurikulum i kurikulum pred$kole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum Djeéjeg vrtica.

Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a donosi kurikulum Djeéjeg vrti¢a u pravilu svakih pet
godina do 30. rujna tekuce godine, a u skladu s potrebama moguce su njegove izmjene i dopune.

U Dje¢jem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleZznog za obrazovanje,
provoditi eksperimentalni kurikulumi s ciljem unapredenja kvalitete odgojno obrazovnog rada.

Clanak 20.
Kurikulum Djecjeg vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti i na¢ini vrednovanja.

Clanak 21.
Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donosi
za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna do 31. kolovoza sljedeée godine.

5



Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijeée Dje&jeg vrtica
do 30. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje
djedji vrti€ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 22.

Djedji vrti¢ je duzan provoditi upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vijeée
Djecjeg vrti¢a uz suglasnost Gradonagelnika Grada Zaboka za svaku pedagosku godinu, a u
skladu s Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Djegjeg
vrtica.

Ispis djece provodi se u skladu s Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga Djecjeg vrtica.

Clanak 23.
Dje¢ji vrti¢ je duZan ustrojiti pedago$ku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu
evidenciju u skladu sa zakonom.

VIl UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN
RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Dje&jeg vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti pred$kolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema
vrsti 1 srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te rad Djejeg vrti¢a kao
javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Dje¢jeg vrtia pobliZe se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta i rad Dje¢jeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 25.
Unutarnjim ustrojstvom Djeéjeg vrtica ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i
zdravstvenih programa, struéno-pedagoskog rada, administrativno-struénih, ratunovodstveno-
financijskih i pomoéno-tehnickih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 26.

U Dje¢jem vrticu se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane dobi i
odgojnim skupinama djece predskolske dobi.

Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 27.
Rad Djec¢jeg vrti¢a organiziran je u dva objekta u vlasnistvu Grada Zaboka i to:
- Zabok, Stjepana Radica 15
- Zabok, Spitkovina 16
te u objektu u vlasnistvu Osnovne $kole K. S. Gjalski, Zabok, Martiniée 8B.
Odgojno-obrazovni rad u svim objektima iz stavka 1. ovog &lanka, organizira se na
razini ustanove.



Podruéni objekti iz stavka 1. ovog ¢lanka u kojima se odvija odgojno obrazovni rad
izvan sjedista Dje¢jeg vrtica nemaju pravnu osobnost i djeluju pod nazivom Djeéjeg vrtica.

Clanak 28.
U Djeéjem vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom
u skupine cjelodnevnog boravka, a prema potrebi i poludnevnog i kra¢eg dnevnog boravka ili
viSednevnog boravka djece, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i naobrazbe 1 odluci Osnivaca.

Clanak 29.

U Djecjem vrticu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom
u skupine prema redovitom desetsatnom programu, a prema potrebama i moguénostima mogu
se ustrojavati i drugaciji oblici programa.

Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadanja programa predskole,
a dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno
je pohadati program predskole najdulje jo§ jednu pedagosku godinu, odnosno mozZe ostati
ukljuceno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje¢jem vrticu.

Djecji vrti¢ duzan je djetetu iz stavka 2. ovoga ¢lanka izdati potvrdu o zavrSenom
programu predskole radi upisa u osnovnu $kolu.

Program predskole za djecu koja pohadaju Djecji vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Djecjeg vrtica.

Clanak 30.

Poslovi vodenja Dje¢jeg vrtiéa obuhvacaju ustrojavanje rada Djedjeg vrti¢a i njegovo
unapredivanje, vodenje poslovanja Djecjeg vrti¢a, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i
programiranje rada, predlaganje i pradenje ostvarivanja kurikuluma i godi$njeg plana i
programa rada, suradnju s drzavnim i drugim tijelima odnosno stru¢nim i drugim djelatnicima
te druge poslove sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 31.

Struéno-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Djegjeg vrti¢a, radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog
djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djeéjim
okruZenjem.

Clanak 32.

Programi zdravstvene zastite djece i unapredenje zdravlja djece i programi socijalne

skrbi ostvaruju se u Dje¢jem vrti¢u sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 33.

Pravni, administrativni i financijsko-raunovodstveni poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Djecjeg vrtiCa i njegovog poslovanja kao javne sluZzbe, vodenja
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Djecjeg
vrti¢a, obavljanje ra¢unovodstveno-financijskih i drugih administrativno-struénih poslova
potrebnih za rad i poslovanje Djecjeg vrti¢a i ostvarivanje prava i obaveza radnika Dje¢jeg
vrtiéa.

Clanak 34.

Pomo¢éno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje odgojno obrazovnog programa te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Dje¢jeg
vrti¢a prema propisanim normativima i standardima rada.



Clanak 35.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Tjedno radno vrijeme Djejeg vrtia rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i
drugih pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema potrebama
korisnika, a u skladu s odlukom Osnivada.

Radno vrijeme Djecjeg vrtica za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja
odreduje se sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa.

Clanak 36.

Dnevni odmor za radnike Djeéjeg vrti¢a organizira se tako da se osigura ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom te omoguci kontakt sa strankama.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece i njihovim
skrbnicima, odreduje se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja odnosno skrbnika te
lokalnim prilikama, tako da se roditeljima i drugim gradanima omogud¢i da i izvan svog radnog
vremena mogu obaviti potrebne poslove u Djejem vrticu.

Clanak 37.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno radno vrijeme za
rad sa strankama, roditeljima i skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjim
planom i programom rada i aktima Dje¢jeg vrtica.

Dje¢ji vrti¢ je duZan putem mreZnih stranica Dje&jeg vrtica i na oglasnoj plo&i
obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima
odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.

VIII UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 38.
Dje¢jim vrti¢em upravlja Upravno vijeée.
Upravno vijeée ima pet ¢lanova.
U Upravno vijece biraju se:

- ispred Osnivaca - 3 ¢lana
- ispred roditelja djece
korisnika usluga -1 ¢lan
- iz reda odgojitelja i struénih
suradnika Djec¢jeg vrti¢a - 1 ¢lan

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine i mogu biti ponovno imenovani,
odnosno birani, a te€e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 39.

Clanove Upravnog vije¢a ispred Osnivaca imenuje i razrjeSava Gradonacelnik Grada
Zaboka.

Clanovi Upravnog vijeéa koje imenuje Osnival trebaju imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova
i ne moZe biti radnik Djejeg vrtica.

Clana Upravnog vije¢a ispred roditelja biraju izmedu sebe roditelji djece korisnika
usluga.



Clana Upravnog vijeca ispred odgojitelja i struénih suradnika Dje&jeg vrtiéa biraju
izmedu sebe odgojitelji i stru¢ni suradnici Dje¢jeg vrtica.

Clanak 40.

Clana Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

Svaki roditelj mozZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatel;j.

O izborima za ¢lana Upravnog vije€a iz reda roditelja vodi se zapisnik.

Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Ukoliko dijete roditelja ¢lana Upravnog vijeca, prestane biti polaznik programa Djecjeg
vrti¢a prije isteka mandata, postupak izbora roditelja se ponavlja te se bira novi predstavnik
roditelja na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 41.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijeée imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Upravnog vijeéa.

Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 42.
Kandidate za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.
Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili je istaknuo svoju kandidaturu.
Na temelju kandidature izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu kandidata za izbor
u Upravno vijece, abecednim redom.

Clanak 43.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj
glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lana Upravnog vije¢a
2. naznaku da se bira jedan ¢lan u Upravno vijeée
3. ispred prezimena i imena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 44.
Glasovanje je tajno.
Bira¢ mozZe glasovati samo za kandidate upisane na glasacki listic.
Bira¢ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.
Glasaci listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢im.
Glasovanju moraju biti nazo€ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 45.
Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.
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Za ¢lana Upravnog vijeéa izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

S listom iz stavka 1. ovog ¢lana izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
Odgojiteljsko vijece te proglaava ¢lana Upravnog vijeéa ispred Odgojiteljskog vijeca.

O izborima za ¢lana Upravnog vijeéa ispred odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik.

Clanak 46.

Nakon imenovanja, odnosno izbora &lanova Upravnog vijeéa saziva se prva
konstituirajuca sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije do dana
isteka mandata upravnog vije¢a u prethodnom sazivu.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijea predsjeda
ravnatel;.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi izmedu sebe na prvoj konstituirajuéoj
sjednici.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi izvjeSée predsjedavatelja sjednice
o izboru ¢lanova Upravnog vijeca, utvrdivanje (verificiranje) mandata izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca i izbor predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 47.

Za predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeéa.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto viSe kandidata glasuje se za svakog kandidata ponaosob.

U slucaju kada je predlozeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu
glasova, glasovanje se ponavlja na na¢in da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu
koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Za predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednice Upravnog vijeca.

U slucaju kada je predsjednik Upravnog vijeca sprijeden, pripremu i vodenje sjednice
obavlja ¢lan Upravnog vijeca kojeg je za to pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeéa i na pisani zahtjev ravnatelja i jedne
tre¢ine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 48.
Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u
slijedec¢im sluéajevima:
- podnoSenja ostavke na duZnost ¢lana Upravnog vijeca ili
- opoziva.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti opozvan ako:
- ne ispunjava (zanemaruje ili nesavjesno obavlja) duZnost &lana,
- svojim pona$anjem povrijedi ugled i duZznost koju obnasa,
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi $tetu Djedjem vrticu.
Pored navedenog, ¢lanu Upravnog vijeéa, radniku Djeéjeg vrtia prestaje mandat i u
slu¢aju:
- prestanku radnog odnosa u Dje¢jem vrticu i
- ako pocini teZu povredu radne obveze.
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Clanak 49.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeéa

pokrece Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo, odnosno izabralo.

vijeca.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog

U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i na

vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijesen.

1.

Clanak 50.

Upravno vijece:
Donosi naprijedlog ravnatelja:

Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zaboka

Kurikulum Djeéjeg vrti¢a i Godisnji plan i program rada Djeg&jeg vrti¢a

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djegjeg vrtia, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zaboka

Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Zaboka

druge op¢e akte utvrdene zakonom i ovim Statutom

financijski plan i zavr$ni ra¢un Djecjeg vrtic¢a

odluku o prijedlogu financijskog plana

odluku o usvajaju polugodisnjeg financijskog izvjestaja i druga izvjescéa o izvrienju
financijskog plana sukladno vaZe¢im propisima kojima je uredeno predavanje
financijski izvjestaja u sustavu prora¢una

odluku o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, ako se izbor vr§i na temelju
raspisanog natjecaja

plan upisa djece i mjerila upisa uz suglasnost Gradonacelnika Grada Zaboka;

2. Odlucuje

o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnine, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Zaboka

o stjecanju, optere¢ivanju i otudenju druge imovine kada pojedinacna vrijednost
imovine prelazi 200.000,00 kuna, uz suglasnost Gradskog vijeéa Grada Zaboka, a od
90.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez suglasnosti

o davanju i uzimanju u zakup objekata i prostora Dje¢jeg vrtica ili mijenjanje namjene
objekta i prostora, uz suglasnost Gradona¢elnika Grada Zaboka

o izvje$¢ima ravnatelja o radu i poslovanju Dje¢jeg vrti¢a

o raspodjeli moZebitne dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a, uz
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zaboka

o upucivanju radnika na lije¢nic¢ki pregled radi utvrdivanja radne sposobnosti za
daljnje obavljanje poslova

o0 pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom
nije propisano da Upravno vijeée odluéuje u prvom stupnju

o pitanjima predvidenim op¢im aktima Djeéjeg vrtica

3. Predlaze i podnosi Gradskom vijecu Grada Zaboka:

promjenu naziva i sjedi$ta Djeéjeg vrtica
promjenu djelatnosti

statusne promjene

izvjeséa o radu Djeéjeg vrtica;

4, Razma tra;

predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Djegjeg vrtica
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- rezultate odgojno obrazovnog rada u Dje¢jem vrticu;

5. Predlaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djeg&jeg vrtica
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica.

Upravno vije¢e razmatra i odluéuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Dje¢jeg vrti¢a.

Clanak 51.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje ako je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e Odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja &lanova.
Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.

Clanak 52.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluje bez prava odluc¢ivanja ravnatelj.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik
Vijeca ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog vijeéa.

Clanak 53.

Upravno vijee moZe osnovati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za prou¢avanje
pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Dje&ji vrtié.

Clanovi radnih tijela imenuje se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadada.

Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 54.
Sazivanje sjednice, utvrdivanje dnevnog reda, na¢in rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a
pobliZe se ureduje Poslovnikom.

2. RAVNATELJ

Clanak 55.

Za ravnatelja Dje€jeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilidni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stedena vida
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s €lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mijestu
odgojitelja ili struénog suradnika.
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Za ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u djeéjem vrti¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 56.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vije¢e Djejeg
vrti¢a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja Upravno vijeCe raspisuje najmanje 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a i u Narodnim novinama i
traje najmanje 8 dana od dana objave natjecaja.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Kandidate se obavjestava o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Clanak 57.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj Upravno vijece razmatra natjecajnu
dokumentaciju, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju li kandidati
propisane uvijete.

Upravno vijeée utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja vecinom glasova svih
¢lanova Upravnog vije€a i prijedlog dostavlja Gradonaéelniku Grada Zaboka.

Clanak 58.

Na prijedlog Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a, ravnatelja imenuje i razrjeSava izvr$no
tijelo Osnivaca — Gradonacelnik Grada Zaboka.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja Djecjeg vrtica predsjednik Upravnog vijeca sklapa
ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Djecjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Dje¢jem vrtiéu,
nakon isteka mandata omogudit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na njezino radno mjesto zamjenjuje osoba
u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 59.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko do prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ée se vrsitelj
duZnosti ravnatelja. Na prijedlog Upravnog vije¢a Djeéjeg vrti¢a vrsitelja duZnosti ravnatelja
imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo Osnivaa — Gradonacelnik Grada Zaboka, ali najdulje na
vrijeme od godinu dana.

Za vrditelja duZnosti moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane
zakonom koji ureduje predskolski odgoj.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
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Clanak 60.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- predstavlja i zastupa Djedji vrti¢

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Dje¢jeg vrtica, izuzev radnji iz ¢l. 8.
st.10. ovog Statuta

- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudenju opreme, osnovnih sredstava i ostale
imovine, osim nekretnina te o izvodenju radova investicijskog odrZavanja u
slu¢ajevima kada pojedinaéna vrijednost imovine odnosno radova ne prelazi iznos od
90.000,00 kuna

- organizira poslovanje i stru¢ni rad

- predlaze Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjetaju i prestanku radnog
odnosa radnika Djegjeg vrtica

- odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

- pokrece postupak dono$enja i uskladivanja opéih akata sa zakonom

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Dje¢jeg vrti¢a

- predlaze Statut, kurikulum Djeéjeg vrti¢a, plan i program rada i ostale opce akte

- predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godisnji
obracun

- provodi odluke i druge akte Upravnog vijeéa

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u prvom stupnju, osim u slu¢ajevima
kada je zakonom ili drugim propisom propisano da Upravno vije¢e odluduje u prvom
stupnju

- podnosi izvjeS¢a o poslovanju i radu te druga potrebna izvje$¢a na vlastitu inicijativa
ili na zahtjev Upravnog vijeca, Osnivaca ili drugog nadleZnog tijela

- odobrava sluZbena putovanja

- po potrebi osniva i imenuje povjerenstva i radne odnosno struéne skupine kao
pomo¢na tijela u radu Djecjeg vrtica

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom
ili opéim aktom nisu ovlastena druga tijela Djejeg vrti¢a

- odlucuje o prigovoru roditelja ili skrbnika.

Clanak 61.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja Djedjeg vrtic¢a.
Ravnatelj je odgovoran i za struéni rad Dje¢jeg vrti¢a koji organizira i vodi u skladu sa
zakonom, ovim Statutom i op¢éim aktima.

Clanak 62.
Ravnatelj je duZan u tijeku rada i odlugivanja Upravnog vije¢a upozoriti da je:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama zakona, odnosno Statuta
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom i planom rada
- predloZeni akt nesvrsishodan,
odnosno ima pravo obustaviti od izvr§enja odluke Upravnog vijeca koje su u suprotnosti
sa zakonom i o istome odmah obavijestiti Osnivaca.

Clanak 63.
Ravnatelj Djecjeg vrtica moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan,
a obavezno se razrjeSuje:
- ako sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa
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- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Djegjeg vrtic¢a ili
neosnovano ne izvrSava odluke tijela Djejeg vrtiéa ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Dje&jem vrticu
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale
ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Djedjeg vrtiéa.
Prije donosenja odluke o razrjeenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima razrjeSenja.

Clanak 64.

Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom koji ureduje predskolski odgoj i drugim propisima
utvrdene obveze, Osniva¢ Djecjeg vrtica, na prijedlog upravnog vijeca ili upravnog tijela
koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ée ravnatelja i
imenovati drugu osobu sukladno zakonu koji ureduje predskolski odgoj.

Ukoliko prijedlog za razrjeSenje ravnatelja daje Upravno vijece, odluka o tome donosi
se ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa.

Clanak 65.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrje$enju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje iz Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
donosenja odluke o razrjesenju doslo do povrede koja je znagajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 66.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Djedji vrtié
je duZan raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti.

Clanak 67.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja Djegjeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
uvjete propisane zakonom kojim se ureduje predskolski odgoj.

Za ravnatelja Dje¢jeg vrtia ne moZe biti imenovana osoba za ¢&iji rad u dje¢jem vrtiéu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

IX STRUCNO TIJELO VRTICA
ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 68.

Strucno tijelo u Dje¢jem vrticu je Odgojiteljsko vijece.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji rade na ostvarivanju programa
predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi u Djegjem vrtiéu
¢ine Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece predlaze kurikulum Dje&jeg vrtica i sudjeluje u utvrdivanju
godiSnjeg plana i programa rada Djegjeg vrti¢a, prati njegovo ostvarivanje, ocjenjuje
struéne, pedagoSke, zdravstvene, socijalne i druge rezultate Dje&jeg vrtiéa, skrbi o
uspjeSnom ostvarivanju odgojno obrazovnog rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i
metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa i mjera zdravstvene zadtite i
unaprjedenja zdravlja djece i kvalitetu prehrane djece te raspravlja i odluduje o svim
stru¢nim pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i opéim aktima Djecjeg vrtiéa.
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Clanak 69.
Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednice odgojiteljskog vijeca
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- rukovodi sjednicom
- organizira vodenje zapisnika o radu sjednice
- organizira provedbu zakljucaka, preporuka i mi§ljenja Odgojiteljskog vijeca.
Sjednice Odgojiteljskog vijeéa odrZavaju se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta
tijekom pedagoske godine.
Sjednicu Odgojiteljskog vijeca saziva Ravnatelj na osobnu inicijativu, na prijedlog
Upravnog vije€a ili na prijedlog najmanje 1/3 ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
Za pravovaljano odlucivanje potrebna je nazo¢nost veéine ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.
O prijedlogu odluka i drugih akata glasuje se javno, ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Izuzetno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka o izboru €lana u Upravno vijeée glasuje
se tajno, natpolovi¢nom vecinom svih ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.

X RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 70.
Radi 3to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i obrazovanja i skrbi o
djeci Djegji vrti¢ suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece.
Suradnja Djecjeg vrtica s roditeljima ili skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja, sudjelovanjem predstavnika roditelja
u radu Upravnog vijeca i na drugi pogodan nadin.

Clanak 71.
Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece i o svim uo&enim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Dje¢ji vrti¢ te se odazivati pozivima Djejeg
vrti¢a i s njim suradivati.

Clanak 72.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece te suradnja izmedu roditelja ili
skrbnika i Dje¢jeg vrtica, pobliZe se ureduje Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu i naéinu
rada Djecjeg vrtica, Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika
usluga kao i drugim odgovaraju¢im op¢im aktima.

XI FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 73.
Financijsko poslovanje Djedjeg vrtia obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 74.
Djedji vrti¢ osigurava sredstva prodajom usluga na trZi$tu i iz drugih izvora sukladno
zakonu.
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Djecji vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja — korisnika usluga, sukladno mjerilima
koja utvrduje Gradsko vije¢e Grada Zaboka osim programa predskole koji je za roditelje
besplatan.

Osnivac je duzan osigurati sredstva za rad Djegjeg vrtica.

Clanak 75.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 76.

Za svaku godinu donosi se financijski plan Dje¢jeg vrti¢a te polugodisnji, periodiéni i
godisnji izvjeStaj o izvrienju financijskog plana, sukladno Zakonu o proradunu.

Ako se ne donese godisnji financijski plan za slijede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 77.
Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Djejeg vrtica.
Ratunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju, potpisuje
racunovoda.
Clanak 78.
Pravilnikom o proracunskom ra¢unovodstvu i Ratunskom planu pobliZe se ureduje
nacin obavljanja financijsko-ra¢unovodstvenih poslova u Dje¢jem vrtiéu.

XII OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 79.
Djecji vrti¢ ima statut, pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada i druge opée akte
u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju Dje&jeg vrtiéa i ovim Statutom.
Statut Dje¢jeg vrti¢a i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Dje¢jeg vrti¢a kao
javne sluzbe donosi upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Druge Opce akte Djecjeg vrtica donosi upravno vije¢e na nacin propisan odlukom o
osnivanju ili ovim Statutom.
Clanak 80.
Drugi op¢i akti koje donosi upravno vijeée su:
- Poslovnik o radu upravnog vijeéa
- Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika Grada Zaboka
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga, uz suglasnost
Gradonacelnika Grada Zaboka
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o protupoZarnoj zastiti
- Poslovnik o radu odgojiteljskog vijeéa
- druge opce akte ¢ije donoSenje spada, u skladu sa zakonskim odredbama, u nadleZnost
Upravnog vijeca.
Ravnatelj donosi opce akte za koje zakonom nije propisano da njihovo donosenje spada
u nadleznost Upravnog vijeéa.
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Clanak 81.

Op¢i akti Djecjeg vrti¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Djegjeg vrtic¢a, a iznimno ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to opravdani
razlozi dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i, o ¢emu odlucéuje donositelj akta.

Ravnatelj Djecjeg vrtica duZan je ovaj Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada dostaviti uredu u Zupaniji nadleZnom za poslove odgoja i obrazovanja, u roku od osam
dana od dana donoSenja.

XII RADNI ODNOSI

Clanak 82.
Radni odnosi u Dje¢jem vrticu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrudje
predskolskog odgoja, op¢im propisima o radu i kolektivnim ugovorom.
Radni odnosi u Dje¢jem vrtic¢u ureduju se Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

XII SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 83.
Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrticu je slobodno i ureduje se u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.
Za slucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a i Upravno vijeée duzni su
osigurati odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja
za vrijeme S$trajka pohadaju program Djegjeg vrtica.

Clanak 84.
Upravno vijece, kad rjeSava i odlucuje o ostvarivanju prava radnika i njegovim
zahtjevima, poziva na sjednicu sindikalnog povjerenika koji ima pravo iznositi stajali$ta te
predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

XV JAVNOST RADA

Clanak 85.

Rad Djecjeg vrtica je javan.

Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrti¢a
kao javne sluzbe na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a, kao i davanjem
informacija na mreZnim stranicama i u sredstvima javnog priop¢avanja, upoznaje se
javnost, odnosno roditelji, skrbnici, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada
Djefjeg vrtic¢a, uvjetima i na¢inom ostvarivanja programa rada Djeéjeg vrti¢a, cijenama
usluga Djecjeg vrtica te radom Djecjeg vrtica kao javne ustanove.

Djecji vrti¢ duZan je akt o osnivanju, statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreZnim
stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno ¢itljivom obliku.

Clanak 86.
Djedji vrti€ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov
zahtjev informaciju o uvjetima i na€inu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.
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Djegji vrti€ je duZan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj
fizikoj ili pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje
djelatnosti i omogu¢iti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Dje¢ji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u
skladu s propisima o zatiti tajnosti podataka i zastitu osobnih podataka.

Clanak 87.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djegjeg vrtica
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili
djelatnik Dje¢jeg vrtica kojeg ravnatelj ovlasti.

XVI POSLOVNA [ PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 88.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijediozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Dje¢jem vrti¢u

2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz to¢ke 1. ovoga ¢lanka

3. podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

4. podaci o djeci upisanoj u djecji vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi

5. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima te
aktima Djecjeg vrti¢a

6. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 89.
Podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Djeéjeg
vrti¢a bez obzira na koji su naéin saznali za te podatke i isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Djeéjem vrti¢u.

Clanak 90.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na oevid
tijelima ovla$tenim zakonom i tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.

Clanak 91.
Profesionalnom tajnom se smatra sve §to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
radnici, kao i drugi radnici saznaju o djeci, njihovim roditeljima ili skrbnicima te &ije bi
iznoSenje u javnosti moglo nanijeti $tetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 92.
O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavija teZu povredu radne obaveze.

XVII NADZOR

Clanak 93.
Nadzor nad radom Djecjeg vrtica provode ovlastena tijela drzavne uprave i pravne
osobe koje za isto imaju javnu ovlast, u skladu sa zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona.
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U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeCe i drugi djelatnici Djeéjeg vrtica duzni
su suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIII ZASTITA OKOLISA

Clanak 94.

Radnici Djeéjeg vrtia imaju pravo i duZnost da u sklopu svojim poslova i zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Radnik mozZe odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva $teta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini teZzu povredu radne obaveze.

Clanak 95.
Dje¢ji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naro€itu pozornost posvecuje
odgoju djece glede ¢uvanja i zastite ¢ovjekovog okolisa.

Clanak 96.

Djedji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZzavne
uprave i lokalne samouprave na svom podru¢ju te sa drugim pravnim osobama djeluje u
cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Djecjeg vrtica.

Program rada Djec¢jeg vrtica o provedbi zastite okoliSa sastavni je dio godiSnjeg
programa rada.

XIX POSLOVI OBRANE

Clanak 97.
U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, Djecji vrti¢ je duzan
osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

XX ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 98.
U Dje¢jem vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i /ili usluga koje ne sluze
ciljevima odgoja i obrazovanja ili su §tetni za zdravlje, rast i razvoj djece rane i pred§kolske
dobi.

XXI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.
Djegji vrti¢ duZan je uskladiti svoje opée akte u skladu s odredbama ovog Statuta.
Do uskladenja op¢ih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se postojeci akti Djedjeg
vrti¢a, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 100.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica.
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Clanak 101,

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Djedjeg vrtica Zipkica
KLASA:012-03/12-01/03, URBROJ:2197-17-2-12-1 od 22. listopada 2012. godine,
Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Djegjeg vrtiéa Zipkica KLASA:012-
03/13-01/01, URBROJ:2197-17-2-13-4, od 12. prosinca 2013. godine, Statutarna odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Djegjeg vrtica Zipkica KLASA: 012-03/15-01/01,
URBROJ:2197-17-2-15-3, od 08. travnja 2015. godine, Statutarna odluka o izmjenama i
dopunama Statuta Djecjeg vrti¢a Zipkica KLASA:012-03/18-01/01, URBROJ:2197-17-2-
18-3, od 27. lipnja 2018. godine, Statutarna odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Djecjeg vrtica Zipkica KLASA:012-03/19-01/01, URBROJ:2197-17-2-19-1, od 20. svibnja
2019. godine i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrtica Zipkica
KLASA: 012-03/21-01/01, URBROJ: 2197-17-2-21-3, od 12. srpnja 2021. godine.

KLASA: 011-03/22-01/01
URBROJ: 2197-17-02-22-1

Zabok,
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Renato Ljubié, prof.dipl.polit.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtiéa dana 2022. godine.

RAVNATELJICA
Dijana Lovin¢i¢-Crnkovi¢

Ovaj Statut stupio je na snagu dana 2022. godine.

RAVNATELJICA
Dijana Lovin¢i¢-Crnkovié
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PRIJEDLOG

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijeée

KLASA: 402-09/22-01/007
URBROJ: 2140-6-2-22-
Zabok,

Na temelju ¢lanaka 31. 1 55. Statuta Grada Zaboka («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije» br. 9/13, 16/14, 4/18, 5/20, 13/20 - proc¢iSéeni tekst, 15/21. i 28/21.-
prociséeni tekst), Gradsko vijeCe Grada Zaboka na . sjednici odrzanoj . godine,
donosi

ZAKLJUCAK
I. Primaju se na znanje:

— Godisnji izvjestaj o radu Djecjeg vrtica Zipkica za odgojno-obrazovnu
2021./2022. godinu kojeg je Upravno vijece Djecjeg vrtica Zipkica usvojilo 31. kolovoza
2022. godine

— Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrtica Zipkica za odgojno obrazovnu
2022./2023. 1 Kurikulum Djecjeg vrtica Zipkica za razdoblje od 1.9.2022.-31.8.2027. godine
koje je Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Zipkica donijelo 30. rujna 2022. godine.

I1. Dokumenti iz tocke 1. ovog Zakljucka nalaze se u prilogu ovog Zakljucka i
njegov su sastavni dio.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeca
Dragutin Crnjevi¢

DOSTAVITI:

1. Djegji vrti¢ Zipkica
Zabok, S Radi¢a 15
Upravni odjel za financije
Za prilog zapisniku

Za zbirku akata
Pismohrana.
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KLASA: 601-01/22-03-01

URBROJ: 2197-17-01/1-22-1
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GODISNJI IZVJESTAJ O RADU 2021 /2022

SADRZAJ:
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1.1 ORGANIZACIJA PROGRAMA

1.2 KADROVI

1.3 RASPORED RADA ODGOJITELJA I BROJ DJECE PO SKUPINAMA

1.4 RADNO VRIJEME VRTICA
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2.1 FINANCIRANJE

2.2 REALIZACIJA PLANA NABAVE I TEKUCEG ODRZAVANJA
OBJEKTA

IZVJESTAJ O RADU STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

IZVJESTA] O RADU STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

IZVJESTAJ O RADU ZDRAVSTVENOG VODITELJA
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STRUCNO USAVRSAVANJE
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SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM
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O0SOBNA KARTA DJECJEG VRTICA ZIPKICA

NAZIV DJEC]I VRTIC ZIPKICA
OSNIVAC GRAD ZABOK

SJEDISTE ZABOK, STJEPANA RADICA 15
TELEFON 049-221-599

FAX 049-222-599

E-MAIL dv-zipkica@kr.t-com.hr

WEB STRANICA www.vrtic-zipkica.hr
RAVNATELJICA DIJANA LOVINCIC-CRNKOVIC
BROJ DJECE U 2021 / 2022 304

GODINI

BROJ ODGOJNIH SKUPINA 14
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UvoD

[ ovu odgojno - obrazovnu godinu djelomiCno je obiljezila je pandemija virusa Covid 19 te je rad
vrti¢a bio organiziran sukladno naputcima resornog ministarstva te prema epidemiolkoS kim
uputama izdanih od strane HZJ]Z, no veselila nas je Cinjenica Sto smo u ponudi sadrZaja mogli biti

fleksibilniji nego $to je to bilo u protekloj godini.

I roditelji i djelatnici bili su i nadalje disciplinirani po pitanju poStivanja epidemioloSkih mjera te
nismo imali nikakvih vec€ih neZeljenih situacija, no u periodu prosinac - velja€a biljezimo proboj

virusa medu djecom i roditeljima te smo samim time imali velik broj skupina u samoizolacijama

S obzirom na velika ograni€enja u okupljanjima te kako bi unaprijedili komunikaciju s roditelima
te im omoguéili bolji uvid u rad skupine njihove djece te vrti¢a opCenito, uveli smo suradnju
putem Classdojo aplikacije gdje su se roditeljima slale sve obavijesti te fotomaterijal vezan uz
rad s njihovom djecom . Na taj na€in obogatili smo suradnju, ai sami roditelji izrazili su veliko

zadovoljstvo.

Odli¢nu suradnju s roditeljima ostvarili smo i njihovim ukljuivanjem u izradu sredstava i
pomagala za rad s djecom od pedagoSki neoblikovanog materijala te smo organizirali izloZbu
radova u prostorima vrti¢a tijekom mjeseca svibnja, a odaziv roditeja je bio iznimno velik te

takoder biljezimo vrlo pozitivne reakcije.

Ovu nam je odgojno obrazovnu godinu obiljeZilo i uklju€ivanje vrti¢a na platformu Hrvatskog
crvenog kriZa Sigurnije Skole i vrti¢i u sklopu kojeg su vrti¢ s djecom proveo niz zadanih

aktivnosti na temu sigurnosti djece te dobio priznanje za svoj rad.

Godinu je obiljeZilo i obiljezavanje 55 godiS njice vrti¢a koja je u svibnju, a buduéi su nakon
ozujka popustile epidemioloS ke mjere, istu smo mogli obijeZiti prigodnim programom tijekom

jutra na vrtickom dvoriS tu.

Kroz godinu biljeZzimo, ,najprije dugo bolovanje, a zatim odlazak raunovodstvenog djelatika,

Valtera Siladija a te zapo$ljavanje nove raCunovodstvene djelatnice Suzane Bodalec.

PoCetkom pedagoSke godine Marta Greguri€ te Petra Markulin zaposlene su kao treéi odgojitelji

na period do 31.8.2022.

Petra Markulin je s 13.4.2022. traZila sporazumni raskid ugovora zbor prelaska u drugi vrti¢ na

neodredeno vrijeme, dok je odgojiteljica Ines Harapin otiSla na posvojiteljski dopust s 3.5.2022.
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I nadalje biljeZimo porast potrebe smjeStaja djece s podruc€ja grada Zaboka u jaslice, tj . vrtic te

nakon i ovogodiSnjeg upisa imamo djece na €ekanju za barem joS jednu skupinu.

Natje€aj smo raspisali za 49 jasliCkih mjesta, pristiglo je 90 molbi. Za vrti¢ke skupine smo
raspisali natjeCaj za 30 mjesta dok je pristiglo 39 molbi. Sveukupno pristiglih molbi bilo je 129, a
primili smo 88 djece, 55 djece jasliCke dobi te 31 dijete vrti¢ke dobi. 43 djece ostalo je neupisao
(5 djece nezaposlenih roditelja, 6 s podru€ja drugih gradova i op€ine, 12 roditelja nije priloZilo
potpunu traZenu dokumentaciju, a 20 djece ne udovoljava uvjetima natjeCaja jer nemaju godinu
dana s 31.8.2022.). S obzirom na prekapacitiranost postojecih skupina, bit ¢e nemoguce
dodatno upisivati djecu tijekom godine te je dan prijedlog OsnivaCu da se otvori jo$ jedna
jasliCka skupina. Takoder, veseli najava izgradnje podru¢ne $kole u Spi¢kovini te otvaranje

podrucnog dijela za potrebe vrtica.

Tijekom cijele pedagoSke godine, bez obzira na brojna bolovanja djelatnika, prevladavala je
suradniCka i pozitivna klima koja je doprinjela da se sve nekakve neZeljenje situacije lakSe

prevladaju te da se svi poslovi na vrijeme i s voljom odrade.
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1. USTROJSTVO RADA

1
1.2. KADROVI !
1. RAVNATELJICA VSS 1
2. STRUCNI SURADNIK
PSIHOLOG VSS 1
3. STRUCNI SURADNIK
LOGOPED VSS 1
4. ZDRAVSTVENI 1A 1
VODITELJ
M.G. TE P.M. treéi
3. ODGOJITELJI odgojitelji
74X 29
SSS 2
4.
KUHAR 1KV
2 PKV 3
5. ]
POMOCNI KUHAR 1SSS 1
6. SPREMACICE 6 KV
1 NKV 7
7. TAJNICA SSS 1
i SUZANA BODALEC -
8. RACUNOPOLAGATEL] | vSs 1 ZAMJENA ZA
VSS 1 B OLOVANJE - ORV,
9.8.2022. NRV
1. | DOMAR/LOZAC SSS
1
UKUPNO ZAPOSLENIH U 2021/ 2022 - 49
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o e o e e o e o e e e

1.3.RASPORED ODGOJITELJICA | BROJ DJECE PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM

SKUPINAMA
ODGOJNA SKUPINA | BROJ DJECE ODGOJITELJI

1. JAGODICE 17 SANJA SKRIVANEK 1 BOZICA KALAUZ

2. LEPTIRICI 16 NATASA HUIC 1 SAYAKA ORSOLIC

3. KAPLJICE 15 VLASTA MIRKA VIDEK I NIKOLINA CEROVEC

4. ZVJEZDICE 20 DIJANA MARENIC 1 ANITA HARAPIN

5. SKOLJKICE 20 ANKICA ARL | KARMELA HERCKO

6. LAVICI 19 ANA STRUMFIN I MARTINA LEZ

7. TOCKICE 24 DANICA KRZNAR I MARINA TKALEC

8. LOPTICE 24 ZELJKA SINKOVIC I JOSIPA KUZNAR

9. BRODICI 23 ANA KRANJCEC ZATEZALO I MASA
DOMINKO

10. PANDICE 21 BLAZENKA BOGOJEVIC I ZELJKA TRGOVEC

10. ZMAJCEKI 19 DUBRAVKA SIMAG I DINKA GREGURIC
BRISKI

12. KRUSKICE 31
RENATA SIVEC | PETRA MESIC

13. CIPELICI 30 SANJA KRAJACIC I INES HARAPIN
( ZAMJENA MARTA GRREGURIC)

14. BUBAMARE 25 SANJA PUTAK I ZVJEZDANA BALIJA

UKUPAN BRO] UPISANE DJECE: 304
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Program preds$kole provodio se na lokaciji podru¢ne $kole u Spi¢kovini bududéi je prostor
vraCen potrebama vrti¢a te Cinjenice kako viS e nema dostupnog prostora na mati¢noj lokaciji

djeCjeg vrtiCa za provodenje programa u jutarnjem terminu.

Trend pada broja polaznika predSkole se nastavio i dalje pa smo u ovoj godini imali svega 21

dijete rasporedeno u dvije skupine buduéi je u jednu grupu bilo uklju€eno dijete s teSko¢ama .

Prostor u Spickovini unaprijeden je u pro$loj pedago$koj godini novim fondom namjeStaja i

didaktike te je u potpunosti primjeren za provodenje programa.

Voditeljica programa bila je Dubravka Mihovilic.

1.4. RADNO VRIJEME |

r
I
I
L e e e e = =

Vrti¢ radi na dvije lokacije - mati€noj i podruénoj u MartiniS €u i na obje lokacije radno je

vrijeme prilagodeno potrebama roditelja .

Objekti su radili: Zabok od 5,30-17,00 sati, Martini3ce od 6-17 sati.

U vrijeme blagdana te ljetnih mjeseci zbog smanjenog broja djece te koriStenja godiSnjih odmora
djelatnika organiziralo se spajanje grupa $to nije stvaralo velike probleme djeci buduci je

tijekom dana djeci omogucena zajedniCka igra s ostalom djecom skupina te tako i upoznavanje

ostale djece i odgojitelja u vrticu.

Buduéi u vrijeme Skolskih praznika ( ljeto) podru€na $kola u Martini$ ¢u ne radi, a takoder i
zbog smanjenog broja djece te koriStenja godiSnjih odmora djelatnika vrti¢a, djeca iz MartiniS ¢a
boravila su na mati€noj lokaciji vrti¢a uz prethodno pojaSnjenje organizacije rada vrtica za

spomenute periode roditeljima na prvom roditeljskom sastanku.

Roditelji nisu imali nikakvih primijedbi te su se djeca bez ikakvih ve€ih problema prilagodila tim

situacijama.

Najveci broj djece i nadalje dolazi u periodu 8,00 - 9,00 sati dok je najfrekventniji dolazak po

djecu izmedu 15,00 i 16,00 sati na obje lokacije.

Vrti€ nije radio blagdanima i drZavnim praznicima .
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DNEVNA SHEMA SATNICE NEPOSREDNOG RADA ZABOK

1. Jutarnji rad ( dezurstvo) : od 05.30 /06.30/6.45 do 07.00 sati

2. Poslijepodnevni rad ( deZurstvo): od 15.30 do 16.00 /16.15/ 17,00
BROJ ODGOJITELJA (DNEVNA ,,PREKLAPANJA “TURNUSA):

JASLICE (PRIZEMLJE):

07.30 - 9.30: 1 odgojitelj

09.30 - 12.00: 2 odgojitelja

1.i2. KAT

7,30-10.30, 10.45 -1 odgojitel;
10.30,10.45 - 12,30 / 13,00 2 odgojitelja
MARTINISCE - 6 - 12, 11-17

6-11 - 1 odgojitelj, 11-12 - 2 odgojitelja

Djedji vrti¢ Zipkica je obnavljao didakti€ka sredstva i materijale, nabavljao sitni inventar i

potrebnu stru€nu literaturu u skladu s potrebama, ali i financijskim mogu¢nostima .

Potro3ni materijal za redovnu djelatnost i neposredan rad s djecom osiguran je tijekom
pedagoSke godine te su odgojiteljima osigurani uvjeti rada i potreban materijal za predvidene

aktivnosti koje se formiraju s obzirom na interese, Zelje i moguénosti djece.

10
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' 2.1 FINANCIRANJE i

Ekonomska cijena programa od 1.9.2017. iznosi 1.700,00 kn, a za roditelje s podruc€ja Zaboka

participacija iznosi 735 kn.

Kolektivni ugovor za radnike DV Zipkica potpisan je na period od godine dana, svim

zaposlenicima uskladeni su koeficijenti s prijedlogom Sindikata zaposlenika u predSkolskom

odgoju .

» U skladu s odredbama Kolektivnog ugovora pravovremeno su se isplaéivale nov€ane
naknade djelatnicima, napose one za koje postoji obveza isplate

» DbiljeZzimo velik broj bolovanja djelatnika, a samim time i velik broj prekovremenih sati
radnika

» u svim rashodima smo bili racionalni te nabavu prilagodavalii postojeCim sredstvima kako

ne bi doveli u pitanje podmirivanje redovnih troSkova poslovanja.

11



GODISNJI IZVJESTAJ O RADU 2021 /2022

2.2 REALIZACIJA PLANA NABAVE | TEKUCEG
ODRZAVANJA OBJEKTA

__________________________________________

Tijekom godine nabavljeno je :

Zavjese u kompletnom prostoru jaslica
Didaktika za 3. sobu jaslica

Podne puzzle za MartiniS e

Novi frizider za kuhinju

Uredske stolice (ured ravnateljice i raunovode)
Novi Sifranik za ulaz u vrti¢

sabljasta pila

Ekcentri€na brusilica

Ruéni cirkular

Flakserica

Materijal za izradu ograde u jaslicama ( Zi€ana + drvena - prostor izmedu 3. i 4. sobe jaslica)
Kuhinjski ventilator

Zardinijere i cvijeCe na glavnom ulazu u vrtié

Novi raunovodstveni program

Tijekom godine biljeZimo:

Promjena pumpe na industrijskoj perilici posuda
Zamjena ventila na industrijskoj perilici rublja
Zamjena ventila u vodovodnom Sahtu

Popravak kuhinjske peCnice

Zamjena ventila tople vode

Zamjena napajanja tipkala na glavnom ulazu
Popravak perilice rublja u podruénom objektu
Zamjena elektromagnetskog ventila u kotlovici
CiS éenje motora kuhinjske nape

Zamjena ventilatora kuhinjske nape

Servis i popravak chillera klime

Sanacija ploCica na glavnom vrtiCkom ulazu

Ci$ éenje odvodnog kanala na dvoru$tu 1. kata

12
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® Pranje betonskih dijelova glavni ulaz, jasliCki ulaz, dvoriSte 1. kata, iza kuhinjskog dijela,
stepenice vanjskog dijela dvoriSta

Farbanje stepenica te betonskog dijela dvoriSta jaslice i 1. kat

CiSéenje spremiSta vrti¢a te odvoz glomaznog otpada

Izrada ograde na terasi jaslica

Unaprijeden materijalni kontekst jaslikog dijela angaZmanom odgojiteja i domara

Izrada sjedalica od guma

U vrijeme vrucCina, zbog zagrijavanja polikarbonatnih plo€a ( lexana) na krovu vrti€a, dolazi do
stvaranja izuzetno visokih temperatura na toboganu i hodniku vrti¢a na drugom katu. I roditelji,
a i zaposlenici su nezadovoljni tim problemom zbog opasnosti za zdravlje pogotovo starijih
osoba ( djedova i baka) koji takoder dovode i odvode djecu iz vrtiéa.

Sobe dnevnog boravka na drugom katu u periodu velikih vru€ina su klimatizirane, ali ostavljanje
otvorenih vrata nije nam se pokazalo kao moguce rjeS enje zbog velikog prostora hodnika, tj.
tobogana te je nemoguce njegovo kvalitetno rashladivanje, a zatvaranjem vrata izmedu
tobogana i hodnika stvara se velika temperaturna razlika tih dvaju prostora.

Organizaciju rada prilagodili smo situaciji i uvjetima pa se i ovog ljeta ostatak starije djece €im je
broj djece to omoguéavao ( kolovoz), premjestio na prvi kat vrtia te se ostatak ljeta radilo u
spojenim grupama u jaslicama i na prvom katu vrti¢a.

U MartiniS ¢u biljezimo i nadalje problem s u€estalom potrebom praZnjenja septiCke jame
Svi poslovi i zadace koji su iSli u pravcu unapredivanja uvjeta boravka imali su prioritet u

osiguravanju sigurnosti boravka, fleksibilnosti i funkcionalnosti prostora, te privlanom izgledu

koji Ce biti poticajan, ugodan i motivirajuci.

13
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3. IZVJESTAJ O RADU
STRUCNOG SURADNIKA

Izdvojeni bitni zadaci rada psihologa prema GodiSnjem planu i programu rada DV

Zipkica bili su :

- pojacati unapredenje O i O rada i materijalnog konteksta (u skladu s
epidemioloSkim preporukama i realnim mogucénostima) uz ostvarenje kvalitetnijeg
odnosa i komunikacije izmedu osoblja — poticanje  svih zaposlenika na
preispitivanje svojih postupaka, kao i oc&ekivanja od drugih, s ciliem $&to
kvalitetnijeg pracenja situacije u grupi i zajedni¢kog rada na rjeSavanju tekucih

problema

- pruzati psiholosku podrsku djeci, roditeliima i odgojitelima koji rade u

promijenjenim okolnostima Zivota uslijed pandemije koronavirusa

- intenzivnije voditi brigu o djeci sa specificnim razvojnim potrebama — pravodobno
uoCavanje i adekvatno zadovoljavanje posebnih potreba u razvoju i odgoju djece,
s naglaskom na proradu i integraciju emocionalnih dozivljaja i iskustava i jaCanje

psiholoSke otpornosti

- edukativni rad s roditeljima kroz radionice, roditeljske sastanke i individualna
savjetovanja (,Rastimo zajedno®) uz koriStenje razli€itih vidova komunikacije i

tehnologije (online sastanci, tel. pozivi, mail...)

- suradnja s odgojitelima u promisljanju i ostvarivanju zadac¢a i aktivnosti s
naglaskom na gradenje pozitivne slike o sebi, jaCanje emocionalne otpornosti,
prevenciji asocijalnih ponasanja, te provedba aktivnosti vezanih uz jaCanje svih
sposobnosti, karakteristika, vjestina vaznih za polazak u Skolu (koordinacija
aktivnosti vezanih uz problematiku nasiljia medu djecom i vodenje tima CAP

programa)

14
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Nazalost, krizna situacija s koronavirusom (COVID-19) nije okon&ana te su planirane
aktivnosti revidirane i prilagodene uvjetima i mogucnostima, no veci dio bitnih zadataka

psihologa je realiziran uz pridrzavanje svih epidemioloskih mjera.

Najveci dio rada psihologa odnosio se na utvrdivanje razvojnog statusa djeteta
(procjena, identifikacija). Procjena i pracenje psihofiziCkog razvoja i napredovanja djece
usmjerena je osiguranju cjelovitog razvoja, odgoja i ucCenja djece te razvoj njihovih
kompetencija, odnosno osiguranju osobne, emocionalne i tjelesne, obrazovne i socijalne
dobrobiti.

Inicijalni intervjui realizirani su za 87 novoupisanih, a razgovori i savjetovanja roditelja
obavljani su tijekom cijele pedagoske godine, u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima

uz pomno planiranje i dogovaranje u skladu s aktualnim mjerama.

Neposredan rad s djecom obuhvacao je:

e procjenu razvojnih potreba djeteta, aktualnih i potencijalnih kod prijema u jaslice i vrti¢

e uvid u ponasanje u skupini u adaptacijskom periodu,

e individualni rad

o utvrdivanje razvojnog statusa kod djece , a osobito kod djece s posebnim potrebama

e sustavno pracenje razvoja djece s trajnim, prolaznim i potencijalnim posebnim
potrebama

e kod bistre i potencijalno darovite djece primjena procesnih dijagnostickih postupaka i
pracenje individualiziranog pristupa djetetu

o kod djece s teSkocama u razvoju izrada i provedba individualiziranih programa

o kod djece s prolaznim potrebama pracenje provedbe specifinih odgojnih postupaka i
analiza postignutog napretka

e pracenje i procjena stjecanja socijalnih vjestina i izgradnje pozitivnhe slike o sebi te
izgradnje samopouzdanja i samopostovanja

e opservacija djeteta (djece) u odgojnoj skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz
odgovarajuce krace programe

e ,sistematski psiholoSki pregled trogodiSnjaka“

e ispitivanje zrelosti za Skolu (Skolski obveznici u DV i predskoli)

15
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e rad s djecom na prevenciji asocijalnih oblika ponasanja; razumijevanje i prihvacanje
razliitosti, tolerancija ( osobna prava i odgovornosti, prava drugih...) uz jacanje

emocionalne kompetencije djece.

Utvrdivanjem i praéenjem posebnih potreba djece, tijekom 2021/22. evidentirano je:

- 23-0je djece s tjelesnim/motorickim oSte¢enjem i kroni€nim bolestima ( alergije,

bronhitis, reflux, feb. conv, epi, hidronefroza bubrega)

- 3 -oje djece s kombiniranim teSkotama: dystonia, visoko neurorizicno dijete,

potedkoée u senzori€koj integraciji, govor u razvoju, hipermetropija oba oka
- 1 dijete poremecaj iz spektra autizma
- 1 dijete s odstupanjima u podrucju: komunikacije, govora, spoznaje i fine motorike
- 3-0je djece s teSkocama senzorne integracije

- 10-ero djece s teSko¢ama u ponasanju (izrazitija agresivnost, nepazljivost, motoricki

nemir, selektivni mutizam ...)
- 5 -ero djece sa snizenim kognitivnhim sposobnostima
- 8-ero djece — blaza neurorizicna odstupanja
- 8- ero djece s lakdim ostecenjem sluha i/ili vida

- 109-ero djece s lakSim i teZim govornim poteSkocama (artikulacijske teskoce,
usporen jezi¢no-govorni razvoj, nedovoljno razvijen govor, brzopletost, nete¢nost u

govoru... uklju¢ena i djeca predskole) — detaljnije u izvje$taju logopeda
- 10-ero potencijalno darovite djece

- 26-ero djece s potencijalnim ili prolaznim posebnim potrebama ( specifiCni razvojni
poremecaji, npr. povucenost, motorni nemir, agresivnost, enureza, encopreza ,

strahovi ili smetnje uvjetovane obiteljskom situacijom — rastava roditelja, usvojenje).
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Nazalost, poteSkoce kod djece uvjetovane obiteljskim faktorom su i dalje visoke. Prije
svega tu su rastave/raspadi bra¢nih i vanbraénih zajednica, Cija dinamika zahtijeva

intenzivniju skrb i pomo¢ strucnjaka, kao i konzultaciju i suradnju s vanjskim ustanovama.

SOCIJALNI STATUS DJECE

BROJ DJECE
Prognanik ili izbjeglica 1
Usvojeno dijete 2
Djeca Ciji je roditelj umro -
Djeca rastavljenih roditelja 5
Djeca samohranih roditelja (zive odvojeno) 5
Djeca ¢€iji su roditelji oZzenjeni, ali Zive odvojeno 3

Djeca iz ovisni€kih obitelji (alkohol, droga i sl.) -

Veé je istaknuto da istraZivanja, a i prakti¢ni primjeri pokazuju da neprimjeren pristup
djeci s visokim sposobnostima moze rezultirati razli€itim oblicima neprihvatljiva i asocijalna
pona3anja. Zato je vazno da se rano otkriju i poti¢u sposobnosti potencijalno darovite djece.

Na osnovi opaZanja odgojitelja, podataka dobivenih od roditelja, obrade lista, upitnika
i rezultata primjene dijagnostickih postupaka, tijekom rujna i listopada utvrdena su
potencijalno darovita djeca (njih 10). Izvrdene su individualne konzultacije za izradu
diferenciranog programa za svako procijenjeno dijete.

Od poznatih i primjenjivanih strategija rada s takvom djecom koriste se: obogacivanje
programa, prosirivanje i produbljivanje sadrzaja, brzi tempo odvijanja aktivnosti te projektno
planiranje odgojno-obrazovnog rada. To omogucuje razvoj djetetovih potencijala i postivanje
individualnosti djeteta. Obzirom na epidemioloSku situaciju rad sa djecom se odvijao od
strane odgojitelja, logopeda i psihologa unutar postojecih grupa, u paru, manjim grupama ili
individualno. Zadatak koji je bio predviden, na tom planu, je djelomi¢no ostvaren te je
potrebito i dalje raditi na produbljivanju i obogacdivanju programa rada s potencijalno

darovitom djecom, ali i pravovremenoj identifikaciji odgovarajuéim dijagnosti¢kim postupcima.
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U zavrSnim procjenama odgoijitelja, od ukupno 323- oje djece Ciji je razvoj procijenjen (DV i
predskola), odgojitelji procjenjuju da otprilike 37,77% djece na neki nacin «kasni» u nekom

podrucju razvoja (tablica1), a oko 41,48% djece je u nekom podrucju «napredno» (tablica 2).

Tablica 1: Frekvencija djece Ciji je razvoj procijenjen «ispod» o€ekivanja za dob

Podruéje razvoja Frekvencija djece
Jaslicke Vrticke
skupine skupine
Motorika 10 15 25
Samostalnost 3 12 15
Socio-emoc. 14 27 41
Spoznaja 2 17 19
Komunikacija (govor, 7 15 22
likovni, glazbeni)
36 86 122
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Tablica 2: Frekvencija djece Ciji je razvoj procijenjen «iznad» o€ekivanja za dob
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Podrucje razvoja Frekvencija djece

Jaslicke Vrticke

skupine skupine
Motorika 8 16 24
Samostalnost 6 2 8
Socio-emoc. 12 24 36
Spoznaja 11 26 37
Komunikacija (govor, 13 16 29
likovni, glazbeni)

50 84 134

Ln

13 I I I

Miotorika Samostalnost Socic-emoc. Spoznaja komunikacija

o

B jaslice ® vrtic

Usporedujuc¢i napredak djece obzirom na pojedina razvojna podru¢ja na nivou grupa
(slika 3) vidljivo je najveée zadovoljstvo odgoijitelja i napredak djece na podrucju spoznaje (u
vrtickim grupama) i podrucju motorike (jaslicke skupine). Uspjednost je manja na podrucju
samostalnosti, govora i glazbenog (za jaslicke grupe). U vrtickim grupama je evidentniji
napredak na glazbenom podrucju i podru€ju govora (u odnosu na proslogodiSnje rezultate)
Sto djelomi€no mozZemo pripisati intenzivnijim poticajima i realiziranim aktivnostima na
navedenim podru¢jima. Sukladno tome, trebalo bi ubuduée viSe paznje posvetiti
obogacivanju sadrzaja i aktivhosti na podrucju socio-emocionalnog razvoja, kao i likovnosti

(za vrticke grupe) te glazbenog i samostalnosti za jaslice.

19



GODISNJI IZVJESTAJ O RADU 2021 /2022

slika 3: napredak djece u pojedinim
podrucjima
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Procjena zrelosti za Skolu ( testovi opée i perceptivhe inteligencije, vizualno-
motorne koordinacije, procjena slike o sebi i socijalnog statusa) provedena je ove godine za

63 polaznika primarnog programa, te 19 programa predskole.

Na osnovu rezultata identificirana su djeca koja su zahtijevala intenzivniji individualni rad,
narocito na socio-emocionalnom i perceptivho-motornom polju razvoja, a i jezicno-govornom
podrucju te su izvrSene konzultacije s odgojiteljicama. Nakon testiranja dane su povratne
informacije svim roditeljima polaznika pred$kole uz savjetodavni razgovor (timsko djelovanje
psihologinje, logopedinje i voditeljice predskole). Za polaznike vrtickog redovnog programa

razgovori su realizirani prema potrebi i interesu roditelja.

Nakon provedenih obrada realiziran je i sastanak ST vrti¢a i ¢lanova Povjerenstva za upis u
prvi razred O.S. K.S. Gjalskog. Ove pedagoske godine biljeZimo veéi broj odgoda upisa u

prvi razred — 12-ero djece, uglavhom zbog nedovoljne socijalno-emocionalne zrelosti.

Psihologinja je u svom radu poticala promisljanje i ostvarivanje zadaca i aktivnosti s
naglaskom na gradenje pozitivne slike o sebi, prevenciji asocijalnih ponasanja, te provedbu
aktivnosti vezanih uz ja€anje emocionalne kompetencije djece, te ostalih sposobnosti,

karakteristika, vjestina vaznih za polazak u Skolu.

Nastavak CAP programa, (tim koji provodi ovaj program &ine uz psihologinju i odgoijiteljice

Sanja Putak i Anita Jurina), usmjeren na roditelje realiziran je kroz pocetne roditeljske
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sastanke i informativne letke. Roditelji su upoznati sa sadrzajima vezanim uz smisao

programa, aktivnosti koje se provode i reakcije djece koja su ukljuena.

U djecje radionice bilo je ukupno ukljuéeno 82-oje Skolskih obveznika, polaznika redovnog

vrtickog programa i programa predskole.

Djeca su pozitivno reagirala na radionice, uredno odgovarala na pitanja, promisljala i davala
svoje prijedloge za rjeSenje problema, emocionalno suosjeéajuci sa situacijom. Djeca su
puno toga zapamtila, rado se ukljuCuju u crtanje nakon radionica. Naravno i ovdje su

napravljene intervencije u radu sukladno postojecoj zdravstvenoj situaciji.

U radu s roditeljima vazno je obostrano informiranje, stjecanje znanja potrebnih za
odgoj djece, ali i osjetljivosti za djetetove potrebe i interese. Zato je djelovanje psihologa
usmijereno i na spoznavanje i prepoznavanje osnovnih psihi¢kih potreba roditelja. Kroz rad u
manjim grupama ili kroz individualno savjetovanje razgovara se o bithim temama djecjeg
razvoja, roditeljske uloge i uce se efikasnije metode odgoja i komunikacije. A kroz
sudjelovanje na roditeljskim sastancima od jasliCkih do Skolskih grupa obradene su
relevantne teme sukladne dobi djece i potrebama pojedinih odgojnih skupina. Neke od tema
koje su obradene: PsiholoSke karakteristike djece dobi 1-2 godine, 2-3 godine; NepoZeljna
ponadanja i kako na njih reagirati; Razvoj samostalnosti; Granice u odgoju; Sigurnim
korakom do Skole (priprema i zrelost/spremnost za $kolu), u suradnji sa zdravstvenom

voditeljicom i logopedinjom.

Nastavlja se savjetovanje roditelja u individualnom obliku u okviru pracenja i ispitivanja
trogodisnje djece (SPP-3; RTC-p): pozitivno postavljanje granica, dosljednost, razvojne

karakteristike djece, individualne razlike, neki prakti¢ni problemi...

Provedena su testiranja i opservacije djece (u suradnji s logopedinjom) za njih 35-
ero, a toliko se i roditelia odazvalo na savjetodavni razgovor. Prema rezultatima, 22%
trogodiSnjaka je pokazalo neka blaza ili ve¢a odstupanja u psihomotornom razvoju (najéeS¢e
govorne tesSkoce, motori¢ke, nemir, kratkotrajna paznja, i povu€enost...), dok je 9% prema

gornjoj granici prosjeka ili natprosjecno.
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pregled trogodisnjaka

B prosjecan psihomotorni razvo]
potprosjecany
B iznadprosjefan

»Rastimo zajedno“ - ove pedagoske godine nije realiziran planiran redovni ciklus

radionica zbog specifi¢ne situacije u RH no uspjeli smo realizirati tri ciklusa ,, RZ mini.
RZ mini su predavanja koja su u Centru za podrsku roditeljstvu ,Rastimo zajedno“ osmisljena
kao podrska roditeljima u vrijeme pandemije uzrokovane korona virusom kako bi se provele
online s roditeljima. Ova predavanja su modificirani oblik nekih sadrzaja koji se provode u
Programu Rastimo zajedno. Odabrano je nekoliko tema relevantnih za roditeljstvo i djedji
razvoj. Djelomi€nim poboljSanjem epidemioloSke slike ostvareni su uvjeti da ih se provede
uzivo na radost kako roditelja tako i voditeljica. Svi susreti odrzani su uzivo uz provedbu
nekih dijelova online.

Radionice su za roditelje besplatne , a Centar za podrsku roditeljstvu , Rastimo
zajedno” ih provodi kao nacionalni partner Generali osiguranja u medunarodnoj inicijativi ,,
The Human Safety Net".

Roditeliima su teme prezentirane putem razli¢itih oblika, predavanjima, video
materijalom- edukativnim filmovima, animiranim filmovima, igrama i ne manje bitna, vodila se
razmjena iskustava medu roditeljima.

U odgojnoj skupini , Skoljkice* /djeca dobi 2-3/, provedene su tri radionice iz ciklusa
, Rastimo zajedno-mini“, sa temama ,, Samo se igra? Vaznost igre za cjeloviti djecji razvoj*,
,Emocionalne kompetencije djece”, ,Djeca i mediji od strane educiranog tima , RZ
mini“ voditeljica( Silvija Dugorepec psihologinja mentorica, Ankica Arl odgojiteljica, Karmela

Hercko odgojiteljica mentorica).
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Kontinuirano je radionicama prisustvovalo 12 roditelja (3, tj. 2 dolaska) — 7 mama i 5
tata, dok ih je 8-ero prisustvovalo jednoj radionici.

Roditelji su usvojili nova znanja, potvrdili dosadasnja, dobili nove ideje za razliCite
aktivnosti, podrsku putem pripremljenih materijala te kroz razmjenu informacija i iskustava sa

roditeljima i voditeljicama.

Nakon odrzanih radionica roditelji su prenijeli svoje dojmove i miSljenja...

» Radionice su bile izrazito zanimljive, poucne i korisne. Ukazale su da se jo$ viSe
posvetimo radu s djecom i igri. Bilo je lijepo ovako se podruZiti. Hvala tetama, odli¢ne ste”

» Radionice su bile korisne, neke primjere mozemo lako primijeniti. Trebalo nas je malo
osvijestiti o prisustvu medija u na$im Zivotima...Zelimo jo$ radionica“

» Radionice smatram vrlo korisnima iz razloga $to sam dosta stvari naucila, neke
spoznaje potvrdila. Puno mi znaci $§to sam imala priliku upoznati, djelomi¢no roditelje djece s
kojom sin provodi dobar dio dana u vrticu®

» Radionica je bila iznimno korisna, jo§ me viSe motivirala za Citanje djetetu, kao i da
jo$ vide ograni¢im i kontroliram sadrZaje kojima je dijete izloZeno*

» Korisna radionica zbog razmjene iskustava, primjera s drugim roditeljima. Novi vidici
igre i aktivnosti s djecom*

» PoucCne radionice i primjenjive u odgoju djece( poticati ih na igru, uvaZavati sve
emocije i pazljivo birati medijske sadrzaje”

» Radionice su bile odlicne. Jako poucéne i korisne. Radionice su nas podsjetile na
vaznost. Sve pohvale. Hvala*“

» Radionice su bile zanimljive, poucne, edukativhe i primjenjive na svakodnevne
aktivnosti koje provodimo s djecom®

» Smatram izrazito vaznim poduciti i pravovremeno ukazati roditeljima na vaznost
emocionalnog razvoja djeteta kao i osvijestiti im vaZnost utjecaja medija i prekomjerne
izloZenosti istima na cjelokupan razvoj djeteta”

Provedena su jo$ dva kruga (ciklusa) radionica. U podru¢nom objektu u Martinis¢u
roditelji su se bavili temama ,Trebaju li djeca granice?®, ,Samo se igra — vaznost igre za
cjeloviti djecji razvoj“ i ,Djeca i mediji pod voditeljstvom odgojiteljice Zvjezdane Balija i
psihologinje Silvije Dugorepec.

Ciklus radionica RZ mini za roditelje jasli¢kih skupina, tre¢i u nizu kracih ciklusa u DV
Zipkica Zabok, pripremlijen je i realiziran povodom Tjedna obitelji i obiljeZzavanja 55.
rodendana DV Zipkica. Voditeljice mini ciklusa u terminima: 11.05.2022; 18.05.2022. i

25.05.2022. bile su logopedinja Tamara M. Damjanovi¢ i psihologinja Silvija Dugorepec.

U radionicama je sudjelovalo 9 roditelja — 7 majki i 2 oca. Ponovo se pokazalo
da u radionicama sudjeluju roditelji koji promisljaju o vlastitoj roditeljskoj ulozi i spremni su
uciti i aktivno mijenjati pojedine aspekte svog roditeljstva. Teme kojima smo se bavili su bile
slijedece: »,Emocionalne kompetencije djece”

»1zljevi bijesa kod djece*
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,Kako pomodéi djetetu da postane samostalno i odgovorno®.

Podaci iz evaluacija upucuju na zadovoljstvo i potrebu za nastavkom slicnih sadrzaja.

e Radionice su mi bile izrazito korisne jer sam pomocu informacija dobivenih na
radionicama uvidjela koje su moje ,,slabe“ tocke u roditeljstvu i odgoju te ¢e mi to
pomoci da na tome poradim. Svaka radionica je bila veoma zanimljiva i saznala sam
puno prakticnih stvari koje mogu odmah poceti primjenjivati. Sve pohvale!

e Zadnje tri srijede su najsadrZajnije srijede otkad imam ulogu roditelja. Veselila sam
se jako radionicama, oCekivala puno i dobila jos vise. Zahvaljujem se na korisnim
savjetima u rieSavanju svakodnevnih i dugorocnih izazova u roditeljstvu. Spoznala
sam i svoje nedostatke na kojima radim i nastavit ¢u raditi jo§ bolje i efikasnije.
Prihvatiti svoje ,Cudo” kakvo je bez obzira na sve — moj je moto. Hvala!

e Smatram radionicu izuzetno korisnom. Drago mi je $§to sam prisustvovao i sto sam
imao priliku osvijestiti stvari na kojima mogu dodatno raditi u odgoju djeteta. Drago
mi je §to sam dobio potvrdu da vecinu stvari radim dobro i da ¢e se upornost i trud
na kraju ipak isplatiti. Radionica je velik podstrek za nastavak odgoja u istom smjeru.
Sto se tie samog sadrZaja i nadina prezentacije, samo éu reéi, da je u planu bilo da
Ja budem na prvoj radionici, a supruga na ostalima no nakon prve, odluéio sam
dolaziti do kraja

e Na sve 3 radionice bilo je odli¢no! Voditeljice su divne i hvala im puno! Teoriju sam
vec znala no lijepo je cuti primjere iz prakse i poZeljna postupanja u odredenoj
situaciji. Puno sam naucila i ve¢ krenula s primjenom. hvala Vam! Veselim se
buducim radionicama!

e Predavanja su bila zanimljiva, korisna i pouéna. Saznala sam vise o
Lpozadini® izljeva bijesa te ¢e mi sada biti lakSe pomoci djetetu u toj situaciji.
Takoder, dobila sam uvid da trebam poraditi na uvaZavanju i osnaZivanju djeteta.
Vidimo se na jesen

e Radionice su bile vrlo korisne posto sam kao roditelj suoen sa raznim izazovima i
nepoznanicama kod odgoja djeteta. Sve je bilo poucno i korisno za iskoristiti u
stvarnim situacijama. Bilo bi dobro imati §to vise takvih radionica.

e Sve mi se svidjelo; zanimljivo i poucno; dalo me na promisljanje na neke stvari u
odnosu sa djetetom; kod kuce se trudim primjenjivati ,nauceno®; voditeljice
konkretne, jasne i zanimljive; svida mi se interakcija s drugim roditeljima i njihova
iskustva; veselili su me odlasci na radionicu;

------
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ZavrSna anketa za sve roditelie DV Zipkica provedena je u lipnju 2022. godine.
Zanimalo nas je miSljenje roditelja, njihova procjena rada Vrtiéa i napredovanja djeteta
tijekom ove godine. Anketa je bila anonimna, a odazvalo se 99 roditelja, $to je oko 39,6% od

tada prisutne djece u dobi od 2 do 7 godina.

U prilogu 1. navodimo neke od vaznijih dobivenih podataka.

Prilog 1: Rezultati ankete za roditelje na kraju pedagoske godine 2021/22.

1. Kako ste se kao roditelj najceSce osjecali u Vrticu u protekloj radnoj godini?
(Roditelji su procjenjivali svoj osjecaj na skali od 1-5)

Roditelji su se uglavnom osjecali ,zadovoljno® (M=4,84),
,dobrodoslo* (M=4,94), ,sigurno“ (M=4,87), ,uvazavano“ (M=4,90),
»aktivno* (M=4,67), ,opusteno“ (M=4,92),

Dakle, roditelji se uglavnhom osjeéaju dobro. Neki navode razlog nizim procjenama

uvjete pandemije, a to je najvise doslo do izrazaja u dimenziji aktivnosti.

2. Kako je va$e dijete prihvacalo Vrti¢?

Roditelji navode da je 44% djece gotovo uvijek rado i s veseljem iSlo u vrti¢,
30,3% djece iSlo je Cesto rado i s veseljem, a kako kada- ponekad s rado$¢u, a
ponekad je odbijalo odlazak u vrti¢ 21% djece, a evidentirano je i dvoje djece koja su

odbijala odlazak u vrtic.

3. U éemu je vaSe dijete osobito napredovalo tijekom protekle godine u Vrticu?

Svi roditelji zapazaju da je njihovo dijete napredovalo u razvoju. Nekoliko njih
navodi napredak u svim poljima, a jedan napominje i ,da se s djecom puno radi pa su

rezultati oditi“.

Zajednicka rang lista razvojnih osobina koje roditelji procjenjuju kao podrucja

napredovanja njihovog djeteta izgleda ovako:

1. samostalnost
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2. razvoj drustvenosti

3. emocionalna stabilnost

4. govorno izrazavanje

5. radoznalost, zapazanje, zaklju€ivanje;

6. tjelesni razvoj i spretnost

7. likovno izrazavanje

8. glazbeno izrazavanje

9. sigurnost u sebe, samopouzdanje, bolja slika o sebi.

Zanimljivo je da roditelji ne zamjecuju razvoj samopouzdanja kod svoje djece.
Moguce objasnjenje je dob djeteta, ali nam se Cini da se radi o aspektu razvoja o
kojem treba vide razgovarati s roditeljima i organizirati neke oblike informiranja i

educiranja o cjelokupnom razvoju i potencijalima djece predskolske dobi.

4. Koliko ste upoznati s programom rada odgojne skupine Vaseg djeteta?

72% roditelja je u velikoj mjeri upoznato, a 26% roditelja smatra da je
djelomiéno upoznato s programom rada odgojne skupine svojeg djeteta. Samo jedan

smatra da je nedovoljno upoznat, ne navodedi razloge.

5. Sto Vam se posebno svida u radu s djecom u ovoj grupi?
Roditelji navode:

posvecéenost svakom djetetu i poticanje samostalnosti

ljubav i paznja prema svakom djetetu

rad na svim podrucjima razvoja djeteta

puno kreativnih aktivnosti, pri¢a, pjesmica, plesa, igrokaza, raznolikost u radu
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uklju€ivanje djece u obiljezavanje posebnih dogadanja
povezanost odgojiteljica i djece, strpljivost

pristupacnost, susretljivost odgoijiteljica; motiviranost, kreativnost, angaziranost i

posvecéenost na svim podrucjima odgoja

pozitivna komunikacija O-R (otvorenost, pristupacnost, toplina)

timski rad

ucenje kroz igru, dobra radna atmosfera

,{0 S§to se svako dijete osjeca posebno*

.lete su pravo bogatstvo vrti¢a, a nasa djeca su u pravim rukama dok roditelji rade®
6. Sto Vam se ne svida u radu ove grupe?

Prevelik broj djece, premala soba

Razlika u dobi djece

Premalo informacija o individualnom razvoju djeteta, manjak individualnog pristupa

prema roditeljima

Sve je ok.

7. Putem kojih oblika informiranja dobivate najviSe informacija o radu s djecom i

dogadanjima u Vrticu?

Ove pedagoske godine je glavni izvor informacija roditeljima aplikacija
ClassDojo (84%), zatim slijedi svakodnevni kontakt s odgojiteljima (63%). Slijedeci na
rang listi su roditeljski sastanci (41%) te obiteljski kuti¢ (39%), a zatim su djeca kao

izvor informacije (33%), individualni razgovori (12%) i pisane poruke (4%).

Uzimajuéi u obzir epidemiolos$ku situaciju pokazalo se pozitivnim uvodenje aplikacije
ClassDojo jer su ostali oblici suradnje i informiranja jako ovisni o epidemioloskim
mjerama (iako smo se trudili realizirati ih uz postivanje propisanih mjera sto se vidi u
relativno visokom postotku koji se odnosi na roditeljske sastanke). Nadajuci se
povoljnijoj situaciji slijedece pedagoske godine, jos viSe paznje posvetiti individualnim
razgovorima jer roditeljski iskazi govore u smjeru nedostatka osobnog kontakta i

premalo informacija o individualnom razvoju djeteta.
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. Jeste li zadovoljni kvalitetom prehrane u Vrticu?

96% roditelja iskazuje zadovoljstvo prehranom, navodedi da je ona raznovrsna,
zdrava, primjerena, kvalitetno pripremljena i da djeca rado jedu sve ponudeno. Oni
koji su imali slabiji apetit, po€eli su i doma jesti. Zadovoljstvo proizlazi iz Cinjenice da

su djeca zadovoljna i sita.

Jedan roditelj nije zadovoljan jer smatra da je potrebna veéa ponuda za dorucak jer
dijete ne jede sve, dok jedan smatra da bi kruh mogao biti zdraviji (?), atujei

misljenje da ,uvijek moze bolje“ (bez konkretnog prijedloga).

9. Da li ste zadovoljni higijenom prostora ?

Gotovo svi roditelji izrazavaju zadovoljstvo higijenom prostora
(prozracan, Cist, uredan), a jedan smatra da ,moze biti bolje* . S time se, naravno,
moZzemo sloZiti, ali i biti zadovoljni rezultatima i trudom svih zaposlenih uz vrijednu

koordinaciju nase zdravstvene voditeljice.

10. Sto biste rekli o suradnji s odgojnim djelatnicima?

U upitnicima je izrazeno veliko zadovoljstvo zbog otvorenosti,
susretljivosti, pristupacnosti odgojiteljica. Po misljenju roditelja one su tople, brizne,
ljubazne, ali i informativne i stru¢ne. Sigurna sam da ¢e ovakvi zasluzeni epiteti u

povratnim informacijama motivacijski djelovati u daljnjem radu i napretku.

11. Imate li potrebu individualnog konzultiranja sa ¢lanovima stru¢no razvojne

sluzbe ( ravnatelj, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj)?

28



GODISNJI IZVJESTAJ O RADU 2021 /2022

21% roditelja izrazava potrebu individualnog konzultiranja (najcesc¢e se
navodi logoped), a razlozi — u svrhu boljeg razvoja djeteta, ,da budemo u toku®,

,dobro dode kontakt s njima /dobiti savjet ili samo potvrditi ili razjasniti nejasnoce/.

Neki roditelji trenutno nemaju potrebu, ali ne iskljuuju istu, dok jedan roditelj smatra

da su Clanovi SRS-a ,raspolozivi i suradljivi®.

12. Jeste li zainteresirani za odrzavanje edukativnih radionica za roditelje? Koje

teme predlazete?
Nesto vedi postotak roditelja je zainteresiran za edukativne radionice — 55%.

Neki iznose pozitivna iskustva jer su ve¢ bili (,bili smo i dalje smo zainteresirani®,
~leme na postojeéim radionicama su dobre®), a neki otvoreno kazu da ne stignu. Neki
od prijedloga tema su: emocionalna stabilnost djeteta, razvoj samopouzdanja,
sramezljivost, kako reagirati u pojedinim razvojnim fazama, mali pubertet, granice,
kako ne razmaziti djecu, emotivna podrska djeci, stres i strpljenje, ,nesto
logopedsko®...

13. Sto biste istaknuli kao znacdajnu kvalitetu Vrtiéa u cjelini?

Rang lista elemenata kvalitete prema odabiru roditelja:
l. Raznolikost sadrzaja rada (79%)
Il. Struc¢an rad s djecom (78%)

M. Pristup i nacin kontaktiranja s roditeljima (68%)

V. Zdravstveno-higijenski uvjeti (40%)
V. Opremljenost vrti¢a (koli€¢ina opreme, kvaliteta, funkcionalnost) (27%)
VI. Obogacéenost programa kulturnim programima (24%).
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14. Sto ste ove godine Zeljeli da se u vrtiéu dogodi, a nije se dogodilo? Sto bi

trebalo mijenjati? Navedite prijedloge.

- Ovo je bila prva godina u vrtiéu — dosta izazovna zbog pandemije - viSe druZenja

roditelja i djece s odgoijiteljima (nadamo se da ¢e idu¢e godine biti moguce)

- Da se svi roditelji ponaSaju odgovorno i ne dovode djecu u vrti¢ kada sumnjaju na

bolest
- Instalirati klimu (na sve etaze) zbog sve vecih ljetnih vru¢ina
- Dodati jelovnik na CD aplikaciju
- Online ankete
- ViSe predstava za djecu

- Ne treba pretjerivati s dodatnim aktivnostima, imaju joS§ vremena za to. Danas je

najvaznije da su $to viSe u prirodi.
- Voditi racuna o broju djece koliko to uvjeti dozvoljavaju

- Samo tako nastavite dalje

15. Po kome i po éemu éete posebno pamtiti ovu radnu godinu u Vrtiéu? Sto bi

trebalo istaknuti kao pozitivan primjer?
Izrazita otvorenost i komunikacija te prihvacanje djeteta, kao i svih drugih
Po velikom napredovanju djeteta
Individualni pristup svakom djetetu

Vrlo smo zadovoljni struénim radom koji se pruza djeci, misleci pri tom na Citav strucni

tim

Pamtit ¢u ovu godinu po svakom osmjehu u ovom vrticu, toploj rijeéi i velikom trudu svih

odgoijitelja

Pohvalila bih ,tete” na iznimnom trudu u radu u ovim teskim epidemioloski ograni¢enim

radnim uvjetima
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- Radionice za roditelje i roditeljski sastanak uzivo; vrticki sajam, piknik u dvoristu...
- Mini radionice ,Rastimo zajedno” i ClassDojo aplikacija

- Poazitivan primjer je divan izlet, predivna proslava Vrti¢a, genijalna priredba za kraj i moje

dijete s osmjehom na licu zbog svega toga.

Procjenjujuci sve $to su roditelji izrazili kroz ovu anketu mozZzemo biti zadovoljni nasim
sveukupnim radom s djecom i stvaranjem dobrih uvjeta, unato€ ograni¢enjima zbog
pandemije. Vidimo da djeca vrti¢ vole, da su redovne programske aktivnosti i oblici
obogacivanja zivota i rada u vrtiéu doprinijeli zadovoljstvu djece i roditelja. Roditelji su vrlo
pohvalno govorili o uvodenju CD aplikacije, ali isto tako im nedostaje druZenje uzivo, izravni
kontakt pa se nadamo da ¢emo slijedec¢e pedagoske godine moci takve nacine dodatno

pojacati i da ¢e epidemioloska situacija biti zna€ajno povoljnija.

U dijelu rada s odgojiteljima, redovito su provodene konzultacije i radni dogovori s
odgoijiteljicama, tzv, briefinzi u manjim grupama, ovisno o situacijama u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Provedeni su interni  teoretko-iskustveni aktivi: ,Darovito dijete® i ,Emocionalna

nesigurnost” (takoder u manjim grupama).

Teme interesnih grupa individualnog struénog usavrsavanja odgojitelja, za koje
je psihologinja, u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima, organizirala konzultacije i

dogovore, bile su:

- Razvoj govora kroz glazbu i pokret

- Moc igre i igraCaka i utjecaj na cjelozivotno uéenje

- Kreativnost

- Vise od muzike igre

- Prostor je stvarnost u kojoj Zivimo

- Socio-emocionalne kompetencije

- Socijalne vjestine djece predskolske dobi obzirom na dob
- DjeCje samopouzdanije i utjecaj na jezicno-govorne sposobnosti
- Digitalne kompetencije

- PleSi sa mnom — plesno stvaralastvo

- Poticajno okruzenje i potrebe djece

- Dijete i lutka.
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Prezentacija provedenog realizirana je putem aplikacije Class Dojo, kuti¢a obitelji, na radnim
sastancima te na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a. Ponovno je iskazana visoka kvaliteta
sadrzaja, prezentacijskih sposobnosti odgojitelja i baratanja digitalnom tehnologijom, ali se

potvrdila i potreba za cjelozivotnim ucenjem.

Svjesni Cinjenice da je potrebno raditi na vlastitom razvoju, kako osobnom, tako i
profesionalnom, vazno je promatrati, analizirati praksu kao i promiSljati o nacinima

unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Neosporna je uloga odgojitella u razvoju dje€jeg samopouzdanja i samopostovanja,
socijalnih vjestina, vjestina potrebnih za Zivot i rad u multikulturalnom drustvu te vjestina
potrebnih za cjelozivotno ucenje. Stoga se vodilo se raCuna o procjeni vlastitog rada.
Redovito su obradivani podaci samoprocjene odgojiteljica kao smjernice za daljnje
djelovanje. Srednja vrijednost procjena odgoijitelja kre¢e se u rasponu od 3,74 do 4,97.
Ponovo dolaze do izrazaja velike individualne razlike u pristupu i objektivnosti procjena sto
nam predstavlja daljnji izazov u osvjeStavanju istih te radu na kritiCnosti i moguénostima

napretka u osobnom rastu i razvoju.
Generalni rezultati govore u prilog visok procjena koje se odnose na:
© Stvaranje toplog i briznog odnosa u kojem se pokazuje uvazavanje
© Stvaranje osjecaja bliskosti i privrzenosti sa svakim djetetom
© Cuvanje povjerljivosti podataka o djeci i roditeljima
©

KoriStenje strategija koje djeci pomazu u ucenju o pravilima, granicama i o poStivanju

prava drugih u demokratskom drustvu

Nesto niZe procjene se odnose na:

® Vodenje djece u zajednicu i suradnja sa ¢lanovima zajednice u svrhu socijalizacije i

ucCenja djece
® Pozivanje ¢lanova obitelji u grupu i ukljuivanje u odgojno-obrazovni proces.

® Koristenje razvojno primjerenih tehnologija...za aktivno sudjelovanje u informati¢kom

drustvu.

Ove kategorije jo$ uvijek uvjetuju objektivni faktori te su oCekivane nize procjene.
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Naravno, postoje velike razlike u kritinosti procjena vlastitog rada (neke odgojiteljice su
prestroge ili pak smanjeno kriticne) te na ovom planu ima prostora za daljnje djelovanje

(samol/refleksija).

U zavrdnoj anketi zadovoljstvo odgojitelja se odnosi na dobru suradnju s kolegicama i
struénim timom, ali i tehni¢kim osobljem, organizacijom rada, napretkom djece u svim

razvojnim podrucjima unato€ ograni¢enjima koje je donijela pandemija.

Nezadovoljstvo — manjkava opremljenost sobe dnevnog boravka (dobno primjerenim
sadrzajima) , nedostatak vremena za bitne stvari i opterecenost Cestim zamjenama zbog

bolovanja kolegica, manjkava suradnja s roditeljima.

Vlastiti angaZzman u prepoznavanju i zadovoljavanju interesa djece odgojiteljice
procjenjuju relativno visokom ocjenom, M=4,63 SD=0,49, dok vlastitu komunikaciju i
suradnju s ostalim kolegicama procjenjuju srednjom ocjenom M=4,55 SD=0,57 $to je visoka
procjena. Uzimaju¢i u obzir visoku dozu subjektivnosti i neslaganje realnih indikatora,

potrebno je raditi na kvaliteti medusobne komunikacije i osvjeStavanju iste.
.Nastojim dati svoj maksimum, ali ima jo$ puno prostora za poboljSanje kvalitete rada...”

Kao korisna stru¢na literatura navode se djela autora kao $to su: Jasper Juul (Kako s
ljubavlju re¢i ne, Od odgoja do odnosa, Empatija...), Edita Slunjski (Kako s djetetom
razgovarati i razvijati kvalitetan odnos, Tragovima djecjih stopa), dr. sc. Elaine N. Aron
(Visokoosijetljivo dijete), Maja Ljubeti¢ (Partnerstvo obitelji, vrtica i Skole), Buljan Flander
(Odgajam li dobro svoje dijete), Shaw Wood (Epidemija popustljivog odgoja), D. Belamari¢
(Dijete i oblik: likovni jezik predSkolske djece), Antolic Majcen & Pribela Hodap (Prvi koraci
na putu prema kvaliteti), L. Vuji€i¢ (Razvoj znanstvene pismenosti u ustanovama ranog

odgoja)...

U odnosu na psihologa o¢ekivanja su slijedeca:
o Nastavak dosadasnje suradnje

o Kao i do sada pomoc i potpora kod djece, roditelja i odgojitelja koji prolaze

kroz odredene tedkoce
o Dobru suradnju i pomoc¢ prema potrebi

o Razumijevanje i podrsku u radu
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o Konkretnu pomo¢ i smjernice u radu, narocCito kod zrelosti djece za Skolu i

djece s posebnim potrebama
o Nastavak rada interesnih grupa — potpora na profesionalnom razvoju

o PsiholoSke radionice

Suradnja sa struénim suradnicama, logopedinjom i zdravstvenom voditeljicom,
provodila se kontinuirano tijekom pedagoske godine i to prilikom praéenja odgojno-
obrazovnog procesa, razmjene relevantnih informacija o razvojnom statusu djeteta, kod
individualnog usavrSavanja i usavrdavanja odgojitelja, kao i kod suradnje s roditeljima. Isto
tako je uspjesno realizirana, sukladno GodiSnjem planu i stvarnim potrebama, i suradnja s

ravnateljicom Vrtic¢a.

Suradnja s drustvenom sredinom je ostvarena kroz konzultativni rad s Osnovnom
$kolom Zabok, SS Bedekovéina (praksa uéenika- upoznavanje s radom struénog suradnika
psihologa u vrtiéu) i DV Bedekovéina i drugim predskolskim ustanovama KZZ, kao i
ustanovama u koje djeca idu na timsku obradu i/ili tretman, DND Zabok, CZSS, Zavod za

javno zdravstvo...

Psihologinja je ¢lanica Povjerenstva odgoijiteljima pripravnicama u DV Zipkica i DV Ivancica
u Loboru, a nastavlja mentorstvo struénoj suradnici pripravnici Luciji Hison — DV

Marija.Bistrica.

U sklopu obiljezavanja 15.Tjedna psihologije — organizira izlozbu ,Brinemo li 0 mentalnom
zdravlju?“ (na mreznoj i FB stranici Drustva psihologa Krapinsko-zagorske Zupanije), a u
Tjednu DV Zipkica u svibnju, u suradnji s ostalim ¢lanovima struénog tima, organizira
aktivnosti pod nazivom ,Jeste li u formi?“. Svi zainteresirani mogli su provjeriti svoju psiho-

mentalnu snalazljivost, bithe zdravstvene pokazatelje ili se oku$ati u logopedskim izazovima.
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Vlastito struéno usavrSavanje provedeno je sukladno planu i po pozivu kroz
struéne seminare i aktive te individualno. Znacajno je prilagodeno situaciji i ve¢im djelom

realizirano i online. U prilogu 2. je popis edukacija.

Uz C&lanstvo u Hrvatskoj psiholoskoj komori i Hrvatskom psiholoSkom drustvu, psiholog je
Clan Sekcije za razvojnu psihologiju rane i predSkolske dobi, Sekcije za zdravstvenu
psihologiju, Zupanijskog struénog vijeéa za obrazovanje za demokratsko drustvo i ¢lanica
HPD KZZ.

Prilog 2: Popis edukacija koje su zbog pandemijskih uvjeta ostvarene putem online

platformi

. Online predavanja (MS Translation) — ,IKT | odgojiteliska praksa®, 12.9.2021.;
(Kreativna sova) — ,Interaktivna suradnja s roditeljima®, 2.11.2021. (3)

. Online predavanja (DPV) — ,lzloZzenost ekranima i kognitivne funkcije®, 8.11.2021.;
(Kajkaviana) — ,Zasto je vazno djeci Citati od najranije dobi?*, 20.11.2021. (2)

. ,Back Together” — Medical communication summit (8)

. Struéni skup (AZOQ) — ,,Posvojeno dijete u vrtickom i $kolskom okruZenju 2. dio®, 2. i

3.12.2021. (3

. Online skup (Udruga Pragma) - ,Djeca diktatori i poslusni roditelji?*, 20.12.2021.
(1)
. Webinari — Alfa edukacije — ,Disciplina, dosljednost i jasne granice u odgoju”,

29.11.2021; ,Kako osigurati suradnju obitelji i ustanova* 6.12.2021.; ,Razvoj optimizma kod
djece”, 6.12.2021.; ,Kako prepoznati dijete s teSkocama (u Citanju) i kako mu pomoci®,
13.12.2021.; ,Problemi djece zbog ,pritiska“ roditelja na ocjene®, 13.12.2021.; ,Samosvijest i
samopouzdanje®, 28.12.2021.; ,Samomotivacija®, 29.12.2021.; ,Suosjecanje”, 30.12.2021.;
,Kako pricanjem pri€a poticati razvoj komunikacije, samopouzdanja....”, 3.1.2022.; ,Kako
omoguciti uceniku s teskocama potporu vrSnjaka u razredu®, 4.1.2022.; ,Problemi djece u
kontroli ljutnje®, 5.1.2022.; ,Razvoj otpornosti na stresne situacije kod djece®, 10.01.2022; ,Je
li vaznije putovati ili stici? Razvojna mapa u praksi®, 12.01.2022.; ,0Odgojno ucinkovita
komunikacija®, 24.01.2022.; ,Dobra komunikacija-put do uspjeha®, 27.01.2022.; ,Specificnosti
uvjeta odrastanja djece iz obitelji koje se nalaze u tretmanu Centra za socijalni rad”,
07.02.2022.; ,Postupci prijelaza iz djeéjeg vrtica u osnovnu Skolu®, 16.02.2022.; ,Mentalno
zdravlje na poslu — opce tehnike®, 10.02.2022.; ,Mentalno zdravlje — COVID | podrska“
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17.02.2022.; ,Razvoj emocija i uzrok problema djece u Skoli*, 14.03,2022.; ,Slika o djetetu
kao polaziste za stvaranje kontinuiteta®, 16.03.2022. (21)

. Predavanja u okviru 15.tog Tjedna psihologije u Dakovu — ,MoZemo Ii se trajno
zaljubiti u sebe i Zivot?*, ,Srce moje i tvoje u ljubavi stoje...uz povremene nevolje”
»,Odrastanje djece danas i roditeljstvo?*, 14-20.02.2022. (3)

. TP u Splitu — ,Cemu nas Je naucila pandemija?“; ,Dobrobit djeteta u kontekstu obitelji
(childwell) — otpornost nastavnika, roditelja i djece” 19.02.2022. (2)

. Sudjelovanje na okruglom stolu na temu ,lza i ispred ekrana — djeca i mladi u
virtualnom prostoru“ (ERF), 18.02.2022.  (2)

. Simpozij s medunarodnim sudjelovanjem ,Mentalno zdravije u pandemiji i nakon nje:
Sto smo naucdili i kamo idemo?“, 15-17.02.2022.  (8)

. Struéni skup (AZOO) — ,Kvalitetan rani i predskolski odgoj i obrazovanje — klju¢an

¢imbenik prevencije nepovoljnih razvojnih ishoda djece”, 12.02.2022. (6)

. Struéni skup (AZOO) — ,Utjecaj stereotipa na proces odgoja i obrazovanja u dje¢jem
vrticu®, 21.02.2022. (6)

. Struéni skup (AZOO) — ,Profesionalna komunikacija i suradnic¢ki odnosi u kontekstu
djedjeg vrtica — pretpostavka razvoja suvremenog kurikuluma®, 23.02.2022. (6)

. Online edukacija RZ mini  (2)

. Online edukacija unutar ciklusa ,NaSa su srca velika k'o ku¢a“ (Pragma) — ,Sto kada

‘

se roditelji razvode/rastaju — gdje je najbolji interes djeteta”, ,Granice i medijski odgoj te

12

utjecaj medija na obitelj!, 23.02.2022; ,Obiteljski rituali i slobodno vrijeme*, ,Slobodno vrijeme
i mediji“, 02.03.2022. (3)

. Webinar ,Stres i utjecaj na nase zdravije®, 01.03.2022. (1)
. Druga medunarodna konferencija ,Razvoj talenata“(AZOO) 22. travnja 2022. (6)
. Drzavna smotra projekata u podruéju NPOOZLJPDG Viade RH, 25. i

26.05.2022.(AZ00)  (8)

. Dvodnevni drzavni stru¢ni skup (AZOO) — ,Timsko razmatranje najboljeg interesa
djece s posebnim potrebama i podrska njihovim obiteljima*, 08. i 09.06.2022.
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4.1ZVJESTAJ O RADU STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

» statistika u IzvjeStaju izradena je prema prikupljenim podacima od 01.09.2021. godine za

pedagosku godinu 2021/22.

» obzirom na pandemiju corona virusa (COVID-19) sve aktivnosti i zadace sukladno Godisnjem

planu i programu rada logopeda su prilagodene uvjetima rada i epidemioloskim mjerama

U podrucju rada s djecom logoped je kontinuirano pratio jezi¢no-govorni razvoj djece od jaslicke dobi.
Rad s djecom bio je individualan ili u paru (uz koriStenje maske ili vizira, poStivanje distance,
dezinfekcije ruku i prostora, vjetrenje prostorije izmedu dolaska djece i sli¢no). U skladu s
epidemioloskim mjerama zadrzavanje u skupinama zbog opservacije, razmjene informacija s

odgojiteljicama i sli¢no bilo je vremenski smanjeno.

Neposredan rad s djecom obuhvacao je:
- procjenu komunikacije i jezicno — govornih sposobnosti djece kod upisa u jaslice i vrtic,

- pracenje (opservacija) jezi¢no-govornog razvoja sve djece, osobito djece s faktorima rizika u

razvoju s ciljem uo€avanja i prevencije poremecaja jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije,

- probir i otkrivanje — trijazno ispitivanje i otkrivanje poremecaja jezi¢no-govorno-glasovne

komunikacije,

- procjena jezicno — govornih sposobnosti djece do tri godine (uporaba KORALJE —

Komunikacijske razvojne ljestvice),

- opservacija i procjena jezicno — govornih sposobnosti djece trogodisnjaka (prilikom SPPIII.

pregleda trogodisnjaka od strane psihologa),

- dijagnostika — utvrdivanje komunikacijskih i1 jezi¢no-govorno-glasovnih sposobnosti te
potencijala djeteta, postavljanje dijagnoze primjenom diferencijalnih dijagnostickih postupaka
i testova (primjena Testa artikulacije (D.Vuleti¢), Reynell razvojnih ljestvica govora-starija

verzija, Peabody slikovnog testa rje¢nika, TROG-2:HR Testa razumijevanja gramatike itd.),

- utvrdivanje jezi¢no-govornog statusa djeteta te u skladu s tim odredivanje primjerenih

terapijskih postupaka,

37



GODISNJI IZVJESTAJ O RADU 2021 /2022

- terapija (logopedske vjezbe) — primjena specijaliziranih metoda i postupaka individualnoga
rada i/ili rada u paru s djecom s poremecajima komunikacije, jezika, govora i glasa,

grafomotorickim teSko¢ama, nerazvijenim predvjestinama ¢itanja i pisanja,

- rad s djecom s tesko¢ama u razvoju — evidentiranje posebne potrebe (ako do uklju¢ivanja u
program vrti¢a nisu bile evidentirane) i upuéivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u

specijalizirane ustanove; pracenje i terapija u skladu s organizacijskim moguénostima,

- ispitivanje zrelosti pred polazak u skolu — Skolski obveznici u vrtiu i predskoli (uporaba

PredCiP testa — procjena predvjestina Gitanja i pisanja),

- obrada podataka trijaznih ispitivanja i dijagnostickih postupaka; obrada anamnestickih

podataka,

- vodenje dokumentacije o djeci — evidencija pregledane djece po skupinama, opservacijske
biljeske, evidencija djece s poremecajima jezicno-govorno-glasovne komunikacije, evidencija
djece obuhvacene logopedskim vjezbama, vodenje dosjea djeteta (individualni dosje djeteta,
dnevnik rada), priprema i provedba individualiziranih odgojno — obrazovnih programa za

djecu s teSkoc¢ama u razvoju (I0OP).

Prac¢enjem, procjenom i dijagnostikom od 01.09.2021. godine do kraja pedagoske godine 2021/2022.
od ukupno 323-je djece u vrti¢u (sveobuhvatno 14 skupina — 303 djece i predskola — 20 djece) njih
130 (40% ukupnog broja djece - korisnika vrti¢a) bilo je ukljuceno u jednu od logopedskih aktivnosti
(dijagnostika, procjena, opservacija, savjetovanje i/ili tretman). Od tog broja evidentirano je njih 109 s
nekim od poremecaja jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije razli¢itog oblika i stupnja. Od 130-ero
djece kod njih 21 dijagnostikom/procjenom je utvrdeno da se radi o djeci bez jezicno-govornih teSkoca

imajuci na umu trenutnu kronolosku dob i razvojne miljokaze.

Na ukupan broj djece korisnika dv (323) mozemo reci da 33,74% njih ima neki oblik poremecaja
jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije. Od ukupnog broja djece — Skolskih obveznika (83 — u dv
63, u predskoli 20) — njih 30 odnosno 36,14% ima neki oblik poremecaja jeziCno-govorne
komunikacije (djeca ukljucena u logopedsku terapiju). Ovi podaci svrstavaju nas u statisticki nesto visi
prosjek. Istrazivanja pokazuju da u djecjoj populaciji (predskolska dob) 25-30 % djece ima neki oblik
poremecaja jezicno-govorno-glasovne komunikacije. Prema novijim istrazivanjima taj postotak iznosi
cak 45 — 56%. Takoder, prema istrazivanju Hrvatskog logopedskog drustva 33% djece — Skolskih

obveznika ima neki oblik poremecaja jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije.
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Tabela 1: pregled broja djece s kojima se neposredno radilo po skupinama:

SKUPINA BROJ DJECE
JAGODICE 3
ZVIEZDICE 1
SKOLIJKICE 3
LAVICI 10
TOCKICE 9
LOPTICE 9
BRODICI 14
PANDICE 12
ZMAJCEKI 10
KRUSKICE 17
CIPELICI 18
BUBAMARE 13
PREDSKOLA 11
UKUPNO 130

U svim skupinama na zahtjev i/ili preporuku odgojiteljica i/ili roditelja vrSeni su pregledi djece. Kod
sve pregledane djece nisu uocene jezicno-govorne teSkoce. Neka djeca su povrh dijagnostike ili
procjene bila uklju¢ena u program daljnje opservacije uz savjetovanje roditelja. Djeca kod koje su
evidentirane teskoce ukljucena su u logopedski tretman (logopedske vjezbe) uz savjetovanje roditelja.

U podruéni objekt (skupina "Bubamare") logoped je dolazio jednom tjedno ili jednom u dva tjedna

(rjede) u jutarnjoj smjeni.
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Tabela 2: prikaz broja djece s kojima se neposredno radilo prema spolu i vrsta aktivnosti u koje su

bila ukljuéena:

AKTIVNOST BROJ DJECE M Z

PROCJENA/OPSERVACIJA 13 8 5

PROCJENA/SAVJETOVANIJE 18 6 12
OPSERVACIJA/ SAVIETOVANJE 14 8 6

PROCJENA 5 / 5

OPSERVACIJA 1 1 /

OPSERVACIJA/DIJAGNOSTIKA 4 2 2

DIJAGNOSTIKA/SAVIETOVANIJE 12 8 4

TRETMAN 63 37 26
UKUPNO 130 70 60
Legenda:

- M — muski spol

- 7 — zenski spol

Procjenom i dijagnostikom utvrdene su teskoce razlicitih oblika i stupnjeva (laks$i, srednji ili tezi
oblik). Uocene teskoce prisutne su zasebno ili u kombinaciji s drugim tesko¢ama (kombinirani tip

poremecaja).

Uocene teskoce su slijedece: govor u razvoju, usporeni jezi¢no-govorni razvoj, razvojni jezi¢ni

poremecaj, poremecaj komunikacije, mucanje, brzopletost, razvojne artikulacijske teskoce, fonolosko-
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artikulacijske teSkoce, artikulacijske teskoce, jezicne teSkoce, jezi¢na slabost, mijeSani poremecaj
jeziCnog razumijevanja i izrazavanja, nezrela grafomotorika, nezrelija grafomotorika, nerazvijene

predvjestine Citanja i pisanja.

S ciljem pracenja jezi¢no-govornog razvoja i procjene trenutnih jezicno — govornih sposobnosti te
prevencije poremecaja jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije u jaslickim skupinama JAGODICE,
LEPTIRICI, KAPLJICE, SKOLJKICE 1 ZVJEZDICE provedene su Komunikacijske razvojne
ljestvice KORALJE. Ljestvica Rijeci i geste za dob do 16 mjeseci starosti za mlade dvije jaslicke

grupe i Ljestvica Rijeci i reCenice za dob do 30 mjeseci za tri (starije) jaslicke grupe.

Tabela 3: podaci dobiveni obradom Ljestvica Koralje po skupinama:

GRUPA JAGODICE LEPTIRICI KAPLJICE ZVJEZDICE | SKOLJKICE | UKUPNO
Broj djece u 17 16 16 20 21 920
skupini
Broj vracenih i 15 13 14 19 16 77
obradenih
ljestvica
Muska djeca (M) 8 4 5 11 5 33
Zenska djeca (Z) 7 9 9 8 11 44
Broj djece s 9 0 3 6 3 21
uocenim 5 5 5 5 5

. (4M, 57) (1M, 27) (4M, 27) 32) (OM, 122)
odstupanjima

Od ukupno 90-ero djece u pet jaslickih skupina predano je natrag i obradeno 77 ljestvica koje su
popunjavali roditelji. Ljestvice su podijeljene krajem prosinca i u sijenju, a prikupljene tijekom
veljace 1 ozujka 2022. godine (dio ljestvica je i naknadno predan — zadnje pocetkom srpnja). Obrada
podataka vrSena je najvecim dijelom u ozujku 2022. godine. Razgovori s odgojiteljicama o rezultatima
te razvoju djece opcenito odradeni su u travnju. Zbog specificnosti skupina (jaslice) u vidu Cestih
izostanaka djece (bolovanje, izolacija), kratkog zadrzavanja roditelja u grupi (na primjer zbog
adaptacije) i sli¢no, ljestvice su dulji period prikupljane i obradivane. Odreden broj ljestvica (njih 13)
nije predan natrag u skupinu tj. vracen. Obradom podataka utvrdeno je da 21 dijete treba ukljuciti u

opservaciju uz savjetovanje roditelja te po potrebi terapiju. Dio roditelja (njih 23 od 77) se javio na
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savjetovanje ili se savjetovanje odradilo u sklopu psiholoskog pregleda trogodisnjaka dok se veci broj
roditelja nije javio za rezultate (poziv 1 obavijest roditeljima stajali su nekoliko mjeseci u info kuticu
skupina te bili objavljeni u Class Dojo aplikaciji svake skupine). Djeca ¢e i dalje biti u opservaciji te

ukoliko ¢e to biti potrebno roditelji ¢e biti pozvani na savjetovanje slijede¢e pedagoske godine.

Sa ciljem procjene zrelosti za $kolu to¢nije razvijenosti predvjestina Citanja i pisanja koje su vazne za
usvajanje pravih vjesStina Citanja i pisanja te procjene trenutnih jezi¢no-govornih sposobnosti djeca

skolski obveznici procjenjivana su PredCiP testom. Test je trijazni test za procjenjivanje djetetove

jezicne spremnosti za ovladavanje pocetnim Skolskim vjeStinama, Citanjem i pisanjem, kao klju¢nim
¢imbenicima uspje$nog obrazovanja. Cilj testa bio je prepoznavanje one djece kod koje postignuca
upucuju na jezicne teSkoce i teSkoce pocetnog Citanja i pisanja i koju je potrebno ukljuciti u
logopedsku terapiju i/ili daljnju obradu uz savjetovanje roditelja. Test se provodio individualno, a

ispitivanje je trajalo prosjecno 20 minuta (kod neke djece 15 minuta, a kod neke ¢ak pola sata).

Tabela4: podaci dobiveni obradom PredCiP testa po skupinama:

GRUPA KRUSKICE | CIPELICI BUBAMARE | PREDSKOLA | UKUPNO
Broj skolaraca u 23 30 10 20 83
skupini
Broj obradene djece 23 30 10 20 83
Br. prijevremenih / 1 / / 1
zahtjeva
Broj djece s uoCenim 14 14 5 15 48
odstupanjima
Broj djece u terapiji 7 11 3 9 30

Svi $kolarci polaznici programa vrti¢a i predskole, njih sveukupno 83, ispitani su PredCiP testom.
Testiranje se vrsilo krajem sijecnja i poCetkom veljace 2022. godine. Od 83-je Skolskih obveznika njih
30 bilo je ukljuceno u tretman pocetkom pedagoske godine ili nakon testiranja (zbog uocenih teskoca i
u dogovoru s roditeljima). Procjenom je utvrdeno da jo§ 18-ero djece ima djelomi¢no razvijene
predvjestine Citanja i pisanja. Razgovori s roditeljima koji su bili zainteresirani za rezultate svog
djeteta provedeni su nakon testiranja. Individualni razgovori provodeni su samostalno ili u suradnji s
psihologinjom S. Dugorepec. Individualni razgovori s roditeljima djece polaznika predskole odradeni
su u suradnji s psihologinjom i odgojiteljicom. Sveukupno za rezultate procjene javilo se 46 roditelja tj.
55,42% (od sveukupno 83). U vrti¢u njih 26, a predskoli 20 roditelja. Nakon obrade rezultata takoder

u suradnji s psihologinjom odrzan je sastanak s predstavnicima Komisije za upis u 1. razred iz
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Osnovne $kole K. S. Gjalskog (pedagoginja R. Kotarski i socijalna pedagoginja S. Matrakovi¢). Na

sastanku su razmijenjene informacije o zrelosti i procjenama djece skolskih obveznika.

Suradnja s roditeljima provodila se u svim skupinama (od jaslica do predskole). Suradnja je
ponajviSe ostvarena putem individualnih razgovora te telefonski, mailom ili preko Class Dojo
aplikacije (informiranje i savjetovanje). Savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima u cilju podrske u
rehabilitaciji provodio se kontinuirano tijekom pedagoske godine i to osobito u vidu strué¢nih pisanih
naputaka i vjezbi za rad kod kuce (program vjezbi i/ili biljeznica sa zadacima). Individualni razgovori

s roditeljima bez ili sa stru¢nim timom provodeni su uz postivanje epidemioloskih mjera.

U veljaci i ozujku 2022. godine organizirani su individualni razgovori za roditelje sve djece polaznika

predskole u suradnji s odgojiteljicom D. Mihovili¢ i psihologinjom S. Dugorepec.

Takoder, tijekom veljace i ozujka 2022. godine provodeni su individualni razgovori s roditeljima djece

Skolskih obveznika u vrti¢u u suradnji s psihologinjom S. Dugorepec.

Tijekom cijele pedagoske godine provodena su savjetovanja roditelja djece na temelju logopedske

opservacije prilikom pregleda trogodiSnjaka od strane psihologinje.

U drugoj polovici mjeseca lipnja i po€etkom srpnja 2022. godine organizirani su intervjui s roditeljima
novoupisane djece u suradnji s psihologinjom. U drugoj polovici mjeseca kolovoza 2022. godine
ostvarena je suradnja s roditeljima djece koja upisuju program predskole (u suradnji s psihologinjom i

zdravstvenom voditeljicom).

Logopedinja je uz ravnateljicu, odgojiteljice, stru¢nu suradnicu psihologinju i zdravstvenu voditeljicu
te obzirom na trenutnu epidemiolosku situaciju organizirala i vodila tematske roditeljske sastanke i

edukativne radionice:

- 16.09.2021. — sudjelovanje na roditeljskom sastanku za predskolu
- 15.12.2021. — sudjelovanje na roditeljskom sastanku za Skolarce skupine "Kruskice"

- 28.06.2022. — sudjelovanje na 2 roditeljska sastanka za novoupisanu djecu.

U suradnji s psihologinjom proveden je ciklus radionica Rastimo zajedno MINI u trajanju 3 radionice

za roditelje djece mlade predskolske dobi:

- 11.05.2022. — "Emocionalne kompetencije"
- 18.05.2022. — "Izljevi bijesa kod djece"

- 25.05.2022. — "Kako pomo¢i djetetu da postane odgovorno i samostalno".
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U suradnji s psihologinjom i zdravstvenom voditeljicom u sklopu obiljezavanja Dana vrti¢a

25.05.2022.0drZan je mali sajam "Jesmo 1i u formi?" za roditelje.

Suradnja s odgojiteljicama provodila se kontinuirano tijekom pedagoske godine. Suradnja je

ostvarena na slijedec¢i nacin:

razmjena informacija tijekom cijele pedagoske godine o jezicno-govornom statusu sve djece u
odgojnoj skupini, rezultatima probira, procjene i dijagnostike, funkcioniranju sve djece u
odgojnoj skupini, poZeljnim odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom teskoce

1 sli¢no;

dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za provodenje probira, procjene i dijagnostike s

djecom, zajednicko informiranje roditelja i realizacija logopedskih vjezbi;

razmjena informacija — rezultati obrade KORALJE ljestvica s odgojiteljicama u jaslicama;

rezultati PredCiP testa s odgojiteljicama u skupinama djece $kolskih obveznika;

sudjelovanje na aktivima, radionicama i/ili stru¢nim predavanjima za odgojitelje — 24.11.2021.
"Darovito dijete?", 25.03.2022. "Emocionalna nesigurnost” u organizaciji psihologinje S.
Dugorepec;

organiziranje i provedba aktiva, radionica i/ili stru¢nih predavanja za odgojitelje i strucni tim —
14. i 15.12.2021. "Citajmo zajedno", 05.05.2022. "Vaznost suradnje struénih suradnika
razli¢itih profila u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju. Prikaz iskustva rada stru¢nog
suradnika logopeda u vrticu";

sudjelovanje u individualnom stru¢nom usavrs$avanju odgojiteljica (ISU) — "Poticanje razvoja
govora kroz glazbu i pokret”, "Vise od muzic¢ke igre", "Dijete i lutka", "Socijalne vjeStine
djece predskolske dobi obzirom na spol i dob", "Djecje samopouzdanje i utjecaj na jezi¢no —
govorne sposobnosti”, "Poticajno okruZenje i potrebe djece" u suradnji s psihologinjom S.

Dugorepec.

Rad u stru¢nom timu

Suradnja s psihologinjom Silvijom Dugorepec provodena je kontinuirano tijekom cijele pedagoske

godine i ve¢inom je opisana prethodno u IzvjeStaju. Suradnja je ostvarena u cilju jedinstvenog i

interdisciplinarnog pristupa prilikom:

pracenja odgojno—obrazovnog procesa;
zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece;

razmjene informacija o razvojnom statusu djeteta, rezultatima probira, dijagnostike i terapije;
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- izrade IOOP-a (individualnog odgojno — obrazovnog programa);

- usavrSavanja odgojitelja;

- suradnje s roditeljima;

- individualnog stru¢nog usavrSavanja;

- organiziranja sastanaka i aktiva stru¢nog tima i vanjskih suradnika.

Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom Renatom Brezak provodena je kontinuirano tijekom cijele

pedagoske godine. Suradnja je ostvarena u cilju jedinstvenog i interdisciplinarnog pristupa prilikom:
- pracenja odgojno—obrazovnog procesa;
- zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece;

- razmjene informacija o razvojnom statusu djeteta, zdravstvenom stanju djeteta, rezultatima

probira, dijagnostike i terapije;
- suradnje s roditeljima;
- individualnog stru¢nog usavrSavanja;

- organiziranja sastanaka i aktiva stru¢nog tima i vanjskih suradnika.

Suradnja s ravnateljem i ostali poslovi realizirani su sukladno Godi$njem planu i programu rada

logopeda za 2021/2022. godinu.

Individualno struéno usavrS$avanje provodeno je kontinuirano tijekom pedagoske godine i to prema
Godisnjem planu i programu rada vrtica, Katalogu stru¢nog usavrSavanja Agencije za odgoj i
obrazovanje, po pozivu Hrvatskog logopedskog drustva, Podruznice Hrvatskog logopedskog drustva
za Krapinsko-zagorsku, Varazdinsku i Medimursku zupaniju, Sekcije predSkolskih logopeda,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, ustanova i Udruga koje se bave istom ili slicnom

problematikom te prema potrebama struke

- 07.04.,28.04.,05.05., 12.05. 1 23.06.2022. — interni stru¢ni aktivi — Odgojiteljsko vijece

- 01, 02.103.09.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje — stru¢ni suradnici logopedi — online
drzavni strucni skup "Izazovi u radu s ucenicima s teSko¢ama u razvoju, primjena inovativnih
strategija uc¢enja kod ucenika s jezi¢no — govornim tesko¢ama"

- 10.1 11.09.2021. — Agencija za odgoj i obrazovanje — Zupanijsko stru¢no vije¢e psiholozi —

online strucni skup "Virtualni psihospancir”
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28.09.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatski Crveni kriz — online strucni skup
"Odgoj za humanost od malih nogu — zastita zdravlja"

01.10.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje — online stru¢ni skup "Vaznost Citanja od
najranije dobi"

08. 1 09.10.2021. — Konferencija "Rastimo zajedno" u Rovinju na temu "Stru¢na podrska
roditeljima i razliciti konteksti roditeljstva"

13.10.2021. — Djec¢ji vrti¢ Zipkica — predavanje "Pravila svjesnog odgoja", predava¢ Bruno
Simlesa

15.10.2021. — Edukacijsko — rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko logopedsko drustvo — on line
predavanja "Medunarodni dan svjesnosti o razvojnom jezicnom poremecaju"

22.10.2021. — ERF, Hrvatsko logopedsko drustvo — on line predavanja "Promjene koje zelimo
vidjeti" povodom Medunarodnog dana svjesnosti o mucanju

25.10.2021. — Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Djecji vrti¢ Popovaca — online stru¢ni skup
"Osobitosti funkcioniranja djece s jezino — govornim i komunikacijskim poremecajima u
predskolskim ustanovama"

02.11.2021. Kreativna Sova — online predavanje "Interaktivna suradnja s roditeljima"
03.11.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje — online stru¢ni skup "Razvoj jezi¢nih
kompetencija djece i odraslih u dje¢jem vrti¢u"

04.11.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatski Crveni kriz — online stru¢ni skup
"Prevencija trgovanja ljudima, migracije i integracija osoba pod medunarodnom zastitom i
program Sigurnije Skole i vrti¢i"

08.11.2021. Kajkaviana — online predavanje "Zasto je djeci vazno Citati od najranije dobi?"
11.11.2021. ERF, HLD - online predavanja "Izadi i progovori o potpomognutoj komunikaciji"
povodom obiljeZavanja mjeseca svjesnosti o PP komunikaciji

16.11.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatski Crveni kriz — online stru¢ni skup
"Klimatske promjene i prezentacija edukativne platforme sigurnija-djeca.hck.hr"

24.11.2021. — Podruznica Hrvatskog logopedskog drustva Krapinsko — zagorske, Varazdinske
i Medimurske zupanije — on line stru¢no predavanje "Uspjesnosti terapije Citanja i pisanja u
starijoj osnovnoskolskoj dobi i kada je prekinuti”

02.1 03.12.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje, Udruga Drugi nacin — online stru¢ni skup
"Posvojeno dijete u vrtickom i skolskom okruzenju"

08.12.2021. Krapinsko — zagorska Zupanija, Zupanijsko povjerenstvo za suzbijanje droge —
predavanje u Gradskoj galeriji "Problemati¢na upotreba interneta — nove ovisnosti"

09. i 10.12.2021. Agencija za odgoj i obrazovanje — online strué¢ni skup "Digitalne
kompetencije i zastita djece na internetu"

12.01.2022. Alfa edukacije — online edukacija "Je li vaznije putovati ili sti¢i? Razvojna mapa

u praksi"
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16.02.2022. Alfa edukacije — online edukacija "Postupci prijelaza iz djecjeg vrtica u osnovnu
Skolu"

18.02.2022. Edukacijsko — rehabilitacijski fakultet — online okrugli stol "Iza i ispred ekrana"
22.02.2022. Agencija za odgoj i obrazovanje strucni suradnici logopedi — online stru¢ni skup
"Poremecaji te¢nosti govora"

23.02.2022. Drustvo psihologa KZZ — predavanje "Mo¢/nemo¢ komunikacije" u Gradskoj
galeriji, predavac Lidija Ambrasi¢

23.02.2022. Centar Rastimo zajedno — online edukacija "Rastimo zajedno MINI"

07.03.2022. Hrvatsko logopedsko drustvo, ESLA — online stru¢ni skup "Logopedija kroz sva
zivotna razdoblja" povodom obiljezavanja Europskog dana logopedije

25.03.2022. Sekcija predskolskih logopeda HLD-a — online webinar sekcije

08.04.2022. Agencija za odgoj i obrazovanje, stru¢ni suradnici logopedi — online drzavni
strucni skup "Jezi¢no — govorni i komunikacijski poremecaji u ranoj i predskolskoj dobi"
28.04.2022. Edulist — online predavanje "Promatranje i dokumentiranje djece"

07.06.2022. Hrvatska mreza Zdravi gradovi — online konferencija "Postignuca i izazovi u
implementaciji strategije izjedna¢avanja mogucnosti za osobe s invaliditetom lokalno"

08. 1 09.06.2022. Agencija za odgoj i obrazovanje — online drzavni stru¢ni skup "Timsko
razmatranje najboljeg interesa djece s posebnim potrebama i podrska njihovim obiteljima iz

uloge ravnatelja".

Individualno stru¢no usavrSavanje realiziralo se i kroz promicanje rada iz podrucja logopedije

(stru¢nog, znanstvenog i primjera iz prakse)

¢lan Povjerenstva (vanjska stru¢na suradnica) pripravniku pedagogu Ivici Rusanu iz Djecjeg
vrti¢a Jurek iz Gornje Stubice

nastavak suradnje s nakladom ALFA u vidu izrade Slovarice (predstavnica K. B. Tisani¢)
suradnja s nakladnikom Alfa i Savezom edukacijskih rehabilitatora — 21.04.2022. odrzano
predavanje na "Konferenciji Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske 2022" u Vodicama
na temu "Vaznost suradnje struénih suradnika razli¢itih profila u radu s djecom s tesko¢ama u

razvoju. Prikaz iskustva rada stru¢nog suradnika logopeda u vrti¢u"

kroz pradenje i proucavanje strucne literature iz logopedije i srodnih znanosti, aktivno sudjelovanje u

radu Hrvatskog logopedskog drustva

15.12.2021. online Skupstina HLD-a

te kroz aktivno sudjelovanje u radu Podruznice Hrvatskog logopedskog drustva Krapinsko — zagorske,

Varazdinske i Medimurske Zupanije
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- 24.11.2021. on line sastanak Podruznice

- 16.02.2022. on line sastanak Podruznice

Tijekom pedagoske godine provodila se i suradnja s druStvenom sredinom: suradnja s osnovnom
$kolom Ksavera Sandora Gjalskog Zabok (struéni tim $kole); DND Zabok, drugim predskolskim
ustanovama s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije i Zagrebacke zZupanije u svrhu razmjene korisnih
informacija iz prakse; ustanovama u kojima djeca idu na timsku obradu i tretman (OB Zabok, Kabinet
rane intervencije CZOO Krapinske Toplice, SUVAG Zagreb, Djecja bolnica Klai¢eva, Bolnica za
mentalno zdravlje djece i mladezi, privatni logopedski kabineti, ...), suradnja s CZSS, Domom zdravlja
Zabok i Zavodom za javno zdravstvo KZZ; suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog
usavrSavanja logopeda (HLD, Podruznica HLD-a Krapinsko — zagorske, Varazdinske i Medimurske
7upanije, Sekcija predskolskih logopeda, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zupanijsko struéno vijeée,
ERF u Zagrebu, itd.), suradnja s ostalim prate¢im institucijama koje neposredno sudjeluju u odrastanju

djece.

- Suradnja s Edukacijsko — rehabilitacijskim fakultetom u Zagrebu — studentice Maja Relji¢ (1.
godina) i Lea Sudar (3. godina) volontirale su svaka 20 sati pod mentorstvom logopedinje T.
M. Damjanovi¢ u sklopu kolegija Volontiranje.

- Suradnja sa SS Bedekov¢ina — praksa udenika u sklopu predmeta Zdravstvena njega —
upoznavanje s radom stru¢nog suradnika logopeda u vrticu (pod vodstvom profesorica
Barbare Benkovi¢ i Nikoline Ferencak).

- Suradnja s Drustvom Nasa djeca Zabok — 02.05.2022. — donacija logopedske opreme i

dijagnostickog materijala vrticu.

5.1ZVJESTAJ 0 RADU ZDRAVSTVENE VODITELJICE

NJEGA DJECE I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 ZDRAVLJE DJECE

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. njega i briga za zdravlje te tjelesni rast i razvoj djece
obavljani su u skladu s djelokrugom rada zdravstvene voditeljice. Zbog novonastale
organizacije rada uzrokovane globalnom pandemijom korona virusa planirane aktivnosti su se
provodile u skladu s preporukama i realnim moguénostima.. Provedeno je niz mjera i

preporuka vezanih uz navedenu situaciju.
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Aktivnosti vezane za ocuvanje zdravlja

Utvrdivanje zdravstvenog stanja pri upisu provodi se uvidom u potvrdu o sistematskom
pregledu izdanu od strane izabranog lije¢nika te individualnim razgovorima s roditeljima
novoupisane djece. Nakon obrade anamnestickih podataka izvrSena je sistemska trijaza
kroni¢nih oboljenja, alergija na hranu te drugih bolesti ili stanja iz kojih bi mogle proizaci
posebne zdravstvene potrebe. Otvoreni su individualni zdravstveni kartoni novoprimljene
djece. Odgojitelji su pismeno informirani o djeci kod kojih je prisutna alergija na hranu.
Unapredenje 1 ocuvanje zdravlja bazira se na edukaciji ovisno o aktualnim potrebama
individualno ili putem prigodnih letaka i pisanih materijala. Tijekom godine su odrzani
viSestruki razgovori s ciljem izmjene misljenja i informacija o stanju djece s poteSkocama, a
u svrhu poboljsanja skrbi o istima. [zmedu ostalog edukacija odgojiteljica o febrilnim

konvulzijama i primjeni diazepamske klizme.
Preventivna zdravstvena zastita

Sistemski zdravstveni nadzor 1 pracenje zdravstvenog stanja djece vrsio se redovito,
svakodnevnim obilaskom odgojnih skupina, razmjenom informacija s odgojiteljima i
roditeljima(osobno i telefonski) te uvidom u lije¢nicke potvrde. Provedeni su individualni
razgovori s roditeljima koji su bili edukativno informativnog sadrzaja, te niz telefonskih
savjetovanja najceSc¢e vezano uz zdravstveno stanje djece, njithovo zbrinjavanje i edukacije u
svezi samoizolacija. Skupinu Bubamare u podru¢nom objektu Martini§¢e obilazim jednom
tjedno, a po potrebi i ¢eS¢e. Kontrola opce procijepljenosti djece vazan je faktor u prevenciji
bolesti te je ista regulirana zakonom o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti. Kako je jedan od
uvjeta za upis djeteta u vrti¢ uredna procijepljenost, broj djelomicno procijepljene djece je
minimaliziran, a razlog je medicinska indikacija koju dijete ima u anamnezi. Kroz dobro
postavljen dnevni ritam kvalitetno se skrbi o osnovnim razvojnim potrebama djece. Djeca su
svakodnevno boravila na zraku kada su to vremenske prilike dozvoljavale, adekvatno
odjeveni 1 obuveni. Najcesce je to bilo vrticko dvoriste, terase ili Setnja do obliznje moto kros

staze.

Vodenje i evidentiranje povreda
Tijekom godine evidentirane su :

-dvije ozljede zuba/ zubnog mesa koje su zahtijevale stomatoloski pregled i tretman.
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-dvije otvorene rane arkade sanirane u ustanovi ali su djeca u pratnji roditeljima upuéena na

pregled lije¢nika iz predostroZznosti( ostao prevoj steristrip flasterom).

- manje povrsinske ozljeda koze (oguljotine, hematomi) koje nisu zahtijevale daljnje

lijecnicke obrade su sanirane u ustanovi od strane zdravstvene voditeljice.

- jedan slucaj viSestrukih uboda insekta( zemljanih osa) dijete je pregledano u ambulanti

HMP

- 2 slucaja prevrtanja djeteta s tobogana u jaslicama i 1 pad s tobogana u vrti¢koj skupini bez

ozljeda

Kontinuirano je obracana pozornost na sigurnost djetetovog okruZenja od strane svih
djelatnika. S djecom se radilo na razvijanju brige i osje¢aju za vlastitu i tudu sigurnost te
samozastitu. Uklanjali su se rizi¢ni faktori koji mogu dovesti do eventualne ozljede

( pravovremeno ucvrs¢ivanje namjestaja i zaStitnih ograda ,redovito je uredivana trava i

ukrasno raslinje.)

Pracenje pobola

Tijekom godine se redovito realiziralo prikupljanje, evidencija i obrada podataka o pobolu
djece te su se poduzimale mjere za spre¢avanje istih. Roditelji su odgovorno donosili
ispri¢nice nakon preboljene bolesti djece. Medutim i dalje moramo raditi na osvjes¢ivanju
roditelja naglasavajuéi im vaznost potpunog izlje¢enja kod dovodenja djeteta nakon bolovanja
zbog jacanja imuniteta. Zastupljenost pojedinih medicinskih dijagnoza bilo je otezano
pracenje s obzirom da je vecina lijecnickih potvrda — ispri¢nica bez iste. Prosle godine je

evidentirano 1746 lijeénic¢kih potvrda-ispricnica u vrtickom i 30 u predskolskom programu.
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Broj COVID oboljele djece
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PANDEMIJA KORONA VIRUSA

Posljednjih mjeseci smo svjedoci globalne zdravstvene krize uzrokovane akutnim
respiratornim sindromom, korona virusom. Stecena znanja i informacije prenose se kolektivu.
Preporuke mjera i postupaka koje su propisane se detaljno i odgovorno proucavaju te novom
organizacijom rada provodile. Briga za zdravlje djece i djelatnika ustanove dodatna je
odgovornost na cjelokupno stanje. U svakoj kriznoj situaciji bitan je to¢an protok informacija
1 obaveza. Stoga su u viSe navrata odrZani radni dogovori s ravnateljicom, stru¢nim timom,
odgajateljicama i tehni¢kim osobljem. Osoblje je periodi¢no dobivalo pisane upute o nacinu
rada s obzirom na upute HZJZ, MZO 1 stozera civilne zaStite. IzvjeSene su slikovne upute o
higijeni ruku( pranje i dezinfekcija) te noSenja zastitnih maski. Pregled covid potvrda prema
uputama. Djeca nisu koristila dezinficijens, primarno se davala vaznost pranju ruku teku¢om
vodom 1 sapunom. Roditelji su bili pravovremeno informirani i upuc¢ivani u promjene
organizacije rada i1 njihovim obavezama te nacinu ophodenja, putem pisanih obavijesti u

vrti¢u i redovitih objava na web stranici vrtic¢a , aplikaciji class dojo te telefonskim putem.

Kod pojave zaraznih bolesti ili epidemioloske indikacije suradivalo se s epidemioloskom

sluzbom, osobno ili telefonski, u popodnevnim satima i vikendom prema potrebi. Cilj je bio
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posti¢i ¢im vedu razinu zastite od Sirenja zaraznih bolesti kako bi se zastitilo zdravlje

polaznika ustanove.

Tijekom pedagoske godine za jedanaest skupina redovnog programa te jednu skupinu
predsSkole je bila izre¢ena mjera samoizlocije zbog kontakta s Covid pozitivnom osobom, od
toga neke skupine vise puta. Mjera je izre¢ena ukupno 26 puta, od toga 18 puta vezano uz

oboljelo dijete, 7 puta uz oboljelu odgojiteljicu te jednu ucenicu.

Uz navedeno jo$ 16 zaposlenica je oboljelo, ali zbog pravovremenog detektiranja i uvazavanja

simptoma bolesti nisu ostvarile kontakt s ustanovom.
U toku godine oboljele djece od Covid 19 je evidentirano 86.
Od provedenih postupaka bih izdvojila:

- dezinfekcija unutarnjeg prostora ustanove u suradnji s ravnateljicom maglomat aparatom

vikendom odnosno neradnim danom zbog postizanja veée sigurnosti i u¢inkovitosti postupka
-sudjelovanje u planu organizacije rada ustanove

-sudjelovanje u organizaciji rada tehni¢kog osoblja te evidencija provedenog

- provedeno kemijsko ¢iS¢enje tapiciranih stolica - servisa za ¢iSéenje

-edukacija i informiranje osoblja o novonastaloj situaciji

-svakodnevni nadzor provodenja preporucenih protuepidemijskih mjera

-evidencija prisutnih prema uputama HZJZ-a , provjera covid potvrda

-osiguran je preporuceni dezinficijens za dezinfekciju ruku odraslih osoba i povrSina,

provodenje redovite distribucije unutar ustanove osobno

- suradnja s dobavlja¢ima materijala za ¢iS¢enje

-naglasak na redovitu higijenu ruku teku¢im sapunom

- boravak djece na svjezem zraku, fizicka distanca ovisno o aktivnostima 1 broju djece
-zaposlenici su opremljeni zaStitnim maskama koje su osigurane kroz donacije
-evidencija o potro$nji potroSnog materijala te pravovremena narudzba istog

Ova pandemija izazov je za sve sustave pa tako i nas.
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Zdravstveno higijenski uvjeti

Svakodnevno je nadzirano ¢is¢enje i dezinfekcija unutarnjeg i vanjskog prostora. Zbog
osjetljivosti populacije o kojoj skrbimo nuzno je striktno postivanje sanitarnih propisa te
pravilno provodenje istih u svim prostorima ustanove. 1z tog razloga s ciljem unapredenja

istog osoblje je u viSe navrata dobilo upute. Konkretizirana su dnevna i tjedna zaduzenja.

Sigurnost djece tijekom boravka na dvoriStu vaZzan je zadatak te su se kontinuirano provodile

akcije osiguranja sigurnog okolisa §to je zahtijevalo suradnju svog osoblja:
- redovita kosnja trave
- obrezivanje ukrasnog grmlja i drveca

- izrada 1 postavljanje drvene ogradice na terasi jaslica

Sanitarno higijenski uvjeti

-Djelatnike se redovito upucivalo na sanitarne preglede te lijeCnicke preglede medicine rada
prema rasporedu ¢ije je provodenje osiguralo postivanje zakonske obveze, ali i potrebu da svi

zaposlenici koji su u procesu rada s djecom budu zdravi.
-DDD mjere provodile su se prema planu.

- Mikrobioloska analiza brisova s radnih povrSina, suda kao i ruku zaposlenika u kuhinji
redovito je nadzirana prema planu Zavoda za javno zdravstvo(2 puta). Dobiveni rezultati bili
su uredni. Ovakav nadzor je od iznimne vaznosti jer na stru¢no dokaziv nac¢in ukazuje na
ispravnost te potvrduje provodenje preporucenih smjernica u praksi. HACCAP plan se uredno

provodio te se vodila dokumentacija.

- Analiza vode po planu je provodio HZJZ Zabok, svi dobiveni nalazi su urednih vrijednosti.
- proveden nadzor sanitarne inspektorice

Prehrana

Pravilna prehrana najznacajniji je faktor za osiguravanje pravilnog rasta i razvoja djece kao 1
osiguravanja zdravlja u smislu jatanja imunoloskih funkcija, mentalnih sposobnosti i fizicke
aktivnosti. Planiranje jelovnika u vrti¢u provodi se tjedno prema propisanim normativima

prehrane u vrti¢ima. U svakodnevnoj prehrani smo nastojali koristiti $to vise: sezonskog voca,
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povréa, nutritivno bogatijih Zitarica (proso, zobene pahuljice, jeCam), fermentiranih mlije¢nih
proizvoda (kefir, jogurt, jogurt s probiotikom). Prilagodenu prehranu imalo je trinaestero
djece. U toku godine je evidencija korigirana sukladno medicinskoj dokumentaciji ( nalazi
alergoloskih testiranja) koju su dostavljali roditelji. Za djecu s alergijama i intolerancijom na
odredenu hranu osigurane su adekvatne zamjene u suradnji s roditeljima i kuhinjom. Roditelji
su redovito informirani o jelovnicima putem oglasnih ploca 1 web stranica vrti¢a. Uz
angazman odgojiteljica djeca su motivirana i zainteresirana za konzumaciju obroka 1

isprobavanje novih namirnica.
Antropometrijska mjerenja

Antropometrijska mjerenja su neophodna metoda pri ispitivanju uhranjenosti djece. Vazno je
pri analizi naglasiti da je bitno kako svako dijete prati svoju krivulju rasta to jest da nema
iznenadnih ,,skokova“ ili ,,padova“ u odnosu na prethodno razdoblje. Mjerenja su izvrSena u
svim skupinama tijekom listopada i svibnja. Nisu izmjerena djeca koja su za vrijeme mjerenja
izbivala iz vrti¢a. O rezultatima mjerenja informirani su odgojitelji i roditelji kroz uvid u
antropometrijski list. Kod blaze pothranjenosti i kod djece rizi¢ne prekomjerne tezine u
suradnji s odgoji teljima i roditeljima doslo se do zakljucka da na takve rezultate utjecu lose

prehrambene navike u obitelji, nasljedni faktor i smanjena tjelesna aktivnost.

Obiljezen Tjedan zdravlja u sklopu projekta HZJZ Zivijeti zdravo u vrti¢u. Skupine su
provodile ponudene aktivnosti i radionice, razradene za svaku temu, po danima i dobi.

Povratno su dobile potvrde o sudjelovanju. Postavljena izlozba fotografija za roditelje istih.
Zdravstveni odgoj

Zdravstveni odgoj provodio se kontinuirano po skupinama tijekom svakodnevnog rada u
odnosu na dijete, odgojitelja, tehnicko osoblje te roditelje. Teme: higijena ruku i tijela,
higijena jela i pica, stajaliSte prema bolestima i oboljelima.Ponasanje kod potresa — evakuacija.
Edukacijom se nastojalo smanjiti eventualni ljudski faktor koji participira u pojavi bolesti.
Zdravstvena voditeljica je sudjelovala na roditeljskim sastancima u jaslickim skupinama s
naglaskom na: pravilnu prehranu, boravak na zraku, fizicku aktivnost i pobol djece te vaznost
pravilnog lijecenja to jest potpunog izljecenja kod dovodenja djeteta nakon bolovanja zbog
ja€anja imuniteta Roditeljima su upute i informacije o zdravstvenoj zastiti djece proslijedene

putem letaka i obavjesti na oglasnoj ploci u skupini, te prema potrebi osobno ili on line.

Edukacija odgojitelja :* Febrilne konvulzije* (ppp) te demonstracija primjene diazepamske
klizme.
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Rad s djecom 7.-13. skupine na temu: Kako peremo zube? Sto je karijes?
Suradnja je ostvarena s nadleZnim ustanovama
- prvenstveno HZJZ Zabok epidemioloska sluzba,

- Dom zdravlja KZZ ( zbog nepovoljne epidemioloske situacije odgodeno predavanje
pedijatrice)

- HCK Zabok- registracija na platformu‘ Sigurnije Skole i vrti¢i ,,
-Posjet predstavnice HCK skupini Cipeli¢i uz provodenje tematske radionice.

-S djecom vrti¢kih skupina su se provodile aktivnosti s platforme HCK,,Sigurnije skole i vrti¢i

13
2

te je ostvaren status siguran vrti¢ uz dobiveno priznanje.
S aktivnostima ¢e se nastaviti 1 sljede¢e pedagoske godine.
- SMS Bedekov&ina

- prakti¢na nastava za uc¢enike 3M u jaslickim i vrtickim skupinama ( izrada plakata s djecom

Zastita od sunca, radionica demonstracija disanja — izrada diSnog sustava).

- dvije ucenice SMa obavile Zdravstvene vjezbe u svrhu izrade zavrSnog rada uz postivanje

epidemioloskih mjera. Ucenice su uspjesno odradili dobivene zadatke.
Zdravstvena voditeljica je bila ¢lan komisije za obranu zavr$nih radova.
Propisana medicinska dokumentacija je vodena redovito.

Zdr. voditeljica je prisustvovala na visestrukim edukacijama/predavanjima koja su se

odrzavala on line.
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a. PROGRAM PREDSKOLE

U program predSkole ove je godine bilo uklju€en 21 polaznik. Program je s radom zapoCeo 01.
listopada 2021. u dvije odgojne grupe na lokaciji podru¢ne $kole u Spi¢kovini.

Voditeljica programa bila je odgojiteljica Dubravka Mihovili¢.

Program predSkole provodio se dva puta tjedno po Cetiri sata.

Kalendar rada bio je uskladen s kalendarom rada u osnovnoj $koli koji uklju€uje zimske i

proljetne praznike.

B. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Program je realiziran s Udrugom Nau€imo puno. Kroz program je pro$lo tridesetak djece
rasporedenih u dvije skupine , a voditeljice su bile odgojiteljice Ana Strumfin i Ines Harapin.
Odlaskom na posvojiteljski dopust odgojiteljice Ines, skupinu je preuzela odgojiteljica Ana
Strumfin.

Program je realiziran sukladno planiranoj satnici.

C. SPORTSKI PROGRAM

Program je realiziran u suradnji sa portski dru$tvom KUKURIKU. Kroz program je proSlo
tridesetak djece te je dodatnih petnaestak djece proSlo kroz malu $kolu rolanja u svibnju.

Program je realiziran sukladno planiranoj satnici.

D. PROGRAM BALETA
Program je realizira u suradnji s voditeljicom programa Metteyom Kaninom te je kroz program

proSlo dvadesetak djevoj€ica.

Program je raeliziran sukladno planiranoj satnici.
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Planirane aktivnosti i sadrzaji realizirani su sukladno epidemioloSkim moguénostima, no s
obzirom na povoljniju situaciju od proljeca, ve€ina istih je i uspjeSno realizirana.

0d vaznijih aktivnosti, odgojitelji su zdvojili:

Obiljezen Djecji tjedan te Europski tjedan mobilnosti aktivnostima na nivou skupina
Prigodno obiljeZeni Dani zahvalnosti za plodove zemlje
Uklju€ivanje u obiljeZavanje Tjedna zdravlja aktivnostima prema uputama HZJZ

Uklju€ivanje u projekt Hrvatskog Crvenog kriZa Sigurnije Skole i vrtici

YV V V VY V

U suradnji s DND Zabok uklju€ivanje u Akciju Za osmijeh djelatnika bolnice - izrada Cestitki
povodom boZi¢nih blagdana za djelatnike OB Zabok

Sudjelovanje u Akciji Promet nije Sala ni opasnost mala ( DV Sveti Kriz ZacCretje)

U nekoliko navrata organizirani prodajni sajmovi u vrtiéu te u dvoriStu vrtica, a sredstva su

se upotrijebila za nabavu potro$nog materijala

P (4

> Organizirane predstave za djecu ‘’ Cetiri arobne rije¢i Luke Vidovica te
Upoznajmo Miffy’ ’ u suradnji sa kazaliS tem Svijet lutaka

» Starija djeca posjetila su zagrebaCko kazaliSte TreSnja te gledala predstavu Pipi duga €arapa,
posjetila ZooloSki vrt te je realiziran izlet u Gorski kotar ( adrenalinski park Vrata te spilja
Vrelo)
Prigodnim programom starije djece prvog i drugog kata obiljezena 55.- ta godiSnjica vrti¢a

Realizirana zavrSna druzZenja djece i roditelja povodom zavrs etka pedagoSke godine te

organiziran pidZama party i noCenje djece Skolaraca u vrti¢u

Odgojitelji su s djecom kontinuirano i s velikom motivacijom provodili sve spomenute aktivnosti

i sadrzaje te zasluzuju svaku pohvalu glede osobnih angaZmana.
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Stru€no usavrSavanje realiziralo se sukladno moguénostima, a s obzirom na pandemiju sva
stru€na usvarSavanja odrZavala su se online i velik dio odgojitelja sudjelovao je na na takvim
oblicima struénog usavrS avanja.

Odgojitelji izrazavaju veliko zadovoljstvo takvim oblicima usavrSavanja jer su uglavnhom zbog

popodnevnog / veCernjeg odrZavanja dostupniji svima, a velik dio webinara na stranicama

organizatora bio je dostupan za naknadno pregledavanje.

UsavrSavanje odgojitelja u ustanovi organizirano je kroz grupe i interesna podrucja. Svaka
grupa je bila obavezna na po€etku, na radnim dogovorima, u suradnji sa stru€nim suradnicima,
postaviti ciljeve svog djelovanja i probleme na koje ¢e pokuSati dati odgovore.

Odgojitelji su na zavrS nim odgojiteljskim vije€¢ima vrlo uspjeSno prezentirali rad na svojim

intersesnim podruc€jima.

-y

U vrtiCu se trudimo njegovati pozitivnu suradnju s roditeljima. U skladu sa suvremenim
pedagoSkim naCelima, vrata neS eg vrtiCa otvorena su za roditelje - prve odgajatelje svoje djece.
Ove godine individualni razgovori, tj roditeljski sastanci u jednom dijelu godine bili su moguci
odrZavati se uz posjedovanje Covid putovnice, a od projeéa se situacija donekele normalizirala
ukidanjem putovnica i zaStitnih maskKi te je suradnja bitno olakSana.

Zbog specifi€nosti situacije te promiSljanja kako rad te vazne informacije ¢im viSe i bolje
pribliZiti roditeljima, odlugili smo se na uvodenje aplikacije CLassdojo koja se pokazala kao
izuzetno dobar i koristan alat, kako za roditelje ,tako i za odgojitelje.

Roditelji su kontinuirano obavjeStavani o svim vaZnijim sitaucijama vezanima uz skupine i
preko info centara, web stranice vrti€a, a u lipnju smo odrZali i roditeljski sastanak za roditelje

novoprimljene djece.
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10. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM :

J PP .
TIVADTJC VOV T dDPArThTdl 1 UT VUL IICIT Zd SUT aui)a S aruotveuunrsi conolll kO]a jei1ove godme

biladjelomi€no ograni€ena, no kroz druge oblike uspjeSno smo suradivali

- OsnivaCem, Upravnim vijeCem

- Zupanijskim uredom i Uredom drZavne uprave

- 0dgojno-obrazovnim ustanovama u gradu, Zupaniji i izvan nje (dje&jim
vrtiéimai0.5.).

- Policijskom upravom

- CZSS

- Agencijom za odgoj i obrazovanje i Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Sportskim drus$tvom "KU-KU-RI-KU"

- Udrugom Nau€imo puno

- Odborom za sigurnost djece u prometu

- Osnovnom $kolom Ksavera Sandora Dalskog

- Srednjom $kolom Zabok

- Srednjom medicinskom $kolom Bedekovc€ina

- Dunapackom

- Dobavlja€ima s kojima naSa ustanova ima potpisan ugovor

- Sa svima koji na bilo koji naCin Zele ostvariti suradnju s naSim vrti¢em
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11.GODISNJI IZVJESATA] O RADU RAVNATELJA

OSNOVNI CIL}J:

Redovito vrienje uvida u uspjeSnost realizacije svih postavljenih zadaca iz

godiSnjeg plana i programa.

- Svakodnevna razmjena informacija sa stru¢nim timom

- Radni dogovori s odgojiteljima - planirani, i izvanredni - sukladno
potrebama i situacijama u vrti¢u i skupinama

- Radni dogovori s voditeljima satnica - po potrebi

- Radni dogovori s tehniCkim osobljem - svakodnevna izmjena

informacija

2. Sve aktivnosti i ljudski resursi inicirani su da zadovolje potrebe djece i

roditelja

Podizanjem razine kvalitete materijalnih uvjeta kontinuirano su se
3. pokuSavali osigurati uvjeti za boravak i u€enje djece, te rad svih

djelatnika kroz razvoj suradni€kih odnosa

Redovito se podizao i poticao nivo kompetencije odgojitelja kroz stru€na
usavrSavanja - kontinuirano slanje linkova za webinare, nabava nove

struéne literature, poticanje na posudivanje iste

Kroz pozitivno ozra€je vrti¢a gradili smo partnerski odnos s roditeljima,

5. sustru€njacima, osnivaCem i Sirom druStvenom zajednicom suakladno

moguénostima s obzirom na pandemiju Covid 19

UspjeSno financijsko poslovanje vrti€a te rjeSavanje novonastalih problema

nenadanim i iznenadnim odlaskom ra¢unovode
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BITNE ZADACE

1. USTROJSTVO RADA

Izrada Kurikuluma vrti¢a za pedago$ku godinu 2021/2022

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za pedagoSku godinu 2021/2022

Izrada plana zaduZenja za sve djelatnike vrti€a te praCenje same realizacije plana

Izrada financijskog izvjeStaja za 2021. godinu

Rebalans financijskog plana i plana nabave za 2022. godinu

Izrada Financijskog plana i plana nabave za 2022. godinu

Izrada fiskalnog izvjeStaja za 2021 godinu
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Analiza stanja opremljenosti vrti¢a didaktikom i - Analiza stanja tijekom cijele
drugim sredstvima godine (svi djelatnici)
Nabava novih zavjesa za prostor jaslica zbog - rujan /listopad 2021
dotrajalosti

Izrada plana za investicijsko i tekuCe odrZavanje - Plan nabave za 2022. godinu

objekta te praéenje realizacije (

Na osnovu potreba odgojitelja i ostalih zaposlenih - SpremacCice (prema potrebama)
osiguravala se nabava potroSnog materijala

8 P 8 ) - 0Odgojitelji (prema potrebama)
potrebnog za rad
- Domar vrti¢a (prema potrebama)

Osiguravanje financijskih sredstava za nabavu - Prema prioritetima i planu nabave

sitnog inventara i osnovnih sredstava vrti¢a

Koordiniranje i pracenje kvalitete i dinamike - Hitne intervencije i sanacije
vezanu uz popravke i sanacije (tijekom cijele
godine), reagiralo se na vrijeme na sve potrebne

popravke i sanacije
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Briga o atestiranju i pravovremenom servisiranju

opreme vrti¢

- Prema Pravilniku o za$titi naradu

sve je izvrSeno u propisanom

periodu

Osiguravanje uvjeta za provedbu mjera ZaStite na
radu te provodenje epidemioloSkih mjera

sukladno preporukama HZJZ

- Prema Pravilniku o za$titi na radu
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVO] I ZDRAVLJE DJECE

e Kontinuiranom suradnjom s odgojiteljima i stru¢nim timom pratile su se i reagiralo
se na specifiCne situacije s roditeljima ( razvodi, nesredena unutarobiteljska situacija

koja utjeCe na socio-emocionalni razvoj djeteta)

¢ Tijekom pedagoSke godine omogucavalo se stru€no usavrSavanje djelatnika kroz

nabavu stru€ne literarture i periodike, pracenje i informiranje o dostupnim webinarima

® Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom i epidemioloS kom sluzbom, a vezano uz

pracenje i provedbu svih preporuka nadleZnog stoZara i Zavoda za javno zdravstvo

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

e PraCenje razine provodenja pripreme za rad, radi realizacije GodiS njeg plana i

Kurikuluma za 2021/22. godinu.

e Pracenje i evidentiranje poslova i zadatka odgojitelja u odnosu na zadovoljavanje
potreba djeteta za igrom, odgojem i u€enjem, suradnja i koordinacija oko satnice

odgojitelja

e Koordiniranje rada stru€no razvojne sluzbe te timsko djelovanje na kvalitetu provedbe

rada odgojitelja

® Organizacija i koordinacija obiljeZavanja godiSnjice vrti¢a, nabava materijala

® Pracenje i provodenje uputa HZJ]Z
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® Pracenje Plana i programa staZiranja pripravnica

® Raspisivanje natjeCaja za prijem nove djece
® Formiranje skupina

® organizacija roditeljskog sastanka

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

e Pracenje realizacije stru€nog usavrsavanja utvrdenog GodiS njim planom i

programom vrtica, poticanje odgojitelja na isto

e Nabava stru€ne periodike i literature

e Pracenje stru€ne literature i struCne i periodike

 Sudjelovanje na struénim seminarima i webinarima
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6. SURADN]JA S RODITELJIMA

e Sudjelovanje u pripremi za upis djece u redoviti 10 satni i druge posebne programe

e Uvodenje aplikacije Classdojo, edukacija odgojiteja, informiranje roditelja

e Cijele pedagoSke godine praéenje dinamike upisa i ispisa djece

e Vodenje roditeljskog sastanak za novoupisanu djecu

e U problemskim situacijama sudjelovanje u individualnim razgovorima s

roditeljima

e Zajedno sa struénim timom, odgojiteljima i dr. Sudjelovanje u stvaranju

partnerskih odnosa

7. SURADNJA SA SVIM DRUSTEVNIM CIMBENICIMA U

OSTVARIVAN]JU ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA VRTICA

e PodrZavanje kvalitetne komunikacije sa svim druStvenim ¢mbenicima koji su

usmjerenai na dobrobit djeteta
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8. ODGOJITELJSKO VIJECE

e Sudjelovanje u pripremi i realizaciji odgojiteljskih vijeCa te praCenje realizacije

zakljuCaka i njihove provedbe u odgojno-obrazovnoj praksi - ostvareno djelomicno s

obzirom na epidemioloSke mjere

= Utvrdivanje IzvjeSC€a o realizaciji Plana i Programa za 2021/2022. godinu

» Dogovaranje sadrZaja i aktivnosti na nivou skupina i vrti¢ sukladno mogu¢nostima

* Informiranje o dogadanjima na nivou skupina

= UCestalo podsjeCanje odgojitelja na Preventivne programe

® [zvjeStaj i analiza natjeCaja za upis

= Koordinacijazimske / ljetne organizacije rada
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Izvje$taj pripremila: Dijana Lovin¢ié-CrnkoviC,

Ravnateljica Dv Zipkica

> u suradnji sa strunim suradnikom psihologom , stru¢nim suradnikom logopedom,

zdravstvenim voditeljemm te odgojiteljima vrtiCa.

GodiSnji izvjeStaj o radu za odgojno-obrazovnu 2021./2022. g. usvojen je na Sjednici Upravnog
vijeCa DjeCjeg vrti¢a Zipkica odrZanoj dana 31.08.2022., objavljen je na Oglasnim ploCama vrtica

1.09.2022.

RAVNATELJICA

DIJANA LOVINCIC-CRNKOVIC
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DJECII VRTIC ZIPKICA
Zabok, Stjepana Radica 15
KLASA:601-01/22-03/01
URBROJ:2197-17-02-22-2
Zabok, 31. kolovoza 2022.

Na temelju odredbe &lanka 40. st. 1.t. 3. al. 1. Statuta Dje&jeg vrti¢a Zipkica, Upravno
vijeée Dje&jeg vrtiéa Zipkica na svojoj 30. Sjednici odrZanoj dana 31. kolovoza 2022.godine,
na prijedlog ravnateljice i razmatranja na Odgojiteljskom vijeéu Djejeg vrti¢a, donosi

ODLUKU

Usvaja se Godi¥nji izvjeitaj o radu Djedjeg vrtica Zipkica za odgojno-
obrazovnu 2021/2022.godinu, u tekstu koji se nalazi u privitku ove Odluke.

PREDSJED RAVNOG VIJECA

/

/
Renato Lj()bié, prof., dipl. polit.

Dostaviti:

1. Grad Zabok, Zabok, Zivtov trg 10/2

2. Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za obraz., kulturu, 3port i tehn.kulturu
Ispostava Zabok, Kumrovedka 6,

3. Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Uprava za odgoj i obrazovanje, SluZba za rani i predkolski odgoj i obrazovanje
Zagreb, Donje Svetice 38, (e-postom)

4. Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb, Donje Svetice 38
n/p savjetnici Andreji Silié, prof. (e-postom)

5. Arhiva.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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IzvjeStaj priprem

Ravnateljica Dv

Stopana Aaxa 15
1

» u suradnji sa struCnim suradnikom psihologom, stru¢nim suradnikom logopedom,

zdravstvenim voditeljemm te odgojiteljima vrtica.

GodiSnji izvjeStaj o radu za odgojno-obrazovnu 2021./2022. g. usvojen je na Sjednici Upravnog

vijeCa DjeGjeg vrti¢a Zipkica odrZanoj dana 31.08.2022,, objavljen je na Oglasnim ploCama vrti¢a

1.09.2022.

RAVNATELJICA

A LOVINCIC-CRNKOVIC
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K Godisnji plan i program rada 2022/2023

DJECJI VRTI¢ ZIPKICA
Zabok
Stjepana Radica 15

E-MAIL: vrticzipkica@gmail.com
URL: www.vrtic-zipkica.hr

TEL: (049) 221-599

MATICNI BROJ: 00520217
OIB: 21858761530

OSNIVAC: Grad Zabok

RAVNATELJICA: Dijana Lovinci¢ - Crnkovi¢j, prof. PredSkolskog odgoja, upisana u

Trgovacki sud

Godisnji plan i program rada je razmatran i prihvacen na sjednici Odgajateljskog vijeca

29.09.2022 g., te donesen na sjednici Upravnog vije¢a 30.9.2022.

KLASA: 601-01/22-02/01
UR.BROIJ: 2197-17-02/22-1

Godisnji plan i program rada moze se mijenjati tijekom godine, ovisno o promjenama u uvjetima
ili organizaciji rada, a sve izmjene uskladit ¢e se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti

donesen.
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SADRZAJ:
1.USTROJSTVO RADA

1.1. Uvod

1.2. Uvjeti

1.3. Organizacija rada

1.4. Odgojno-obrazovni programi

1.5. Metodologija planiranja i evidentiranja radnog vremena stru¢nih radnika/ca i ostalih
zaposlenika

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Financiranje

2.2. Plan investicija

3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
3.1. Zdravstvena zaStita djeteta

3.2. Prehrana djeteta

3.3. Higijensko-tehnicki uvjeti

3.4. Sigurnost djeteta

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Ciljevi i1 zadace odgojno-obrazovnog rada

4.2. Stvaranje razvojno-primjerenog konteksta i razvoj djetetovih kompetencija
4.3. Redoviti, integrirani i kra¢i programi

4.4. Pedagoska dokumentacija

5.STRUCNO USAVRSAVANJE

5.1. Stru¢no usavrsavanje u ustanovi

5.2. Stru¢no usavr$avanje izvan ustanove

6. SURADNJA S RODITELJIMA

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA TE
ZDRAVSTVENOG VODITELJA

9.1. Plan i program ravnatelja
9.2. Plan i program psihologa
9.3. Plan i program logopeda

9.4. Plan i program zdravstvenog voditelja
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1. USTROJSTVO RADA

1.1. UVOD

Djedji vrti¢ Zipkica trudi se ospjesno ostvarivati svoju viziju, te izgraditi vrti¢ kao mjesto u kojem
se stvara zadovoljna, sretna, uspjesna i kreativna zajednica djece, roditelja i zaposlenika.

Svoju misiju realiziramo u kreiranju vrti¢a kao ravnopravne zajednice djece 1 odraslih koji
zajedno uce i napreduju.

Dugi niz godina razvijamo svoj osobni put i mijenjamo odgojno-obrazovnu praksu temeljenu na
novim znanstvenim spoznajama i istrazivanjima usmjerenim na dijete i njegove razvojne potrebe,
mogucénosti 1 prava, a §to je u skladu s humanisti¢kim razvojnim pristupom. Kontinuirano
promisljamo da se na§ odgojno-obrazovni proces temelji na strategijama aktivnog otkrivanja,
ucenja i istrazivanja djece; shvacéajuci da je uCenje i poucavanje tj. transakcija i transformacija,
jedan slozen proces koji trazi temeljito planiranje, pripremanje i osmisljavanje raznovrsnih
aktivnosti 1 aktivne ukljucenosti svih dionika tog procesa. U svojem radu vodimo ra¢una o dobnoj
1 individualnoj primjerenosti i promisljamo o na¢inima kako pripremiti dijete da bude spremno
uciti, znati se nositi sa stalnim promjenama i bude oboruzano ,,alatima‘ potrebnim za

cjelozivotno ucenje (uciti kako uciti).

Smatramo da je takav pristup uskladen sa temeljnim nacelima:
* Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (2015)
» Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opée
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011),
» Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (2013),
» Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991),
* DrZavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (2010),
» Konvencije o pravima djeteta (2001),

» Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH (2012),
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* Priru¢nikom za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012) i
* drugim zakonskim aktima i vrijednostima koje oni promicu.

* konvencije i EU dokumenata

Takoder, svjesni smo svojih jedinstvenih prostorno-materijalnih i kadrovskih uvjeta, sastava
djece i roditelja koji kreiraju specifi¢nu klimu i kulturu naseg vrti¢a. Upravo razumijevanjem tih

uvjeta trudimo se izgradivati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse.

1.2. UVJETI

Prilikom organiziranja i osiguravanja uvjeta za rad vrti¢a cilj nam je pra¢enjem potreba korisnika
stvarati optimalne uvjeta za zivot i rad; funkcionalnom organizacijom rada, radnim vremenom
vrti¢a i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruZenjem.

Organizaciju rada prilagodena je roditeljima i njihovim potrebama. UvaZavanjem mogucénosti
djece, pedagoskim nacelima rada i prostorno-materijalnom strukturom objekata zelimo stvoriti
djeci najprimjerenije okruzenje kako za njihovu sigurnost tako i za uc¢enje i igru u primjerenom

prostoru.

STJEPANA RADICA 15- CENTRALNI VRTIC

13 odgojnih skupina - 5 jaslickih, 8 vrtickih

skupina

Optimalne SDB sa primjerenim prate¢im prostorima te terasama

PODRUCNI VRTIC PRI OS MARTINISCE

1 mjesovita skupina sa

prate¢im prostorima
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ORGANIZACIJA RADA -Skupine i raspored odgojitelja

Dobna odgojno-obrazovna Program Br djece | Odgojiteljice
skupina u skupini
Djecaudobiod 1-2godine Redoviti, 10 - satni 16 SANJA PUTAK I PETRA
zivota -KOLIBRICI MESIC
Djecaudobiod 1-2g Redoviti, 10-satni 15 NATASA HUIC I SANJA
KOCKICE KRAJACIC

Djecaudobi2g Redoviti, 10 - satni 23 SAYAKA ORSOLIC I INES
LEPTRA HARAPIN ( MARTA

GREGURIC zamjena)
Djecaudobiod 2-3 godine Redoviti, 10 - satni 22 VLASTA MIRKA VIDEK
Zivota - NIKOLINA CEROVEC
KAPLJICE
Djeca u dobi od 2. do 3 g.- Redoviti 10 - satni 23 SANJA SKRIVANEK I
JAGODICE BOZICA KALAUZ

( GABRIJELA OCIC,

trec¢i odgojitel;j)
Djeca u dobi od 3.do 4 g.- Redoviti 10 - satni 25 ANKICA ARL I KARMELA
SKOLJKICE HERCKO
Djecaudobiod 3 -4g. Redoviti 10 - satni 25 DIJANA MARENIC I ANITA
ZVJEZDICE JURINA
Djecaudobiod 4-5g Redoviti, 10 - satni 24 ANA STRUMFIN I MARTINA
LAVICI LEZ
Djecaudobi4-5g Redoviti, 10 - satni 25 JOSIPA KUZNAR I
LOPTICE ZELJKA SINKOVIC
Djecaudobi4g Redoviti, 10 - satni 26 DANICA KRZNAR I
TOCKICE MARINA TKALEC
Djecudobi5 g. Redoviti 10-satni 25 ANA K. ZATEZALO |
BRODICI MASA DOMINKO
Djecaudobi6-7g Redoviti 10 - satni 28 DUBRAVKA SIMAG
ZMAJCEKI I DINKA G. BRISKI
Djecaudobi6-7g Redoviti 10 - satni 29 BLAZENKA
PANDICE BOGOJEVIC I

ZELJKA TRGOVEC

Djecadobi3-6g Redoviti 10 - satni 25 ZVJEZDANA BALIJA

BUBAMARE

I RENATA SIVEC
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Struéni suradnici:

Prezime i ime

Radno mjesto

Stupanj

struc¢ne spreme

Zaposlen na

Silvija Dugorepec

Psiholog VSS neodredeno
Tamara Mileti¢ -  [Logoped VSS neodredeno
Damjanovi¢
Renata Brezak Zdravstveni voditelj | VSS neodredeno

Tehnicko osoblje:

Prezime i ime

Stupanj stru¢ne

Radno mjesto spreme Zaposlen na
Milena Silipetar | Pralja - Svelja NKV neodredeno
Durdinka Simec | spremacica NKV neodredeno
Danica Zlepalo spremacica NKV neodredeno
Tanja Janjcec spremacica SSS neodredeno
Stefica Pevec spremacica SSS neodredeno
Karolina Canjuga | spremacica SSS neodredeno
Suzana Tuda Glavna kuharica SSS neodredeno
Silvija Grah kuharica SSS neodredeno
Romeo Vranié kuhar SSS neodredeno
Burdica Tuda Kuharica / SSS neodredeno

spremacica
Valerija TeliSman| Pomo¢na kuharica | SSS neodredeno
Tomica Simec Domar - lozac SSS neodredeno
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Pripravnici:

Rb. | Ime i prezime Datum pocetka Datum zavrSetka Ime 1 prezime
pripravni¢kog pripravni¢kog staza | mentora
staza

1. |Iva Visinski 1.7.2022. 30.6.2023. Anita Jurina

2. | Gabrijela Oc¢i¢ 1.9.2022. 31.8.2023. Karmela Hercko

Pripravnice se rasporeduju na rad sukladno organizacijskim potrebama kao tre¢i odgojitelji u
jaslicke skupine te skupine Jagodice i Pandice gdje postoji potreba za djecu s odredenim poteSkocama.

Takoder, sukladno Programu staziranja pro¢i ¢e rad u svim dobnim skupinama.
Tijekom listopada na uvid u nepredovanje u struci izvrsit ¢e se od strane savjetnice iz Agencije za odgoj i

obrazovanje za Anitu Jurina ( napredovanje u odgojitelja mentora) te za Karmelu Hercko

( napredovanje u mentora savjetnika).

ADMINISTRATIVNO OSOBLJ

Stupanj stru¢ne
Prezime i ime Radno mjesto spreme Zaposlen na
Vlasta Benjak tajnica SSS neodredeno
Suzana Bodalec | racunovoda VSS neodredeno
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1.3. ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAMI
Redoviti i posebni programi

Vrti¢ je odgojno obrazovno okruZenje u kojem dijete ima visSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i
odraslima. U temeljnom dokumentu struke, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
naglasak je stavljen na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju
kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta. U skladu s
navedenim, odgojno-obrazovni proces oblikovan je tako da Zivotne i planske situacije uc¢enja podupiru razlicita
podrucdja cjelovitog razvoja djeteta. Usmjeren je ka osnazivanju djecje prirodne znatiZelje i interesa te ostvarivanje
njihovih potreba i prava. Krajnji odgojno-obrazovni ishodi za dijete trebali bi biti rezultatom njegova permanentnog

stjecanja kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

Djedji vrti¢ Zipkica u ped.god.2022/23. djelatnost odgoja i obrazovanja udesetosatnom primarnom programu obavljat

¢e na dvije lokacije sa 14 odgojnih skupina i ukupno 331 djetetom.

0d Posebnih programa, a sukladno interesu roditelja, ponudit ¢e se:

° Rano ucenje engleskog jezika
e  Sportski program

° Ritmika, ples i balet

- J
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1.4. METODOLOGIJA PLANIRANJA I EVIDENTIRANJA RADNOG
VREMENA STRUCNIH RADNIKA/CA I OSTALIH ZAPOSLENIKA

RADNO VRIJEME VRTICA I RADNIKA

Radno vrijeme je od 5.30 - 17 sati na mati¢noj lokaciji te od 6 - 17.00 u podru¢nom objektu.

Uoci praznika te tijekom srpnja i kolovoza, roditelji se anketiraju i na temelju prijava organizira
se rad u vidu zajednickih skupina, prema iskazu roditelja za dane blagdana i praznika ljetnom

planu i1 programu. Podru¢na skupina boravi na mati¢noj lokaciji.

Pomocéno — tehnicki radnici:

o Radniciu kuhinji: od 5:30,6,6:30 sati do 13:30, 14:00, 14:30
o Spremacice: od 7:30:do 15:30 te od 9:30do17:30
o Domar-lozac¢: od 6:00 do 14:00 sati

Administrativno - ra¢unovodstveni radnik: od 7:30 do15:30

Tajnik: od 7:00 do 15:00 sati

Strucni tim (psihologilogoped)i zdravstveni voditeljod 8:00do 15:00 sati

Tijekom godine radno vrijeme stru¢nog tima mijenja se prema potrebama (roditeljski sastanci,
individualni razgovori s roditeljima, stru¢ni aktiviidr.)

Ravnatelj: od 8:00 do 16:00 sati

Evidenciju prisutnosti radnika vode odgojitelji zaduzeni za vodenje rasporeda te zdravstvena voditeljica.
Realizaciju satnice odgojitelja i stru¢nih suradnika vodi ravnatelj.

Realizacija satnice neposrednog rada prati se prema godiSnjoj strukturi sati, mjesecnom 1 tjednom zaduzenju.

11
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Radnovrijemeradnikamozeseiz organizacijskih potreba, potreba hitnostiobavljanja poslovaidr.mlogom ravnateljice
(iliosobe koju ovlasti)izmijeniti.

Dvorane i prostori u objektima koriste se i u popodnevnim satima za potrebe provodenja kra¢ih programa.
Odgojitelji, ovisno o dobi odgojne skupine, u neposrednom radu pocinju jutarnji rad od 5.30, 6.30, 7.00, 7.30, te
popodnevni od 9.30, 10.00, 10.30, 11.00 sati.

: y
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RADNO VRIJEME | GODISNJE OBVEZE RADNIKA

2.1. GODISNJA NORMA RADNIH DANA I SATI ZA 2022./2023. pedagoSku godinu

Mjesec Ukupan Subota Nedjelja Blagdani Broj Broj
broj radnih sati
dana dana

IX 22 4 4 0 22 176

X 21 5 5 0 21 176

XI 20 4 4 1 20 160

XII 21 5 4 1 21 168

I 21 4 5 1 21 168

I 20 4 4 0 20 160

111 23 4 4 0 23 184

v 19 5 5 1 19 152

A% 21 4 4 1 21 168

VI 20 4 4 2 20 160

viI 21 5 5 0 21 168

VIII 22 4 4 1 22 176

Ukupno 251 52 52 8 251 2008

-30

dana 221 1978

G.O.

Svi djelatnici na pocetku pedagoske godine dobivaju Rjesenja o vlastitim godi$njim zaduZenjima.

Evidencije radnog vremena
Satnicari — vode mjeseCnu evidenciju svih radnika ( Nikolina Cerovec, zamjena Vlasta Mirka Videk,

Martina LeZ, zamjena Ana Strumfin, Dinka Grreguri¢ Brigki, zamjena Maga Dominko).

Zdravstvena voditeljica — vodi evidenciju tehnickog osoblja (spremacice,kuharice,domar) .

13
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Zbog bolje koordinacije i efikasnije organizacije procesa rada satniCari su zaduzeni i za:

e vodenje evidencije satnice odgojno-obrazovnih radnika ( prekovremeni rad, preklapanja)
e koordinacija dezurstva
e organizacija zamjena za kraca bolovanja
e provodenje anketa u vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada i
¢ sudjelovanje u izradi plana godi$njih odmora odgojitelja.
Planirane radne obveze:
Odgojitelji
Planirano radno vrijeme odgojitelja rasporeduje se na :
a) neposredan rad /rad s djecom u svojoj skupini i iznosi 1628,5 sati efektive
b) ostali rad (prateci poslovi odgojno obrazovnog rada) iznosi ukupno 251 sati, a rasporedujese
na vrijeme potrebno za planiranje i valoriziranje, suradnju s roditeljima, stru¢no usavrSavanje
(unutarnje, vanjsko), stru¢ni rad u timovima (rad sa stru¢nim suradnicima, zajednicki planirani
dogovori i sl.)

Pravila evidentiranja i obrac¢una sati neposrednog rada i ostalih poslova odgojitelja:

BROJ UKUPNO SATI UKUPNO
MIJESEC RADNIH NEPOSREDNOG OSTALI UKUPNO
DANA RADA RAD
IX 22 121 55 176
X 21 115,5 52,5 168
XI 20 110 50 160
XII 21 115,5 52,5 168
I 21 115.5 52.5 168
II 20 110 50 160
111 23 126,5 57,5 184
IV 19 104,5 47,5 152
\Y 21 115,5 52,5 168
VI 20 110 50 160
VII 21 115,5 52,5 168
VIII 22 121 55 176
UKUPNO 251 11380, 627,5 2008
5

14




9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO
PLAN

BROJ RADNIH DANA 22 21 20 21 21 20 23 19 21 20 21 22 251
BROJ UKUPNIH SATI 176 163 160 163 168 160 184 152 163 160 168 176 2008
BROJ SATI NEPOSREORGER KB | program 1ada2822/202p) ¢ 115,5 115,5 110 126,5 104,5 115,5 110 115,5 121 1380,5
BROJ SATI OSTALIH POSLOVA 44 42 40 42 42 40 46 38 42 40 42 44 502
PRIPREMA, PLANIRANJE, 22 21 20 21 21 20 23 19 21 20 21 22 251
DOKUMENTIRANJE
TROMJESECNO PLANIRANJE 1 4 4 4 12
VALORIZACIJA
PRIPREMA PROSTORA I 5 2 3 5 2 2 2 2 3 3 5 5 39
POTICAJA
STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJITELISKA VIJECA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 22
RADNI DOGOVORI, SURADNJA 2 2 3 4 2 2 3 2 3 3 2 3 31
SA ST
INTERNI AKTIVI I RADIONICE 2 1 2 3 1 2 3 1 2 17
TIMSKI RAD I SURADNJA 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 5 2 25
INTERESNE SKUPINE 2 2 2 2 2 2 2 14
INDIVIDUALNO STRUCNO 2 2 2 2 2 2 3 1 2 1 3 2 24
USAVRSAVANJE
SURADNJA S RODITELJIMA 2 2 2 2 2 1 1 2 1 3 3 2 23
RODITELJSKI SASTANCI 1 1 1 1 4 7
ODRZAVANJE SOBE 4 3 2 3 2 4 4 2 2 3 3 5 37
( DEZINFEKCIJA IGRACAKA,
SORTIRANJE,PROMJENA
CENTARA,...)
STRUCNO USAVRSAVANIJE
IZVAN USTANOVE

DNEVNA STANKA 11 10,5 10 10,5 10,5 10 11,5 9,5 10,5 10 10,5 11 125,5

UKUPNO 2008

Godi$nji plan radnih dana i sati po mjesecima - neposredan i ostali rad

15
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EVIDENTIRANJE
ODGOJITELJI

a) Neposredni rad - rad s djecom
Rad s djecom evidentira se i prati dnevno i tjedno - svatko za sebe/individualno
Mjesec¢ne evidencije vode odgojitelji te predaju ravnateljici satnicari po katovima
ravnatekjica utvrduje realizaciju neposrednog rada i ostalog rada, te utvrduje odstupanja

(visak, manjak)

b) Ostali rad (pratedi poslovi odgojno-obrazovnog rada):
Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
poslove stru¢nog usavrsavanja

Vodi se mjese¢na evidencija

Tijekom godine viSak i manjak se prelamaju sa zamjenama, ranijim odlascima ,

dolascima ,isplatom prekovremenog rada te slobodnim danima

16
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GODISNJE ZADUZENJE SATNICE STRUCNIH SURADNIKA - PSIHOLOG I LOGOPED, TE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.-8.
BROJ RADNIH DANA 22 21 20 21 21 20 23 19 21 20 21 22 251
1.NEPOSREDAN RAD 110 105 100 105 105 100 115 95 105 100 105 110 1255
2.0STALI POSLOVI 55 52,5 50 52,5 52,5 50 57,5 | 47,5 52,5 50 52,5 55 627,5
3.STANKA 11 10,5 10 10,5 10,5 10 11,5 | 9,5 10,5 10 10,5 11 125,5
UKUPNO (1+2+3) 176 168 160 168 168 160 184 152 168 160 168 176 2008

17




-

Godisnji plan i program rada 2022/2023

Strucni suradnici

Planirano radno vrijeme psihologa, logopeda i zdravstvenog voditelja rasporedujese na:

a) neposredan rad koji iznosi 1255 sati, a obuhvaca (pracenje i vrednovanje procesa —
pedagosko instruktivni uvid, pomo¢ i potpora procesu, rad s djetetom — u procesu ili
individualno, rad s roditeljima — u procesu ili individualno). Planirani fond sati temelji se na
individualnim planovima i programima koji su sastavni dio kurikuluma te godis$njeg plana i
programa rada vrtica.

b) ostali poslovi iznose ukupno 627.5 sati, a rasporeduje se na sudjelovanje u timskom
planiranju, izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim potrebama, sudjelovanje u
izradi razli¢itih modela rada, izvedbenih programa i projekata za unapredivanje pojedinih
podrucja iz odgojne prakse, sudjelovanje u istrazivanjima, dokumentiranje procesa i postignuca,
provodenje razlicitih oblika suradnje s roditeljima (individualni, skupni te preko razli¢itih
medija), pripremi i provodenju razli¢itih oblika stru¢nog usavrsavanja (ISA, OV), rad s

pripravnicima, studentima i ostalim stru¢nim radnicima koji su ukljuceni u proces.

18
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostorno-materijalnih uvjeta kroz odrzavanje, obnavljanje i
obogacivanje postojecih, stvarajuci poticajno okruzenje za kontinuirano ucenje djece i odraslih.
Zbog racionalnog raspolaganja sredstvima tijekom cijele godine nastojat ¢emo, sukladno
moguénostima, odrzavati unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu, strojeve, alate i druga

sredstva za rad kao i infrastrukturu s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada.

2.1. FINANCIRAN]JE

Rad djecjeg vrtica financira se temeljem Plana javnih potreba u okviru proracuna Grada

Zaboka.

Ekonomska cijena iznosi 1700 kn. Cijena za roditelje iznosi 735 kn te se ista nije mijenjala
od 2007. g. Zbog cjelokupne gospodarske situacije te velikih posjupljenja na svim poljima
izvjesna je potreba povecanja ekonomske cijene od 2023. g.

Baza za financiranje je:

14 odgojnih skupina
331 upisano dijete

50 zaposlenih radnika

Broj upisane i prisutne djece, kao i radnika, na mjese¢noj bazi je promjenjiv , sukladno
zdravstvenoj situaciji u kolektivu.
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Prioriteti 1 zadace troSkova:

OdrZavanje objekata

Odrzavanje opreme

Financijsko prac¢enje poslovanja
Nabava opreme 1 sitnog inventara
Stru¢no usavrSavanje

Sigurnost djece

2.2. PLAN INVESTICIJA ( prioriteti)

zamjena stolica i stolova u jaslickim sobama

nadopuna didaktike u jaslickim sobama

zamjena zavjesa na 1. katu

sanacija ( zamjena) pjeSc¢anika na jaslickom dvoristu

sadnja vrbe na jaslickom dvoristu

Ostale investicije odradivat ¢e se sukladno potrebama i financijskim moguénostima

20
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I

ZDRAVLJE DJECE

Vazan dio odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa je briga odraslih za primarne potrebe djece u vrticu,
njihovu sigurnost 1 zastitu. Kao dio kurikuluma predstavlja i vaZan dio odgojno-obrazovnog rada
svih stru¢nih radnika.

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

Cetiri podrucja :

zdravstvena zastita djeteta
prehrana djeteta
higijensko-tehnicki uvjeti

sigurnost djeteta

3.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Primarni zadatak zaStite zdravlja je prevencija i o€uvanje zdravlja koja se oCituje u nizu mjera, a

provode se kao:

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djeteta,

zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba,

podrska djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja,

jacanje djecjeg organizma: kroz tjelesno vjezbanje, ukljucivanjem djece u zdravstveno-
rekreativne programe te svakodnevnim boravkom na zraku,

adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

kontinuirana edukacija vezana za zdravstvenu zastitu djece
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U odnosu na dijete, zdravstvena zastita djeteta podrazumijeva:

osiguravanje potrebnih uvjeta za normalan rast i razvoj djeteta

provodenje inicijalnih intervjua prilikom prijema pojedinog djeteta na kojem se dobivaju
informacije o psihofizickom statusu djeteta

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije,
posebne potrebe djeteta i sl. )

upoznavanje sa karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim potrebama

praéenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini

3.2. PREHRANA DJETETA

Prehrana djeteta podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih i obrazovnih elemenata, te
prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.

Za svako dijete koje ima odredene poteskoce u prehrani (alergije, organski poremecaji i sl.)

jelovnik se prilagodava individualno.

U izboru jelovnika zadovoljavaju se neophodne potrebe djece u kvaliteti 1 kvantiteti namirnica.
Vazno je da djecu mozemo poticati, ali ne im i nametati konzumaciju novih jela. Uz poticanje
odgajatelja djecausvajaju kulturno-higijenske navike i navikavaju se na konzumaciju novih jela.
Jelovnici se planiraju na tjednoj bazi i stoje na panou za roditelje gdje su roditelji u moguénosti
pratiti djetetovu prehranu. Takoder, jelovnik se svaki tjedan postavja i na platformu
CLASSDOJO.

Takoder u procesu pripreme, rukovanja i distribucije hrane provodimo sustav samokontrole
zdravstvene ispravnosti — HACCP plan. Redovito se provodi kontrola hrane 1 higijenskih uvjeta
kuhinje te skladiStenja namirnica. Svaka tri mjeseca uzimaju se uzorci hrane 1 kontrolira se

mikrobioloska i kalorijska vrijednost obroka.

” /
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HIGIJENSKO-TEHNICKI UVIJETI

Higijensko- tehnicki uvjeti podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine higijene
prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno
reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.

O svim aspektima higijene napravljen je protokol po kojem se to¢no odreduju mjere dezinfekcije
i nacini higijenskog odrzavanja vrti¢a. Zadatak odgojnih djelatnika je da svoja znanja i stavove
prenose na djecu, kako bi usvojila kulturno-higijenske navike odrzavanja osobne higijene te
higijene prostora u kojem svakodnevno borave.

Sa ciljem podizanja svijesti 1 poboljSanja sustava gospodarenja otpadom vrti¢ je ukljucen u
program odvojenog prikupljanja otpada.

I odgojne skupine imaju svoje spremnike za papir te se djecu potice na aktivnosti razvrstavanja

otpada i razvijanja navika o¢uvanja okolisa.

3.3. SIGURNOST DJETETA

Osiguravanje uvjeta za siguran boravak djeteta u vrti¢u, odgojno-obrazovni rad s djecom te
usvajanju higijenskih navika i vjestina samozastite vazan su segment djetetove sigurnosti u
vrticu.
Sigurnost se sustavno provodi kroz :
Sigurno okruZenje — unutarnji i vanjski prostor
Edukacija djece i odraslih implementiranjem aktivnosti u odgojno-obrazovni rad koje ¢e
pruziti djeci iskustva i znanja o samozastiti od raznih opasnosti, kako ih uociti te reagirati
u skladu s njima. Pri tome ¢emo voditi racuna da zaposlenicima osiguramo edukacije
vezane uz pruzanje prve pomoc, a tijekom godine se planira nastavak rada na projektu
Sigurnije skole i vrtici.
O sigurnosti djeteta u vrti¢u brinu se odgajatelji koji moraju poznavati protokolie o sigurnosti.
Ciljprotokola i preventivnih mjera je osiguravanje maksimalne sigurnosti djece i odraslih u
unutarnjem i vanjskom prostoru tesu ih obavezni primijenjivati u skladu s mogu¢im rizénim

situacijama.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Izgradnja kvalitetne ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja razvojni je proces
temeljen na sustavnoj i kontinuiranoj ukljucenosti i sudjelovanju svih djelatnika, a sa
ciljemostvarivanja zajednicke vizije i misije rada. Uskladivanje tog djelovanja sa

sluzbenim dokumentom (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

2015) i njemu pripadaju¢im nacelima, vrijednostima i ciljevima, temeljno je polaziSte

naseg rada uvazavajudipritom specifi¢nosti konteksta i kulturu nase ustanove.

Shvacanje djeteta kao cjelovitog bica, kao subjekta vlastitog odgoja i obrazovanja, kao aktivnog,
znatizeljnog 1 kompetentnog bic¢a stavlja pred nas drugacije zadace u promisljanju 1 organizaciji
odgojno-obrazovnog rada. Na vrti¢ gledamo kao na novu djetetovu zivotnu sredinu ¢iji je cilj
promicanje njegova uravnotezena rasta, razvoja i ucenja. Pri tome nikako ne zaboravljamo
vaznost zajednickog djelovanja obitelji 1 odgojitelja koji uz razvijanje partnerskih odnosa
podrzavaju ucenje iz djecje perspektive i njegovo razumijevanje svijeta koji ga okruzuje; gdje je
spontana djecja igra glavni pokreta¢ daljnjih promisljanja i aktivnosti.

Takav pristup podrzava humanisticki i holisticki pogled na djecji rast, razvoj i ucenje, oslanjajuci
se pritom na Siroki raspon pedagoskih znanja, narocito iz podrucja ranog i predSkolskog odgoja 1
obrazovanja, implementiraju¢i multidisciplinarna istrazivanja i nove spoznaje vezane uz rano i
predskolsko djetinjstvo te primjenjujuci suvremenu pedagosku metodologiju.

Veliku vaznost pridajemo izgradnji kompetentnih 1 profesionalnih stru¢nih radnika koji su

dovoljno osnazeni za izazove 1 nepredvidivost odgojno-obrazovnog procesa.

4.1. CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U skladu sa smjernicama koje proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje (NN/2015) rad ¢emo usmjeriti prema daljnjoj implementaciji njegovih znacajki i

promisljanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Potreban je daljnji rad na unapredivanju
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dobrobiti za svako pojedino dijete (osobna, emocionalna, socijalna i obrazovna) i na stvaranju
uvjeta za cjelovit razvoj djeteta.
S obzirom da dijete uci ¢inedi 1 istraZzujuci putem svih osjetila potrebno je osigurati poticajno
prostorno-materijalno i socijalno okruzenje koje ¢e na najbolji moguci nac¢in djetetu omoguditi
stjecanje razlicitih iskustava i sukonstruiranje i konstruiranje znanja u ozra¢ju medusobnog
razumijavanja, tolerancije, uvazavanja i prihvacanja razli¢itosti. Potrebno je daljnje promisljanje
kvalitete humanistickog ozrac¢ja u kojem je dijete jednakopravan sudionik koji ima pravo razvijati
svoju autonomiju i emancipaciju. Odgojno-obrazovni proces treba usmjeriti prema
prepoznavanju interesa i potreba djeteta i oblikovati proces tako da je jasno vidljivo da je dijete
uvazeno, poStovano, zadovoljno i sigurno. Isto tako procesa treba bazirati na vrijednostima koje
¢e unapredivati intelektualni, druStveni, emocionalni, govorni, kreativni i motoricki razvoj djece.
Bitne pretpostavke ostvarivanju postavljenih ciljeva su:

podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja te jacanje profesionalne komunikacije i

svijesti

kvalitetna suradnja roditelja i vrti¢a, stvaranje partnerskih odnosa

razvoj kulture ustanove

prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Cilj unapredivanja odgojno-obrazovne prakse u naSem Vrti¢u usmjeren je na:
razvijanje 1 unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada
osposobljavanje svih stru¢nih radnika za samostalno 1 zajednicko unapredivanje
odgojno-obrazovne prakse
osnazivanje timskog rada - poboljSavanjem komunikacije podizanjem kvalitete
odnosa
zajednicko ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa koje proizlazi iz pazljivog
pracenja, promatranja te prepoznavanja individualnih kompetencija djece i
vrednovanja cjelokupnog procesa ucenja Sto ¢e doprinijeti izgradnji specifi¢nog
kurikuluma vrti¢a i svake odgojno-obrazovne skupine temeljene na zajednickim

kurikulumskim smjernicama
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Stvaranje kurikuluma, njegova konstrukcija i su-konstrukcija temelji se na shvac¢anju ucenja kao
procesa suradnickog stvaranja znanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. No, njegovo
stvaranje imat ¢e bazu u novim spoznajama i kompetencijama odgojitelja dobivenim na vanjskim
1 unutarnjim stru¢nim usavrSavanjima odgojitelja.
Takav kurikulum karakterizira otvorenost i fleksibilnost, dinami¢nost, integracija razlicitih
podrucja i sadrZaja, timski oblik rada djece 1 odraslih. Stoga je njegova realizacija 1 konkretizacija
vrlo kompleksan i nepredvidljiv proces.
Ujedno, su-konstruiranje kurikuluma je zajednicki, dugotrajni, istrazivacki proces usmjeren na
prepoznavanje i otkrivanje moguc¢nosti i problema, a takav pristup trazi:

timsko i aktivno angaziranje svih onih koji sudjeluju u gradenju kurikuluma

(implicitnog i eksplicitnog, otvorenog i skrivenog)

razvijanje suradni¢kih odnosa temeljenih na razumijevanju, otvorenom diskursu i

ravnomjernoj participaciji

kriticko 1 refleksivno istrazivanje odgojno-obrazovne prakse

razvijanje sposobnosti osvjes¢ivanja vlastitih postupaka u odgojnoj

praksiosiguravanje kontinuirane evaluacije odgojno-obrazovnog procesa

prepoznavanje odredenih pojava ili kriti¢nih to¢aka odgojno-obrazovne prakse
stvaranje refleksivne prakse kao kontinuiranog i nikad zavrSenog procesa
unapredivanja vlastitog rada koji trazi da znamo kako: proniknuti u djec¢ji nacin
razmisljanja, gledati i slusati dijete, poticati dje¢ju autonomnost, pruzati kvalitetnu
podrsku u€enju djeteta, dokumentirati, unapredivati vlastitu praksu i procjenjivati
vlastite ucinke

zadovoljavanje razli¢itih podrucja u€enja i razvoja na povezan nacin koji odgovara
prirodnom nacinu ucenja djeteta (stjecanju iskustva i znanja) u za to razvojno-
primjerenom, materijalnom i vremenskom kontekstu

gledanje na kurikulum kao na ,,otvorenu knjigu* gdje se naglasak stavlja na
humanistickom, holistickom i fleksibilnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa

kojem su u prvom planu djecje razvojne i individualne potrebe, interesi i prava.
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Takvo stvaranje kurikuluma ustvari postaje jedna dinamic¢ka mreza razli¢itih meduovisnih
varijabli, posebno socio-emocionalnih, pedagoskih i psiholoskih, prostorno-materijalnih,
vremenskih 1 kulturnih koji holisticki djeluje na u€enje, komunikaciju 1 interakciju sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu i o kojoj taj isti proces uvelike ovisi. Kako na uc¢enje gledamo kao
na proces koji se odvija u pedagoskoj i razvojno-primjereno organiziranoj okolini onda provedba
kurikuluma nije nesto u vakuumu nego se postavlja, mijenja i razvija upravo u odredenom
institucijskom, naSem kontekstu u kojem se kurikulum ostvaruje.

Takav, na dijete usmjereni, kurikulum polazi od onoga $to je djetetova realnost - tko je dijete kao
osoba, kakve su njegove razvojne i osobne potrebe, $to su mu aktualni interesi 1 stvarni
potencijali. Ujedno, podupiremo stajaliSte da su djeca uredeno znatizeljna i pokazuju istrazivacko
ponasanje sasvim neovisno od intervencije odraslih, no kada je u to uklju¢en empatican,
kompetentan i profesionalan stru¢ni radnik koji prepoznaje i razumije djetetov interes te ga
podupire u njegovom ucenju stvaraju¢i primjereno okruzenje tada dijete razvija svoje pune
potencijale.

Stoga ¢e se u planiranju i oblikovanju odgojno-obrazovnog rada ove pedagoske godine

kao i dosada naglasak staviti na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece,
osiguravanje primjerene potpore razvoju kompetencija uskladenih s individualnim i
razvojnim karakteristikama svakog djeteta, ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog
odgojno- obrazovnog pristupa i stvaranje konteksta u sklopu kojeg djeca uce
istraZivanjem, otkrivanjem irjeSavanjem problema kroz promjenjeni pristup timskim
planiranjima, stvaranje primjerenog procesa za uc¢enje svih dionika, razvoj kurikuluma

kroz indikatore kvalitete te razvoj kompetencija roditelja.
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4.2. STVARANJE RAZVOJNO-PRIMJERENOG KONTEKSTA I RAZVO]
DJETETOVIH KOMPETENCIJA

Upoznavanje svijeta oko sebe proces je u kojem dijete treba pomo¢ odraslih. S obzirom na
angaziranost svih osjetila u procesu ucenja djeteta, razvojno-primjereni kontekst i poticajno
okruzenje pretpostavka su njegova uspjesna razvoja. To je razlog zbog kojeg odgajatelj treba
pruziti mnogo mogucénosti djetetu za stjecanje razlicitih iskustava u podrzavajucoj okolini i
fleksibilnom odgojno-obrazovnom procesu.

Bogato i primjereno strukturirano okruZenje (kako unutarnje, tako i vanjsko) kod djeteta
pobuduje samoaktivitet, motivira ga na istrazivanje, samoucenje i ucenje u interakciji s
vr$njacima i odraslima, omogucuje izbor, pruza pozitivna potkrepljenja te osmisljeno i usmjereno
iskustvo.

Osiguravajuci djeci sigurno okruZenje i mijenjajuci ga u skladu sa specificnim potrebama ucenja,
odgojitelji imaju prilike ohrabrivati djecu na sudjelovanje i suradnju u razli¢itim aktivnostima.
Takvo okruzenje zasnovano je na poznavanju razvoja djece, na razumijevanju da sva djeca
napreduju u njima zajedni¢kim razvojnim fazama, ali da je istovremeno svako dijete jedinstveno i
individualno bice.

Nadalje, ako je okruzenje strukturirano prema potrebama djece, njihovim interesima i
sposobnostima, u kojem oni imaju mogucénost izbora, slobode, u¢enja i nadogradivanja vlastitog
iskustva tada okruzenje postaje ,,saveznik*, pomagac, odnosno ,,prostor kao tre¢i odgajatelj*.

U njemu se djeca osjecaju sigurna i uvazena (kompetentna), inicijatori su vlastitog uc¢enja, da
¢ineci, istrazujuci prostor i poticaje uce kroz igru na sebi primjeren nacin i u skladu sa svojim
aktualnim sposobnostima i moguénostima.

Kvalitetan odgojno-obrazovni proces temelji se na uvjerenju da skrb, odgoj i obrazovanje Cine
povezanu cjelinu, te da su dobrobit i ukljucenost svakog djeteta preduvjeti uspjesnog ucenja. lako
se ucenje dogada na razli¢ite naCine 1 u razli¢itim situacijama, krajnji cilj odgojno-obrazovnog
procesa jest postavljanje visokih, ali dostiznih ocekivanja za svako dijete, poticanje znatizelje,
istrazivanja, kritickog i kreativnog misljenja i suradnje.

Tako ¢emo stvarati kurikulum usmjeren na djetetove kompetencije, Sto i predstavlja jedan od
glavnih smjerova kurikulumske politike, ¢ime ¢emo odgovoriti izazovima drustva znanja i

pripremiti djecu za cjeloZivotno ucenje te razvoj temeljnih kompetencija.
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4.3. REDOVITI I POSEBNIPROGRAMI

Odgojno-obrazovni proces 1 cjelodnevni redoviti programi provode se u sklopu 10-satnog
programa za djecu od godine dana do polaska u osnovnu skolu. Cilj i teZnja je da pruZimo
§to vecu kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i brige za nasu djecu i njihove obitelji.
Program i organizacija rada temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu usmjerenom
na dijete 1 humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:
razvojno-primjereno i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu
poznavanje osobina i psihofizi¢kih osobina razvoja djeteta pri planiraju rada
ucenje kao interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, ali i ¢itavo drustveno
okruzenje
poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja - optimalnog razvoja djeteta
poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticanje
ukljucivanja 1 socijalizacije djece sa teSkoama u razvoju u zivot i rad ustanove)
- kontinuirano stru¢no usavr$avanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad 1
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada sa djecom predskolske dobi.

Sukladno popisu podrucja unapredenja rada kojeg su odgojitelji dobili ispuniti pocetkom
rujna, evidentirana je potreba unepredenja rada na prostorno materijalnim i tehni¢kim uvjetima rada
( nadopuna didaktike, zamjena stolica i stolova u jaslicama te opremanje vrtickog 1 jasli¢kog
dvorista) , a takoder, spomenuta je potreba unapredenja Suradnje s druStvenom sredinom buduci je
epidemioloska situacija onemogucéila protekle dvije godine suradnju na lokalnoj razini po kojoj je

vrti¢ bio ipak poznat.

Odgojitelji su naveli Prioritetna podrucja unapredenja rada svojih skupina:
- socioemocionalni razvoj i razvoj li¢nosti
- samostalnost

- govorni razvoj

- razvoj pokreta i motorike

- razvijanje estetskog odgoja
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- psiholoska otpornost, sklop aktivnosti * Na valovima’’
- poticajni prostorno - materijalni kontekst
- razvoj socijalnih kompetencija
- unapredenje rada s djecom s odredenim poteskocama
- unapredenje tjelesnog razvoja
- rad na odnosima i okruZenju
- senzomotorni razvoj

Najstarije skupine, u suradni sa stru¢nim timom ,provest ¢e aktivnosti > Na valovima’’.

“’Na valovima’’ je nastao kao odgovor na socijalne, kulturalne i ekonomske izazove s kojima su danas
suoCena mnoga djeca. To je kurikul za otpornost za djecu predskolske i skolske dobi, kojim se njeguje
akademsko, emocionalno i socijalno ucenje djece koja su, izmedu ostaloga, izlozena rizicima izostajanja

iz Skole, ranoga napustanja Skolovanja, Skolskoga neuspjeha, socijalnoga iskljucivanja i

problema s mentalnim zdravljem. Toj djeci kurikul nudi klju¢ne alate za prevladavanje nedostataka i
prepreka u svojemu razvoju, uz koristenje osobne snage. Omogucéavanje djeci da steknu vjestine koje su im
potrebne za svladavanje izazova koji dolaze uz siromastvo, mobilnost, nezaposlenost, obiteljski stres,
diskriminaciju, vr§njacko nasilje, nasilje opcenito i socijalno isklju¢ivanje zapravo je ulaganje u izgradnju
bududih generacija , otpornih gradana.

Takoder, kurikulum nastoji osnaziti ranjivu djecu tako da vlastitim snagama nastoje svladati izazove
u svojim zivotima, dok istodobno nastavljaju rasti i napredovati.
Ciljevi kurikula su sljedeci:
* razvijati 1 poboljsati socijalno i emocionalno uéenje djece te njihovu otpornost
* poticati zdrave odnose te pozitivno i prosocijalno ponaSanje djece
* poticati mentalno zdravlje i dobrobit djece, pogotovo one koja su izloZena rizicima socijalne isklju¢enosti

* poboljsati akademski angazman, motivaciju i u¢enje djece.
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Bit je ovoga kurikula pouciti djecu vjestinama koje su im potrebne da produ ,,Zivotne testove* i da svladaju
zapreke na svojemu putu odrastanja. Kao takav, on potice razvoj sposobnosti pojedinca da se suoci s
nedacama i da se nastavi razvijati unato¢ njima. No, to ipak ne umanjuje odgovornost drustva koje treba
poduzimati aktivne korake u sprje¢avanju i uklanjanju nedaca i prepreka, kao $to su siromastvo, ratovi,

zlo¢in, socijalna iskljucenost i marginalizacija. Pojedincu je u zdravom okruzenju puno lakSe donositi

zdrave odluke te zdravo i uspjesno rasti. Djeca u sigurnom i zdravom okruzenju koja imaju bliske
odnose s briznim odraslim osobama uspjesnija su u suocavanju s neda¢ama te bolje napreduju u
akademskom 1 socijalnom pogledu (Werner 1 Smith, 1992; Watson, Emery i Bayliss, 2012).

Takoder , sa starijim skuopinama provest ¢e se 1 ve¢ uobi¢ajem CAP program.

Kroz godinu planiraju se aktivnosti sukladno sklopovima aktivnosti prema godi$njim dobima,
radionice, predstave, fasnicka povorka, kazaliSne predstave te izleti za djecu u starijim skupinama.
Planira se suradnja te ukljudivanje u manifestacije na nivou grada i Zupanije sa subjektima

i organizacijama koje vrti¢u ponude suradnju.

Takoder, u suradnji s roditeljima organizirali bismo boZiéni i proljetni sajam.

Posebni programi

Ponuda posebnih programa u nasem vrti¢u utemeljena je na prepoznavanju i utvrdivanju
postojanja interesa kod djece 1 roditelja. Svi posebni programi organiziraju se u prostorima
Vrti¢a. Voditelji su struéni voditelji koji rade prema verificiranom programu.

Cilj posebnih predskolskih programa je obogatiti odgojno-obrazovni rad odabranim
specificnim sadrzajima i aktivnostima .

Njihova posebnost osigurava programsku razlicitost i omogucéava ostvarivanje prava djeteta
na njemu odgovarajuci program. Svi posebni programi prezentiraju se roditeljima kroz
plakate, lekte i power point prezentacije na roditeljskim sastancima te su roditelji upoznat isa
ciljevima, zada¢ama i sadrzajima rada unutar odredenog programa .

Uspjesnu suradnju vezanu uz provodenje posebnih programa i ove godine planiramo s

Udrugom Naucimo puno, Sportskim druStvom KUKURIKU te Art akademojom.

Program predskole

“ y




( Godisnji plan i program rada 2022/2023 \

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje cjelovito
(tematski, projektno), a ne parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podruc¢ja ucenja,
uvjezbavanje posebnih vjestina i sl.).

U kurikulumu predskole planiraju se kontekstualni uvjeti (okruzenje) za odrzavanje razli¢itih odgojno-
obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece, a ne precizan tijek njihovih
aktivnostiniti fragmentirani sadrzaji ucenja.

Kurikulum predskole svaka odgojno-obrazovna ustanova gradi na temelju specificnosti okruzenja u
kojem djeluje a on obuhvacda: kontekstualne i socijalne uvjete (okruzenje) za odrzavanje razlicitih odgojno-
obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece, materijalne uvjete (opremu,
informaticke, audiovizualne i1 druge uvjete), organizaciju prostora, orijentacijske sadrzaje i aktivnosti, vrijeme
provedbe i trajanje programa predskole, broj skupina, nositelje provedbe, osiguranje kvalitete (pracenje i
vrednovanje) te suradnju s roditeljima i drugim suradnicima. Sadrzaj, kao i trajanje programa predskole odreden
je Pravilnikom.

Ove pedagoske godine program predskole za svu djecu u programu provodit ¢e se u podru¢noj Skoli u
Spi¢kovini buduéi je na toj lokaciji moguée program provoditi u jutarnjim satima $to je i preporuka samog
Pravinika za provodenje predSkole. U programu brojimo 25 djece podijeljenih u dvije skupine ( 22 i 23 djece) ,

a program s eprovodi od 9.15 - 13.15 od ponedjeljka do Cetvrtka ( za svaku grup dva puta tjedno po Cetiri sata).

Voditeljica programa predskole u pedagoskoj godini 2022/ 2023. je odgojiteljica Dubravka Mihovilié.
U programu predskole poti¢e 1 osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno

ucenje, Sto je navedno u Nacionalnom kurikulumu za rani i1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje, a to

su:

komunikacija na materinskom jeziku,

komunikacija na stranim jezicima,

matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
digitalna kompetencija,

uciti kako uciti,

socijalna 1 gradanska kompetencija,

inicijativnost i poduzetnost,

kulturna svijest i izrazavanje.
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Razvoj navedenih kompetencija ostvarivat ¢emo kroz:

organizaciju stimulativnog materijalnog okruzenja sa ciljanim poticajima
operacionaliziranje kompetencija kroz definiranje odgojno-obrazovnih ishoda
provodenje ciljanih aktivnosti za razvoj kompetencija te prac¢enje i vrednovanje
odgojitelja 1 stru€nog tima prema utvrdenim kriterijima i vezano uz odgojno-

obrazovne sadrzaje

svakodnevno planiranje ciljanih poticaja za razvoj kompetencija kroz osmisljene 1
primjerene aktivnosti u ozra¢ju koje utjeCe na motivaciju za ucenje

poticanje samostalnih aktivnosti djece, izrazavanja njihovog misljenja i interpretacija kao
podloge za razvoj kritickog misljenja

povezivanje cjelokupnog uc¢enja s razumijevanjem i medusobnim objasnjenjima smisla 1
znacenja

poticanjem suradni¢kog u¢enja kroz rad na projektima koji su organizirani oko tema koje
djecu zanimaju.

Osiguravat ¢emo maksimalno sigurno i poticajno okruzenje za ostvarivanje sljedecih zadaéa:

razvoj samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi
osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja te ukljucivanje djeteta u planiranje i
organiziranje tog procesa
,- spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje i razvoj
razumijevanja, slusanja, govora i jezika, odnosno razvijanje predcitackih i
grafomotorickih vjesStina
razvijanje i primjenu matematickog misljenja u rjeSavanju problema, u razli¢itim
aktivnostima 1 svakodnevnim situacijama
uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, otkrivanje 1 zakljuc¢ivanje o
zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnog znanja u svakidasnjem
Zivotu
poticanje djece na iznoSenje 1 ostvarivanje vlastitih interesa 1 ideja
razvoj kritickog misljenja te samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

planiranje i vodenje vlastitih aktivnosti i projekata
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razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima
razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i viSejezi¢noj zajednici
poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u razli¢itim
umjetni¢kim podrucjima

poticanje djece na postivanje 1 njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te
razumijevanje kulture drugih razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija djece
(samopostovanje 1 poStovanje drugih, poticanje kulture komunikacije, zajednickog
zivljenja i ophodenja, suradnic¢ko ucenje, nenasilno rjesavanje sukoba, preuzimanje

odgovornosti za vlastito ponaSanje...).

Ostvarenjem gore navedenih zadaca djetetu ¢e biti pruzena mogucénost da maksimalno razvije sve
svoje osobne potencijale, zadovolji aktualne interese i stekne znanja, vjestine 1 navike koje ¢e mu
omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoskolskoj sredini.
Kratkoroc¢ni cilj naseg djelovanja su razvijeni kompetencijski aspekti (postavljeni kao odgojno-
obrazovni ishodi), a longitudinalno gledano visi nivo akademskih vjestina potrebnih za spremnost
za Skolu. Odgojno-obrazovni rad u godini prije polaska u Skolu planirat ¢e se i oblikovati
integrirano i cjelovito u okviru 10-satnog redovitog programa gdje ¢e se planirati kontekstualni
uvjeti za odrzavanje razli¢itih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih iskustava djece. Zadaci i sadrzaji
kurikuluma predskole temeljit ¢e se na promatranju i sluSanju djece te dogovaranju s djecom, a
najvazniji kriterij razvoja kurikuluma je dijete, njegovi interesi te individualne i razvojne

mogucénosti koje se temelje na procjeni trenutnog djec¢jeg iskustva, znanja i razumijevanja.
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CAP program

CAP program je jedan od najobuhvatnijih i najinovativnijih programa prevencije zlostavljanja
djece koji postoji u svijetu. Cilj programa je upoznati djecu s potencijalno opasnim situacijama u
kojima bi mogli biti izloZzeni emocionalnom, fizickom ili seksualnom zlostavljanju te ih poduciti

vjeStinama 1 strategijama samozastite 1 samoobrane.

CAP program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti:

informirati i osnaziti djecu o njihovim elementarnim pravima da budu sigurna, jaka i
slobodna

poduciti djecu kako prepoznati opasne situacije i koje strategije samoobrane upotrijebiti
kako bi povecali svoju sigurnost, a smanjili svoju ranjivost

pouciti ih vjeStinama komunikacije, djelotvornog rjeSavanja problema, nacinima na koje
se konflikti mogu rjeSavati bez fizi€kog obracuna ili gubitka prava ili samopoStovanja,
poucavanje djece asertivnom ponasanju

poticanje djece da prepoznaju svoje osjecaje i vjeruju svojim procjenama

upoznati odgojitelje s kurikulumom prevencije zlostavljanja djece, uputiti ih na stru¢nu i
djecju literaturu iz domene problema zlostavljanja djece

pouciti ih vjeStinama u pruzanju pomo¢i djeci

produbiti informacije vezane uz zakone o prijavljivanju zlostavljanja, kako bi svi zajedno
djeci pruzali u€inkovit sustav potpore

upoznavanje roditelja s problemom zlostavljanja djece, te potrebom i obvezom odraslih
da ih zastite

educiranje odraslih o vrstama zlostavljanja, o tome tko su Zrtve a tko su nasilnici, kakve
posljedice ostavlja, kako prepoznati zlostavljano dijete, kako pomoc¢i djeci da se zastite od
zlostavljanja, kako razgovarati s djetetom koje obznanjuje zlostavljanje

informirati roditelja o vjeStinama i strategijama koje se proraduju u djecjim igraonicama

te o zakonskoj regulativi oko prijavljivanja zlostavljanja.

Ove godine ¢e se CAP program provoditi u skupinama djece u godini prije polaska u Skolu. CAP

tim prezentirat ¢e program odgojiteljima i roditeljima djece u ¢ijim ¢e se skupinama program
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provoditi. Nakon educiranja odgojitelja i roditelja provodit ¢e se radionice s djecom. One se
sastoje od igrokaza koji prikazuju Cetiri potencijalno opasne situacije za dijete, nakon kojih se
djecu potice na aktivno promisljanje i razvoj strategija rjeSavanja problema. Kako bi ucinci
programa bili dugotrajni odgojitelji ¢e planirati proradivanje sadrzaja iz radionica tijekom cijele

pedagoske godine.

Cap tim ¢ine psihologinja Silvija Dugorepec te odgojiteljice Anita Jurina i Sanja Putak.
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PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoske godine u svim odgojno-obrazovnim skupinama vodit ¢e se propisana
pedagoska dokumentacija, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (NN broj 83/2001.), te ostala dokumentacija
vrtica.
Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koju ¢e voditi odgojitelji obuhvaca:
- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete
- materijalne i organizacijske uvjete za ostvarivanje zadaca
- plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)
- plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca
- plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, sve€anosti, izleta 1 drugo)
- tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana

1 programa rada
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dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,
zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih
skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna

zajednicCke aktivnosti djece i1 odraslih (izleti, druZzenja, sve€anosti), priprema, zapaZanja i
zapisi

plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima
(individualni, skupni i dr.)

vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i

programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

Ostala dokumentacija koja ¢e se redovito voditi je i:

imenik djece

program stru¢nog usavrsavanja

dosje djeteta s teSkocama u razvoju

mati¢na knjiga djece

ljetopis djecjeg vrtica

godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada
godiSnje izvjescée o ostvarivanju plana i programa rada
knjiga zapisnika

dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa

Propisana pedagoska dokumentacija, ali i ona koju vodi svaki odgajatelje za sebe (razvojne mape,
individualne mape, foto i video dokumentacija, likovni radovi djece, izjave djece i sl.) ¢ini
odgojno-obrazovni rad opipljivim i vidljivim. Ona je sredstvo komunikacije jer transparentno
prikazuje procese ucenja, promice komunikaciju i suradnju medu djecom, odgojiteljima i
obiteljima. Dokumentacija takoder predstavlja djecja iskustva, ideje 1 misli, te otkriva kakvu vezu
ima odgajatelj s djecom u procesima njihova zajedni¢kog rada. Ona predstavlja etnografsku
zbirku dogadanja medu djecom, te izmedu djece i odgojitelja (biljeske, video zapisi, fotografije,

tonski zapisi, crtezi, grafikoni...) i omogucuje odgajatelju da:
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dobro upozna svako pojedino dijete
upozna malu grupu djece koja su zainteresirana za odredeni problem
shvati njihove strategije ucenja i komuniciranja, slaganja i neslaganja, nacine
rjeSavanja intelektualnih konflikata.
Sustavnim prikupljanjem dokumentacije i dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesau u
prilici smo bolje razumijevati akcije djeteta, a time 1 osiguravati kvalitetniju potporu njegovu
razvoju. Dokumentiranje procesa iznimno je vazno iz vise medusobno povezanih razloga:
- razvija se i poti¢e ucenje djece, ali i odraslih (odrasli uce zajedno s djecom) i na taj
nacinse modificira odnos u¢enja i poucavanja
- sluzi u dnevnim raspravama odgojitelja i stru¢nog tima o smjeru kojim projekt treba
napredovati, koja sredstavai materijale djeci treba ponuditi za rjeSavanje, istrazivanje i
ucenje, te kako im jo§ pomoc¢ina putu njihova razvoja
- sluzi 1 grupnoj memoriji — jasno se vidi kako se projekt razvijao, do ¢ega se u
prethodnojraspravi doslo, §to je zakljuceno i sl..
Prikupljanje 1 interpretiranje raznovrsne dokumentacije o aktivnostima djece bit ¢e u funkciji
boljeg razumijevanja odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, medusobnog djelovanja i utjecaja na
kvalitetu Citavog procesa. Tako ¢emo biti u prilici razvijati:
op¢e kompetencije analize i sinteze
sposobnost planiranja i organiziranja
vjestine upravljanja informacijama koje svoju podlogu imaju u profesionalnom znanju
sposobnosti kritike i samokritike
eticnost u nacinu prikupljanja i interpretiranja
prepoznavanje i povezivanje dokumentacije i njeno kontekstualno odredenje
definiranje dokumentacije kao procesa istrazivanja i u¢enja
viSu razinu interpersonalnih vjestina i timskog rada, kao i sposobnost rada u
interdisciplinarnim timovima
osposobljenost za primjenu i promisljanje novih strategija u dokumentiranju djecjih
aktivnosti kao zajednickog istrazivackog proces odgojitelja i djece

vlastiti sustav pra¢enja osobnog ucenja.

39




K Godisnji plan i program rada 2022/2023

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Biti kvalitetan profesionalac podrazumijeva kontinuirano podizanje razine vlastite kompetencije
stru¢nim usavr$avanjem unutar i izvan ustanove. U¢enjem, promisljanjem, refleksijom i
samorefleksijom postajemo profesionalci koji teze unapredivanju vlastite odgojne prakse. Cilj

stru¢nog usavrSavanja je podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje vazna je pretpostavka mijenjanja i unapredivanja
odgojno-obrazovne ustanove odnosno razvoja kvalitete ustanove. Brojni stru¢njaci iz podrucja
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja navode da profesionalni razvoj odgojitelja treba
rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i u promjenama u njegovom uvjerenju i djelovanju.
1z tog razloga, profesionalni razvoj treba usmjeravati prema razvoju istrazivackih i refleksivnih
umijeéa odgojitelja. To podrazumijeva mijenjanje tradicionalnog transmisijskog prijenosa znanja
u stvaranje transformacijskog pristupa uc¢enju u kojem se stavlja naglasak na stru¢njaka koji
teorijska znanja provjerava, ispituje istrazujuci vlastitu odgojnu praksu. Upravo stoga je potrebno
konstruirati proces ucenja kao participacijskog procesa za sve, u kojem se uc¢enju kroz praksu
umjesto poucavanju, daje izrazita vaznost. Sudjelujuc¢i u odgojno-obrazovnoj praksi svaki
pojedinac stjece konkretno znanje i umijece, a istovremeno utje¢e na mijenjanje i razvoj sebe i
zajednice. Refleksivni prakticari nastoje $to bolje istraziti, razumijeti i mijenjati vlastitu praksu, a
svoja iskustva 1 razmiSljanja dijele s drugima. U raspravama se ideje 1 razmisljanja pojedinca
suceljavaju 1 filtriraju kroz ideje 1 razmisljanja drugih Sto dovodi do mijenjanja uvjerenja i
vrijednosti koje su u pozadini naSeg ponasanja i akcija. Refleksijama postajemo svjesni svoje
implicitne pedagogije - uvidamo razliku izmedu onog $to mislimo da ¢inimo i onog §to zaista
¢inimo. Profesionalni razvoj prema refleksivnim umije¢ima postize se akcijskim istrazivanjima u
kojima uz pomo¢ dokumentiranja izravno pristupamo i mijenjanju odgojne prakse.
Dokumentiranje je sredstvo refleksivne prakse ¢ija je svrha bolje razumijevanje procesa. Uz
pomo¢ dokumentacije u¢imo iz vlastitih iskustava, iz nasih slika pogledanih ,,drugim o¢ima*, ali i
o¢ima drugih. Propitujemo sami sebe §to nam omogucuje rast iz vlastitog iskustva. Stvaranje

refleksivne prakse je izuzetno zahtjevan proces koji se gradi i razvija, a svaki ¢lan ustanove je
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vazan i znacajan dio ovog izuzetno zahtjevnog procesa. Potrebno je kontinuirano razvijati kulturu
dijaloga i graditi kvalitetne odnose izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Stoga
smatramo da je profesionalno stru¢no usavrSavanje primarni put razvoja kvalitete ustanove u
cjelini. Kroz razlicite oblike stru¢nog usavr$avanja nastojat ¢emo postepeno unapredivati

kvalitetu odgojno-obrazovne prakse, ali i jacati svijest odgojitelja o svojoj profesionalnoj ulozi.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Promisljajuéi o profesionalnoj izgradnji odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa ove pedagoske godine planiramo provoditi sljedece oblike stru¢nog usavrSavanja u

ustanovi:

Interni strucni aktivi_i odgojiteljska vije¢a

Interni stru¢ni aktivi i odgojiteljska vije¢a ove pedagoske godine imat ¢e usmjerenja prema
stvaranju primjerenog procesa za ucenje svih dionika. Nastojat ¢emo ohrabrivati djelatnike na
otvoreni dijalog tj. na preuzimanje rizika izlaganja svojih misljenja, stajaliSta, uvjerenja i nacina
rada prosudbi drugih uz istodobno promicanjem kulture razgovora. Takva suradnicka kultura
omogucit ¢e zajednicko promisljanje i planiranje te zajednicku interpretaciju i razumijevanje
odgojno-obrazovnog procesa u kojem se analiziraju i prosuduju poduzete akcije, a ne osoba.
Stvaranjem takve suradnicke kulture omogucit ¢e kvalitetno profesionalno povezivanje svih

stru¢nih djelatnika 1 stru¢ni rad nuzan za ostvarivanje kvalitete u ustanovi.

Interni stru¢ni aktivi te odgojiteljska vijeca provodit ¢e se u suradnji sa stru¢nim timom i

ravnateljicom.

Timska planiranje

Timska planiranja odrzavat ¢e se svaka tri tjedna, nakon jutarnje smjene s ravnateljicom.

Timska planiranjaimaju za cilj osigurati dobru organizacijsku bazu za planiranje svih bitnih

dogadanja tijekom godine te e se rjeSavati aktualna problematila na nivou skupine / kata.
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5.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove primarno je orijentirano na sudjelovanje na stru¢nim
skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, a odabir tema vrsiti ¢e se sukladno
potrebama odgojno-obrazovne prakse.

Cilj nam je takoder struénim djelatnicima omoguciti uvid u odgojno-obrazovni rad i praksu

drugih kvalitetnih vrti¢a i spoznavanje novih dostignuéa s podrucja prakse.

Ujedno, Zelja nam je povezati se sa vrti¢ima koji se nalaze u nasoj blizini te tako stvoriti mrezu

partnerskih vrti¢a koji medusobno razmjenjuju iskustva i primjere dobre prakse.

Takoder, pandemija korona virusa donijela je jednu novu opciju stru¢nog usavrSavanje putem
webinara $to se pokazalo kao odli¢no iskustvo zbog vec¢e dostupnosti i moguénosti
usavrsavanja te se ta praksa nastavila i dalje, tj. nadamo se kako ¢e se ta mogucnost zadrzati 1

nadalje.

42




-

Godisnji plan i program rada 2022/2023

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj nam je unapredivati suradnju i partnerstvo s roditeljima u svrhu u¢inkovitijeg prilagodavanja
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa potrebama djeteta i obitelji putem dvosmjerne
komunikacije. Uklju¢ivanjem roditelja u one oblike suradnje koji im najvise odgovaraju te
odabirom tema za roditeljske sastanke koje su za njih zanimljive, nastojat ¢emo omoguciti protok
informacija, znanja, vjeStina 1 podrske koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih
odgovornosti 1 promicu rast i razvoj i1 roditelja 1 djeteta. I ove godine nastavljamo s izradom
planova suradnje gdje nam je cilj da odgojitelji u suradnji sa stru¢nim timom i roditeljima
dogovore plan koji bi sadrzavao nac¢ine moguéeg sudjelovanja roditelja te u najve¢oj mogucoj
mjeri zadovoljio potrebe roditelja. Odgojitelji svake odgojne skupine izraduju svoj plan suradnje
koji tijekom godine dopunjavanju i mijenjaju u skladu a aktualnim potrebama same skupine,
djece i roditelja.

Kvalitetan odgojno-obrazovni proces nemoguce je ostvariti bez suradnje s vaznim ¢imbenicima
tog procesa, roditeljima djece. Planiranje suradnje s roditeljima utkano je u planiranje
cjelokupnog procesa, na tjednoj, mjesecnoj, tromjesec¢noj i godisnjoj razini. Budu¢i da svakom
roditelju pristupamo posebno tako i planiranje suradnje mora imati predznak individualizacije jer
jedino na taj nacin ta suradnja moze imati potencijal postizanja partnerstva. Partnerski odnos
podrazumijeva ravnopravnost, povjerenje, postovanje i medusobnu potporu obitelji 1 vrtia u
ostvarivanju najboljeg interesa djeteta. Zato ¢emo osobitu pozornost posvecivati aktivnostima
podrske roditeljstvu, ali i poboljsanju uvida roditelja u sadrzaje rada i aktivnosti te kvaliteti
informiranja o djetetovom napretku i postignuc¢ima.

S obzirom na razli¢ita ocekivanja, potrebe, motivaciju, interese 1 stavove roditelja, promisljamo 1
nudimo roditeljima razli¢ite oblike skupne i1 individualne suradnje. Svakom roditelju potrebno je
omoguciti njemu najprikladniji nacin uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces.

Protekle dvije godine bili smo zakinuti za kvalitetu komunikacije zbog epidemioloskih mjera, no
njihovim popustanjem intenzivirali smo 1 roditeljske sastanke i1 individualne razgovore te nam je
u suradnji, tj . viSe u protoku informacija pomogla CLASSDOJO platforma koju smo uveli

prosle pedagoske godine 1 koja se pokazala kao jako korisna.
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Oblici suradnje s kojima mislimo nastaviti jesu:
- Roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece posveceni pripremi roditelja i djece

za razdoblje prilagodbe

- informativni roditeljski sastanci u skupinama
- tematski roditeljski sastanci u skupinama

- sastanci s roditeljima polaznicima programa predskole — informativni, tematski
- ukljucivanje roditelja u preventivno-zastitne aktivnosti - CAP program prevencije
zlostavljanja djece i dr.

- ukljucivanje roditelja u aktivnosti odgojne skupine — kreativne radionice, sudjelovanje u
projektima, prezentacija zanimanja, pomo¢ u organizaciji aktivnosti, provedba aktivnosti s

djetetom kod kuce i dr.
- individualni razgovori s roditeljima

- prikazi rada i aktivnosti djece putem fotografija, videozapisa, plakata, anegdotskih zapisa
standardni su nacin informiranja roditelja o Zivotu djece u vrticu i koriste se za uvid roditelja

u rad skupine i razvojne potrebe 1 napredak pojedinog djeteta

- pisani oblici suradnje - izmjenom aktualnih sadrzaja iz zivota vrti¢a na panoima za roditelje,
pripremom originalnih letaka za roditelje na razlicite teme, ponudom broSura i letaka vanjskih

institucija te obavijesti o zanimljivim aktivnostima i skupovima za roditelje izvan vrti¢a

- CLASSDOJO platforma
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Idividualni razgovori

Ve¢ godinama uspostavljamo praksu individualnih razgovora s roditeljima sve djece 1 postizemo
sve bolje rezultate iz godine u godinu. Napredak je vidljiv u porastu ukupnog broja odrzanih
razgovora, kao i u porastu iniciranja istih od strane roditelja. Posebno smo zadovoljni sa
¢injenicom kako je vecéina roditelja prihvatila individualne razgovor kao priliku da zajednicki s
odgajateljem promisle o razvoju svog djeteta, a ne iskljucivo kao alat za rjeSavanje problema.
Kako bi takav nacin komunikacije bio $to uspjesniji usporedno razvijamo i kompetencije
odgojitelja za vodenje takvih razgovora. Odgojitelji su dugi niz godina kroz teoriju i praksu
razvijali svoje vjestine biljezenja i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa kako bi u
dokumentaciji odgojno-obrazovne skupine sakupili dovoljno materijala koji mogu posluziti kao
dobra baza informacija za razgovor o djetetovom napretku. Razgovori s roditeljima takoder
moraju imati kontinuitet koji se postize pracenjem svih razgovora s roditeljima tog djeteta i
evidentiranjem napretka u razvoju.

Strucne suradnice provode individualne razgovore s roditeljima djece koja su u njihovom
praéenju. Individualni razgovori s roditeljima te djece provode se u svrhu informiranja

roditelja o napretku djece, ali ve¢im dijelom u obliku savjetovanja i pruZzanja podrske.
Individualni razgovori sa svim roditeljima djece Skolskih obveznika bit ¢e ponudeni od strane
psihologinje 1 logopedinje nakon testiranja spremnosti djece za Skolu. Cilj tih razgovora je
sinteza zapazanjaodgojitelja i strunog tima nakon testiranja kako bi roditelji dobili

odgovarajuce preporuke.

Roditeljski sastanci

Roditeljski sastanci kao najcesc¢i oblik grupne suradnje s roditeljima prilagodavamo potrebama
odgojno-obrazovnog procesa,pa se poc¢etkom i krajem godine provode informativni roditeljski
sastanci dok tijekom godine odrZzavamo tematske roditeljske sastanke. Informativni roditeljski
sastanci imaju zadac¢u informirati roditelje o pocetku ili kraju pedagoske godine, programu rada
skupine, organizacijirada vrti¢a, upoznati ih sa psiholoskim osobinama i karakteristikama djece
odredene dobi te o nekim drugim zadacama bitnim za svakodnevno funkcioniranje djece u

vrticu.
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Tematski roditeljski sastanak pripremaju odgojitelji uz pomo¢ ¢lanova struénog tima, a tema sastanka

odabrana je u skladu sinteresima i potrebama roditelja ili potrebama odgojno-obrazovnog procesa.

Radionice

Jedan od oblika roditeljskih sastanaka su i1 kreativne radionice koje se provode kao druzenja
roditelja, djece 1 odgojitelja. Radionice su tematski povezane s blagdanima ili sve¢anostima koje
se obiljezavaju u vrti¢u i drustvenoj sredini. Od ostalih radionica ih razlikuje opustenost svih
sudionika, iskustvo zajednickog druzenja, moguénost kreativnog izrazavanja, zblizavanje i bolje
upoznavanje.

Za razliku od kreativnih radionica obrazovne radionice za cilj imaju osnaziti roditeljske
pedagoske kompetencije i podi¢i ih na visu razinu. Roditelje se upoznaje s temom radionice,
oblicima rada, a roditelji i odgojitelji kombiniraju osobna iskustva i nove spoznaje koje ¢e steéi

tijekom radionice, a provode se sukladno potrebama skupine te dogovoru sa struénim timom.
Radionice koje planiramo i dalje provoditi su Rastimo zajedno te Klub o¢eva koje su se

pokazale kao izvrsan primjer suradnje s roditeljima i koje obogacuju njihove roditeljske

kompetencije.
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM

SREDINOM

Rad vrti¢a 1 ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike 1
sveobuhvatne suradnje vrti¢a s drustvenim ¢imbenicima i aktivnog sudjelovanja vrti¢a u
aktualnim zbivanjima u okruzenju. Djecji vrti¢ je sastavni dio druStvenog okruzenja i vazan
¢imbenik funkcioniranja drustva. Stoga ¢emo i dalje nastaviti suradivati sa svim dosadasnjim
partnerima kako bi osigurali kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada i pruZili si
mogucénosti za otvaranje i implementaciju razli¢itih promisljanja, ideja, istrazivanja i spoznaja.
Time ¢emo si omogucili stvaranje reciprocnih veza - otvaranje vrtia prema van 1 vanjsku
suradnju prema vrticu.
Vrti¢ tijekom godine planira ostvarivati suradnju s razli¢itim vanjskim ustanovama i drustvenim
¢imbenicima. Ciljevi suradnje su:

e podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i stru¢nog rada vrtica,

e obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa,

e unapredivanje uvjeta za rad s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju,

e prezentacija rada vrtica,

e stvaranje sigurnosnih, zdravstvenih 1 higijenskih uvjeta .

Suradnja sa struénim institucijama radi unapredivanja i kvalitetnog provodenja svih

programa u vrticu:-

OSNIVACEM kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s kojima
se susre¢emo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka, osiguravanje materijalnih
sredstava za redovno funkcioniranje vrti¢a).,
UPRAVNIM VIJECEM kroz redovito informiranje i donosenje odluka vaznih
za pravovremeno, zakonito 1 kvalitetno provodenje istih
OSNOVNOM SKOLOM a
DJECJIM VRTICIMA S PODRUCJA ZUPANIJE
ZDRAVSTVENIM INSTITUCJAMA i HZJZ
AGENCIJOM ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE i MINISTARSTVOM ZNANOSTI I OBRAZOVANIJA
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ZUPANIJSKIM UREDOM I UREDOM DRZAVNE UPRAVE
ZUPNIM UREDOM

UDRUGAMA, DRUSTVIMA (Crveni kriz, Drutvo Nasa djeca)
GRADSKOM KNJIZNICOM ZABOK

PUCKIM OTVORENIM UCILISTEM

CENTROM ZA SOCIJALNU SKRB

Stru¢nim institucijama radi dijagnostike i tretmana posebnih potreba djece
POLICIJSKOM UPRAVOM KRAPINSKO ZAGORSKOM
DVDI1JVD

MEDIJIMA ,

SPORTSKIM DRUSTVIMA

Dobavljac¢ima vrti¢a radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa

» Ostalim gradskim sluzbama, subjektima i druStvima, tvrtkama i sluzbama, a koji na bilo koji na¢in mogu

doprinijeti razvoju nase predskolske ustanove i iskazu interes za suradnju s nasim vrti¢em.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Usmjerenost na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse 1 kurikuluma
temeljno je polaziSte, orijentacija i kontinuirana zadaca svih zaposlenika naSeg vrtica.

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast, pa je obveza svih subjekata odgojno-
obrazovnog procesa (kako odraslih tako i1 djece) stalno promisljati, diskutirati i evaluirati
kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog unapredivanja.

S obzirom na specifi¢ne znacajke 1 osjetljivost djece rane i predskolske dobi nuzno je osigurati
visoku razinu kvalitete vrti¢a. Kvalitetu vrti¢a ¢ini ukupnost svih utjecaja nuznih za djetetov
cjeloviti razvoj, odgoj 1 uc¢enje. Kvaliteta je rezultat promiSljenoga, a ne stihijskog djelovanja, te
je stoga nuzno utvrditi pokazatelje kvalitete 1 prema njima analizirati postoje¢u odgojno-
obrazovnu praksu, tj. uo¢avati njezine pozitivne strane i unapredivati kriti¢ne tocke.

Pri promisljanju o kvaliteti odredenih segmenata odgojno-obrazovnog rada koristiti ¢emo se:

anketama za odgajatelje, strune suradnike 1 ravnatelja
skalama procjena zadovoljstva roditelja

pedagoSkom dokumentacijom odgojne skupine

godisnjim planom i programom rada

godisnjim izvjeS¢em o ostvarivanju plana i programa rada te

drugim dokumentima.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provoditi ¢e se usmjerenjem na procjenu zadovoljstva
odgojitelja i roditelja te odredenjem klime nase ustanove.Vrednovanje ¢e provoditi svi nositelji
programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj vrtica. Vrednovanje 1 procjenu zadovoljstva
radom vrti¢a provodit ¢emo 1 u suradnji s roditeljima kako bi dobili najrelevantnije informacije

koje ¢e nam posluziti kao putokaz u osmisljavanju i promisljanju o kvaliteti naseg rada.
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA
STRUCNOG TIMA TE ZDRAVSTVENOG

9.1 PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Temeljem pros§logodisnje analize rezultata klju¢nih podrucja kvalitete naSe ustanove dobili smo
jasne pokazatelje 1 smjernice nasih dobrih strana, ali 1 elemente podrucja koje je potrebno i
moguce poboljsati. Ujedno da bi se zacrtani putevi mogli sprovesti vazno je da svaki sudionik
odgojno-obrazovnog procesa bude dio tima u kojem se oni poti¢u na suodluc¢ivanje i pronalazenje
razli¢itih strategija rjeSavanja problemskih situacija. U takvoj sredini uloga ravnatelja je da
podupire nastojanja za kreiranje promjena u ustanovi stvaranjem zajednice koja uci- stvarati
uvjete za unapredivanje 1 uvazavanje promjena koje stvaraju 1 izgraduju kulturu ustanove koja uci
1 istrazuje.

Stoga ¢e zadaca ravnatelja biti usmjerena na kvalitetno organizacijsko vodenje koje ima za cilj
oblikovanje 1 jacanje zajednicke vizije tj. uskladivanje vrijednosti 1 stajaliSta svih stru¢nih
djelatnika ustanove. Podru¢je organizacijskog vodenja ustanove usmjereno je na razvoj odnosa,
osnazivanje partnerstva te razvoj timova i mreza za ucenje u kojima ljudi kontinuirano razvijaju i
otkrivaju svoje sposobnosti i svoje ,,jake strane®, kreiraju rezultate koje istinski zele te u kojoj se

uvazava pravo svih sudionika da jednako participiraju u razvoju vrtica.
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PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME
REALIZACIJE

Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove

izrada godiSnje dokumentacije vrti¢a (Godisnji plan i program
rada vrti¢a, Kurikulum vrti¢a, Godis$nje izvjesce o radu vrtic¢a)
izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja

analiza rada i postignuca u pedagoskoj godini

planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca, pomoc
odgojiteljima vezano uz ISA, sastanci i radni dogovori sa
struénim timom prema potrebi te svakodnevna razmjena
informacija, refleksija/timska planiranjas odgojitelkjima
/stru¢nim timom

planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje

izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s
predsjednikom Upravnog vijeca

pruzati podrsku i pomo¢ u izradi i provedbi planova i programa
rada odgojitelja i stru¢nih suradnika

praéenje ljetopisa, web-a, dokumentacije vrtica i dr.

priprema ¢lanaka za Zagorski list, te gradsku web stranicu 1
zagorje.com stranicu

rujan/ kolovoz

rujan
kolovoz
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica

provesti javne upise za redovne programe i program
organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

svibanj, kolovoz

lipanj 1 tijekom
godine
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organizacija obiljezavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom
zajednicom

organizacija obiljezavanja vaznih dana Vrtica

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a
koordinirati rad svih skupina i djelatnika

Obilazak podrucne skupine

poticati inovacije 1 rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog
procesa

pripremljenim projektima sudjelovati na natjecajima za donacije
rad u povjerenstvu za pripravnike

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrtica

s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama
savjetovanje 1 suradnja s roditeljima

tijekom pedagoske
godine

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno
vrijeme

tijekom godine po
potrebi

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima tijekom godine
skladanje ugovora s dobavlja¢ima lipanj
koordinacija plana koristenja godisnjih odmora
pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no tijekom pedagoske
usavrSavanje iz te tematike godine
vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
donositi odluke iz djelokruga rada
Financijsko-racunovodstveni poslovi

Rujan
izrada prijedloga Financijskog plana s projekcijama sljedecu /listopad
godinu u suradnji s raunovodstvom Tijekom godine 1
izrada plana razvojnih programa sukladno uputama
izrada plana nabave 1 izmjena plana nabave u suradnji s Osnivaca

tajnikom, glavnim kuharom i zdravstvenom voditeljicom
izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana
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Suradnja

ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima
sudjelovanje na roditeljskim sastancima

suradnja s Osnivacem

Suradnja s Upravnim vije¢em tijekom pedagoske
s Ministarstvom znanosti i obrazovanja godine

s Agencijom za odgoj i obrazovanje

s Uredom drZavne uprave

s osnovnom Skolam i djecjim vrti¢imana podru¢ju Zupanije
s javnim ustanovama, poduzec¢ima i udrugama u mjestu

s Domom zdravlja, epidemioloskom sluzbom

s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

sa sindikatom

Zastupanje i predstavljanje ustanove:
tijekom godine
zastupanje prema pozivima i potrebi

zastupanje u javnim medijima

prezentiranje ustanove na razli¢itim manifestacijama i
dogadanjima po pozivu

Struc¢no usavrsavanje:

brinuti i koordinirati ostvarivanje plana stru¢nog usavrSavanja kontinuirano
svih stru¢nih djelatnika

Usavrs$avanje u ustanovi:

organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog vijeéa te u suradnji sa
struénim timom razmjenjivati informacije vezane uz radne tijekom godine
dogovore, radionicce, aktive koje planira struéni tim

Izvan ustanove :

tijekom godine

- UsavrSavanje prema katalogu AZOO te pra¢enje webinara i ostalih
dostupnih oblika stru¢nog usavrSavanja
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Godis$ni plan i program rada za 2022 /2023. izradila ravnatejica Dijana Lovin¢i¢ - Crnkovi¢ u

suradnji s odgojiteljima vrtic¢a te stru¢nim suradnicima vrtica.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
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Zabok, rujan 2022. Psiholog : SILVIJA DUGOREPEC, prof.



RAZRADA DNEVNOG ZADUZENJA, TJEDNE | GODISNJE SATNICE

STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

Red. PODRUCJE RADA Dnevno Broj sati tiedno Broj sati godisnje
br. zaduzZenje
1. Rad s djecom 10 501
2. Neposredan Rad s roditeljima 5 5 253
3. rad Rad s odgojiteljima 10 501
4, Povezivanje s drustvenom 2,5 125,5
Ostali sredinom/suradnja s vanjskim 1,5
poslovi ustanovama i institucijama
5. Strucni tim/ravnatelj i ostali 5 251
6. Priprema, planiranje, stru¢no 1 5 251
usavrsavanje
7. Stanka 0,5 2,5 125,5

8 40 2008



« Raspored godisnjeg fonda sati * prema podrucjima rada:

e Planirano godisnje zaduZenje od 251 radna dana /2008 sati/ umanjeno je za 30 dana godiSnjeg odmora /240 sati/=1768

1. RAD S DJECOM 442 sata 25%

2. RAD S RODITELIIMA 222 sata 12%

3. RAD S ODGOJITELIIMA 442 sata 25%

4. POVEZIVANJE S DRUSTVENOM 122 sata 7%
SREDINOM

5. STRUCNI SURADNICI | PROFESIONALNO 259 sati 15%

STRUCNO USAVRSAVANIE (PSU)

6. SURADNIJA S RAVNATELIEM 159 sati 9%

7. RAD S OSTALIM DJELATNICIMA 122 sata 7%

Ukupno: 1768 sati 100%



e Bitni zadaci*:

- pruzati psiholosku podrsku djeci, roditeljima i odgojiteljima koji rade u promijenjenim okolnostima
Zivota uslijed pandemije koronavirusa — raditi na jatanju mentalnog zdravlja svih dionika odgojno-obrazovnog
procesa — Projekt jacanja psiholoske otpornosti (RESCUR — Na valovima)

- pojacati unapredenje O i O rada i materijalnog konteksta (u skladu s epidemioloSkim preporukama i
realnim moguénostima) uz ostvarenje kvalitetnijeg odnosa i komunikacije izmedu osoblja — poticanje svih
zaposlenika na preispitivanje svojih postupaka, kao i ocekivanja od drugih, s ciljem Sto kvalitetnijeg pracenja situacije
u grupi i zajednickog rada na rjeSavanju tekuéih problema

- intenzivnije voditi brigu o djeci sa specificnim razvojnim potrebama — pravodobno uocavanje i
adekvatno zadovoljavanje posebnih potreba u razvoju i odgoju djece, s naglaskom na proradu i integraciju
emocionalnih dozivljaja i iskustava i jacanje psiholoske otpornosti

- edukativni rad s roditeljima kroz radionice, roditeljske sastanke i individualna savjetovanja (,,Rastimo
zajedno”) uz koriStenje razli¢itih vidova komunikacije i tehnologije (online sastanci, tel. pozivi, mail...)

- suradnja s odgojiteljima u promisljanju i ostvarivanju zadada i aktivnosti s naglaskom na gradenje
pozitivne slike o sebi, jaCanje emocionalne otpornosti, prevenciji asocijalnih ponasanja, te provedba aktivnosti
vezanih uz jacanje svih sposobnosti, karakteristika, vjestina vaznih za polazak u Skolu (koordinacija aktivnosti vezanih
uz problematiku nasilja medu djecom i vodenje tima CAP programa)

* svi bitni zadaci ce se realizirati u skladu s Preporukama za rad u uvjetima povezanim s COVID-19 (MZORH, HZZJZ) te su pojedine
aktivnosti, sukladno epidemioloskim uvjetima, podloZzne promjenama



Podrucje
rada

1.

RAD S
DJECOM

1.1. Prijem djece i
prilagodba djece (otvorenost
vrti¢a za suradnju s
roditeljima, zajednicko
djelovanje i podrska,
stvaranje socio-emocionalnih
veza s odgojiteljem, osobito
razvoja privrzenosti, te
prisutnost roditelja u skupini
kao nacina prevencije i
ublazavanja separacijske
krize i stresa)

1.2. Kontinuirano praéenje
razvoja djece kao integralni
dio realizacije prava djece, a
osobito djece s posebnim
potrebama

Metode i aktivnosti

Procjena razvojnih potreba djeteta
(aktualnih i potencijalnih kod prijema
u jaslice i vrtic)

intervju prilikom upisa,

uvid u ponasanje u skupini,
individualni rad

utvrdivanje razvojnog statusa kod
djece, a osobito kod djece s
posebnim potrebama :

sustavno praéenje razvoja djece s
trajnim, prolaznim i potencijalnim
posebnim potrebama

kod bistre i potencijalno darovite
djece primjena procesnih
dijagnostickih postupaka i praéenje
individualiziranog pristupa djetetu
kod djece s teSko¢ama u razvoju
izrada i provedba individualiziranih
programa

kod djece s prolaznim potrebama
pracenje provedbe specifi¢nih
odgojnih postupaka i analiza
postignutog napretka

pracenje i procjena stjecanja socijalnih
vjestina i izgradnje pozitivne slike o
sebi te izgradnje samopouzdanja i
samopostovanja

Potrebna
dokumentacija

Nositelji i
suradnici

Psiholog
inicijalni Odgojitelji
upitnik ST
upitnik za Roditelji
pracenje
prilagodbe
razvojne liste
dosje djeteta
biljeske Psiholog
izvje$éa Odgojitelji
protokoli ST
individualiziran
i odgojno-
obrazovni plan
(loOoP)

Indikatori
kvalitete

Vrijeme
realizacije

o lakoca procesa

prilagodbe Rujan, listopad,

ali i tijekom

e analiza godine

zadovoljstva

djeteta,

kompetencija,

ukljuéenosti,

igre...
e vremensko

trajanje

prilagodbe

Tijekom godine
(pocetno stanje
listopad,
zavrsno lipanj)

e ostvareni
pomaci

e vedi broj
uspjesno
rijeSenih
konfliktnih
situacija

e usvojenost
znanjai
vjestina



Podrucje rada

1.

RAD S
DJECOM

1.3. Neposredan rad s

djecom kao pracenje
realizacije djetetovih prava
i zadovoljavanja njegovih
potreba

Metode i aktivnosti

opserviranje i procjena psihosocijalnog
statusa djeteta i njegovih razvojnih
potreba; u malim grupama i individualno
opservacija djeteta (djece)u odgojnoj
skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz
odgovarajuce krace programe
Sistematski psiholoski pregled
trogodisnje djece

ispitivanje zrelosti za skolu (Skolski
obveznici u DV i predskoli)

rad s djecom na prevenciji asocijalnih
oblika ponasanja; razumijevanje i
prihvacanje razlicitosti, tolerancija (
osobna prava i odgovornosti, prava
drugih...) uz jaCanje emocionalne
kompetencije djece -

Radionice za djecu (CAP program);
uocavanje potrebairad s djecom na
prevenciji zlostavljanja i zanemarivanja
(kako prepoznati opasne situacije i
povecati sigurnost...) — za redovni
program i program predskole
individualni rad s djetetom s ciljem
dobivanja potpunijeg uvida u njegov
osobni svije, potreba, Zelja, strahova i
razmisljanja

vodenje psihologijske dokumentacije o
odgojnoj skupini i djetetu

pisanje misljenja o razvojnim
postignuéima djeteta

Potrebna
dokumentacija

e psihologijski

testovi, skale,
procjene

e djedji uradci

o pedagoska
dokumentacija
odgojne
skupine

e pojedinacni
dosje o djetetu
s posebnim
potrebama

e tabele

e biljeske, nalaz,

misljenje

Nositelji i
suradnici

Psiholog

Logoped

Indikatori
kvalitete

Vrijeme
realizacije

e rezultati

analize stalno
odgojno-

obrazovnog

procesa

listopad —
veljaca

rezultati
testova,
upitnika, skala
procjena

maniji broj
nepozeljnih
ponasanja
pracenje i
evaluacija
ponasanja
djeteta

sije€anj - ozujak



Podrucje rada

2.

RAD S
RODITEUIMA

Zadace

2.1.  Kontinuirano
unapredivanje suradnje s
roditeljima iizgradnje
roditeljske kompetencije

Metode i aktivnosti

e Procjena razvojnog statusa i potreba
djeteta, kao i potreba obitelji, na
temelju iskaza roditelja i obiteljske
anamneze (intervju, razgovor, anketa i

sl.)

e Ukljucivanje roditelja u odgojni proces,
narocito u periodu adaptacije;

upoznavanje s promjenamau
vrtiéu

animiranje roditelja na
suradnju

dobivanje povratne informacije
— zadovoljstvo kvalitetom
pojedinih segmenata
rada/zadovoljstvo procesom
prilagodbe

e Informativno-savjetodavnirad s
roditeljima:

prilikom intervjua i u periodu
adaptacije

djece s posebnim potrebama
djece Skolskih obveznika
(individualni razgovori)
radionice ,Rastimo zajedno”
(ciklus od 11 radionica); Klub
,Rastimo zajedno”; Radionice
za oCeve (4); RZ mini

CAP radionice; «Priprema i
zrelost za Skolu»,

Potrebna
dokumentacija

zabiljeske
protokoli
pisane upute
izvjestaji
upitnici
ankete

Nositelji i
suradnici

psiholog

psiholog
odgojitelji

psiholog

RZ tim

CAP tim

Indikatori kvalitete

e rezultati
upitnika

® povratna
informacija

e zadovoljstvo
roditelja

o ukljucenost
roditelja

poduzete mjere
(ostvareni
pomaci

Vrijeme
realizacije

tijekom godine

tijekom godine

po potrebi

listopad —
prosinac

po potrebi



Podrucje rada

2.

RAD S

RODITEUIMA

3.

RAD S
ODGOII
TELJIMA

Zadace

3.1. Poticanje

profesionalnog i osobnog
rasta i razvoja te izgradnja
profesionalnih kapaciteta

Metode i aktivnosti

Savjetodavni i instruktivni rad s
roditeljima ¢ija su djeca na obradi i
tretmanu u drugim institucijama
Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima:

e zasve roditelje nove djece (o
ulozi psihologa, adaptaciji)

e naroditeljskim sastancima
djece starije dobi (o zrelosti i
pripremi za Skolu; spolni
odgo;j...)

u ostalim grupama — aktualne
razvojne teme i problematika

Informiranje odgojitelja o novom
djetetu, sugestije za prijem i pracenje
adaptacije, neposredna pomo¢

Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju i
zadovoljavanju razvojnih i posebnih
potreba djece u skupini
(konkretizacija zadataka i postupaka,
nacini komunikacije, indikatori
napretka i dr.)

Pomo¢ u suradniji i boljoj komunikaciji
s roditeljima — posebno s novim
roditeljima i roditeljima djece s
posebnim potrebama

Potrebna

dokumentacija

Pisane upute
Biljeske
Protokoli
Liste pracenja
Razvojne liste
Foto zapisi

Video zapisi

Nositelji i
suradnici

psiholog

ST
psiholog
odgojitelji

Psiholog
Logoped
Zdravstveni

voditelj *

Indikatori kvalitete Vrijeme

realizacije

po potrebi

Poduzete
mjere,
ostvareni
pomaci

Rezultati stalno
anketa

Samoprocjena

tijekom godine



Potrebna Nositelji i Indikatori kvalitete Vrijeme

Podrucje rada Metode i aktivnosti dokumentacija suradnici realizacije

e Odredivanje ciljeva suradnje e Pedagoska
odgojitelja s roditeljem djeteta sa dokumenta Odgojitelji
specificnim posebnim potrebama, te cija o Napredak — razina
3 pracenje nacina ostvarivanja tih ciljeva grupe i pojedinog
) e Pisana ST djeteta _
e Pomoc u planiranju i odrZzavanju izvjescéa ¢ quj §astar_laka : stalno
RAD S o o individualnih
komunikacijskih roditeljskih sastanaka razgovora
ODGOIJITELJIMA na razini skupine (izbor teme,
struktura sastanaka, oblici rada s e Liste
roditeljima) pracenja

e Poticanje stru¢ne kompetencije
odgojitelja u planiranju, ostvarivanju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog rada
s djecom(narocito odg. pripravnika);

e uvidi u odgojno-obrazovni proces u
pojedinim skupinama s teziStem na
zadovoljavanju potreba djece, tijekom godine
komunikaciji i individualnom pristupu

e pomoc¢ odgojiteljima u rjeSavanju
svakodnevnih problema u odgojno-
obrazovnom procesu i zadovoljavanju e Razvojne
potreba djece i roditelja liste

e Unapredivanje rada s djecom

e radni dogovori s odgojiteljima
(osobine dobi, detektiranje i rad s
djecom s posebnim potrebama —
trajnim, potencijalnim i prolaznim —
ukljucujuéi i naprednu i bistru djecu)




Potrebna Nositelji i Indikatori kvalitete Vrijeme

Podrucje rada Metode i aktivnosti dokumentacija Suradnici realizacije

e informiranje i edukacija odgojitelja u podrucju Psiholog stalno
primijenjene psihologije i komunikologije, e  Protokoli ST
tehnike suocavanja sa stresom e ankete Odgojitelji

- zajednicki osvrt na praksu, psiholoska

rasterecenja i analize tijekom

e Rezultati anketa  godine
o radni dogovori s odgojiteljima djece starije

3.2. Usavravanje dobi o provodenju vjezbi grafomotorike,
odgojitelja predcitackih vjestina... Psiholog
3. Odgojitelji
RAD S ¢ radni dogovori i vodenje interesnih grupa u
ODGOJI individualnom struénom usavrsavanju:
TELJIMA - Prostor je stvarnost u kojoj Zivimo B
- Socio-emocionalan razvoj: Razvoj tljek.om
drudtveno moralnih vrijednosti Psiholog godine
- Prostorno-materijalni kontekst u funkciji Logoped * Samoprocjena
treceg odgojitelja Zdravstveni
- Razvoj spoznaje kroz istraZivacke aktivnosti voditelj
- Plesno stvaralastvo — Uhvati ritam
- P*O*K*R*E*T

- Zivjeti i uciti ljudska prava

- Psiholoska otpornost / RESCUR - Na
valovima

- Dijete i lutka

- Socio-emocionalne kompetencije

- Psihofizicki uvjeti zdravog razvoja djece




Podrucje rada

Metode i aktivnosti

Potrebna
dokumentacija

Nositelji i
Suradnici

Indikatori kvalitete

Vrijeme
realizacije

3.

RAD S
ODGOII
TELJIMA

S O VI VO I VS

e vodenje teoretsko-iskustvenih
aktiva:

PsiholoSka otpornost

Dijete i agresivnost

Strahovi i mucanje/Govor i emocije

Emocionalna nesigurnost — jacanje

samopouzdanja

Kako prepoznati i rjeSavati probleme u

odgoju i razvoju djeteta

Strategije noSenja sa stresom

Opasnosti interneta

Razvoj samoregulacije

Terapija hodanjem i razgovorom

- Razvijanje pozitivne radne atmosfere i
poticanje zajednistva i timskog djelovanja

Strucni
materijali

Psiholog
Logoped
Zdravst.
voditelj

e Protokoli
e Ankete

Tijekom godine

4.

POVEZIVANIJE
S
DRUSTVENOM
SREDINOM

4.1. Ostvarenje kvalitetne
suradnje s vanjskim
¢imbenicima

Suradnja s osnovnhom Skolom zbog
lakseg prelaska djece iz vrti¢a u Skolu
(razmjena informacija, posjet skoli,
informiranje roditelja)

Suradnja s institucijama u koje djeca
idu na obradu i tretman

Suradnja sa CZSS, DND, 2ZJZ KZZ ...
Suradnja s drugim vrti¢éima (zbog
razmjene iskustva i zajednickog rada)
Strucno usavrSavanje psihologa u
organizaciji stru¢nih institucija i
strukovnih udruzenja (Sekcija za ranu i
predskolsku psihologiju, HPD,HPK,
Agencija za 0dgoj i obrazovanje,
Zupanijsko struc¢no vijece i dr.)

e Zapisnici
e Biljeske

Psiholog
Logoped
ST

e  Broj uspjesno
ostvarenih
kontakata

o LakocarijeSenih
poteskoca

e Zadovoljstvo
provedenim

Ozujak
Svibanj

Po potrebi
Prigodno

Po pozivu




Podrucje rada

Metode i aktivnosti

Potrebna

dokumentacija

Nositelji i
suradnici

Indikatori kvalitete

Vrijeme
realizacije

5. STRUCNI
SURADNICI |

PROFESIONALNO

STRUCNO

USAVRSAVANIJE

(PSU)

5.1. Jedinstveni
interdisciplinarni
pristup ¢lanova
stru¢nog tima

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima

prilikom:

e kreiranja bitnih zadaca

e pracenja odgojno-obrazovnog
procesa

e zadovoljavanja osnovnih i
posebnih potreba djece

e izmjena informacija o opéem
razvojnom statusu djeteta te
poduzimanju daljnjih koraka

® samoprocjene
/samovrednovanje

e usavrSavanja odgojitelja —
konzultacije i radionice

e suradnje s roditeljimai dr.

Izrada struc¢nih materijala:

e Protokoli za pracenje razvoja
djeteta, za pracenje provodenja
aktivnosti, individualnih vjezbi

e Ankete za roditelje, odgojitelje

e Protokoli za posebne potrebe i
ispitivanje zrelosti za Skolu i dr.

Individualno stru¢no usavrsavanje u
funkciji realizacije godisnjeg plana
(posebno funkcioniranje grupe,
komunikacija, zlostavljanje,
zanemarivanje djece, djecja prava,
emocionalni razvoj, posebne
potrebe, suradnja s obitelji, timsko
djelovanje)

Zapisnici
Upitnici
Popisi
grupa
Informacije
s inicijalnih
intervjua
lzvjesca
I00P

Dosje
djeteta
protokoli

ST
Logoped
Zdravstveni

voditelj

Psiholog
ST

Psiholog

Samoprocjena
(zadovoljstvo)
Zajednicka vizija i
ostvarenje iste
Pozitivna
atmosfera
Lakoca i broj
uspjesno
rijeSenih
poteskoca

Stalno

Prema potrebi

Tijekom
godine




Potrebna Nositelji i Indikatori kvalitete Vrijeme

Podrucje rada Zadace Metode i aktivnosti dokumentacija suradnici realizacije
e  Sudjelovanje u izradi Godisnjeg planaii * samoprocjena
6.1. Unapredenje programa rada Vrti¢a za radnu godinu
odgojno- 2022/23 e Informacije s * prezentacija  Ryjan
obrazovnog e Sudjelovanje u formiranju odgojnih inicijalnih R : Lipanj
. ; . . avnatelj
procesavl _ . skupina intervjua psiholog
6. pronalaZzenje novih e Pedagoska Tijekom godine
SURADNJA strategija ° Eg;tinuirani .dogovori okvo . ggk:lsrinerrl:taacija \{eljai?a
predivanja rada, struénog pisi grup Lipanj
S usavrdavanja odgojitelja, suradnje s *  Protokoli
RAVNATELIEM roditelja, rje$avanja odredenih * ankete
odgojnih problema i nedoumica
e  Sudjelovanje u izradi polugodisnjih i
godisnjih analiza i izvjesca.
e Zamjena ravnatelja kad je odsutan
7.1. ostvariti e Suradnja s tajnistvom (upisi djece, e  Upitnici Psiholog * Rezultati Stalno
kvalitetniji odnos i popisi grupa, umnozZavanje...) e Pisane ST (tim za upitnika Listopad
7. komunikaciju izmedu biljeske kvalitetu . U"ed?”e
RAD S OSTALIM strucnog i e Popisi, promjene Studeni
DJELATNICIMA administrativno e Sugestije tehnitkom osoblju u cilju protokoli sijecan;
tehnickog i pomocnog boljeg zadovoljavanja osnovnih i
osoblja posebnih potreba djece i odraslih




DJECJI VRTIC
ZIPKICA

STJEPANA RADICA 15
ZABOK

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA LOGOPEDA

ZA 2022/2023. GODINU

Godisnji plan i program rada logopeda namijenjen je prvenstveno svoj djeci korisnicima DV
Zipkica s ciljem prevencije, probira, otkrivanja i procjene poremecaja ili teSkoca u
komunikaciji, jeziku, govoru, glasu, predvjestinama Ccitanja, pisanja i/ili racunanja.
Dijagnosticki 1 terapijski rad namijenjen je onoj djeci kod kojih je prisutan poremecaj,
odnosno teSko¢a u nekom od navedenih podrucja logopedske djelatnosti. Godis$nji plan i
program rada logopeda podrazumijeva i razli¢ite vidove suradnje s roditeljima, odgojiteljima,
stru¢nim suradnicima i svim osobama koje direktno ili indirektno sudjeluju u procesu odgojno
— obrazovnog rada.

Rad logopeda, obzirom na pandemiju virusa COVID - 19, odvijat ¢e se skladno preporukama
Ministarstva znanosti i obrazovanja te Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Poslovi i zadacée:

1. RAD SDJECOM

Cilj: kontinuirano pracenje razvoja sve djece, a osobito djece s teskocama u razvoju;
prevencija, rano otkrivanje, dijagnosticiranje i otklanjanje jezicno-govorno-glasovnih
poremecaja

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

Prijem djece i1 prilagodba djece kroz pedagosku godinu. Boravak u skupini (skraceno
zadrzavanje sukladno propisanim preporukama i mjerama), individualni rad s djetetom ili rad
u paru (djeca iz iste skupine sa slicnim teSko¢ama).

Prevencija, probir, otkrivanje, procjena i dijagnostika:

- uvid u medicinsku dokumentaciju;

- boravak u skupinama i opservacija djece;

- pracenje jezi¢no-govornog razvoja sve djece, osobito djece s faktorima rizika u
razvoju s ciljem uocavanja i prevencije poremecaja jezi¢no-govorno-glasovne
komunikacije;

- probir i otkrivanje — trijazno ispitivanje i otkrivanje poremecaja jezi¢no-govorno-
glasovne komunikacije;



dijagnostika — utvrdivanje komunikacijskih (jezi¢no-govorno-glasovnih) sposobnosti i
potencijala djeteta, postavljanje dijagnoze primjenom diferencijalnih dijagnostic¢kih
postupaka;

utvrdivanje jezicno-govornog statusa djeteta te u skladu s tim odredivanje primjerenih
terapijskih postupaka;

odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji (ovisno o dobi djeteta te vrsti i
stupnju teskoce prioritet imaju kronoloski starija djeca, osobito djeca u godini pred
polazak u Skolu te djeca s tezim vrstama teSkoca bez obzira na dob);

obrada podataka trijaznih ispitivanja i dijagnostickih postupaka; obrada anamnestickih
podataka;

po potrebi upucivanje na specijalisticke preglede, suradnja sa specijaliziranim
ustanovama, suradnja u postupku vjestacenja;

izrada stru¢nog mi$ljenja o razvoju, trenutnim jeziéno — govornim sposobnostima
djeteta,

vodenje dokumentacije o djeci — dnevnik rada logopeda, evidencija pregledane djece
(evidencija o provedenom trijaznom postupku, evidencija opservacija), evidencija
djece s poremecajima jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije, evidencija djece
obuhvacéene logopedskom dijagnostikom i terapijom (logopedski dosjei), vodenje
individualnih dosjea djeteta i dosjea djeteta s posebnim potrebama (TUR), izrada
individualiziranih odgojno-obrazovnih planova (I00P).

Terapija:

primjena specijaliziranih metoda i postupaka prvenstveno individualnoga, a zatim rada
u paru s djecom s poremecajima komunikacije, jezika, govora i glasa;

rad na poticanju i poboljSanju ranog komunikacijskog razvoja;

rad na razvoju pocetnog receptivnog i ekspresivnog rjecnika, gestikulacije, grube i fine
motorike;

rad na poboljSanju morfologije, sintakse, semantike te pragmatike jezika;

rad na poboljSanju fine motorike i grafomotorike;

rad na poboljSanju tecnosti govora;

rad na otklanjaju artikulacijskih teskoca;

rad na predvjestinama Citanja, pisanja i /ili raCunanja;

terapijski postupci se primjenjuju kod djece s nerazvijenim govorom, nedovoljno
razvijenim govorom, usporenim jezi¢no — govornim razvojem, razvojnim jezino —
govornim teSkofama, komunikacijskim poremecajima, mutizmom, poremecajima
oralno-laringelanih funkcija, poremec¢ajima glasa, poremec¢ajima ritma i tempa govora,
poremecajima izgovora, nerazvijenim predvjeStinama Citanja, pisanja i racunanja itd.
Osobito kod djece s utvrdenim oSte¢enjima sluha, sljepo¢om i slabovidno$éu,
mentalnom retardacijom, sniZzenim intelektualnim sposobnostima, cerebralnom
paralizom, autizmom, pervazivnim razvojnim poremecajima, motorickim oste¢enjima,
kroni¢nim bolestima itd.

Rad s djecom u godini pred polazak u Skolu (Skolskim obveznicima):

pred polazak u $kolu utvrduje se razina razvijenosti predvjestina Citanja i pisanja;
sudjelovanje na roditeljskim sastancima, informiranje roditelja o poslovima i
duznostima logopeda;



informiranje o urednom jezi¢no - govornom razvoju i znanjima koje treba imati dijete
u godini pred polazak u skolu;

informiranje o trijazi i potrebi provodenja trijaze;

sumiranje rezultata trijazne obrade te Klasificiranje djece koja imaju potrebu za
logopedskim radom;

dogovaranje i provodenje individualnih razgovora s roditeljima osobito roditeljima
Cija djeca imaju potrebu za logopedskom terapijom;

provodenje logopedske terapije i evaluacija postignutih rezultata;

koordinacija rada s roditeljima u svrhu kvalitetnijeg i brzeg napredovanja djece u
terapiji;

rad u skupini i educiranje odgojitelja za program predskole;

usmeni prijenos informacija, pisanje misljenja i preporuka na zahtjev roditeljima,
uciteljima, stru¢nim suradnicima i /ili lijecnicima Skolske medicine;

suradnja s Uredom drzavne uprave, osnovnom skolom i Zavodom za javno zdravstvo.

Rad s djecom s te§ko¢ama u razvoju (TUR):

2.

razgovor s roditeljima o teSkoCama na inicijalnom intervjuu prilikom upisa u vrti¢;
opservacija djeteta ako je prisutno;

evidentiranje teSkoc¢e u razvoju (ako do uklju¢ivanja u program vrti¢a nisu bile
evidentirane) i upu¢ivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u specijalizirane ustanove;
suradnja sa stru¢nim timom u svrhu informiranja, odredivanja adaptivno — inkluzivnog
postupka u odgojnu skupinu;

educiranje odgojitelja o teSko¢ama, o vaznosti rane prevencije i intervencije djece s
teSkoc¢ama u razvoju, o ophodenju i radu s djetetom u skupini;

opservacija djeteta u skupini;

suradnja sa struénim timom u vezi izrade individualnog plana i programa (IOOP);
inicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno - inkluzivnom postupku;

suradnja s roditeljima u vezi ukljuc¢ivanja djeteta u logopedsku terapiju, dogovaranje
oko termina terapija kao 1 postupcima za provodenje terapije kod kuce;

provodenje individualne logopedske terapije;

vodenje dosjea djeteta;

rad s djetetom u odgojnoj skupini na boljoj adaptaciji i razvoju djetetovih
kompetencija;

pomo¢ pri uklju¢ivanju u uzu i Siru drustvenu sredinu;

organiziranje sastanaka u svrhu evaluacije djetetovog napretka.

SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: informiranje i edukacija o zakonitostima urednog razvoja djeteta, osvjes¢ivanje roditelja
o potrebitosti stimulacije [ poticanja jezicno-govornog razvoja i rane intervencije u svrhu
otklanjanja jezicno-govornih poremecaja kod djece, rad na suradnji i potpora roditeljima u
odgoju i pracenju razvoja djeteta osobito djeteta s TUR.

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece (prikupljanje
anamnestickih podataka; uvid u medicinsku dokumentaciju, organizacija rada vrti¢a);



3.

individualni razgovori s roditeljima (rezultati procjene, probira i dijagnostike,
preporuke za ukljucivanje djeteta u logopedske vjezbe, informiranje o tijeku i
napredovanju djeteta u tretmanu);

preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim ustanovama;

interpretacija nalaza i misljenja;

savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima u cilju podrske roditelja u rehabilitaciji;
izrada stru¢nih pisanih naputaka i logopedskih vjezbi za rad kod kuce;

edukacija roditelja (grupna ili individualna) u svrhu osvjes¢ivanja potrebe poticanja
jezi¢no-govornog razvoja te prevencije, dijagnostike i rehabilitacije poremecaja istih;
organiziranje i vodenje tematskih roditeljskih sastanaka i edukativnih radionica;

pisani materijali (leci, itd.);

priprema materijala za rad s djecom kod kuée i po potrebi objavljivanje na web
stranici vrti¢a (osobito materijala za pripremu djece za Skolu),

savjetovanje 1 priprema materijala za rad s djecom s teSkocama kod kuée (teleterapija),
info kutak logopeda (pano s informacijama i savjetima) itd.

SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Cilj: pomo¢ u planiranju strucnoga rada radi stimulacije djecjeg jezicno-govornog razvoja,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja i osvjes¢ivanja jezicno-govornih poremecaja;
prevencija jezicno-govornih poremecaja;, pomoc¢ oko suradnje s roditeljima djece s
evidentiranim teskocama, pomo¢ u planiranju rada pripreme djece za skolu

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

razmjena informacija o jezi¢no-govornom statusu sve djece u odgojnoj skupini,
rezultatima probira, procjene i dijagnostike, funkcioniranju sve djece u odgojnoj
skupini, pozeljnim odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom
poremecaja;

dogovaranje, planiranje 1 stvaranje uvjeta za provodenje probira, procjene i
dijagnostike s djecom, zajednicko informiranje roditelja i realizacija logopedskih
vjezbi;

edukacija odgojitelja u cilju jacanja stru¢ne kompetencije u prepoznavanju djece s
poremecajima jeziéno-govorno-glasovne komunikacije;

u godini pred polazak u Skolu pojac¢ano informiranje i savjetovanje o radu s djecom —
Skolskim obveznicima u vidu pripreme djece za Skolu (poticanje razvoja predvjestina i
sposobnosti vaznih za usvajanje vjestina Citanja i pisanja);

odrzavanje aktiva, radionica 1i/ili stru¢nih predavanja za odgojitelje — prema
preporukama/mjerama i u suradnji sa stru¢nim timom DV-a;

radni dogovori i participacija u vodenju interesnih grupa u individualnom stru¢énom
usavrsavanju;

upucivanje odgojitelja u stru¢nu literaturu;

ispomo¢ u provodenju aktivnosti s djecom (izleti, Setnje, predstave, itd.);

razvijanje pozitivne radne atmosfere i timskog djelovanja itd.



4. RAD U STRUCNOM TIMU

Cilj: dogovoreno i uskladeno djelovanje s ostalim clanovima strucnoga tima u svim
segmentima odgojno-obrazovnog rada, osobito dijela koji se tice djece s teskocama u razvoju
(TUR), osobito djece s jezicno-govornim i glasovnim poteskocama

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

Suradnja sa c¢lanovima stru¢nog tima u cilju jedinstvenog i interdisciplinarnog pristupa
prilikom:

S.

pracenja odgojno—obrazovnog procesa;

adaptacije djece;

zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece;

razmjene informacija o razvojnom i zdravstvenom statusu djeteta, rezultatima probira,
dijagnostike i terapije;

savjetovanja i informiranja roditelja o razvojnom statusu djeteta;

savjetovanja i informiranja odgojitelja o djeci u skupini;

stru¢nog usavrsavanja odgojitelja u vidu radnih dogovora i sastanaka, radionica itd.;
suradnje s roditeljima (inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece, zajednicke
procjene i opservacije, intervjui s roditeljima djece polaznicima predskole,
organiziranje roditeljskih sastanaka zasebno po skupinama ili na razini vrtica;
organiziranje roditeljskih sastanaka za novoupisanu djecu, organiziranje sastanaka
posebno za roditelje djece Skolskih obveznika u dv, itd.);

individualnog stru¢nog usavrsavanja,

organiziranja sastanaka i aktiva stru¢nog tima i vanjskih suradnika itd.

SURADNJA S RAVNATELJEM

Cilj: pracenje, uspjesna provedba i evaluacija te unapredenje odgojno — obrazovnog procesa
u vrticu

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada vrtica;

suradnja u prijemu i upisu djece u djecji vrtic;

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina;

kontinuirani radni dogovori oko unapredivanja rada, struénog usavrSavanja odgojitelja,
suradnje s roditeljima;

zajednicka provedba roditeljskih sastanaka (za novoupisanu djecu, djecu polaznike
predskole, itd.);

zajednicka provedba individualnih razgovora s roditeljima po potrebi (djeca s TUR,
itd);

sudjelovanje u nabavi didaktike, strucne literature i strucnog dijagnosticko -
terapeutskog materijala te potroSnog materijala;

sudjelovanje u izradi godiSnjih analiza i izvjeS¢a itd.



6. RAD S OSTALIM DJELATNICIMA

Cilj: ostvarivanje kvalitetnijeg odnosa i komunikacije izmedu strucnog i administrativno
tehnickog i pomocénog osoblja

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

- prema Godisnjem planu i programu rada vrtica;
- suradnja s tajniStvom, racunovodstvo, kuhinjom, veSerajem i domarom.

7. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj: stjecanje novih znanja iz podrucja logopedije i srodnih znanosti radi ucinkovitijeg
preventivnog i rehabilitacijskog rada s djecom, kao i mogucnost primjene novih metoda i
prijenosa znanja u direktnom radu s djecom, roditeljima, odgojiteljima i strucnim
suradnicima

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

- prema GodiSnjem planu i programu rada vrtica;

- prema Katalogu stru¢nog usavrsavanja Agencije za odgoj i obrazovanje;

- po pozivu Hrvatskog logopedskog drustva;

- po pozivu Podruznice Hrvatskog logopedskog drustva Krapinsko-zagorske,
Varazdinske i Medimurske Zupanije;

- po pozivu Sekcije predskolskih logopeda HLD-g;

- po pozivu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta;

- po pozivu Ustanova i Udruga koje se bave istom ili slic(nom problematikom,;

- prema potrebama struke;

- promicanje rada iz podrucja logopedije: stru¢nog, znanstvenog, primjera iz prakse;

- predavanja i1 radionice iz podrucja logopedije za odgojitelje, stru¢ne suradnike,
roditelje;

- pracenje i proucavanje strucne literature iz logopedije i srodnih znanosti;

- vodenje evidencije o permanentnom stru¢nom usavrSavanju (program strucnog
usavrsavanja).

8. OSTALI POSLOVI

Cilj: pracenje, uspjesna provedba i evaluacija odgojno — obrazovnog procesa u vrticu
Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

- poslovi planiranja i valorizacije rada (izrada Godisnjeg plana i programa rada
logopeda, GodiSnjeg izvjeStaja o radu logopeda, vodenje evidencije o dnevnoj
realizaciji poslova kroz dnevnik rada);

- sastanci 1 aktivi stru¢nog tima i Odgojiteljska vijeca;

- suradnja s tajniStvom i tehnickim osobljem;

- studentska praksa i vjezbe;



9.

mentorski rad;

izrada didaktickog materijala u dijagnosticke i terapijske svrhe;

ostali poslovi 1 zadace koji nisu u opisu poslova, a potrebno ih je izvrsiti po nalogu
ravnatelja itd.

POVEZIVANJE | SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Cilj: suradnja s ustanovama i strucnjacima bitnim za razvoj, odgoj i obrazovanje djece;
dijagnostiku i rehabilitaciju djece s jezicno-govorno-glasovnim poteskocama i djece s
teskocama u razvoju (TUR)

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

suradnja s Osnovnom $kolom Ksavera Sandora Gjalskog Zabok;

suradnja s Drustvom Nasa djeca Zabok;

suradnja s drugim predskolskim ustanovama s podru¢ja Krapinsko-zagorske zupanije i
Zagrebacke Zupanije u svrhu razmjene korisnih informacija iz prakse;

suradnja s ustanovama u kojima djeca idu na timsku obradu i tretman (OB Zabok,
Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, Kabinet rane intervencije pri
CZOOKT, SUVAG Zagreb, Djecja bolnica Klai¢eva, Bolnica za mentalno zdravlje
djece 1 mladezi, Kukuljeviceva, itd.);

suradnja s CZSS, Domom zdravlja Zabok i Zavodom za javno zdravstvo KZZ;
suradnja s privatnim logopedskim kabinetima u KZZ;

suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrSavanja logopeda (HLD,
Podruznica HLD-a Krapinsko-zagorske, Varazdinske i Medimurske Zzupanije, Sekcija
predkolskih logopeda HLD-a, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zupanijsko stru¢no
vije¢e, ERF u Zagrebu, itd.);

suradnja s ostalim prate¢im institucijama koje neposredno sudjeluju u odrastanju djece
(Vatrogasci, kontakt policajac, djelatnici poste, gradske knjiznice, hitne medicinske
pomoci, ljekarnici 1 ostali).

Logoped:

Tamara Mileti¢ Damjanovi¢, prof. logoped
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NJEGA DJECE | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE
DJECE

> AKTIVNOSTI VEZANE ZA OCUVANJE ZDRAVLIA DJECE

> PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

» SANITARNO HIGIJENSKI UVJETI

» PREHRANA

» ZDRAVSTVENI ODGO!J



Godisnji plan i program djecjeg vrtica na podrucju njege i brige za zdravlje
djece , kao i brige za tjelesni rast i razvoj provodit ¢e se kroz odrianje
postignutog standarda i poveéanje kvalitete svih sudionika procesa.

Plan provedbe vezan je uz postivanje opcih mjera sprjecavanja Sirenja zaraze,
njegu, tjelesni rast i razvoj, a baziran je na:

zdravstvenoj zastiti djeteta i sigurnosti , prehrani djeteta , higijensko-
tehni¢kim uvjetima te provodenju zdravstvenog odgoja i implementaciji
novih spoznaja o zastiti zdravlja u dje¢jem vrti¢u. Zdravstveni odgoj se treba
zasnivati na nauc¢nim spoznajama i najnovijim dostignu¢ima medicine. To je
ujedno i poticaj na individualno usavrsavanje koje je neophodno u danasnjem
vremenu u kojem Zivimo, a namece nam nove bolesti, povecan broj djece s
razli¢itim kroni¢nim oboljenjima i zdravstvenim potrebama koja borave veci

dio dana u vrticu.

ZDRAVLIE je neizmjerno bogatstvo Cije je vrijednosti potrebno osvjesStavati od
najranije dobi.

- Obradaianaliza intervjua novoprimljene djece radi prikupljanja informacija o
zdravstvenom statusu djece

- Inicijalni razgovori s roditeljima mlade jaslicke dobi i djece sa zdravstvenim
potrebama,

- Popunjavanje individualnih zdravstvenih kartona,

-Vodenje medicinske dokumentacije za djecu s posebnim zdravstvenim
potrebama (otvaranje dosjea i praéenje),

- Uvid u zdravstvene svjedodzbe-uocavanje odstupanja u razvoju, medicinska
dokumentacija,

- Kontrola procijepljenosti novoupisane djece i praéenje prema kalendaru
cijepljenja,



- Suradnja s nadleznim pedijatrima djece.

¢ |dentifikacija djece s posebnim potrebama:

 Utvrditi broj djece, klasificirati potrebe i tretmane u odnosu na njih

*Suradnja s roditeljima i sustru¢njacima u tretmanu djeteta s posebnim
potrebama

*lzmjena relevantnih informacija o djetetu s odgajateljima i adekvatnim

postupcima vezano uz kroni¢ne bolesti, odredene specifiCne potrebe

djeteta i tretmane u odnosu na njih

* Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim potrebama ( epilepsija,

febrilne konvulzije ,astme, afektivne krize, metaboli¢ke bolesti — prehrana

bez glutena, alergije i nutritivne alergije i sl.)

Zdravstvene potrebe
djece

Kalendar cijepljenja

Akutne kronicne

bolesti

Pruzanje pomoci
djeci u situacijama
povredai bolesti

Njega djece

Izrada ind. postupaka,
informiranje i upucivanje o
tretmanu,

Dosje-pracenje

Pracenje procijepljenosti
(individualni karton)
Praéenje i  djelovanje-
prema uputama,evidencija

/postupcisniZzavanja

temperature u vrti¢u

Mijerenje tjelesne temperature

i kontrola opéeg stanja,

Apliciranje dopustene

zdravstv,vodit., -
odgajatelji tim
kuhinja/
prehrana

zdravstv.voditelj
odgajatelji-
suradnja
zdravstv.voditelj
med. sestra -
odgajatelji
osposobljeni za
pruzanje prve
pomodi,

odgojitelji,

pred polazak u
vrtié,

kontinuirano

polazak u vrti¢ svi-
tijekom ped.

godine

kontinuirano
prema
potrebamai
akutnim
zbivanjima




terapije,Saniranjepovreda roditelji, lije€nici
pruzanje prve pomoci

Prijevoz djeteta u zdravstvenu
ustanovu uz pratnju

Zastita zdravlja djece u vrti¢u zdravstv.vod. prema potrebi i
. . . . odgajatelji .
Epidemiolog Preventivne mjere ro<g:1i':elji ! procjeni zdravstv.
spre€avanjai zaraznih epidemiog struke

bolesti Sirenja

* izraditi individualni plan i postupke kod iznenadnih stanja

- organizirati edukaciju

o Aktivnosti prevencije zdravlja

Standard Strategija Nositelji DI ETE]
Zdravstveni status Lijecnic¢ka svjedodzba zdravstv, voditelj. polazak u
djeteta Zdravstveni karton odgajatelji — suradnja ".'ft'c PP,
tijekom
godine
identifikacija djece s zdravstv.vodit.ravnatelj polazak u
oy . strucni tim, vrtic i PP,
PP lije¢n. nalazi .
tijekom
godine

Skrb o dnevnom ritmu:

-uvaziti individualne potrebe djece, osobito mlade jaslicke dobi u
ritmu zadovoljavanja osnovnih fizioloskih potreba (hrana,
uzimanje, tekucine,odmor), privikavanje na spavanje /jaslice —

nespavanje/ vrtic,



-uskladiti rad kuhinje prema organizaciji / potrebama djece u
jaslicama i rasporedom obroka prema dobnim skupinama

- uskladiti rad tehnickog osoblja u odgojno obrazovnom procesu sa
ciljem zadovoljavanja individualnih potreba djece, (postavljanje i

podizanje lezaljki)

Boravak na zraku (boravak na otvorenom)

Posebnu brigu treba posvetiti odgovaraju¢im zdravstvenim postupcima u
procesu organizacije boravka na zraku kako bi se sprijecila ugroZenost

zdravlja djece.

- Pratiti klimatske uvjete vodeci brigu o adekvatnoj odjeéi djece -
slojevito oblacenje,

- Preveniranje pothladivanja i prehlada, osobito u jesen,

- OsvjesStavati potrebu kod djeteta za brigu o vlastitom zdravlju, (unos
vode za vrijeme boravka na otvorenom)

- Poucavanje djeteta o samozastiti-prevencija povreda na igralistu,
uboda insekata, alergija, (trava, pelud..)

koriStenje prirodnih faktora (sunce), uz mjere opreza i zastite od sunca,
- Organizirati jednodnevne odlaske u prirodu i izlete, uz provjeru

sigurnosti lokaliteta i zdravstvenih uvjeta,



Dnevni ritam i
potrebe djece

Osigurati pravilan raspored dnevnih
aktivnosti

prehrane i odmora

ravnateljica,
zdravstvena
voditeljica,
tim

strucni

Mikroklimat Temperatura, prozradivanje, adekvatna zdravstvena
; F ot odjeca, postupci njege u sanitarijama, o s
ski  uvjeti odjeca, postupcl njeg anitarjam voditeljica,
u sobi, igracke, kulturno —hig. navike, cistoca,
sanitarije odrZavanje, dezinfekcija ravnateljica,
odgajatelji,
spremacice
zdravstvena
Boravak na voditeljica,
¥ djecja igraliSta- zdravstveno — sigurnosni  odgajatelji,
zraxu uvjeti, koriStenje prirodnih faktora spremacice ,domar
Tjelesno — Tjelesne aktivnosti i svakodnevno zdravstvena voditeljica,
zdravstveni provodenje tijekom boravka u vrticu, odgajatelji
Rekreativni obiljezavanje znacajnijih datuma sportskim
sportski aktivnostima

programi




e Odgojno-zdravstveni programi:

Suradnja s vanjskim suradnicima koji nude organizirane oblike odgojno -
zdravstvenih programa

(Crveni kriz, Dom zdravlja, gradska ljekarna, op¢a bolnica,...)

Nastavak provodenja aktivnosti HCK , Sigurnije Skole i vrti¢i“ , provedba
zadanih tema u radu sa vrti¢kim skupinama.

Planiranje jelovnika:

-izrada jelovnika prema  propisanom  prehrambenom  standardu i
normativima,

- voditi ra€una o energetskoj vrijednosti namirnica, zastupljenosti hranjivih
sastojaka i njihovom medusobnom odnosu, raznovrsnosti i vizualnoj
privlacnosti jela

- prilagodavanje prehrane najmlade jaslicke djece u razdoblju prilagodbe
(posebno planiranje prehrane — zdravstvene potrebe, planiranje tjednih
jelovnika (tim: glavni kuhar, zdravstvena voditeljica, roditelji ) iz programa
standarda prehrane

- poticati odgojni utjecaj roditelja i odgajatelja na razvoj pravilne
prehrane djece

- djecu poticati na prihva¢anje novih namirnica, usvajati navike i razvijati
sklonost prema tzv. zdravoj hrani.

- sudjelovanje u projektu pravilne prehrane i kulture stola

- Antropometrijska mjerenja — u suradnji s odgajateljima (od listopada do
travnja),

Analize i upute o adekvatnim postupcima u odnosu na stanje uhranjenosti
djece.



Rad s odgajateljima, roditeljima (upute, tretmani potreba),

Poticati odgojni utjecaj odgajatelja na razvoju i usvajanju osnovne

zdravstvene kulture kod djeteta/ razvijanje kulturno higijenskih navika

kod djece.
Prikaz - prehrana djece
Prehrana| Planiranje prehrane po
prehrambenim standardima i Tied
o zdravstv, e r.10 )
normativima kontinuirao
voditelj.
Izrada jelovnika
gl.kuharica
Raspored dnevnih
obroka prema
potrebama dobne
skupine
Nutritivne alergije, zdrz.av.vf)d.i.tevlj.. ) Prema potrebi oboljelog
* metabolitke roditelji, lije€nici
bolesti / jelovnik kuhinja,odgajatelji | djeteta i
p.p med.dokumentacije
Praéenja zdravstveno — Zdravstv.vodit.,
hig.mjera sigurnosti u "
Hacca | -
mjerep kuhinjskom traktu kontrola ravnateljica kontinuirano
stanja kuhinja

Zdravstvena poduka za kuhinju — praéenje mjera tzv. HACCAP sustava u
kuhinjskom traktu

(kuhinju i skladista)

- tim za pracenje

- valorizacija i kontrola




- zdravstvena poduka za tehnicko osoblje/ higijenski standard

- otpad i pravilno zbrinjavanje / vodenje dokumentacije — liste za otpad

Suradnja u cilju ostvarivanja programa unapredivanja kvalitete Zivljenja djece u
djecjem vrtiéu.

*Pracenje psihofizickog razvoja

- stalni nadzor zdravlja djece sa ciljem otkrivanja oboljenja i prevencije —
suradnju s nadleznim pedijatrima,
- trijaza djece sa simptomima zaraznih bolesti, izolacija,

- poja¢ana suradnja s epidemiologom i pedijatrima vezano uz epidemiju
COVID- 19 i druge zarazne bolesti

- zbrinjavanje i evidencija povreda djece / rad s odgajateljima,

- priruéne ljekarne za pruzanje prve medicinske pomoc¢i u slucaju evakuacije
podijeljene po katovima

- pracéenje procijepljenosti djece po kalendaru cijepljenja,

- pradenje pobola djece i procjenjivanje vrijednosti provedenih preventivnih
mjera

-suradnja s vanjskim struénjacima u organiziranju zdravstvenih pregleda:
djecji stomatolozi

- rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci,

- razgovori s roditeljima uz savjetodavni rad ( zdravlje, bolest, prehrana),

- izrada i izlaganje zdravstvenih tema za roditelje (roditeljski sastanci, pisani
materijali - osobito na temu pravilne prehrane , prevencije debljine djece )

- prevencija karijesa kod djece (pravilnom prehranom, pravovremenim

odvikavanjem od duda, bocica, usvajanjem higijenskih navika )



PRACENJE RASTA | RAZVOJA DJECE

Kontinuirano
Rast i Antropometrijska Zdravstv. voditelj. (mjerenja)
razvoj mjerenja | q odgajatelji ,zdravstveni
dieteta /Stomatolog / od 4 - djelatnici
7 god
* Metabolicke bolesti roditelji Prema potrebi
pedijatri, lije€nici
Pracenje zdravstvenog stanja | zdravstv,vodit.,
. oy . strucni tim
Zdravstvene | djece kroni¢ne bolesti, u¢estalost deaiatelii Kontinuirano
potrebe ) ) 0 gaja“e )
akutnih bolesti roditelji
Odstupanja u tjelesnom
razvoju- savjetodavni rad




Programi sigurnosti kao i zdravstveno preventivni programi vazan su dio
odgojno obrazovnog rada . Kontinuirano ucenje kako skrbiti o sebi i okolini
dio su odgovornog odrastanja, iskustvenog uéenja , uvazavanja osobnih i
tudih potreba na prihvatljiv nacin.

- zdravstvena poduka za odgajatelje (zdravstvene radionice, stru¢ne grupe) -
tema : Febrilne konvulzije — edukacija i demonstracija primjene klizme,
Prevencija kardiovaskularnih bolesti, Pruzanje prve pomodi

- edukativno predavanje za roditelje ,Prevencija i lijeCenje respiratornih
bolesti kod djece” dr.Koki¢ Golub Marina spec.ped.

Zarazne bolesti ( simptomatologija, postupci zbrinjavanja djeteta, prevencija)

- Prehrana najmladih (ritam hranjenja, priprema hrane, pravilan raspored
obroka i meduobroka,) -jaslice

- dnevni ritam obroka

- higijensko zdravstveni standard njege u jaslicama

- PRVA POMOC « (postupci pruzanja hitne medicinske pomoc¢i — kod alergije
(rizici, zbrinjavanje i prevencija....djelovanje) — zdravstvena radionica

- Vjezbe ( uz demonstraciju primjene postupaka u situacijama ) pruzanje prve
pomodi / adekvatni lijekovi

- Ormari¢i prve pomoci — pracenje i nadopuna / osobe za pruZanje p.p,

odgovorno ponasanje i postupanje — suradnja



Unapredivanje kvalitete

Zdravstv.

prema planu

. o .. voditelj, i programu,
Briga za zivljenja djece u vrtiéu s .

. odgajatelji, tijekom
zdravlje i )
djece Promocija vrijednosti zdravstveni godine

djelatnici
zdravlja
Preventivne
mjere i postupci
Kulturno -
higijenske
navike
Zdravstvena zastita zdravstv. vodit. 9./ 10. mj.
roditeljski Respiratorne infekcije - odgajatelji o
. prema terminima
sastanci o
jaslice
zdravstveni Aktualni  sadrzaji - zdrav.vod., odgajatelji
kutic¢ podrucje zdravlja .
mjesecno
- zdrav stil Zivota , prehrana
strucna Epidemiologija i zarazne zdravs. vodit,
rupa odgajatelji
grup bolesti Prevencija gajatel Prema dogovoru -
iznenadnih i hitnih stanja u 3.mj.
vrticu
/alergije

Briga za zdravlje odraslih

1. Poticanje na

kontrola (mamografija).

svijest o vrijednosti zdravlja te

2. Prac¢enje dinamike sistematskih pregleda pri medicini rada

redovitost

zdravstvenih




- Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

- Unapredivati zdravstveno higijenske uvjete u vrtiéu , prevencija od
oboljevanja zaraznih bolesti kod djece i zaposlenika

- Mjere DDD — Dezinfekcije, Dezinsekcije i Deratizacija po planu i potrebi
- Kontrola mikrobioloSke i energetske ispravnosti hrane,

- Nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima
borave djeca

- SDB- kontrola promjena / pranja jastucnica i posteljine
- Voda - osigurati i poticati na uzimanje tekucine,

- Sanitarno zdravstveni pregled odraslih — kontinuirano / epidemioloski
nadzor,

- Tecaj zdravstvenog odgoja tzv. Higijenskog minimuma (djelatnici u procesu

sa ZiveZznim namirnicama ) HZJZ.

Strucno usavrsavanje prema programu nadleznih ministarstva iz podrucdja zdravstva i
prosvjete.
Promocija zdravlja u zajednici.

Ovisno o epidemioloskoj situaciji on line ili osobno.



Vodenje propisane medicinske dokumentacije

Naziv dokumenta Nositelji i

sudionici

Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu
djeteta lijecnik, roditelji, ST, ZV dostavlja roditelj [RU[EIL®
pri obavljanju intervjua, roditelj,

Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djetetaliy:LIELELE
kod izostanka zbog bolesti 7V

Zdravstveni karton djeteta u djec¢jem vrticu yAY,

Evidencija o zdravstvenom odgoju YAY,
Evidencija o sanitarnom nadzoru yAY,
Evidencija epidemioloskih indikacija yAY,

Evidencija ozljeda ZV, odgojitelji

Evidencija antropometrijskim mjerenja ZV / odgojitelji

Zdravstveni odgoj ZV, odgojitelji

Suradnja:

- Dom zdravlja KZZ, ispostava Zabok
- Opca bolnica Bracak

- Zavod za javno zdravstvo

- Stomatoloske ordinacije

- Ljekarne

- Sanitarna inspekcija

- GDCK Zabok

- Srednja medicinska skola iz Bedekovcine

Vrijeme provedbe

po povratku u vrti¢

po upisu djeteta u
vrtic
po provedbi

po provedbi
po dogadaju
po dogadaju

2 x godisnje

kontinuirano



DJECJI VRTIC ZIPKICA
Zabok, Stjepana Radi¢a 15
KLASA:601-01/22-02/01
URBROJ:2197-17-02-22-2
Zabok, 30. rujna 2022.

GRAD ZABOK
GRADONACELNIK

ZABOK
Zivtov trg 10/2

Predmet: Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtiéa Zipkica
za odgojno-obrazovnu 2022/2023. godinu i
Kurikulum Djegjeg vrti¢a Zipkica

za razdoblje od 1.9.2022-31.08.2027. godine
- dostavlja se.

U privitku, dostavljamo Vam na znanje Godi3nji plan i program rada Djegjeg vrti¢a
Zipkica za odgojno-obrazovnu 2022/2023.godinu i Kurikulum Djegjeg vrti¢a Zipkica
za razdoblje od 1.9.2022-31.8.2027. godine, koji su doneseni na 31. Sjednici
Upravnog vije¢a Djegjeg vrti¢a Zipkica, odrzanoj dana 30. rujna 2022.godine.
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DJECII VRTIC ZIPKICA
Zabok, Stjepana Radiéa 15
KLASA:601-01/22-02/01
URBROJ:2197-17-02-22-1
Zabok, 30. rujna 2022.

Na temelju odredbe &lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.1 57/22.) i &anka 40. toékt? l al. 2. Statuta
Djetjeg vrtiéa Zipkica, Upravno vijeée Dje&jeg vrtia Zipkica, na svojoj 31. Sjednici
odrzanoj dana 30. rujna 2022.godine donosi

GODIéNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA ZIPKICA
za odgojno obrazovnu 2022/2023.godinu

/’

- utekstu koji se nalazi u privitku ove odluke i &ini njezin/astavni dio.

RTIG
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)
Sforana Andién 15 y
1

1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Uprava za odgoj i obrazovanje, SluZba za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
Zagreb, Donje Svetice 38 (elektroni¢kom poStom),

2. Krapinsko-Zagorska Zupanija
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu,
Ispostava Zabok, Kumrove&ka 6

3. Grad Zabok, Zabok, Zivtov trg 10/2,

4. Pismohrana.

Dostaviti:

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Godisnji plan i program rada Djedjeg vrtica Zipkica za odgojno-obrazovnu 2022/2023.
godinu, utvrden na Odgojiteljskom vijeéu Djedjeg vrti¢a Zipkica, donijet je od strane
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Zipkica dana 30.09.2022. godine i objavljen na oglasnim
ploc¢ama Djecjeg vrtica dana 30.09.2022. godine.
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DJECJI VRTIC ZIPKICA
Zabok, Stjepana Radiéa 15
KLASA:601-02/22-02/02
URBROJ:2197-17-02-22-1
Zabok, 30. rujna 2022.

Na temelju odredbe &lanka 15. stavak 9. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.) i ¢lanka 40. totke
1. al. 2. Statuta Dje&jeg vrtiéa Zipkica, Upravno vijeée Djegjeg vrti¢a Zipkica na svojoj 31.
Sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2022.godine, donosi

KURIKULUM
DJECJEG VRTICA ZIPKICA
za razdoblje od 1. rujna 2022. godine do 31. kolovoza 2027. godine

- utekstu koji se nalazi u privitku ove odluke i &ini nj€zjn sastavni dio.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Ljubv, prof., dipl.polit.

Dostaviti:
1. Grad Zabok, Zabok, Zivtov trg 10/2,
2. Pismohrana.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Kurikulum Djeéjeg vrtia Zipkica za razdoblje od 1.9.2022-31.8.2027. godine, utvrden na
Odgojiteljskom vijecu Dijecjeg vrtiéa Zipkica, donijet je od strane Upravnog vijeca
Djedjeg vrtiéa Zipkica dana 30.09.2022. godine i objavljen na oglasnim plocama i
mre3nim stranicama Dje¢jeg vrtiéa dana 30.09.2022. godine.
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RUJAN 2022.g.




Uvod

O kurikulumu

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija . Uvazavajuci najnovije
znanstvene spoznaje o nacinima uc€enja djece predskolske dobi, polaze¢i od socio-
kostruktivistiCke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s
okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji se na dobrom razumijevaju djeteta -
njegovih interesa, razvojnih potreba i moguénosti, postojecih znanja i razumijevanja,
kognitivnih strategija i stilova u€enja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete
komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren
je, dinami€an i razvojan, razvija se i mijenja na temelju u€enja, istrazivanja i suradnje
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova u€enja nisu strogo
propisani jer se pou€avanje zamjenjuje uCenjem €injenjem, izravnim stjecanjem
iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju praéenja i podrzavanja interesa i
inicijativa djece. Holisti¢ka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit
odgoj i obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i u€enja djeteta.
HumanistiCka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj
kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na postovanje interesa, potreba i prava
djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i mogucénostima, slobodno
bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te istrazuje i u€i na nacin na koji je njemu
svrhovit.

Zadatak vrtica je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti i
u buducnosti. Zato veéu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja
djeci omogucavanju ,u€enje ucenja” — nego ucenje odredenih sadrzaja. Razvoj
kurikuluma zapocinje prou€avanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da ono
omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca u€e aktivno,

sudjelujugi, €inedi, suradujuci s drugima, a konstruiranje znanja je socijalni proces.



Odnos Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj te kurikuluma vrtic¢a
i kurikuluma predskole

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja
djece u vrti€u. Polazista ovog dokumenata su nacela slobode, otvorenosti i
raznolikosti, koja se trebaju odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje
odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima u Republici Hrvatskoj.

Njime se afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i
koncepcija, razli€itosti u vrstama i oblicima provodenja programa te demokratizacije
drustva prema subjektima koji se smatraju nositeljima programa, sto predstavlja

podlogu za razvoj razli€itih odgojno-obrazovnih koncepcija u vrti¢ima.



Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
ostvarivanju specifi€nih ciljeva (osiguranju dobrobiti za dijete, poticanju cjelovitog
razvoja, odgoja i u€enja djece te razvoja kompetencija, ostvarivanju prava djece na
jednake Sanse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve), utemeljen na specifi€nim
polazistima (postoje¢im dokumentima i suvremenom shvacanju djeteta i organizacije
vrti¢a) i odrazava specifiCna nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa,
partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguranje kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju te otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na unapredivanje
prakse). Ti ciljevi, polazista i naCela predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma vrti¢a

i kurikuluma predskole.

Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i,
posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i
obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta
te osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci. U ustanovama predskolskoga odgoja i
obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te drustveno okruzje za
kvalitetan zZivot djeteta. Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za
cjelovit razvoj djeteta u ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, postujuci
pritom razvojne i druge €imbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti,
prava i sl.). Na taj se naCin poti€e razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za
snalazenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te kasnije
profesionalnom i drustvenom zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se osnove za
razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za u€enje, tako i za njegovu samostalnost
u u€enju. Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i
neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli€itih

sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno



razumijevanje i suradnju €ime se ostvaruju jedinstveno shvacéeni i prihvaceni bitni
ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim mogucnostima djeteta.
Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrti¢a izgraduju djelatnici vrti¢a u
skladu sa svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-
obrazovne prakse te osobne motiviranosti za proces njezina unapredivanja. Razvoj
odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada se paralelno s razvojem novih
vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika vrti¢a, za Sto im je
potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj. Kvalitetu i perspektivu razvoja
odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a odreduje i njegova ,otvorenost” prema
van, koja ukljuCuje spremnost na uspostavljanje suradnickih odnosa djelatnika s
obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim relevantnim institucijama te spremnost na
povezivanje sa stru€njacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice. Svijest djelatnika
vrtiCa o vaznosti povezivanja sa Sirim drustvenim kontekstom posebno je vazna kako
bi vrti¢é mogao kvalitetno funkcionirati u sklopu Sire socijalne zajednice.

Obveza je svakog vrtica da se kontinuirano uskladuje i s nacionalnim zahtjevima koji
su sadrzani u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sadrzi polazista,
vrijednosti, naCela i ciljeve, generirane iz visegodisnjih iskustava razvoja odgojno-
obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a u Republici Hrvatskoj i dosega hrvatskih i
medunarodnih znanstvenika u podrudju teorije ranog i predskolskog odgoja. Ta
polazista, vrijednosti, nacela i ciljevi predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-
obrazovnoga procesa i kurikuluma svakog vrti€a, kao i sustava ranog i predskolskog
odgoja u ¢jelini. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a treba shvatiti

kao kontinuirani proces.



Struktura predskolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja
u kojima dijete stjeCe kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga djeca,
uza drustvena zajednica, vrtic¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire
drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom potpodrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske
dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima
neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potiCe
cjelokupni

tjelesni, intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

Nacela Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Nacela, koja €ine vrijednosna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava
unutarnja uskladenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u

izradi i primjeni kurikuluma.

Nacela su:

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrti¢u

Temeljna pretpostavka za uspjesno ostvarivanje ovog nacela u vrticu je fleksibilnost
svih €imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a posebice onih profesionalno
angaziranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u cjelini. Prihvac¢anjem i
primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj vrti¢a u smjeru kvalitetne zajednice koja
uci. U takvoj zajednici prihvacaju se i stvaraju uvjeti za uspjesno zadovoljavanje
potreba pojedinaca, postovanje njihovih prava i razvoj njihovih potencijala osobnim
tempom. Takoder se osiguravaju nuzni uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne
potrebe roditelja — partnera u odgojno—obrazovnome procesu. U vrticu nije

primjereno postavljanje striktnih shema (vremenskih, prostornih, organizacijskih i sl.),



jer one ograni€avaju prihvacanje individualno razli€itih ritmova djece tj. usporavaju
i/ili onemogucavaju puninu razvoja njihovih potencijala.

Nacelo fleksibilnosti takoder polazi od uvjerenja da je uCenje aktivni, subjektivni
proces konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moze samo pokrenuti, ali se
njime ne moze izravno upravljati te da se ono u razli¢itim subjektima u€enja (djece i
odraslih) ne dogada ni jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom. Primjena nacCela
fleksibilnosti omogucuje cjelovito u€enje djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem
prethodno izgradenih koncepata i kontinuiranim izgradivanjem novih.

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se uspjeSno u onom vrti€u koji je ustrojen i organiziran
tako da se: omogucuje postovanje prava svakog pojedinca u ustanovi ,osigurava
zadovoljenje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno razli€itih strategija

uCenja djece.

2. Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvacati i postovati kao ravnopravne ¢lanove
vrtiCa — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te
svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u ¢jelini.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta,
odgajatelja i ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na
individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.
Djelatnici vrti¢a kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi Sto vise saznali o
podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake strane, interese i potrebe i u skladu s time
prilagodili okruzenje ustanove obiteljskoj kulturi djeteta.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju €imbenika odgojno-obrazovnoga procesa,
ali i ostalih stru€nih djelatnika vrtica je obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje.
U kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji vrti¢ — djetetov dom ,roditelje, tj.

skrbnike djeteta permanentno se informira (uz pomo¢ brosura, letaka, internetske



komunikacije, razmjene biljeski tj. dokumentacije o djetetu, radionica, diskusijskih
grupa i sl.), te ih se podrzava i osnazuje u roditeljskoj ulozi.

U kvalitetnom vrticu djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specificnih potreba
roditelja tj. skrbnika djece te im omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja
trenutno optere€uju njihovo roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome
vrti¢u, roditelji, skrbnici djece i €lanovi obitelji ukljuuju se u zajedni€ko donosenje
odluka vezanih uz razvoj, u€enje i socijalni zivot djece u grupi.

Kvalitetan partnerski odnos odgajatelja i roditelja, tj. skrbnika djece ostvaruje se u
uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguéeno provodenje vremena
sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u
neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u
druk€ijem kontekstu od obiteljskoga. U kvalitetnom vrticu, odgajatelji i drugi struéni
djelatnici roditeljima tj. skrbnicima djece nude razliCite prilike u kojima obitelji mogu
uciti jedne od drugih i medusobno se podrzavati.

Suvremeno roditeljstvo shvaéa se kao proces, uloga i kao odnos u stalnoj promjeni i
interakciji sa Sirim drustvenim kontekstom pa je osobito vazno da vrti¢ prepozna i
odgovori na one potrebe roditelja tj. skrbnika djeteta koje su im u odredenoj fazi

njegova roditeljstva prioritet, kao primjerice:

v u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta
v u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.
v u zagovaranju prava i potreba djeteta ili u pronalazenju potrebnih informacija i

resursa te sluzbi koje mogu pospjesiti razvoj djeteta.
Roditelji su partneri u vrtiéu-zajednici koja u€i te zagovornici i promotori odgojno-
obrazovnoga procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne
zajednice, ali i Sire drustvene zajednice za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca
kako zaposlenika ustanove tako i roditelja. Vrti¢i trebaju stvarati uvjete za poticanje

roditeljskoga djelatnog sudjelovanja u oblikovanju vizije ustanove te prilike za



sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnoga
procesa.

Pretpostavke za gradenje i odrzavanje suradnickih/partnerskih odnosa su postovanje,
prihvacanje razli€itosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno slusanje i ostala ponasanja
koja omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te
primjereno i uskladeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i

odgajatelja), a sve s ciljem djetetove dugoro€ne dobrobiti.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Temeljna zadaéa Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
jest osigurati pretpostavke za nesmetanu i sto ,prirodniju” prohodnost/kontinuitet u
odgoju i obrazovanju i to:

v suradnjom vrti¢a i Skole - podrazumijeva zajednicko djelovanje svih sudionika

koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodeci rauna ponajprije o

psihofiziCkim osobinama djece, njihovim potrebama i moguénostima, a u cilju

cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece;

v unapredivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji
omogucavaju kompetentni stru€njaci svih strunih profila u odgojno-obrazovnim
ustanovama koji stalno podizu razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije
(cjelozivotno u€enje).

Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i pripremljenost

za primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i u€enja.



4. Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse

Podlogu tvorbe kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja predstavlja
okruzenje vrtica, a ne izdvojeni sadrzaji u€enja ili predmetna podrucja. Briga o
postizanju i odrzavanju kvalitete tog okruzenja (razli¢ite dimenzije okruzenja)
predstavlja temeljni preduvjet kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u vrticu.
Otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na unapredivanje prakse moguce je
osnazivati uz pomoc:
v" kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga
procesa od samih prakti€ara — odgajatelja i drugih strunih djelatnika vrtica;
v osposobljavanja prakti¢ara — odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a za
istrazivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini
inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne
prakse i refleksivnog profesionalizma;
v’ povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni ugiti,
istrazivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima

(posebice sustru€njacima i roditeljima) u zajednice koje u€e

VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE

Vrijednosti: stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i potka
odgojno-obrazovnog sustava od rane predskolske dobi djeteta do zavrSetka njegova

skolovanja.

Vrijednosti koje bi trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni

razvoj djece:

v’ znanje

v identitet
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v" humanizam i tolerancija
v odgovornost
v autonomija

v' kreativnost
Znanje

v" omogucuje razumijevanje i kriticko promisljanje svega sto ga okruzuje,
snalaZenje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja

v u vrti¢u dijete znanje stjeCe aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni istrazivacki i
otkrivacki potencijal

v' vazno je djetetu osigurati radost otkrivanja i u€enja koje se najvise oslanja na

igru i druge zanimljive aktivnosti
Humanizam i tolerancija

v' razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvacéanje drugih i shvac¢anje
vaznosti medusobne povezanosti s njima

v" oblikovanje odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosje¢anju,
prihva¢anju i medusobnom pruzanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za
razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i
odgovornosti drugih

v potrebno je napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist
postovanja i prihvacanja razli€itosti djece (inkluzija djece s posebnim

potrebama)
Identitet

v' izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta
v osnazivanje djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje,
stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim

ljudima i iskustvima u uzem i Sirem socijalnom okruzenju
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v podrazumijeva odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te

prihvacanje individualnih posebnosti svakog djeteta
Odgovornost

v prema op¢em drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima
odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne
slobode i odgovornosti djeteta

v djeci treba omoguciti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i
nacCina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da ue preuzimati odgovornost za
svoje izbore

v samoprocjena vlastitog djelovanja, misljenja, uenja je osnovna alatka razvoja

odgovornosti
Autonomija

v usmjeravanje razvoja samostalnog misljenja, odlu€ivanja i djelovanja djeteta
razvija se poticanjem inicijativnosti i samooraganizacije djeteta u oblikovanju
vlastitih aktivnosti

v' dijete se potiCe na donoSenje odluka i vrSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava

te iznoSenje i zastupanje vlastitog misljenja

Kreativnost

v" prihvacanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog
procesa treba njegovati, poticati i razvijati razli€itim oblicima izrazavanja i
stvaranja

v’ poticanje razvoja divergentnog misljenja djeteta i to u svim vrstama aktivnosti,

podrucjima u€enja i komunikaciji
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CILJEVI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANIJE

v' osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj
kompetencija

v dobrobit za dijete: osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna
Osobna i emocionalna dobrobit:

v' subjektivan osjecaj: biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro
v ukljuéuje:
v' uzivanje u razli€itim interakcijama i aktivnostima
otvorenost
smirenost
samoprihvacanje
samopostovanje i samosvijest
sposobnost priviemene odgode zadovoljavanja svojih potreba

razvoj identiteta...

N N N N N N

promisljanje i samoprocjenu vlastitih aktivnosti i postignuéa
Obrazovna dobit:

v" uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih,
umjetnickih, motorickih...)
v ukljuuje:
v' radoznalost i inicijativnost
v' kreativnost, stvaralacki potencijal

v' percepcija sebe kao osobe koja moze i voli ugiti

<

otkrivanje radosti i korisnosti u€enja

<\

propitivanje vlastitih teorija i ideja

<\

stvaranje i zastupanje novih ideja...
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v samoprocjenu djeteta u podrucju u€enja
Socijalna dobrobit:

v" uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija
v ukljuuje:
v' razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti
v' uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima zajednice
v' uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s
drugom djecom i odraslima
v' aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjesavanje konfliktnih

situacija...
Cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj kompetencija

v temelji se na shvac¢anju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvaéanju integrirane

prirode njegova u€enja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u

Nacionalni kurikulum za rani im predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je

prema razvoju razli¢itih kompetencija djece te odrazava nacela:

v kompetencije djeteta su razvojne a ne statiCne pa se poti€e i prati njihov razvoj
kontinuirano

v uspjesnost djeteta u nekoj aktivnosti odreduje splet vise razli€itih kompetencija
pa se kompetencije djece procjenjuju cjelovito

v' djeca jednake kronoloske dobi mogu se uvelike razlikovati po svojim razvojnim
mogucnostima i kompetencijama, pa se kompetencije potiCu i promatraju u
kontekstu razvojnih moguénosti svakog djeteta posebno, a ne njegove

kronoloske dobi
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Klju€ne kompetencije za cjelozivotno ucenje

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potiCe se i
osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je

obrazovna politika RH prihvatila iz EU, a to su:

1. Komunikacija na materinskom jeziku (podloga za razvoj rane pismenosti)

2. Komunikacija na stranim jezicima (situacijski pristup, strani jezik utkan u
svakodnevne aktivnosti)

3. Matematic¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju (razvoj i
primjena matemati¢kog misljenja u rjesavanju problema; poticanje djeteta na
postavljanje pitanja, istrazivanje, otkrivanje i zaklju€ivanje o zakonitostima u
svijetu prirode)

4. Digitalna kompetencija (upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom
tehnologijom i moguc¢nostima njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima)

5. Uciti kako uciti (osposobljavanje djeteta za osvjestavanje procesa vlastitog
u€enja te ukljuCivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, stvaranje
vlastite strategije u€enja)

6. Socijalna i gradanska kompetencija (poticanje djeteta na odgovorno ponasanje,
pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu
suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti, samopostovanje i
postovanje drugih te osposobljavanje za u€inkovito sudjelovanje u razvoju
demokratskih odnosa u vrti¢u i zajednici)

7. Inicijativnost i poduzetnost (ukljuuju stvaralastvo, inovativnost i spremnost
djeteta na preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih

aktivnosti te planiranje i vodenje vlastitih aktivnosti i projekata)
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8. Kulturna svijest i izrazavanje (poticanje stvaralackog izrazavanja ideja, iskustava
i emocijau nizu umjetnickih podrudja; razvoj svijesti djeteta o lokalnoj,

nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu)
KULTURA VRTICA

Kultura svakog vrti¢a je prepoznatljiva u zajednickim temeljnim postavkama i
uvjerenjima odgajatelja, ravnatelja i drugih stru€nihdjelatnika vrti¢a, administrativnog,
pomocnog osoblja i roditelja, akarakteristi€na je za djelovanje tog vrtica. Prepoznaje
se po medusobnim odnosima ljudi, njihovu zajedni€kom radu, upravljanju ustanovom,
organizacijskom i fizi€kom okruzenju te stupnju usmjerenosti na kontinuirano ucenje i
istrazivanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu njezina unaprjedenja. Kultura vrti¢a
ukljuCuje odredene kontekstualne Cimbenike (prostorno-materijalno i socijalno

okruzenje vrti¢a) te vodenje vrtica.

OSIGURANJE KVALITETE

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih €imbenika
odgojnoobrazovnoga procesa (odraslih i djece) stalno promisljati, diskutirati i
evaluirati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog
unapredivanja. Kvalitetu podsustava €ini ukupnost utjecaja (okruzenje, ozracje,
vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.) nuznih i korisnih
za razvoj, odgoj i u€enje djece. Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog
djelovanja pa je potrebno prema unaprijed utvrdenim/dogovorenim standardima
(kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postoje€u praksu, uo€avati i isticati dobre
primjere i posebice “kritine toCke” te usmjeravati djelovanje pojedinca/ustanove
prema unapredivanju “postojeCega najboljeg” i otklanjanju utvrdenih nedostataka.
Kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u dinamican je, ovisan o
nizu ¢imbenika (veli€ina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivag, ustroj itd.) i

specifiCan za svaku ustanovu pa je iznimno zna€ajna unutranja procjena kvalitete
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ustanove u skladu s vaze¢im parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima ).
Osim unutarnje (samo)procjene, vrti¢i podlijezu i stalnom vanjskom vrednovanju ¢iji
su kriteriji unaprijed poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska
(samo)procjena kvalitete ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
obuhvada:
v" cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uredenost, primjena
pedagoskog standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)
v' pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, postovanje prava djece,
roditelja i ostalih €imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama,
usavrsavanje struénjaka u ustanovi itd.
Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih
¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu
samoprocjenu. Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija
jest obveza odraslih i postulat u radu s djecom, a njime se Zeli pruziti primjeren model
djeci kako bi se osposobila za samounapredivanje (samoregulacija vlastitog
ponasanja) i svojih postignuca i izgradnju odnosa s vrSnjacima i ostalima u ustanovi i

izvan nje.
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PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum koji se iz nje generira
ostvaruje se i razvija "iznutra”, od odgajatelja i drugih strucnih djelatnika vrti¢a, za sto
im je potrebno osigurati primjereno profesionalno ucenje i razvoj. Profesionalni
razvoj odgajatelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u
njegovim uvjerenjima i djelovanju. Profesionalni razvoj odgajatelja potrebno je
usmjeriti prema razvoju njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeéa, Sto se postize
sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima. JaCanje samoorganizacijskog potencijala
vrtica vodi osiguranju kontinuiteta u unapredenju odgojno-obrazovne prakse i
trajnosti postignutih promjena. Aktivnosti usmjerene profesionalnome razvoju
struCnih djelatnika u vrti¢u planiraju se kurikulumom vrti¢a. Odgajatelji i ostali struéni
djelatnici vrti¢a pripremaju i programe usavrsavanja koji uklju€uju individualne i

grupne oblike rada na razini ustanove i izvan nje.

Nasa vizija kurikuluma vrtica:
- za dijete:

v sigurnost svakog djeteta
samopouzdanje i samopostovanje djeteta
sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)
sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih
uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli€itosti medu
ljudima)
istrazivanje i razvijanje kompetencija:
samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja

i odlu€ivanja)
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v usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

v' stjecanje i razvoj vjestina u€enja (povezivanje sadrzaja, logi¢koga misljenja,
argumentiranja, zaklju€ivanja i rjeSavanja problema)

v’ osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutatnom okruzenju i kvalitetno

osposobljavanje za izazove koji o€ekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) —

mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

zZivljenje i u€enje prava djeteta

AN NN

dobrobit i radost svakog djeteta

- za roditelje:

v podrska obitelji u podrugju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
v"uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj

v zadovoljstvo roditelja
- za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

v’ organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje
susreta, komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih
zbivanja i pravo na privatnost

v bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala
koji poti€u aktivnu konstrukciju znanja
odrzavanje estetike
fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih
potreba

v okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu
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- za ozracje:

v" model uskladenog zivljenja koji posStuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike u€enja
osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi€nih €imbenika

prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva
- za strucni tim i odgojitelje:

v'osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima
razvijanju Sto kvalitetnijeg vrtica/odgojno-obrazovnog procesa
razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim
interakcijama
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu
razvijanje refleksivne prakse

proklamiranje humanih vrijednosti
- za ostale zaposlenike:

v' razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu/poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozragje vrtica

Vizija razvoja usmjerena je na zajednicko zivljenje djece i odraslih u ozracju
autonomije i emancipacije. Nasa uloga je kreirati uvjete kako bi svako dijete
bilo sretno, kompetentno i samopouzdano, osposobljeno za preuzimanje

inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje prema sebi i drugima.

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne i posebne

programe:

v redoviti desetosatni program

v' pogram predskole
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poseban kraci program ranog uc€enja engleskog jezika
poseban program sportske igraonice

Poseban program baleta

NN

Takoder, nudit €e se i ostali programi sukladno Zeljama i interesu roditelja i djece

te dostupnosti na naSem podrudju

Uklju€ivanje u program Hrvatskog crvenog kriza "“Sigurnije skole i vrti¢i”, a koji ¢e
odraditi odgojitelji vrti¢kih skupina u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom planira se
I za naerdno dugoro€no razdoblje.

Takoder,planiraju se i ostali uspjesno provodeni programi do sada, kako za djecu i s
djecom, tako i za roditelje ( Rastimo Zajedno, Klub o€eva, Cap program).

Vrti¢ e se rado uklju€iti i u sve ostale programe, aktivnosti i projekete koji Ce biti u

ponudi, a tiCu se unapredenja kvalitete rada vrti¢a i odgojno - obrazovnog procesa.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifiCnosti vrti¢a i sredine u kojoj vrtic¢
djeluje. Srediste i polaziste rada jesu potrebe i interesi nase djece, roditelja i lokalne
zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se naCelima individualizma, nepristranosti i
interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu
su: podizanje stru€nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji
roditelji-vrti¢, prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti

vodimo se naCelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.

Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje
stru€nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji - vrti¢,
prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Prioritetno podrucje unapredenja u ovoj pedagoskoj godini je kurikulum i odgojno-
obrazovni proces, posebice nastaviti kreirati kurikulum usmjeren na pripremu svakog
djeteta za cjelozivotno ucenje, razumijevanje, kritiCko promisljanje i snalazenje u

novim situacijama.
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Daljnji razvojni ciljevi bili bi:

1. Nastavak unapredivanje razli€itih kompetencija i sposobnosti djece: sposobnosti
uCenja (uciti kako uciti), sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima,
odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruzenju, snalazenja u novim
nepredvidivim situacijama, sposobnost samostalnog djelovanja, misljenja i
odlu€ivanja, sposobnosti koristenja razli¢itim modalitetima komunikacije,
inovativnih i poduzetni¢kih sposobnosti

2. Poticanje kreativnog i kritickog misljenja djece, posebice sposobnosti
samoprocjene vlastitog napredovanja i razliitih postignuéa

3. Unapredivanje suradnje s roditeljima kroz sve oblike, posebice motiviranje za
aktivno sudjelovanje u kreiranju kurikuluma vrti¢a

4. Povecati planiranje temeljeno na pracenju i prepoznavanju individualnih

kompetencija djece.

PROGRAMI

Redoviti i posebni programi

Programi i organizacija rada u nasem vrtiéu temelje se na razvojno-primjerenom

kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog

odgoja, sto znaci:

v pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje€jeg u€enja, kreativnosti i stvaralastvu

v poznavanju razvojnih karakteristika djece u skladu sa €ime strucni djelatnici
planiraju svoj rad

v uCenje je interaktivan proces koji uklju€uje djecu, odrasle, kao i €itavo
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drustveno okruzenje
v poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta
v poticanje tolerancije prema razli€itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
uklju€ivanje i socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)
v" kontinuirano stru€no usavrsavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije
zarad i stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu

suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi
Ciljevi redovitih i posebnih programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga zZivota te osiguravanje
takvih uvjeta koji jamc&e razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake
mogucnosti svoj djeci kroz:

v" zadovoljavanje specifi€nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta
v osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale

v’ stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)

v’ zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja

v usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom

v okruzenju

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za
djecu od jedne godine do polaska u osnovnu skolu. Nudimo cjelodnevni (10-satni)
program koji po€inje s radom u periodu od 5.30- 17.00 sati, sukladno potrebama

roditelja na centralnoj lokaciji te u podru€noj skupini u Martiniséu od 6 -17 sati.
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Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jasliCke skupine (djeca od 1.
do 3. godine) i vrticke skupne (djeca od 3. do 7. godine).

S obzirom na porast broja djece na nasem podrucju , za pretpostaviti je i u planu je
otvaranje ili dodatne skupine ili podruénog objekta u Spikovini &ime bi se rasteretio
centralni vrtic.

Trenutno je u Djecji vrti€ Zipkica upisano 331 dijete.
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Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa uCenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje

mnostva aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruzenje koje poti¢e na

istrazivanja i stjecanje znanja.

Bitni aspekti rada su:

v’ stvaranje poticajnog okruzenja

v individualizirani pristup

v poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

v dokumentiranje procesa ucenja djece

v refleksije s djecom i stru€njacima

v predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje

i ucenje novih rjesenja

v usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja
od najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i

razvijanja zdravih navika

Nacin vrednovanja
v kroz pracenje provedbe bitnih zadaca plana ustanove

V' upitnici za struéne radnike i roditelje na kraju pedagoske godine

Program predskole
Ciljevi programa
Osigurati okruzje u kojem Ce djeca najvise moguce razviti svoje potencijale,

zadovoljiti svoje aktualne interese i time ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e mu
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omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja sto ga u skoli

oCekuju.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima u aktualnoj skolskoj godini.

Nacin realizacije
Primjena suvremenih procesa u€enja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog

konteksta u kojem treba osmisliti, ponuditi izbor razliitih aktivnosti i igara.

Nacin vrednovanja

v pracenje provedbe bitnih zada¢a plana rada na ovom podrucju

Kraci programi

Vrti¢ , u suradnji s vanjskim udrugama, nudi krace specijalizirane programe,

verificirane od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. koji se provode u

popodnevnim satima, a voditeljice su djelatnici vrti¢a te vanjski suradnici.
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BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

v" Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i
vremenskog okruzenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednickih
prostora u funkciji igre i u€enja djece. Primjena suvremenih procesa u€enja djece,
poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na svim razinama.

v’ prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i

omogucuje razli€ite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razliite
interakcije i komunikacije

v obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u
suradnji s djecom

v fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju
potrebe za spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

v’ stvaranje suradni¢kog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-
dijete; odrasli-dijete i odrasli-odrasli

v osposobljavanje i osvjestavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece i bliskije
povezivanje s njima

v nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece
u jasliCkim i vrtickim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata,

prezentacija projekta djeci, roditeljima i Siroj zajednici)

Océekivani rezultati

v prostorno, materijalno i vremensko okruzenje zadovoljava potrebe i interese
djece, svi prostori poti€u djecu na suradnju, igru i u€enje

v' formiran interesni strucni aktiv za oblikovanje zajedni¢kih unutarnjih prostora

koji se redovito dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti u
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zajednickim prostorima
v suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

v" proveden dobro dokumentiran projekt u skupinama

2. VANJSKI PROSTOR U FUNKCIJI INTEGRIRANOG UCENJA, POTICANJE
RAZVOJA MOTORICKIH SPOSOBNOSTI I NAVIKA ZDRAVOG NACINA ZIVOTA

v' svakodnevno promisljati i osigurati razli€ite materijale i igre na vanjskom
prostoru

v svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli€ite ciljane aktivnosti na
vanjskom prostoru i u dvorani

v Setnje u blizu okolicu vrtica

Ocekivani rezultati

v planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u
cilju integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupina i svakodnevnom radu
v’ aktivnosti provedene na vanjskom prostoru i dvorani dokumentirane i
prezentirane u unutarnjem prostoru (sobe dnevnog boravka, meduprostori) i na
roditeljskim sastancima
v formiran interesni stru¢ni aktiv za aktivnosti na vanjskom prostoru koji se redovito
dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti na vanjskom

prostoru
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3. PRACENJE, DOKUMENTIRANJE I INDIVIDUALNO PLANIRANJE KAO BITAN
SEGMENT RADA ODGOJITELJA

v" razvoj razli€itih tehnika prac¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog
procesa u cilju razumijevanja djeteta

v’ timska planiranja/refleksije na punktovima u svrhu dogovaranja daljnjih

smjernica rada i pokretanja projekata

v' zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl. sa ciljem prisje€anja djece na protekle
aktivnosti, poticanja suradnje i samoucCenja te razvoj projekata temeljenih na
interesu djece

v’ prezentacija rada skupina i procesa u€enja djece kroz dokumentaciju (fotografije,
izjave, djecji djece radovi) u zajedniCkim prostorima te druge oblike suradnje s

roditeljima

Ocekivani rezultati

provedene timska planiranja/refleksije po katovima
etnografski zapisi djecjih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske
biljeske i sl.) vidljivi u sobi dnevnog boravka i zajedni¢kim prostorima vrti¢a

v' tromjesecCni, tjedni i dnevni plan planiran suradni¢ki (medugrupna suradnja) na
osnovu dnevnih zapazanja i pracenja djeteta, prepoznavanja interesa grupe i

pojedinog djeteta

Sukladno smjernicama kurikuluma, svake Ce se godine izradivati Plani program rada

Djecjeg vrtica Zipkica.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonac¢elnik

KLASA: 400-04/22-01/013
URBROJ: 2140-6-4/2-22-4
Zabok, 08.07.2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

PREDMET: Plavinka d.o.0., Matije Gupca 53, Zabok
IzvjeSée o radu i financijska izvjeSéa za 2021. godinu

Sukladno &lanku 55. Statuta Grada Zaboka, Grad Zabok prati rad, daje preporuke,
misljenja, o&itovanja i poduzima mijere prema pravnim osobama kojih je osniva¢ ili
suosnivaé, odnosno koje su u njegovom vlasnistvu ili suvlasniStvu.

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog &lanka duzne su Gradu Zaboku podnijeti
najmanje jednom godinje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne
osobe, izvjesée o radu i poslovanju te osobe. Gradonagelnik na podnesena izvjesca daje svoje
misljenje i moguée preporuke, a predmetna izvjed¢a razmatra i Gradsko vijece.

Trgovatko drustvo Plavinka d.o.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Plavinka d.0.0.) dostavilo je dana 21. lipnja 2022. godine GradonaCelniku Grada
Zaboka, Izvie$ée direktora o poslovanju drustva u 2021. godinu i financijska izvjes¢a za
razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2021. godine.

Dodatna obrazloZenja uz ovu toéku dnevnog reda dati ¢e direktorica drustva Sonja
Horvat.

Razmatrajuéi predmetno na navedeni nadin predlaze se Gradskom vijeu Grada
Zaboka da primi na znanje navedena izvje$ca, te da donese Zaklju€ak kao u tekstu koji se daje
u prilogu ovog obrazloZenja.




PRIJEDLOG

Povodom razmatranja godiSnjeg izvjeS¢a o poslovanju, te financijskih izvjeS¢a za
2021. godinu druitva Plavinka d.o.o., Matije Gupca 53 iz Zaboka, a na temelju ¢lanka 31. i
55. Statuta Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“ br. 9/13., 16/14.,
4/18., 5/20., 13/20. — pro&idéeni tekst i 15/21., 28/21. — prociS¢eni tekst), Gradsko vijece
Grada Zaboka na svojoj --. sjednici odrzanoj dana --. -- 2022. godine, donosi sljede¢i

ZAKLJUCAK
I. Gradsko vije¢e Grada Zaboka prima na znanje godisnje izvjeS€e o poslovanju i

financijska izvje$¢a za 2021. godinu trgovackog drustva Plavinka d.o.o., Matije Gupca 53 iz
Zaboka u kojima su iskazani:

- ukupno ostvareni prihodi u iznosu od 1.755.729 Kn
- ukupni ostvareni rashodi u iznosu od 2.045.598 Kn
- zadrZana dobit iz prethodnog razdoblja 334.035 Kn
- gubitak razdoblja - 289.869 Kn

II. Skupitina dru$tva Plavinka d.o.o0. razmotrila je i prihvatila temeljna financijska
izvjeséa za 2021. godinu, kao i Odluku o postupanju s gubitkom za 2021. godinu na svojoj
sjednici odrZzanoj dana 25. travnja 2022. godine.

III. Odluka skupstine drustva o utvrdivanju godi3njih financijskih izvjeStaja za 2021.
godinu, Odluka o postupanju s gubitkom 2021. godine te izvjeS¢e direktora o poslovanju
drustva u 2021. godini kao i financijska izvje3¢a nalaze se u prilogu ovog Zakljucka i Cine
njegov sastavni dio.

KLASA: 400-04/22-01/013
URBROJ: 2140-6-2-22-3
Zabok, 2022,

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin Crnjevié

DOSTAVITI:

1. Plavinka d.o.o.

Matije Gupca 53, Zabok,

2. Upravni odjel za financije,
3. Za prilog zapisniku,

4. Za zbirku akata,

5. Pismohrana.



PLAVINKA d.o.0.

Matije Gupca 53, 49210 Zabok, HR
MB: 02016532

OIB: 17339560893

Tel/fax: 049/222-584

E-mail: plavinka@kr.t-com.hr

IZVJESCE DIREKTORA
o poslovanju drustva
u 2021. godini

Plavinka d.o.0. poduzeée za obavljanje komunalnih djelatnosti, Matije Gupca 53,
Zabok obavljalo je u 2021. poslovnoj godini sa 9, 10 te 11 zaposlenika slijedece poslove:
- €iS¢enje javnih i prometnih povr§ina u Zaboku
- ¢i8¢enje i odrZavanje javnih i zelenih povr$ina u Zaboku
- ¢iS¢enje i odrzavanje gradskog groblja u Zaboku
- nadzor i naplatu parkiranja na javnim povrSinama u Zaboku
- nadzor i naplatu parkiranja na privatnim javnim povr§inama u Zaboku
- odrZavanje travnatih i sportskih igrali§ta na podru¢ju grada Zaboka
- odrZavanje nerazvrstanih cesta na podru¢ju grada Zaboka
- iskop 1 ¢i§¢enje odvodnih cestovnih jaraka
- poslovi po narudzbi
- poslovi ugovoreni s ostalim naruditeljima

S osnova obavljanja navedenih poslova Drustvo je ostvarilo:

sveukupno je ostvareno prihoda u iznosu od 1.755.728,78 kuna.
troskovi poslovanja u iznosu od 2.045.598,40 kuna.
prenesena je dobit od 334.035,46 kuna.
razlika razdoblja -289.869,00 kuna.
ostatak dobiti 44.166,46 kuna.

Drustvo je na dan 31.12.2021. godinu zavr§ilo sa stanjem nov¢anih sredstava u
iznosu od 63.092,69 kuna.

Drustvo nema kreditnih obaveza, ni neplaéenih obveza, likvidno je i uredno podmiruje
svoje obveze prema drZavi, radnicima i ostalim poslovnim subjektima.

Nenaplacena potraZivanja odnose se na potrazivanja od neplacenih dnevnih parkirnih
karata, za Sto predstoje ovrdni postupci, koji su za vrijeme trajanja epidemije bili priviemeno
obustavljeni no u postupku je proces pokretanje ovrha prema duZnicima.

Drugih veéih neplaniranih i neo¢ekivanih situacija nije bilo te je drustvo uredno
izvr8ilo svoje obveze po ugovorima, s prikazanom dobiti.
U 2020. godini povecani su koeficijenti za izradun placa za radna mjesta:
- Voditelj poslova odrzavanja — s 1,74 poveéan je na 2,3
- Referent hortikulture — s 1,48 povecan je na 1,95
- Radnik na odrZavanju groblja, javnih i zelenih povr§ina — s 1,42 povecan je na
1,95.



- U 2021. godini zaposlena su dva radnika na odrZavanju groblja, zelenih i javnih
povrsina.
- U 2021. godini iznajmljen je prostor u vlasnistvu DVD-a Zabok.
To je u najve¢oj mjeri utjecalo na razliku razdoblja uiznosu od -289.869.00 kn

povecan trosak placa u iznosu od 215.536,11 kn
najam prostora 45.000,00 kn
plin 2.846,81 kn
uredenje prostora 3.814,70 kn
el. energija 5.431,18 kn

te pladanje nedospjelih obaveza radi zavretka obaveza u mandatu.

-Svi troSkovi preko prihoda razdoblja pokriveni su iz prenesene dobiti.

-Drustvo je godinu zavrsilo s pozitivnim financijskim rezultatom, plaé¢ene su sve dospjele i
veéi dio nedospjelih obveza.

-Saldo nov¢anih sredstava na ra¢unu firme na dan 31.12. 2021. iznosio je 60.227,55 kn
-stanje u blagajni bilo je 2.865,14 kn.

Poduzece jos moze raunati na prihode temeljem naplate dugovanja za dnevne
parkime karte, zatrazenu kapitalnu donaciju u iznosu od 100.000kn za uredenje prostora te
kompletne prihode prema ugovorima za izvrSene usluge za 12. mjesec 2021.

U Zaboku 31.05.2022.g.

Direktor do 31.12.2021.
KreSimir Koncevski



Na temelju odredbi Zakona o trgovackim drustvima, odredbi Zakona o

racunovodstvu i drustvenog ugovora, skupstina drustva PLAVINKA d.o.o. dom]ela je
dana 25.04.2022. R :

ODLUKU
o utvrdivanju godidnjeg financijskog izvjeltaja za 2021. godinu

Tocka l.

Uprava drustva, sukladno propisima za 2021. godinu, sastavila je i skup$tini drustva
predocila na prihvadanje sljedece temeljne financijske i porezne izvjestaje:

Bilanca,

Racun dobiti i gubitka,

Biljeske uz temeljne financijske izvjestaje,
Prijava poreza na dobit za 2021. godinu,
Obrazac GFI-POD za potrebe javne objave.

g ol iy

Tocka ll.

Utvrduje se racun dobiti i gubitka za 2021. godinu u kojem iskazana svota gubitka
nakon oporezivanja iznosi 289.869 kn.

Bilanca na dan 31.12.2021. godine iskazuje zbroj aktive u svoti 611.625 kn.

MARIO VIDEK, PREDSJEDNIK SKUPSTINE




Na temelju odredbi Zakona o trgovackim drustvima, odredbi Zakona o
racunovodstvu i drustvenog ugovora, skupsStina drustva PLAVINKA d.o.0. donosi
dana 25.04.2022.

Tocka l.

Prema usvojenim financijskim izvjestajima gubitak poslovne godine iznosi
289.870 kn.

Zadrzana dobit iz prethodnih razdoblja iznosi 334.035 kn te ce se iskoristiti
za pokrice gubitka poslovne godine. Preostali iznos zadrzane dobiti se
zadrzava odnosno prenosi u buduéa razdoblja.

MARIO VIDEK, PREDSJEDNIK
SKUPSTINE




BILANCA

Obrazac
stanje na dan 31.12.2021. POD-BIL
Obveanik: 17339560893; PLAVINK i
POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACEN] KAPITAL 001
IE) DUGOTRA.INA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036) 002 R 632.897 322.821
I. NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 008) 003 7.521 2.160
1. lzdaci za razvoj 004 N
2. F:Eg'a 8:tenh. licencije, robne i usluine marke, softver 005 7521 2 160
3. Goodwill 006
4, Predujmavi za nabavu nematerijalne imovine | oo7
5. Nematerilalna Imovina u pripremi 008
6. Ostala nematerijalna imovina 009
|Il. MATERIJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019) 010 625.376] 320.661
1. Zemljiste ot
2. Gradevinski objekti 012
3. Postrojenja i oprema | o013 364124 = 217.350
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina T | o1e L 164.416 103.311
5. Biolo8ka imovina 015
6. Predujmov! za materijalnu imovinu - 016 ~ P
7. Materijaina imovina u pripremi I A | 9683l |
8. Ostala materijalna imovina - | o8 |
9. Ulaganje u nekretnine | ot o _-_
lil. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 020 0
1. Ulaganja u udjels (dionice) poduzstnika unutar grupe 021
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 022 o
3. Dani zajmovi, depaziti  slicno poduzetnicima unutar grups 023 | 1
4.Ulaganja u udjele {dionice) druStava povezanih sudjelujucim 024
interesom 3 |
5. Ulaganja u o§tale vrijednosne papire dru¥tava povezanih 025
sudjelujutim interesom
6. Dani zajmovl, depazit i sli€no drustvima povezanim 026
sudjelujuéim interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papire - 027 Ji
8. Dani zajmovi, depaziti I sli¢no B 028 )
9. Ostala ulaganja koja se obraunavaju metodom udjela 029 |
10. Ostala dugotrajna financijska Imovina o3
IV. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035) o 031 - 0 _q
1. PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe 032
2. PotraZivanja od drudtave povezanih sudjelujuéim interesom 033
3. PotraZivanja od kupaca 034 ]
4. Ostala potraZivanja 035
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA 036 -
|C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063) 037 345.353] 288.804
I. ZALIHE (AOP 039 do 045) o 038 | 0j 0
1. Sirovine | materijal 039
2. Proizvodnja u tijeku 040 |
3. Gotovi prolzvodi 041
4. Trgovacka roba 042




BILANCA
stanje na dan 31.12.2021.

5. Predujmovi za zalthe 043
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 3 044
7. Biolo3ka imovina - 045
|Il. POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052) 046 175.110 225.711
1. PotraZivanja od poduzstnika unutar grupe 047
2. PofraZivanja od druStava povezanih sudjelujuéim interesom 048 150.442 145,992
3. Potrazivanja od kupaca - 049 19.526| 30.287|
4, PotraZivanja od zaposlenika i &lanova poduzetnika 050 37.835
5. PofraZivanja od drZave | drugih instituca | 051 5.142 11.597
8. Ostala potraivanja - __ 052
|ill. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do 062) | 053 0
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 054
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnlka unutar grupe 055
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe 056
4. Ulaganj_a u quele (dionice) drustava povezanih 057
sudjelujuéim interesom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire druitava povezanih 058
| sudjelujucim interesom ) i
6. Dani zajmovi, depoziti i sliEno drustvima povezanim 059
sudjelujuéim interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papire . 060
8. Danl zajmov, depoztt | sliéno et
9, Ostala financijska imovina _ ) N 082
IV.NOVACUBANCIIBLAGAJNI 063 170243 63.003
D) PLAGENI TROSKOVI BUDUGEG RAZDOBLJA | OBRACUNAT! o )
PRIHODI
E) UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064) N 065 978.250 611.625|
F) IZVANBILANGNI ZAPISI o 066
|A) KAPITAL | REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+083+086+088) 067 354.035 64.165
I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL - 068 20.000 20.000
[I. KAPITALNE REZERVE B | oes
|in. REZERVE 1Z DOBITI (AOP 071+072-073+074+075) 070 0 0
1. Zakonske rezerve - o™ '
2. Rezerve za viastite dionice 072
3. Viastite dionice i udjeli (odbitna stavka) R
4. Statutame rezerve 074
5. Ostale rezerve - 07s
V. REVALORIZACIJSKE REZERVE 076
V. REZERVE FER VRIJEDNOSTI LOS‘FALO (AOP 078 do 082) 077 0 0
1. Fer vrijednost financijske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu 078
dobit (odnosno raspoloZive za prodaju)
2. Uinkovitl dio zatite nov&anih tokova a7
3. Uginkoviti dio zaitite neto ulaganja u inozemstvu 080
4. Ostale rezerve fer vrijednosti 081 ]
5. Teéejne.razﬂke iz prerauna Inozemnog poslovanja 082
(konsolidacija)




BILANCA
stanje na dan 31.12.2021. POD-BIL

: 17339560893; PLAVINKA d.o.0.

. 1
Prethodna gading I

et

1. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 084-085) 4
1. Zadr2ana doblt | oss B 334.035
2. Preneseni gubitak o o 085 | | R B Ny
\VIL. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087-088) ~Joss | | 1361  -280.870
1. Dobit poslovne godine | oe7 1361
2. Gubitak poslovne gedine S | o088 | ___-P_ ~ 280.870
VIl MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES | o089 | ]
B) REZERVIRANJA (AOP 091 do 096) 090 _ - o 0
1. Rezsrviranja za mirovine, otprammne i sligne obveze — _3;1 ﬁ_; o
2. Rezerviranja za porezne obveze - _ 1 082 N
3. Rezerviranja za zapo&ete sudske sparove N 0193 - -
4. Rezerviranja za trodkove obnavijanja prirodnih bogatstava . 094 | )
5. Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 095 - __ - | | E— -
6. Druga rezervirana e =
C) DUGOROCNE OBVEZE (AOP 098do 108) 097 | 0 0
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe _53:8_ ) o ]
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno pnduzatnlka unutar grupa | o099
3. Obvezepremadruétvima povezanim sudjelujuéim |nteresom 100 _ R
4, Ob\(ezg za za_;move. depozite i sli€éno drustava povezanih - 101
sudjelujuéim interesom
5. Obveze za zgjmove, depozteusl_umo | 102 B B
6. Obveze prema bankama | drugim ﬁnancusklm mshtucuama | 103 . - o
7. Obveze za predulmove | 104 - o
8. Obveze prema dobavijagima - | 108 ) ;___: o __-f_
9. Obvezepovﬂjadnn_snim_gagirima_m - 106 - |
10. Ostale dugorotne obveze for | | 1
11. Odgodena porezna obveza | -1?_ — B - ______ )
D) KRATKOROENE OBVEZE (AOP 110d0 123) 109 | 122124  205.058
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe - | 110 - - :_-_ R ‘::__:_
2. Obveze za zajmove, depozits i sliéno poduzat;;ka unutar grupe N ETTH i | N
| 3, Obveze prema drustvima povezanim sudjelujuéim |ntere-s;r?l_- | 112 - |
4, Obveze_ za zajmove dapozﬂs i sli€no drustava povezanih 113
sudjelujuéim interesom o -
5. Obveze za zajmove, depozite isliéno - | 114 | _ _:__ - -
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim msumaia;rr_la i 1 115 ) .
“'7_0bvezezapmdujrnove 4 116 | S |
| 8. Obveze prema dobavijatima | 11542l 65002
9. Obveze po wijednasnim papirima | 18 | b ]
| 10. Obvezs prema zaposienicima | me |l ] 52.153) 72.670
11. Obvezs za poreze, doprinose i slidana davanja | 120 54820l 63796
|12, Obveze s osnove udjela u rezultatu o |10 1 -
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 122 I T _:
' 14. Ostale kratkorogne obveze || | as00 3500
E) onsoas:& PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA 124 502,091 342,402
[F) UKUPNO — PASIVA (AP 067+090+097+109+124) | 125 | | o782s0]  611.625|
|G) ZVANBILANENI ZAPISI 126




RACUN DOBITI | GUBITKA
za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021.

I. POSLOVNI PRIHODI (AOP 128 do 132)
1. Prihodl od prodaje s poduzetnicima unutar grupe
| 2. Prihodi od prodsje (|zvan grups)
[ 3. Prihodi na temelju upnlrehe viastitih pmlzvoda. mbe i usluga
4. Ostali poslovni prihodi s podgzsigl_t_:iﬁm_a_ unutar grupe
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) .
il! POSLOVNI RASHOD! (AOP 134+135+138+143 do 145+148+155)
1. Prornjana vntédnosﬁ zaliha proizvodn}e u tijeku | gotovih proazvoda__
2, Materi}aln! troZkovi (AOP 136 do 138)
&) Troskovl sirovina i materjala
b) Troskovi prodane robe
c) Ostali vanjski troékow
3. Trodkovi osoblja (AOP 140 do 142)
a) Neto place | nadnice
b} Tm§k_b_v75—ra_za—ld?pnnosa iz placa
¢) Doprinosi na plaée
4. Amortizacia
5 Ostali troskovi
6. V_njéao_s_né uskladenja (aOoP 146+147)
_a) dugo_trajne imovine osim ﬂnanc!jsks imovine

b) kratkotrajne imovine osim financijske rmovine
| 7. Rezennranja (AOP _1:4_9_36_1-54)
a) Rezerviranja za mirovine, ofprsr_m_wih_e_i sliéne obveze
b) Rezerﬁran;a z3 porezne obveze
c) Rezerviranja za mpa;}sts sudske spamve

[ _ __d)'Rezarvanja za troskove obnavl]anje pnmdmh bogaixtava

9) Rezervfranja 2a troSkove u jamstvenim rokovima
) Druge rezemranja

8. Ostali poslovni rashodi
|N. FINANCIJSKI PRIHODI (AOP 157 do 165) .

r_ _1_ﬂih_o_dl od ulaganja u udjele (dlonlce) poduzetmka unutar grupe

2. Prihodi od ulaganja u udjele (dlomcs) drustava pwezamh
sudjelujuclm lnterea!ma

3. Prihod! od ostalih dugotrajnlh ﬂnanajsklh ulaganja i zajmova
poduzetnicima unutar grupe

4. Ostali pnhodi s osnove kamata Izodnosa ] poduzatnicima unutar grupe

5. Te&jne razlike i ostall ﬂnanajskl prihodi iz odnosa s
poduzetnicima unutar grupe

6 Pﬂhodi od ostalih dugolmjnih ﬂnand]sklh u!agan]a [ zajmova
7 Ostali pﬂhodl § osnove kamata
8. T Taf:ajne razlike | ostall financijski prihodi
9, Nerealizirani dobic! (prihodi) od financijske imovine
10. Ostali financijski prihodi o
IV. FINANCLISKI RASHODI (AOP 168 do 174)
1. Rashodi s oenove kamata i sliéni rashodi s podu{ei;llama unutar grupe
2. TeGajne raziike i drugi rashodi s paduzetnicima unutar grupe
| 3. Rashodi s 0snove kamata | siiéni rashodi o
4. Te€ajne razlike i drugi rashodi

| 5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine

128 . N
129 1.567.917 1591.933
| 130 WSRESEN P—
131 I
132 | ~ 160.262 162.569
133 1.746304]  2.045.496
= | )45.496
s ] 446.020 500.216
138 2417570 224.93
137 - -
138 204.263 275.280)
139 | 886.081 1072517
140 B 587.789 704.242]
141 185.067| 229.771
142 | ~ 113.228[ 138.504
143 | ) 270.126]  209.031
144 144116  161.086
145 0 0
146
147 | ) R
148 o "0
149 o 1
| 150 I
151 ) —
152 R - )
153
= |
155 o 1| 102886
156 T 2314 2z
57 r o o
158
159
e | |
161
162 I B
%3 | | T2 T3
s . .
= . R
166 1 23120 1224
167 1 s 102
168 ] |
169 B
o | | 96
7 8
172 o 4 o




RACUN DOBITI | GUBITKA
za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021.

bveznik: 17339560893; PLAVINKA d.o.o.

8. Vrijadnosna uskiadenja financijske imovine (neto) 173
7. Ostali financljski rashodi 174
V. UDIO U DOBITI 0D DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUGIM 175
INTERESOM
V. UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 176
VIl. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM 177 N ]
INTERESOM
VIIl. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNIEKIH POTHVATA B 178 B N
IX. UKUPNI PRIHODI (AOP 127+156+175 + 178) 179 1.750.493 1.755.729)
X. UKUPNI RASHOD! (AOP 133+167+177 + 178) B 180 1.746.349 2.045.598|
Xi. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 179-180) 181 4.144 -289.869
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 179-180) 182 4.144 0
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 180-179) 183 0 239.369|
Xli. POREZ NA DOBIT 184 2.783
XIIi. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 181-184) 185 1.361 -289.869
1. Dobit zdoblja (AOP 181-184) 186 1.361 0

2. Gubitak razdoblja (AOP 184-181)

XIV. DOBIT IL! GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE

XVL. DOBIT IL| GUBITAK PRIJE OFOREZIVA (AOP 181+188)

OPOREZIVANJA (AOP 189-190) 168
1. Dobit prekinutog poslovanja prife oporezivanja 189 |
2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja T i R
XV. POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA - B KT o
1. Doblt prekinutog posiovanja za razdoblje (AOP 188-191) 192 o o - 0
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 191-188) 193 | f o

=B

2, Pripisana manjinskom (nekontrollrajuéem) Interesu

I. Doblt il gubitak razdoblja

1. Dobit prije oporezivanja (AOP 194) 11| | o 9
2. Gubltak prije oporezivanja (AOP 194) ] 198 S 0 0
XVIl. POREZ NA DOBIT (AOP 184+191) 197 [ | o 0
[XVHI. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 194-197) | 1es | 0 0
1. Dohit razdoblja (AOP 134-197) 199 0 B
2. Gubitak razdoblja (AOP 197-184) | 200 K
XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 202+203) 201 of 0
1. Pripisana imate}jima kapitala matice - 202 - ]
203

1. Ostala sveobuhvatna dobit 7 gubak prije poreza
(AOP 207 do 211 + 214 da 221)

|lil. Stavke koje nede bitl rekiasificirane u dobit lli gubitak (AOP 207 do 212)

1. Promjene revalorizacijsidh rezervi dugotrejne materijaine |
nematerijalne imovine o

2. Dobitak il gubitak s osnove naknadnog vrednovanja viasnigkih
vrijednosnih papira po fer vrijednostl leoz ostalu svecbuhvatnu dobit

3. Promjens fer vrijednosti financijske obvezs po fer vrijednosti kroz radun
dobiti | gubitka kola ae ma¥e pripisat! promjenama kreditnog rizika obveze

4. Akturrski dobicl/gubid! po planavima definiranih primanja

5. Ostale stavke koje necée biti reklasificirane




RACUN DOBITI | GUBITKA

Obrazac
za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021. POD-RDG
ilk: 17338560893; P NKA d.o.0. - =~ T .
6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje niece biti reklasificirane 212
[Iv. Stavis koje Jo mogute rekiasificirati u dobit ili gubitak (AOP 214 do 222) | 213 0
1. Tedajne razike Iz preratuna inozemnog paslovanja 214 | . |
2. Dobltak ill gubftak & osnove naknadnog vrednovanja dutuéklh vrijednosnih 25
papira po fer vrijednost] kroz oslalu sveobuhvatnu dobit -
| 3. Dobitifi gubltak s asnove usinkovite zastite novéanih tokova 218 — — ]
| 4. Dobit | i} gubltak 8 asnove uginkovite zadtite neto _ula_gagja u inozemstvu |27
| 5. Udio u ostalo] sveobuhvatno} dobiti/gubitku drutava povezanih a8
sudjelu;uelfn interesom - o
6. Promjsne fer vrijednosti vremenske vrijednosti opciie | 219 B |
| 7. Promjene fer vrijednosti terminskih slemenata terminskih ugovora | 220 ]
| 8. Ostale stavke koje je mogute rekiasificirati u dobit il gubitak 221 T
9. Porez na dobit koli se odnosi na stavke koje je mogutée raklasnﬁcuah - 22 |
u dobit ili gubitak
V. Neto ostala sveobuhvatna dobit ili gubltak (AOP 206+213) 23 0 0
V1. Ukupna svecbuhvatna dobit ili gubitak razdobija (AOP 204+223) 224 0 0
V1. . Sveobuhvatna dobit ili ill gubitak razdoblja (AOP 226+227) 225 0 0
1. Priplsana imateljima kapitala matice | 26 | -
B E—Pﬂpluna manjinskom {nakuntmllrajuﬁm} interesu **z_z:z_— T ] |




PLAVINKA d.o.o0.
ZABOK, MATIJE GUPCA 53

Biljeske uz financijske izviestaje poduzetnika za razdoblje
01.01,2021, do 31.12,2021, godine

I  INFORMACIJE O DRUSTVU

PLAVINKA d.o.o0., ZABOK (u nastavku: Drustvo), OIB 17339560893, MBS 080540100
osnovano je prema zakonima i propisima Republike Hrvatske kao drustvo s
ograni¢enom odgovornoséu.

Sjediste: ZABOK, MATIJE GUPCA 53
Uprava: KONCEVSKI KRESIMIR, direktor Drustva
Osnovna djelatnost: UsluZne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika

Prosjecan broj zaposlenih tijekom izvjestajnog razdoblja: 11

II.  OSNOVE SASTAVLJANJA FINANCIJSKIH I1ZVJESTAJA

Financijski izvjeStaji DruStva sastavljeni su sukladno Hrvatskim standardima
financijskog izvjeStavanja koje je donio Odbor za standarde financijskog izvjeStavanja
na temelju odredbi Zakona o racunovodstvu. Na financijske izvje$taje u 2021. godini
primjenjuju se odredbe vazedeg Zakona o racunovodstvu te Hrvatskih
racunovodstvenih standarda. Financijski izvjestaji sastavljeni su na osnovi povijesnog
troska, a detaljnija odredenja dana su uz pojedine pozicije izvjestaja.

Financijski izvjeStaji prezentiraju istinito i fer financijski poloZaj, financijsku
uspjesnost i novéane tijekove poduzetnika.

Vjemo su predoCeni ucinci transakcija i drugih poslovnih dogadaja, a u skladu s
kriterijima priznavanja imovine, obveza, kapitala, prihoda i rashoda.

II. SAZETAK ZNACAJNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Slijedi prikaz znacajnijih racunovodstvenih politika usvojenih za pripremu ovih
financijskih izvjeStaja. Ove raunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane za
sva razdoblja ukljucena u ove izvjestaje osim tamo gdje je drugacije navedeno.
Buduc¢i dogadaji i njihov utjecaj nisu predvidivi sa sigumoscu i sukladno tome
racunovodstvene procjene zahtijevaju prosudbu, a one koriStene pri izradi financijskih
izvjeStaja podloZne su promjenama nastankom novih dogadaja, dobivanjem dodatnih
informacija i promjenom okruZenja u kojem drustvo posluje Sto mozZe rezultirati
odstupanjima od izvrSenih procjena.



Dugotrajna nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina je nemonetama imovina bez fizickih obiljezja koja se moze
identificirati, a €ine ju izdaci za razvoj, patenti, licence, koncesije, zastitni znadi,
racunalni programi (softver), dozvole, fransize i ostala prava, goodwill, predujmovi za
nematerijalnu imovinu te ostala nematerijalna imovina. Nematerijalna imovina
priznaje se samo ako:

e je vjerojatno ¢e pritjecati oCekivane buduce ekonomske koristi, i

s da se trofak nabave moZe pouzdano izmjeriti.

Nakon poetnog priznavanja nematerijalna imovina se mjeri po trosku nabave
umanjenom za ispravak vrijednosti i akumulirane gubitke od uman jenja. Drustvo moze
odluciti da dugotrajnu nematerijalnu imovinu ¢ija se fer vrijednost moze pouzdano
mjeriti iskazuje po revaloriziranom iznosu nakon poletnog priznavanja imovine. Ako
se pojedina dugotrajna nematerijalna imovina revalorizira, sva dugotrajna
nematerijalna imovina iz iste skupine takoder se mjeri metodom revalorizacije.
Amortizacija dugotrajne nematerijalne imovine obracunava se primjenom linearne
metode u korisnom vijeku trajanja od 4 godine (stopa 25%). Ako Drustvo donese
odluku, primjenjuju se uvecane amortizacijske stope sukladno odredbama Zakona o
porezu na dobit. Iznimno, nematerijalna imovina s neodredenim korisnim vijekom
upotrebe se ne amortizira vec se testira na umanjenje.

Dugotrajna materijalna imovina

Dugotrajna materijalna imovina obuhvaca sredstva koja Drustvo koristi pri isporuci
roba i usluga te u administrativne svrhe i ¢iji je procijenjeni vijek upotrebe duzi od
godine dana. Ova imovina poletno se priznaje u bilanci po trosku nabave koji
obuhvaca neto kupovnu cijenu i sve druge ovisne troskove do stavljanja sredstva u
upotrebu. Nakon pocetnog priznavanja dugotrajna imovina se mjeri po trosku nabave
umanjenom za ispravak vrijednosti i akumulirane gubitke od umanjenja sukladno HSFl
6. Drustvo moze odluditi da dugotrajnu materijalnu imovinu cija se fer vrijednost
mo¥e pouzdano mjeriti iskazuje po revaloriziranom iznosu nakon pocetnog
priznavanja imovine. Ako se pojedina dugotrajna materijalna imovina revalorizira, sva
dugotrajna materijalna imovina iz iste skupine takoder se mjeri metodom
revalorizacije.

Amortizacija dugotrajne materijalne imovine obra¢unava se primjenom lineame
metode u procijenjenom vijeku upotrebe svakog pojedinog sredstva primjenom
sljedecih stopa:

Gradevinski objekti 5%
Brodovi veci od 1000 BRT 5%
Osobni automobili 20%
Osnovno stado 20%
Oprema 25%
Dostavna vozila 25%
Mehanicka oprema 25%
Racunalna oprema 50%
Telekomunikacijska oprema 50%
Ostala nespomenuta imovina 10%




Ako Drustvo donese odluku, primjenjuju se uveéane amortizacijske stope sukladno
odredbama Zakona o porezu na dobit.

ZemljiSte i druga imovina koja ima neogranicen vijek trajanja (umjetnicki radovi i sl.)
te imovina u pripremi se ne amortizira.

Naknadni izdaci ukljucuju se u knjigovodstvenu vrijednost imovine ili se prema potrebi
priznaju kao zasebna imovina samo ako ¢e Drustvo imati buduce ekonomske koristi od
imovine te ako se troSak nabave moZe pouzdano mjeriti. Knjigovodstvena vrijednost
zamijenjenog dijela prestaje se priznavati. Svi ostali troskovi investicijskog i tekuceg
odrZavanja terete racun dobitka i gubitka u razdablju u kojem su nastali. Amortizacija
se obracunava primjenom lineare metode.

Dobici ili gubici od prestanka priznavanja dugotrajne materijalne imovine (prodaja,
rashodovanje i sl.) utvrduju se kao razlika ostvarene prodajne cijene i
knjigovodstvene vrijednosti i ukljuuju u stavku poslovni prihodi odnosno poslovni
rashodi u racunu dobiti u gubitka.

Bioloska imovina

Bioloska imovina i poljoprivredni proizvodi mjere se prema fer vrijednosti.
Priznavanje, mjerenje i prestanak priznavanja vrSe se prema odredbama HSFi 17. Ako
se fer vrijednost ne moze pouzdano izmjeriti, bioloska imovina mjeri se po trosku
nabave umanjene za ispravak vrijednosti i za gubitke od umanjenja vrijednosti
sukladno HSF1 6.

Ulaganja u nekretnine

Nekretnine (zemljiste ili zgrada, ili dio zgrade, ili oboje) koje drustvo drzi radi
ostvarivanja prihoda od najma ili radi porasta trziSne vrijednosti tretira se kao
ulaganje u nekretnine sukladno HSFI 7. Prilikom utvrdivanja vrijednosti ulaganja u
nekretnine primjenjuje se model troska nabave.

Dugotrajna imovina namijenjena prodaji

Dugotrajna imovina namijenjena prodaji je imovina ¢ija ¢e se knjigovodstvena
vrijednost nadoknaditi putem prodaje, a ne putem koristenja pod uvjetom da je ta
prodaja vrlo vjerojatna unutar perioda od jedne godine. Priznavanje i mjerenje
obavlja se u skladu s odredbama HSFI 8.

Financijska imovina

Financijska imovina obuhvaca dionice i udjele, dane zajmove, sudjelujuée interese,
ulaganja u vrijednosne papire, dane kredite, depozite i jamstvene pologe te ostalu
financijsku imovinu. Financijska imovina se ne amortizira. Priznavanje, mjerenje i
prestanak priznavanja obavija se u skladu s odredbama HSF1 9.

Zalihe

Zalihe obuhvadaju zalihe sitnog inventara, auto guma, ambalaZe i trgovacke robe.
Mjere se po trosku nabave ili neto utrzivoj vrijednosti, u skiadu s HSF1 10. Obracun
utroSka zaliha provodi se po metodi prosje¢ne ponderirane cijene. Knjigovodstveni



iznos zaliha priznaje se kao rashod razdoblja u kojem su te zalihe prodane ili izuzete.
Zalihe sitnog inventara i auto guma otpisuju se prilikom stavljanja u upotrebu u 100%-
tnom iznosu.

PotrazZivanja

PotraZivanja se pocetno mjere po fer vrijednosti. Priznavanje, mjerenje i prestanak
priznavanja obavlja se prema odredbama HSF1 11.

Ispravak vrijednosti potraZivanja provodi se kada postoje objektivni dokazi da drustvo
nece moéi naplatiti sva svoja potraZivanja u skladu s dogovorenim uvjetima. Znacajne
financijske poteskoce duznika, vjerojatnost duZnikovog stecaja te neizvrSenje ili
propusti u pla¢anjima smatraju se pokazateljima umanjenja vrijednosti potrazivanja
od kupaca.

Iznos ispravka vrijednosti utvrduje se kao razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti i
nadoknadivog iznosa potraZivanja. Knjigovodstvena vrijednost imovine je smanjena
kori$tenjem izraCuna rezerviranja za umanjenjem vrijednosti te je iznos gubitka
priznat u rafunu dobiti i gubitka u ,vrijednosnim uskladivanjima®. Kada potrazivanje
nije naplativo otpisuje se na teret izracuna rezerviranja za potrazivanja od kupaca.

Kapital i rezerve

Kapital se sastoji od upisanog kapitala, kapitalnih rezervi, rezervi iz dobiti,
revalorizacijskih rezervi, rezervi fer vrijednosti, zadrZane dobiti ili prenesenog
gubitka, dobiti ili gubitka tekuce godine i manjinskih (nekontrolirajucih) interesa.
Priznavanje, mjerenje i prestanak priznavanja obavtja se prema odredbama HSF1 12.

Obveze

Obveze se pocetno mjere po fer vrijednosti. Priznavanje, mjerenje i prestanak
priznavanja obavlja se prema odredbama HSFI 13.

Obveze se klasificiraju kao kratkotrajne i dugotrajne. Obveze se Klasificiraju kao
kratkorocne obveze, osim ako Drustvo ima pravo odgoditi podmirenje obveze na rok
duzi od 12 mjeseci. Obveze se priznaju kada je vjerojatno da ce zbog podmirenja
sada$nje obveze doéi do odlijevanja resursa poduzetnika. Obveze prema dobavljacima
i zaposlenima te obveze za predujmove mjere se po iznosu kojim ¢e se podmiriti.

Rezerviranja

Rezerviranje je obveza ¢ija je priroda jasno odredena i za koju je na datum bilance
vjerojatno ili sigurno da ce nastati, ali postoji neizvjesnost u pogledu iznosa iti
datuma kada c¢e nastati. Priznavanje i mjerenje se provodi u skladu s HSF1 13.

Yremenska razgranicenja

Vremenska razgrani¢enja obuhvacaju unaprijed placene trodkove, nedospjelu naplatu
prihoda, odgodeno plaéanje troskova i prihod buduceg razdoblja. Vremenska
razgrani¢enja mjere se sukladno HSF1 14. Unaprijed placeni troskovi priznaju se kao
imovina kada se odnose na iznose placene u teku¢em razdoblju, a koji se odnose na
buduéa razdoblja. Odgodeno placanje troskova priznaje se kao obveza kada se odnosi
na trofkove nastale u tekucem razdoblju, a za koje nisu ispunjeni uvjeti za
priznavanje obveza.



Tekuéi porez na dobit

Iznos poreza na dobit za tekucu godinu obracunava se na temelju poreznog zakona
koji je na snazi u Republici Hrvatskoj na dan bilance. Tekudi porez knjizit e se na
teret kapitala ako se porez odnosi na stavke koje se direktno knjiZe na teret kapitala
u istom razdoblju.

Porez na dodanu vrijednost

Porezni propisi zahtijevaju biljeZenje PDV-a na neto osnovi. PDV koji proizlazi iz
transakcija prodaje i kupnje priznaje se i iskazuje u bilanci na neto oshovi.

Odgodena porezna imovina

Odgodena porezna imovina i obveze mjere se primjenom poreznih stopa (i poreznih
zakona) koji su na snazi na datum bilance. Odgodena porezna imovina se priznaje za
prenesene neiskoriStene porezne gubitke, neiskoriStene porezne olaksice i sve odbitne
privremene razlike u visini za koju je vjerojatno da ée oporeziva dobit biti raspoloZiva
i za koju se preneseni porezni gubitak, neiskoristene porezne olakSice i odbitne
privremene razlike mogu iskoristiti, sukladno odredbama HSFI 14.

Prihodi

Prihodi se priznaju kada je vjerojatno da ¢e buduée ekonomske koristi ulaziti kod
poduzetnika i kada se mogu pouzdano mjeriti. Priznavanje, mjerenje i prestanak
priznavanja obavlija se prema odredbama HSF1 15.

Prihodi po HSFI 15 podijeljeni su na poslovne prihode i financijske prihode. Prihodi se
sastoje od fer vrijednosti primljene naknade ili potraZivanja za prodane usluge
tijekom redovnog poslovanja drustva. Prihodi su iskazani u iznosima koji su umanjeni
za porez na dodanu vrijednost. Drustvo priznaje prihode kada se iznos prihoda moze
pouzdano mjeriti i kada je izvjesno da Ce drustvo imati buduce ekonomske koristi.
Odredbe Zakona o racunovodstvu, kao i HSFl 15, od izvjeStaja za 2021. godinu
propisuju da se izvanredni prihodi ne iskazuju zasebno te su izvanredni prihodi iz
prijasnjih godina iskazani u poslovnim prihodima.

Rashodi

Rashodi se priznaju kada smanjenje buducih ekonomskih koristi proizlazi iz smanjenja
imovine ili pove¢anja obaveza koje se moze pouzdano izmjeriti, odnosno kada isti
nastaju istodobno s priznavanjem ili smanjenjem imovine, a na temelju izravne
povezanosti izmedu nastalih troskova i odredenih prihoda. Priznavanje, mjerenje i
prestanak priznavanja obavlja se prema odredbama HSFI 16.

Vrijednosti iskazane u financijskim izvjestajima (iznosi)

Stavke ukljucene u financijske izvjeStaje drustva iskazane su u valuti primamog
gospodarskog okruZenja u kojem druStvo posluje (funkcionalna valuta). Financijski
izvjestaji prikazani su u hrvatskim kunama, $to predstavija funkcionalnu i izvjestajnu
valutu Drustva.



Na datum bilance, zalihe i dugotrajna imovina u stranoj valuti iskazuju se primjenom
srednjeg te¢aja HNB-a na datum transakcije, a potraZzivanja i obveze u stranoj valuti
primjenom srednjeg tecaja HNB-a na dan bilance.

IV. PODUZETNICI UNUTAR GRUPE | OSOBE SA SUDJELUJUCIM
INTERESIMA

Poduzetnicima unutar grupe smatraju se dva ili viSe poduzetnika koji su medusobno
viasni¢ki povezana, a koji imaju ulaganje u udjele/dionice vise od 50 % ili su taj
kapital primili (ovisna drustva).

Druitva povezana sudjelujuéim interesom su drustva &iji udio u kapitalu nekog drugog
poduzetnika iznosi od 20-50% ili drustva koja su kapital do te visine primila od drugog
poduzetnika (sudjelujudi interesi).

Sve eventualne transakcije s povezanim druStvima po osnovi primljenih/danih
zajmova i kredita te isporuka/nabava roba i usluga iskazuju se PD-IPO obrascu s
detaljnim opisom transakcija.



V. BILANCA
AKTIVA

DUGOTRAJNA IMOVINA
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Dugotrajna imovina druStva sastoji se od nematerijalne imovine, dugotrajne
materijalne imovine, dugotrajne financijske imovine, dugoro¢nih potraZivanja i
odgodene porezne imovine.

Dugotrajna imovina na dan izvjeStavanja iznosila je 322.821 kn.

Nematedjglna imovina

Bilizska br.

Nematerijalna imovina sastoji se od izdataka za razvoj, koncesija, patenata, licencija,
robnih i ustuznih marki, softvera i ostalih prava, goodwilla, predujmova za nabavku
nematerijalne imovine, nematerijalne imovine u pripremi i ostale nematerijalne
imovine,

Knjigovodstvena vrijednost nematerijalne imovine na dan izvjeStavanja iznosila je
2.160 kn.

Materijalna imovina
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Materijalna imovina sastoji se od zemljista, gradevinskih objekata, postrojenja i
oprema, alata, pogonskog inventara i transportne imovine, bioloske imovine,
predujmova za materijalnu imovinu, materijalne imovine u pripremi, ostale
materijalne imovine i ulaganja u nekretnine.

Knjigovodstvena vrijednost materijalne imovine na dan sastavijanja financijskih
izvjestaja iznosila je 320.661 kn.

Knjigovodstvena Knjigovodstvena

Opis vrijednost vrijednost
31.12.2020. 31.12.2021.

Zemljiste - kn -kn
Gradevinski objekti - kn - kn
Postrojenja 1 oprema e 364.124 kn 217.350 kn
platl, pogonski inventar i transportna 164.416 kn 103.311 kn
Bioloska imuvina - -en -kn
-Predujmovi-za mafeﬁjalnu imovinu - kn  -kn
Materijalna imovina u pripremi 96.836 kn - kn
Ostala materijalna imovina - kn - kn
Ulaganja u nekretnine - - - kj\ _ - kn
T ' UKUPNO 625.376 kn 320.661 kn



Amortizacija materijalne imovine (ispravak vrijednosti) obra¢unava se sukladno
korisnom vijeku uporabe, linearnom metodom i primjenom stopa u skladu s
racunovodstvenim politikama.

Dugotrajna financijska imovina
Biljeska br. 4

Dugotrajna financijska imovina sastoji se od dugoronih ulaganja u udjele (dionice),
ulaganja u vrijednosne papire, danih dugoro&nih zajmova, depozita i sli¢nog, ostalih
dugoro¢nih ulaganja koja se obracunavaju metodom udjela i ostalih ulaganja u
dugotrajnu financijsku imovinu.

Drustvo na dan izvjestavanja nije imalo dugotrajnu financijsku imovinu.

Dugoroéna potraZivanja
Biljedka br. B

Dugorocna potraZivanja obuhvacaju sva potraZivanja s rokom dospijeca duzim od 12
mjeseci.

Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo dugorocnih potrazivanja.

KRATKOTRAJNA IMOVINA
Biljeska br. &

Kratkotrajna imovina druStva sastoji se od imovine koja je naplativa unutar roka od
godinu dana, a sastoji se od zaliha, potrazivanja, kratkotrajne financijske imovine i
novca u banci i blagajni.

Kratkotrajna imovina na dan izvjeStavanja iznosila je 288.804 kn.

Zalihe
Biljeska br. 7

Drustvo na dan izvjestavanja nije imalo zaliha.

Kratkoro&na potraZivanja
Biljeka br. 8

Kratkorocna potraZivanja sastoje se od potraZivanja za isporucenu robu i usluge,
potraZivanja od zaposlenika i €lanova poduzetnika, potrazivanja od drzave i drugih
institucija i ostalih potraZivanja za koja se olekuje da ce se pretvoriti u novcani oblik
u roku do jedne godine.

Kratkoro&na potraZivanja na dan izvjestavanja iznosila su 225.711 kn.

Kratkoro&na potraZivanja za isporuéenu robu i ustuge
Biljeska br, g



Kratkoro€na potraZivanja za isporucenu robu i usluge i ostala potraZivanja razraduju
se na potrazivanja od poduzetnika unutar grupe, od drustava povezanih sudjelujuéim
interesom i od nepovezanih osoba.

Kratkorocna potraZivanja za isporucenu robu i usluge na dan izvjeStavanja iznosila su
ukupno 176.279 kn.
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Potraiivanja od poduzetnika unutar grupe -k -kn L
Potrazwanja od drustava povezanih

sudjelu]uéim interesom B _150 442_'_‘" B 14_5_ 992 kn - __?7 04
Potrqi_wanja od kupaca 19.526 kn 30 287 kn 155,11
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UKUPNO _ 169.968kn 176.279 kn.

Kratkorocna potraZivanja od poduzetnika unutar grupe i/ili od drustava povezanih
sudjelujucim interesima po osnovi isporucenih roba i usluga iznosila su 145.992 kn.

Kratkoroéna potraZivanja od zaposlenika i &lanova poduzetnika
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Drustvo je na dan izvjeStavanja imalo kratkoroéna potraZivanja od zaposlenika i
clanova drustva u iznosu 37.835 kn.

Kratkoro&na potraZivanja od drZave i drugih institucija

KratkoroCna potrazivanja od drzave i drugih institucija odnose se na potraZivanja za
porez na dobit, potrazivanja za PDV, potraZivanja za viSe placene ¢lanarine i sli¢éna
potrazivanja.

Drustvo je na dan izvjestavanja imalo kratkoroéna potraZivanja od drzave i drugih
institucija u iznosu 11.597 kn.

Ostala kratkoro&na potraZivanja

SHeska br. J

Ostala kratkorocna potraZivanja salinjavaju potraZivanja stecena cesijom ili nekom
drugom vrstom ugovora (otkup traibine, prijenos i sl.) te potraZivanja za dane
predujmove.

Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo ostalih kratkorocnih potraZivanja.

Kratkotrajna financijska imovina

Kratkotrajnu financijsku imovinu sacinjavaju ulaganja u udjele/dionice i vrijednosne
papire, dani zajmovi, depoziti i slicno te ostala financijska imovina za koju se ocekuje
da ce se pretvoriti u nov€ani oblik unutar jedne godine.



Druitvo na dan izvjeftavanja nije imalo kratkotrajnu financijsku imovinu.

Novac u banci i blagajni
Biljeska br. 10

Na dan izvjeStavanja iznos novca u banci kojeg ¢ine salda na kunskim i/ili deviznim
racunima te novac u blagajni iznosio je 63.093 kn.

Placeni trofkovi buduéeg razdoblja i obratunati prihodi
Biljeska br. 11

Druitvo na dan izvjeStavanja nije imalo placenih troSkova buduceg razdoblja i
obracunatih prihoda.

PASIVA
Kapital i rezerve
Biljeka br. 12

Prema standardima financijskog izvjeStavanja kapital i rezerve se sastoje od upisanog
kapitala, kapitalnih rezervi, rezervi iz dobiti, revalorizacijskih rezervi, rezervi fer
vrijednosti, zadrzane dobiti ili prenesenog gubitka, dobiti ili gubitka tekuceg
razdoblja te manjinskog interesa.

Na dan izvjeStavanja kapital Drustva iznosio je 64.165 kn.

Temeljni (upisani) kapital
Biljedka br, 13

Na dan izvjeStavanja temeljni kapital Drustva iznosio je 20.000 kn i u cijelosti je
upisan u sudski registar kod nadleznog trgovackog suda.

Kapitalne rezerve
Biljgska br. 14

Kapitalne rezerve odnose se na kapitalni dobitak na prodane dionice, kapitalni
dobitak iz prodaje otkupljenih viastitih dionica i udjela te kapitalne pricuve iz drugih
izvora. Kapitalne rezerve mogu safinjavati povecanje kapitala drustva od ulaganja
novca, stvari ili prava od strane vlasnika ili dioniCara u neupisani kapital drustva.

Druitvo na dan izvjestavanja nije imalo kapitalnih rezervi.

Rezerve iz dobiti
Biljeka br, 15

Rezerve iz dobiti obuhvacaju zakonske rezerve, rezerve za vlastite udjele te
statutame i ostale rezerve.

Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo rezervi iz dobiti.

Revalorizacijske rezerve
Bilteska br. 15



Revalorizacijske rezerve nastaju ponovnom procjenom imovine iznad troskova nabave
dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine.

Drustvo na dan izvjestavanja nije imalo revalorizacijskih rezervi.

Rezerve fer vrijednosti
Biljedka br. 17

Rezerve fer vrijednosti sastoje se od fer vrijednosti financijske imovine raspoloZive za
prodaju, ucinkovitog dijela zaStite nov€anih tijekova i ucinkovitog dijela zaStite
ulaganja u inozemstvu.

Drustvo na dan izvjestavanja nije oformilo rezerve fer vrijednosti.

ZadrZana dobit ili preneseni gubitak
Bilie¥ka br, 18

Stanje zadrzane dobiti na dan izvje$tavanja kao rezultat prija$njeg poslovanja drustva
iznosilo je 334.035 kn.

Dobit ili gubitak posiovne godine
Biljeska br. 19

Drustvo je u poslovnoj godini poslovalo s gubitkom u iznosu 289.870 kn. PredloZeno
postupanje s gubitkom Drustvo je donijelo Odlukom o pokricu gubitka koja je dio
javne objave godidnjih financijskih izvjestaja za promatranu poslovnu godinu te je
javno dostupna.

Manjinski (nekontrolirajuci) interes
BiljeSka br. 20

Manjinski interesi odnose se na ostvarenu dobit koja pripada Drustvu po osnovi udjela
u dobiti od drustava kod kojih je postotak udjela u viasnistvu manji od 20%.

Drustvo nije ostvarilo interes iz odnosa s nekontroliranim drustvima.

Rezerviranja

Biljeska br. 21

Dugorocna rezerviranja za rizike i troskove su rashodi za rizike za koje se procjenjuje
da ¢e nastati u sljede¢im godinama, a imaju sadasnje uéinke. DugoroCna rezerviranja
sastoje se od rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢cne obaveze, rezerviranja za
porezne obaveze, rezerviranja za zapoCete sudske sporove, rezerviranja za
obnavljanje prirodnih bogatstava, rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima te
druga rezerviranja.

Rezerviranja se provode u skladu s racunovodstvenim politikama i standardima
financijskog izvjestavanja.

Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo provedena rezerviranja.

Dugorocne obveze
BilieSka br, 22



Dugorocne obveze odnose se na obveze s rokom dospijeéa duzim od godinu dana.
Druitvo na dan izvjeStavanja nije imalo dugoroCnih obveza.

K@t!gorpéqe obveze

Kratkoroéne obveze odnose se na obveze s rokom dospijeca kra¢im od godinu dana.

Druitvo je na dan izvjeStavanja imalo kratkoroCne obveze u visini od 205.058 kn.

Strulcure kratkeradnin ebvezs

" - Krathorothe cbveze (raba)
Kratkorothe obveze (zajmovi)

” .. Obveze prama bankama i sl.
Obveze za predujmove

T, Obveze po vrijednosnim papirima
Obveze prama 2aposienicima

T, Obveze 2a poreze, doprinose i sl.

I, Obveze s osnove udiela u rezukatu

B, Cbveze - dugotrajna imavina namijenjena prodaji

Zi, Ostale kratiorotne obveze

32%

35%

Kratkoro&ne obveze za primljenu robu i usluge

Ukupne kratkoroéne obveze za primljenu robu i usluge iznosile su 65.092 kn.

Drustvo nije imalo kratkorocne obveze prema poduzetnicima unutar grupe i/ili prema
drustvima povezanim sudjelujucim interesima po osnovi primijenih roba i usluga.

ngt!;oroéng obveze po osnovi zajmova, depozita i sli¢cnog

Druitvo na dan izvjeStavanja nije imalo kratkoroénih obveza po osnovi primljenih
zajmova, depozita i slicnog.

I_(!'qt!_(orgéng obveze prema bankama i drugim financijskim fnstitucijama
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Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo kratkoroéne obveze prema bankama i drugim
financijskim institucijama.

Kratkoroéne obveze za predujmove
Biljedka br. 23d

Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo obveze za primljene predujmove (avanse) u
kojima se roba ili usluga treba isporuciti u roku koji je manji od godine dana.

Kratkoro&ne obveze po vrijednosnim papirima
Biljeska br. 23¢

Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo kratkora¢ne obveze po vrijednosnim papirima.

Kratkorocne obveze prema zaposlenicima
Biljeska br. 23f

Kratkoroéne obveze prema zaposlenicima odnose se na obraCunate, a neisplacene
neto plade, naknade i sli¢ne obveze.

KratkoroCne obveze prema zaposlenicima na dan izvjestavanja iznosile su ukupno
72.670 kn.

Kratkoro¢ne obveze za poreze, doprinose i sli€na davanja
BiljeSka br, 233

Kratkorone obveze za poreze, doprinose i sliéna davanja odnose se na obracunate, a
neplacene obveze.

Kratkorocne obveze za poreze, doprinose i slicha davanja na dan izvjeStavanja
iznosile su ukupno 63.796 kn.

Kratkorocne obveze s osnove udjela u rezultatu
Biljeska br. 23h

KratkoroCne obveze s osnove udjela u rezultatu odnose se na obracunate, a neplaéene
obveze vezane za obvezu isplate dobiti povezanim drustvima.

Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo kratkoroCne obveze s osnove udjela u
rezultatu.

Kratkorocne obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji
BiljeSka br. 231

Kratkorone obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji odnose se na
obracunate, a nepla¢ene obveze vezane uz dugotrajnu imovinu namijenjenu prodaji.

Drustvo na dan izvjeStavanja nije imalo kratkoroCne obveze po osnovi dugotrajne
imovine namijenjene prodaji.

Ostale kratkorocne obaveze
BiijeSka br. 23]

Ostale kratkoroéne obveze Drustva na dan izvjeStavanja iznosile su 3.500 kn.



Odgodeno placanje troskova i prihod buduceg razdoblja
i br. 24

Drustvo je na dan izvjeStavanja imalo obracunatih odgodenih placanja trodkova i/ili
prihoda buduceg razdoblja u visini od 342.402 kn.

Poslovni dogadaii nakon zaklju€ivanja bilance

Druitvo nije imalo znaajnije dogadaje nakon datuma bilance koji bi imali utjecaja na
poslovni rezultat poslovne godine niti dogadaja koji bi imali utjecaja na strukturu
bilance Drustva.



VI. RACUN DOBITI | GUBITKA

Ppslgvn_i prihod1

2oe] 2, 4

Poslovni prihodi sastoje se od prihoda od prodaje, prihoda na temelju uporabe
vlastitih proizvoda i ostalih poslovnih prihoda.

Postovni prihodi Drustva u 2021. godini ukupno su iznosili 1.754.502 kn.

Naziv pozicije 2020 2021 oot
Prihodi od prodaje s - kn - kn

poduzetnicima unutar grupe

Prihodi od prodaje 1.587.917kn  1.591.933kn 100,25
Prihodi na temelju upotrebe

vlastitih proizvoda, robe i - kn -~ kn

usluga

Ostali poslovni prihodi s - KN - kn

poduzetnicima unutar grupe

Ostali poslovni prihodi ~ 160.262 kn 162.569 kn 101,44

== = = e T —— e ey

_UKUPNO  1.748.179Kkn __ 1.754.502 kn

Grafikon usporedbe s prethodnom godinom

1.665.000 kn -
1.400.000 kn
1.200.000 kn
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#00.000 kn
600.000 kn
400.000 kn
200.000 kn

- kn
Prihodi od prodae Ostali prinodi {grupa;

Prihodi od prodaje {grupa; Upcotreba viastitth orazvoda, Cstzll prikod
robe | usluga

2020 2021



Struktura peslevnih prihoda

9%

* . Prihodi od prodae {grupa)
Prihodi od prodaje

- Upotreba viastith profzvoda,
' robe | usluga
Ostall prihodi (grupa)

%1%

Pnhodi :od_|:_>rodaje

Druitvo je u poslovnoj godini 2021. ostvarilo prihode od prodaje u visini od 1.591.933
kn.

U poslovnoj godini nije bilo ostvarenih prihoda od prodaje poduzetnicima unutar
grupe.

Naziv pozicije o 2020 _2021 zoz1deksrzozo _
Prihodi od prodaje s kn kn |
poduzetricima Unutar grupe_ : _ —
Prihodi od prodaje 1.587.917kn  1.591.933 kn. 100,25

UKUPNO  1.587.917kn __ 1.591.933kn

Prema odredbama Zakona o racunovodstvu i standardima financijskog izvjestavanja,
iznos bruto nastalih prihoda s osnove otudenja dugotrajne imovine iskazuje se na
poziciji prihoda od prodaje.

Ifnhod1 na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usiuga

ile T e
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Druitvo u poslovnoj godini nije ostvarilo prihode s osnove upotrebe vlastitih
proizvoda, robe i usluga.

Ostali ppslgyni prihodi

PR T SRR T

Ostali poslovni prihodi su svi prethodno nespomenuti prihodi ostvareni iz poslovnih
aktivnosti, osim financijskih prihoda. Na poziciji ostalih poslovnih prihoda iskazuju se
prihodi od ukidanja rezerviranja, drzavne potpore i potpore vezane za prevladavanje



poteskoca u poslovanju izazvanog pandemijom COVID-19, vigkovi, prihodi od otpisanih
(Ispravijenih) potraZivanja, naknadno utvrdeni prihodi iz proteklih godina, prihodi od
naplate penala i Stete, naknadno odobreni popusti i sl.

Drustvo je u poslovnoj godini 2021. ostvarilo ostalih posltovnih prihoda u visini od
162.569 kn.

U poslovnoj godini nije bilo ostatih prihoda ostvarenih s poduzetnicima unutar grupe.

e . Pn aeavzew
‘Ostali postovni prihodi s -kn Sikn

poduzetnicima unutargrupe e
9_5__1_:a_l1_poslovni prihodi 160.262 kn 162.569 kn 101,44

UKUPNO  160.262kn __ 162.569 kn

Poslovni rashodi

Bitfali br 26

Poslovni rashodi sastoje se od promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i
gotovih proizvoda, materijalnih troSkova, troskova osoblja, amortizacije, ostalih
troskova, vrijednosnih uskladenja, rezerviranja i ostalih poslovnih rashoda.

Drustvo je u 2021. godini iskazalo poslovne rashode u visini od 2.045.496 kn.

Naziv pozicije 2020 2021 208 500
Promjene vrijednosti ke kn e
Materijalni troskovi 446.020kn  500.216 kn 112,15
Troskovi osoblja 886.081 kn 1.072.517 kn 121,04
Amortizaciia © 270126kn  209.031 kn 77,38
Ostalitrofkovi  144.116kn 161.066kn 111,76
Vrijednosna uskladenja Y
Rezerviranja - kn G

Ostali poslovni rashodi 1kn 102.666 kn  10266600,00

R~ —_ = S Ll

UKUPNO  1.746.344kn  2.045.4% kn



Grafikon usporedbe s prethodnom godinom
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Materijalnl tro¥kon amortizacja Yrijednosna uskladenz
Promjene wrijednosti TroSkovi oscbia Ostali troSkovi Rezerviranja
Struktura pesleynih rashoda
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[, Trogkovi osoblja
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Rezerviranja
Ostali poslovnl rashodl

P[gm_'_\jepe yrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda
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Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje odnosi se samo na ona drustva koja obavljaju
proizvodnu djelatnost. U vrijednost zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda ukljucuju
se izravni trofkovi proizvodnje (troskovi utroSenog materijala i izravni troskovi rada),
te rasporedeni opéi troskovi proizvodnje. Smanjenje vrijednosti zaliha proizvodnje u
tijeku i gotovih proizvoda rezultira povecanjem rashoda u odnosu na protekio
razdoblje, dok povecanje vrijednosti zaliha rezultira smanjujem rashoda u odnosu na
proteklo razdoblje.

Dru$tvo u poslovnoj godini nije imalo postovnih rashoda po osnovi promjene zaliha
proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda.



M_qtgdjglni tro§kovi

Matenjalm troskovi sastoje se od troskova sirovina i materijala, troskova prodane robe
i ostalih vanjskih troskova.

Tijekom poslovne godine materijalni troskovi iznosili su 500.216 kn.

Naziv pozicije __ 20 2021 zo';fe/i':)szo
Troskovi SIrovma i materual? ‘. - ) 3._41 757 kn_' _ -22_4‘536 kn *9.'1,0f
Trodkovi prodane robe - i - kn _ _- - kn _ )
Ostali vanjski ofkovi  204263kn__ 275.280kn 134,77

UKUPNO __ 446.020kn 500216 kn_

Strulktura materijalnih trogkova

4554 TroSkovi sirovina | materijala
Trogkovi prodane robe
35 % Ostal vamiski trofkovi

Troskovi sirovina i materijala uklju¢uju utroSene sirovine i materijal, utroSenu
energiju, utroiene rezervne dijelove, otpis sitnog inventara i sl.

Troskovi sirovina i materijala ukupno su iznosili 224.936 kn.

Troskovi prodane robe podrazumijevaju nabavnu vrijednost prodane robe. Troak
nabavne vrijednosti prodane robe priznaje se u razdoblju u kojem se priznaje prihod
predmetne prodane robe.

Drustvo u poslovnoj godini nije imalo troskova prodane robe.

Vanjski troSkovi podrazumijevaju tro$kove kao $to su prijevozne usluge, postanske i
telekomunikacijske usluge, trosak vanjskih dorada, troSak servisnih usluga i
odrzavanja, troSak zakupa i leasinga, troSkovi promidZbe, sajmova i sponzorstava,
trosak intelektualnih i drugih usluga, troSak komunalnih usluga, troSak usluga
posredovanja i druge sli¢ne usluge.

Ostali vanjski troskovi su iznosili 275.280 kn.



Tf_o§kovi o;qblja

Trodkovi osoblja se odnose na troskove neto plada i nadnica, troskova poreza i
doprinosa iz placa i trodkova doprinosa na place.

U 2021. godini troskovi osoblja iznosili su 1.072.517 kn.

Naziv pozicije 2020 2021 0742020
Neto place i nadnice B 587.789 kn 704.242 51'_“112:_91.
'g:i*;m poreza i doprinosa iz 185.067ka0  29.771kn 124,16|
Doprinosi na place 113.225kn; 138504 kn 122,33

UKUPNO 886.081 kn 1.072.517 kn.

Struktura tro§kova osoblja

13 %
* Neto place i nadnice
21% TroSkovi poreza i doprinosa Iz
placa
- Doprinosi na plade
66 %
Amortizacija

i = 7

Amortizacija je radena u skladu s racunovodstvenim politikama Drustva i odlukama
uprave Drustva.

U poslovnoj godini tro$ak amortizacije iznosio je 209.031 kn.

Ostale troskove &ine premije osiguranja, bankarske usluge i troskovi platnog prometa,
zdraystvene usluge, troskovi prava koristenja, troskovi ¢lanarina, troskovi poreza koji
ne ovise o dobitku i ostali nematerijalni troSkovi poslovanja.

Drustvo je u poslovnoj godini imalo ukupno 161.066 kn ostalih troskova.

Vrijednosna uskladenja



Bilje¥ka br, 26f

DruStvo u poslovnoj godini nije provodilo vrijednosna uskladenja nefinancijske
imovine.

Rezerviranja

Bilieska br. 262

Drustvo tijekom sastavijanja financijskih izvjeStaja, a u skladu s odredbama Zakona o
porezu na dobit te standarada financijskog izvjeStavanja, nije imalo potrebe niti
obavezu izvrsiti rezerviranja.

Ostali poslovni rashodi
BiljeSka br, 26h

Drustvo je u poslovnoj godini imalo ostale poslovne rashode u iznosu 102.666 kn.

Financijski prihodi
Biljeska br, 27

Financijski prihodi sastoje se od prihoda od ulaganja u dionice/udjele poduzetnika,
kamata, tecajnih razlika i ostalih financijskih prihoda iz odnosa s poduzetnicima i
financijskim institucijama.

Drustvo je u 2021. godini ostvarilo financijske prihode u iznosu 1.227 kn.

Drustvo nije ostvarilo financijske prihode iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe niti
prihode od ulaganja u udjele drustva povezanih sudjeluju¢im interesima.

Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova, ostali prihodi od
kamata i te€ajne razitke
Billeska br. 27a

Financijski prihodi koji su ostvareni iz poslovhog odnosa s poduzetnicima koji nisu
unutar grupe te financijskih institucija, a koji se sastoje od prihoda od dugotrajnih
financijskih ulaganja i zajmova, ostalih financijskih prihoda od kamata, tecajnih
razlika i ostalih financijskih prihoda iznosili su 3 kn.

Nerealizirani dobici od financijske imovine
Bilje$ka br. 27b

Drustvo na dan izvjestavanja nije posjedovalo dionice.

Ostali financijski prihodi
BiljeSka br. 27¢

Ostali financijski prihodi odnose se na financijske prihode koji su ostvareni od
ulaganja u udjele i dionice drustava s udjelom vlasniStva manjim od 20% na rok kradi
od godinu dana te drugih prihoda koji se ne odnose na kamate zajmova i tecajne
razlike.

Drustvo je do dana izvjeStavanja ostvarilo ostale financijske prihode u visini 1.224 kn.



Financijski rashodi

5 = v s

Financijski rashodi se odnose na kamate, tefajne razlike i druge rashode,
nerealizirane gubitke (rashode) od financijske imovine, neto vrijednosna uskladenja
financijske imovine i ostale financijske rashode.

Drutvo je u 2021. godini imalo financijskih rashoda u iznosu 102 kn.

Naziv pozicije 2020 2021 oy N
Rashodi s osnove karﬁata i

sli€ni rashodi s poduzetnicima - kn - kn

unutar grupe

Tedajne razlike i drugi rashodi -kn - Kkn

s poduzetnicima unutar grupe

Rashodi s osnove kamata 1

sliéni rashodi "o 96kn

Tecajne razlike i drugi rashodi ~ 5kn 6 kn __120,00
Nerealizirani gubici (rashodi) - kn - kn

od ﬁnancijske imovine

Vrijednosna uskladenja -kn -kn

financijske imovine (neto)

Ostali financijski rashodi -kn -kn

UKUPNO 5kn 102 kn

Grafikon usporedbe s prethodnom godinom
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- kn
TYelajne raziike isl. {grupa) Telajne razlike vrijednosna uskladenia
Kamate 1 3l. {grupa} Kamate i sl Nerealtzirani gubld Ostzio

2020 ¢ 2021

Financijski l:ashodi s poduzetnicima unutar grupe

Dru$tvo nije ostvarilo financijske rashode iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe.



Financijski rashodi s osnove kamata i sli¢nih rashoda, tecajnih razlika i drugih
rashoda s drustvima koji nisu unutar grupe
Biljeska br. 28b

Financijski rashodi koji su ostvareni iz poslovnog odnosa s poduzetnicima Kkoji nisu
unutar grupe ili iz odnosa s financijskim institucijama, a koji se sastoje od rashoda
kamata, tecajnih razlika i ostalih financijskih rashoda iznosili su 102 kn.

Nerealizirani gubicl od financijske imovine
Bilieska br. 28¢

Drustvo ne posjeduje financijsku imovinu koja se svodi na prodajnu vrijednost prema
trziSnoj vrijednosti izlistanoj na burzi i/ili uredenom trZiStu vrijednosnih papira
odnosno nije ostvarilo gubitke na dionicama iz vlastitog portfelja.

Neto vrijednosna uskladenja financijske imovine
BiljeSka br. 28d

Neto vrijednosno uskladenje financijske imovine proizlazi iz promjene njene
vrijednosti prema mjerenju po fer vrijednosti.

Drustvo nije provodilo neto vrijednosna uskladenja u poslovnoj godini.

Ostali financijski rashodi
Biljeska br. 28¢

Ostali financijski rashodi se odnose na financijske rashode koji su ostvareni od
ulaganja u udjele i dionice druStava s udjelom vlasniStva manjim od 20% (realizirani

gubici) te drugih financijskih rashoda koji se ne odnose na kamate zajmova i te€ajne
razlike.

Drustvo nije imalo ostalih financijskih rashoda u poslovnoj godini.

UKUPNI PRIHODI
Biijeka br. 29

Drustvo je u poslovnoj godini 2021. ostvarilo ukupne prihode u visini od 1.755.729 kn.



Usporedba s prethodnom godinom

1.756.000,00 kn
1.755.000,00 kn
1,754.000,00 kn
1,753.000,80 kn
1.752.000,00 kn
1,751.000,00 kn
1.750.000,00 kn '
1.749.000,00 kn

1,748.000,08 kn
2020 2021

UKUPNI RASHOD!

Drustvo je u poslovnoj godini 2021. imalo ukupnih rashoda u iznosu od 2.045.598 kn.

Usporedba s prethodnom godinom

2,100.000,00 kn
2,050.000,00 kn
2.000.000,00 kn
1.950,800,00 kn
1,900,000.00 kn
1.850.000,00 kn
1.800.000,00 kn
1.750.000,00 kn
1,700.000,00 kn
1.050.000,00 kn

1,600,000,00 kn
2020 2021

POREZ NA DOBIT



Porez na dobit sukladno hrvatskom Zakonu o porezu na dobit izracunava se primjenom
propisane stope na oporezivu osnovicu. Porezna osnovica uvecava se i umanjuje
prema propisima navedenim u Zakonu o porezu na dobit.

Nazlvpozicije 2020 ) 202 2021/2020
iDobit prijeoporezivanja 414k -kn 0,00
Gubitakprijeoporezivana -kn  289.869kn
Porezmadobit 0 2783ke  -kn___ 000
iDobit razdoblja =~ _ 1.361kn: ~~ -kn. 0,00
{Gubitak razdoblja o - kn 289.869 kn:
Usporedba s prethodnom godinom
300,000 kn
250.000 kn
200.000 kn
150,000 kn
100.000 kn
50.000 kn
-k e —_ —
Gubttak prije oporezivarja Dobit rezdobjja
Dobit prije aporezivana Porez na dobit Gubitak razdobifa
2020 2021

VIl. PRIHVACANJE | OBJAVA FINANCIJSKIH 1IZVJESTAJA OD STRANE
UPRAVE DRUSTVA

Objava financijskih izvjeStaja

Uprava drustva, na temelju odluke Skupitine o utvrdivanju godidnjih financijskih
izvjestaja za poslovnu godinu 2021., svojom ovjerom odobrava njihovu objavu.

vii OSTALE INFORMACIJE

Dugotrajna imovina koja se mjeri prema revaloriziranim iznosima

Drustvo nema dugotrajne imovine koja se mjeri prema revolariziranim iznosima.

Dodatni podaci o dugotrajnoj imovini

. Nema dodatnih podataka o dugotrajnoj imovini.



Financijski instrumenti koji se mjere po fer vrijednosti

I. Drustvo nije vréilo nikakve procjene na temelju fer vrijednosti ili bilo kakave

promjene vrijednosti ukljucene u racun dobiti i gubitka.

Predujmovi i odobreni krediti &lanovima administrativnih, upravijackih i
nadzomnih tijela
Druitvo nije davalo nikakve predujmove niti kredite clanovima administrativnih,
upravljackih i nadzornih tijela.
Financijske obveze, jamstva ili nepredvideni izdatci koji nisu uklju€eni u bilanci

Drustvo nema obveza koje nisu uklju€ene u bilancu te nije davalo nikakvo osiguranje.
Drustvo nema nepredvidenih izdataka koji nisu ukljuceni u bilancu.

Obveze s dospijeé¢em duljim od pet godina

Drustvo nema obveza s dospijecem duljim od pet godina.
Obveze pokrivene vrijednim osiguranjem

Drustvo nema dugovanja pokrivena vrijednim osiguranjem.
Prihodi izuzetne veliCine ili pojave

Drustvo nije ostvarilo prihode izuzetne velicine ili pojave.
Rashodi izuzetne veli€ine ili pojave

Drustvo nema rashoda izuzetne velicine ili pojave.
Sudjelovanje kao Clan grupe poduzetnika

Drustvo nije sudjelovalo kao ¢lan grupe poduzetnika.
Transakcije s povezanim stranama

Drustvo je poslovalo s osnivacem Drustva putem javne nabave.
Financijski utjecaj aranZmana koji nisu ukljuéeni u bilanci

Drustvo nije imalo financijski utjecaj aranZmana koji nisu ukljuceni u bilanci.

Osoba odgovorng za sastavljanje biljeski: Direlétor:
ELIZABETA PAPE KONCEVSK! |
'ﬂhNKA d.o.c
zg obavljanje komunalnih
djelatnosti

ZABOR, Ulica Matije Gupca B



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonadelnik

KLASA: 402-09/22-01/003
URBROJ: 2140-6-4/2-22-15
Zabok, 01.06.2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: Vatrogasna zajednica Grada Zaboka, Trg D. Domjaniéa 1, Zabok
IzvjeSée o radu te financijskom poslovanju za 2021. godinu

Clankom 110. Zakona o vatrogastvu («Narodne novine» br. 125/2019.) propisano je
kako se sredstva 7a financiranje vatrogasne djelatnosti i aktivnosti dobrovoljnih vatrogasnih
drustava i vatrogasnih zajednica, te za opremanje njezinih &lanica, osiguravaju u proraunu
op¢ine ili grada ¢ije podruéje pokrivaju, dok se sredstva za financiranje djelatnosti
vatrogasnih zajednica Zupanija osiguravaju u proradunu Zupanije.

Nadalje ¢lankom 55. Statuta Grada Zaboka (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije® br. 09/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20., 15/21. i 28/21. — pro&idéeni tekst )
propisano je kako Grad Zabok prati rad, daje preporuke, misljenja, oditovanja i poduzima
mjere prema pravnim osobama kojih je osnivag ili suosnivaé, odnosno koje su u njegovom
vlasniStvu ili suvlasnistvu.

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka duZne su Gradu Zaboku podnijeti
najmanje jednom godi$nje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne
osobe, izvjes¢e o radu i poslovanju te osobe. Gradona&elnik na podnesena izvjedéa daje svoje
mi§ljenje i moguce preporuke, a predmetna izvje$¢a razmatra i Gradsko vijeée.

Vatrogasna zajednica Grada Zaboka, Trg D. Domjani¢a 1, Zabok dostavila je Gradu
Zaboku dana 31. svibnja 2022. godine materijale sa redovne 72. izvjestajne Skupstine odrZane
dana 14. travnja 2022. godine.

Dodatna obrazloZenja vezana uz gore navedena izvje$¢a dati ée DraZen Sinkovié,
predsjednik Vatrogasne zajednice Grada Zaboka.

Razmatraju¢i predmetno na navedeni na¢in predlaZe se Gradskom vijeéu Grada
Zaboka da primi na znanje navedena izvje$éa, te da donese Zakljudak kao u tekstu koji se
daje u prilogu ovog obrazloZenja. f

————

ZoVKA 2 Vo

i GRAL CELNIK
Ivamriangek, oec.
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PRIJEDLOG

»Povodom razmatranja Izvjesca o radu Vatrogasne zajednice Grada Zaboka i Izvjesca
o financijskom poslovanju za 2021. godinu, te na temelju ¢lanka 31. i 55. Statuta Grada
Zaboka («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 09/13., 16/14., 4/18., 5/20.,
13/20., 15/21. 1 28/21. — pro¢isCeni tekst) Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj --. sjednici
odrzanoj dana . 2022. godine donosi sljedeéi

ZAKLIUCAK

L. Gradsko vije¢e Grada Zaboka prima na znanje 1zvjeie o radu Vatrogasne zajednice
Grada Zaboka za 2021. godinu kao i Izvje$ée o financijskom poslovanju za razdoblje od 01.
sije¢nja do 31. prosinca 2021. godine u kojem su iskazani:

- ukupno ostvareni prihodi u iznosu od 419.581,89 Kn

- ukupno ostvareni rashodi u iznosu od 337.477,75 Kn

- viak prihoda u 2021. godini u iznosu od 82.104,14 Kn

- viSak prihoda preneseni iz prethodnih razdoblja u iznosu od 139.622,03 Kn

- raspoloziv prihod u 2022. godini u iznosu od 221.726,17 Kn.

IL Izvjesce o radu kao i Izvje$ée o financijskom poslovanju za 2021. godinu daju se u
prilogu ovog Zakljucka i ¢ine njegov sastavi dio.

PREDSJEDNIK |
GRADSKOG VIJECA

Dragutin Crnjevié

DOSTAVITL:

1. Vatrogasna zajednica Grada Zabok
Trg D. Domjanic¢a 1, Zabok

2. Upravni odjel za financije,

3. Za prilog zapisniku,

4. Za zbirku akata,

5. Pismohrana.



VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA
Z A B OK

Trg Dragutina Domjani¢a 1, 49 210 Zabok
Telefon/faks 00385 49 221 393

E-mail:

OIB: 86606128482

IBAN.: 1623600001101277942

RNO broj:0031810

Broj: 9/2-22

Zabok, 26. svibanj 2022.
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Zivtov trg 10
ZABOK

Predmet: Materijali sa 72. IzvjeStajne skupstine VZG-a,
dostavljaju se;

U prilogu dopisa dostavljamo materijale sa 72. Izvjestajne skupitine VZG-a Zabok od 14.
travnja 2022.godine.

S poStovanjem




VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA ZABOK

Trg Dragutina Domjaniéa 1, Zabok

MATERIJALI SA 72. IZVJESTAJNE SKUPSTINE
VATROGASNE ZAJEDNICE GRADA ZABOK

1. Poziv za 72. Izvjestajnu Skupstinu

2. Zapisnik sa 72. izvje$tajne Skupstine VZG-a Zabok
3. Zapisnik sa lzvanredne Skupstine 27.12.2020.

4. Zapisnik sa 71. Redovne Izvjestajno-lzbome Skupétine 10.05.2021.
5. lzvjeSce o radu VZG-a Zabok za 2021. g.

6. IzvieS¢e o Intervencijama VZG-a Zabok za 2021.g.
7. Izvje$taj o prihodima i rashodima za 2021. g.

8. raspored troSkova po DVD-ima za 2021. g.

9. Zapisnik Nadzomog odbora za 2021. g.

10. Program rada za 2022. g.

11. Operativni program rada za 2022. g.

12. Rebalans Fin. plana za 2022. i Fin. plan za 2023. g.

Zabok, 14. travanj 2022.



VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA
Z A B OK

Broj: 9/1-22

Zabok, 04. travanj 2022.

POZI1V
Za zastupnike Skupstine VZG Zabok

Na osnovu Elanka 19. st. 3. Statuta VZG-a Zabok pozivate se na redovnu 72. izvjestajno sjednicu
Skuptine VZG Zabok. 14. travnja 2022. godine od 20%° sati, u vatrogasnom domu DVD-a Zabok, Trg
Dragutina Domjanica 1, Zabok.

Za skupstinu se predlaZe slijedeéi:

DNEVNI RED

1. Otvaranje Sjednice Skupstine VZG-a Zabok
2. Izbor: a) radnog predsjednistva; predsjednik i 2 élana
b) verifikacijske komisije, predsjednik i 2 ¢lana
c) zapisni¢ara i 2 ovjerovitelja Zapisnika
3. Izvjesée verifikacijske komisije
4. Verifikacija skupStine i odluka donesenih na izvanrednoj skupstini od 27.12.2020. i
izbornoj skupstini 10.05.2021. godine.
5. Prihvacanje skracenog zapisnika sa izvanredne skupstine od 27.12.2020. i izborne
skupstine od 10.05.2021. godine.
6. PodnoSenje izvje§éa za 2021. godinu:
a) Predsjednistva i Zapovjednistva,
b) o materijalno-financijskom poslovanju i
¢) Nadzornog odbora.
7. DonoSenje odluke o izvjeséima.
8. Prijedlog planova za 2022. godinu:
a) Program rada za 2022. godinu,
b) Operativni program rada za 2022. godinu i
c) Rebalans Financijskog plana za 2022. godinu i Financijski plan za
2023. godinu
+ 9. Rasprava i donoSenje Odluke o Programu rada i Financijskih planova.
10. Pozdravna rijeé.
11. Pitanja i prijedlozi.

Zamoljavamo sve ¢lanove Skupstine da prisustvuju u sveCanim odorama.

Predsjednik:
DraZen Sinkovi¢



SKUPSTINA VATROGASNE ZAJEDNICE GRADA ZABOK
ZAPISNIK SA 72. REDOVNE IZVJESTAINO-IZBORNE SKUPSTINE od 14. travnja 2022. godine
Sjednica podela u 20%.

Predsjednik je otvorio sjednicu i pozdravio sve prisutne &lanove Skupdtine te i goste
gradonaCelnika Grada Zaboka gospodina Ivana HanZek i Zapovjednika VZKZZ gospodina
Marijana Lovrencia. Gospoda su se obratila s prigodnim rije¢ima i éestitkama za obavljeni rad i
daljnje uspjesno izvriavanje predstojecih zadaca.

Svi zastupnici Skupstine su primili materijale preko e-poste.

Ad1.) Prijedlog Dnevnog reda
Dnevni red je prihvacden jednoglasno.

Ad2.) Izbor radnih tijela SkupStine
a) radnog predsjednistva; predsjednik Drazen Sinkovié, Mladen Bartol i Ivica Petricek &lanovi,
b) verifikacijske komisije; predsjednik Ivan Kolarié¢, Damir Papista i Anita Lez ¢lanovi
¢) zapisni¢ar Zelimir Lez, Tihomir Trsinski i Dino Huié ovjerovitelji zapisnika.

Ad3.) Izvjesce Verifikacijske komisije
Prema popisu €lanova Skupstine verifikacijska komisija u sastavu: Ivan Kolari¢, Damir Papista i
Anita LeZ utvrdila da je, na 72. Izvje$tajnoj Skupstini prisutno 23 &lanova od 32 &lana sa pravom
glasa.

Prijedlog i izbor radnih tijela Skupstine je prihvacen jednoglasno.

Ad4.) Verifikacija skupStine i odluka donesenih na izvanrednoj skupstini od 27.12.2020. i
izbornoj skupstini 10.05.2021. godine.

Predsjednik Sinkovi¢ je obznanio da su u vrijeme pandemije odrZane Skupstine i odluke na
njima jedan dio online a drugi dio preko glasackog listiéa i prema Pravilniku Skupstine VZG-a
Zabok treba te Skupstine i odluke verificirati.

Verifikacija izvanredne skupitine od 27.12.2020. i izborne skupstine od 10.05.2021.
godine, te odluke donesene na njima su potvrdene jednoglasno.

AdS.) Prihvac¢anje skracenog zapisnika sa izvanredne skupstine od 27.12.2020. i izborne
skupstine od 10.05.2021. godine.

Skraeni Zapisnici sa Izvanredne skupstine od 27.12.2020. i i izborne skupitine od
10.05.2021. godine su prihvaceni jednoglasno.

Ad6.) PodnoSenje IzvjeSca za 2021. godinu
a) Upravnog odbora i Zapovjednisiva, - protitao predsjednik VZG-a Zabok Sinkovi¢
b) o materijalno-financijskom poslovanju i — progitala Ljiljana Trgovec - ralunopolagag
¢) Nadzornog odbora — Krunoslav Kolari¢ predsjednik NO

Ad7.) Donosenje odluke o izvjeséima
IzvjeS¢a su prihvacena jednoglasno.

Ad8.) Prijedlog planova za 2022. godinu:
a) Program rada za 2022. godinu, - proéitao predsjednik VZG-a Zabok DraZen Sinkovié¢



b) Operativni program rada za 2022. godinu i — pro&itao Ivica Petritek gradski

vatrogasni Zapovjednik

¢) Rebalans Financijskog plan za 2022. godinu i Financijski plan za 2023. godinu —
procitala Ljiljana Trgovec ratunopolaga¢

Ad9.) Rasprava i donoSenje Odluke o Programu rada i Financijskih planova
Prijedlog Programa rada za 2022. g., Operativni program rada za 2022. g. i Rebalans
Financijskog plan za 2022.g. te Financijski plan za 2023. godine je prihvaéen jednoglasno.

Ad10.) Pozdravna rije¢ gostiju 5
Zarijeg su se javili gradonacelnik grada Zaboka i zapovjednik VZKZZ Marijan Lovrenéié.

Ad11.) Pitanja i prijedlozi
Pod pitanja i prijedlozi Predsjednik Sinkovi¢ je dodijelio Plaketu VZG-a Zabok Dragutinu
Zajcu i Jerku Krajaci¢u za dugogodisnji rad u strukturama VZG-a zabok..
Napomena: popis zastupnika se nalazi u arhivi VZG-a.
Sjednica zavr$ena u 20%,

Zapisnicar: Zelimir Lez

/ AT, Ovjerovitelji zapisnika: Tihomir Tr8inski

E;SB | ? ' Dino Hui¢



SKUPSTINA VATROGASNE ZAJEDNICE GRADA ZABOK

ZAPISNIK S IZVANREDNE SKUPSTINE 27prosinca 2020. Godine

Iz razloga pandemije sjednica je odrZana preko e-poste i potvrdivanjem preko telefona.

U komisiju su odredeni: Ivan Jelenéi¢ iz DVD-a Pavlovec, Ivica Petri¢ek iz DVD-a Gubagevo i
Jerko Krajadi¢ iz VZG-a Zabok.

Svi zastupnici skups§tine su primili materijale preko e-poste.
U materijalima je bio prijedlog statuta koji je dobio suglasnost od Vatrogasne zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije 24.12.2020. godine.
1. Tocka dnevnog reda je bila usvajanje Statuta po Zakonu o vatrogastvu.

Komisija je utvrdila da se 11 zastupnika izjasnilo potvrdom preko e-poste.

Ostali zastupnici su nazvani telefonski.

Za Statut se izjasnilo 29 (dvadesetdevet) od 31 (tridesetjedan) zastupnika.
Zaklju¢ak: Statut 2020. je usvojen.
Napomena: popis zastupnika s vremenima javljanja se nalazi u arhivi VZG-a i lanova komisije.
Sjednica zavriena u 16%.
Zapisnicar: Jerko Krajaci¢

Ovjerovitelji zapisnika:- Ivan Jelengi¢

0 olvica Petridek
[




Ad8.) Davanje razrjeSnice duZnosnicima: predsjednik, zamjenik predsjednika, zapovjednik,
zamjenik zapovjednika, ¢lanovi Nadzornog odbora i tajnik.
RazrjeSnice duznosnicima su prihvaéene jednoglasno.

Ad9.) Izbor Predsjednika
Za predsjednika se potvrduje DraZen Sinkovié.

Ad10.) Izbor tri £lana Nadzernog odbora
Za Nadzomi odbor se potvrduju Krunoslav Kolari¢, Dragutin Zajec i Miljenko Lunder.

Ad11.) Izbor predstavnika u Skupstinu VZKZZ i potvrdivanje predstavnika iz redova &lanica

U Skupstinu VZKZZ se potvrduju DraZen Sinkovié, zamjenik Davor Vrabec, Zdenko Petek,
zamjenik Ivan Kolari¢, Darko Brli¢, zamjenik Kristijan Junkovié, Ivan Jelendié, zamjenik Damir
Papista, Alojz Ferdelja, zamjenik DraZen Cvek, Mladen Bartol, zamjenik Josip Kolar, Zelimir LeZ,
zamjenik Josip Tuda i Tomislav Konéevski, zamjenik Ivica Petritek.

Ad12.) Potvrdivanje ¢lanova PredsjedniStva i Zapovjedni§tva VZG Zabok.

Potvrduju se Clanovi Predsjedni§tva: DraZen Sinkovié, Zdenko Petek, Darko Brlié, Ivan
Jelentié, Drazen Cvek, Mladen Bartol i Zelimir Lez. Od strane Grada Zaboka je odreden u
Predsjednistvo i Skupstinu Kruno Cagko.

Potvrduju se ¢lanovi Zapovjednistva VZG Zabok: Krefimir Plahutar, BoZidar Lovrengié,
Zeljko Trsinski i Ivica Petricek.

Ad13.) Davanje ovlaStenja Predsjedni¥tvu po &lanku 25. stavak 2. Statuta VZG-a Zabok.

Potvrduju se ovlasti Predsjedni§tva prema dnevnom redu i glasat¢kom listicu (u prilogu
zapisnika).

Ad14.) Davanje ovlatenju PredsjedniStvu za potvrdivanje ¢lanova ZapovjedniStva koji su
pred polaganjem stru¢nog ispita.

Potvrduju se ovlasti PredsjedniStvu za potvrdivanje ¢lanova Zapovjednistva koji su pred
polaganjem Stru¢nog ispita.

Ad15.) Dodjela statusa po¢asnog ¢lana Zajednice: Jerko Krajatié.
Status poCasnog ¢lana Skupstine VZG-a Zabok se potvrduje Jerku Krajadié.

Ad16.) Pitanja i prijedloge moZete poslati e-po¥tom ili pismeno.
Pitanja i prijedloga nije bilo.

Napomena: popis zastupnika s vremenima javljanja se nalazi u arhivi VZG-a.
Sjednica zavriena u 20%,
Zapisnicar: Jerko Krajaci¢

QOvjerovitelji zapisnika: Damir Papista

[ V52200 s}
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SKUPSTINA VATROGASNE ZAJEDNICE GRADA ZABOK

ZAPISNIK SA 71. REDOVNE IZVIESTAINO-IZBORNE SKUPSTINE 10. svibnja 2021. godine

Iz razloga pandemije sjednica je odrZana sukladno ¢lanku 19. stavak 3. Statuta VZG Zabok.
Sjednica podela u 18%,

Predsjednik je otvorio sjednicu i pozdravio sve preko video veze i prisutne gradonaéelnika
Grada Zaboka gospodina Ivana Hanek i predsjednika VZKZZ gospodina Stjepana Skuliber.
Gospoda su se obratila s prigodnim rijeima i Cestitkama za obavljeni rad i daljnje uspjesno
izvrSavanje predstojecih zadaca. Dosadas$nji tajnik Jerko Krajadié se zahvalio svima na
dosada$njem radu.

Svi zastupnici Skupstine su primili materijale preko e-poste.

Ad1l.) Izbor radnih tijela Skups$tine

a) radnog predsjednistva; predsjednik Drazen Sinkovié, Mladen Bartol i Ivica Petricek ¢lanovi,

b) verifikacijske komisije; predsjednik Ivan Kolarié, Dragutin Zajec i Zelimir Lez dlanovi

c) zapisnicar Jerko Krajadié, Damir Papista i Anita Lez ovjerovitelji zapisnika.
Prema glasovanju je verifikacijska komisija: Ivan Kolari¢, Dragutin Zajec i Zelimir LeZ utvrdila da
se, prema prethodno primljenom glasalkom listiéu, od 32 (trideset dva) zastupnika video vezom
javilo 8 (osam) zastupnika. E-poStom je odgovorilo 10 (deset) zastupnika i fizickim ispunjavanje
listiCa 11 (jedanaest) zastupnika. Od toga su dva zastupnika bila na video vezi i glasovali na e-
posti. Prema utvrdenom je glasovalo 27 (dvadeset sedam) zastupnika.

Prijedlog i izbor radnih tijela Skupstine je prihvaéen jednoglasno.

Ad2.) Prijedlog Dnevnog reda
Dnevni red je prihvaéen jednoglasno.

Ad3.) Prihvaéanje skra¢enog Zapisnika sa sjednice od 30 svibnja 2020. godine.
Zapisnik je prihvacen jednoglasno.

Ad4.) Prihvacanje poslovnika o radu Skup§tine
Poslovnik je prihvacen jednoglasno.

AdS.) PodnoSenje IzvjeSca za 2020. godinu
a) Upravnog odbora i Zapovjednistva,
b) o materijalno-financijskom poslovanju i
¢) Nadzornog odbora.

Ad6.) DonoSenje odluke o prihvacanju izvjeséa
Izvjes¢a su prihvacena jednoglasno.

Ad7.) Prijedlog planova za 2021. godinu:
a) Program rada za 2021. godinu,
b) Operativni program rada za 2021. godinu i
¢) Financijski plan za 2022. godinu

Prijedlog Programa rada za 2021. g., Operativni program rada za 2021. g. i Financijski plan
za 2022.g. je prihvacen jednoglasno.



IZVJESCE O RADU VZG-a ZABOK
ZA 2021. GODINU

VZG-a Zabok Cini sedam postrojbi od Cega Cetiri teritorijalne DVD-a: GubaSevo,
Pavlovec, Spikovina, i Zabok, dvije u gospodarstvu DVD-a: Regeneracija i Opce bolnice Zabok
te Zagorska javna vatrogasna postrojba.

U VZG-a djeluje oko 640 vatrogasaca svih kategorija, §to dobrovoljnih §to profesionalnih
vatrogasaca.

U 2021. godini Zajednica je u skladu s Programskim usmjerenjima Hrvatske vatrogasne
zajednice, Programom rada VZKZZ-¢ i svojim Programom rada koordinirala, organizirala i
pomagala rad ¢lanica kako bi realizirali zadace iz svih Programa rada, a u svezi pandemije prema
propisanim mjerama te uputama StoZera Civilne zaStite i zapovijedi glavnog vatrogasnog
zapovjednika. Uskladena sa novim Zakonom o vatrogastvu VZG-a Zabok, usmjeravala je svoje
¢lanice prema novom Zakonu o vatrogastvu.

Navedene mjere su se mijenjale, a tako i aktivnosti VZG-a i pripadajucih ¢lanica.

Predsjednistvo 1 Zapovjedni$tvo su se pridrZzavali zapovjedi u svezi pandemije i
upotrijebile one nepopularne zadnje toCke Programa rada i Operativnog programa
ZapovjedniStva koja glasi: prema potrebama ¢e se programi mijenjati i dopunjavati, te o istom
dati na raspravu Skupstini.

U prosloj 2021. godini su se odvijale slijedeée aktivnosti i radnje:

Odrzane su dvije sjednice Upravnog odbora starog saziva i Cetiri sjednice novog saziva
Predsjednistva VZG-a Zabok. Zapovjedni§tvo je imalo dvije sjednice. Neispunjavanje broja
sjednica proistie zbog propisanih mjera uslijed pandemije ali se zato uvelike komuniciralo
telefonom, tako da su se zapovjedi i koordinacija vr$ili, telefonski, na daljinu. Predsjednistvo i
Zapovjedni§tvo VZG-a nisu radili na realizaciji usvojenih Programa ve¢ prema naputcima
glavnog vatrogasnog zapovjednika i HVZ-e zbog Covid pandemije.

Od osposobljavanja krajem 2021. godine zapoleto je osposobljavanje za zvanje
vatrogasac u zajednickoj organizaciji VZG Zabok i VZO Krapinske Toplice a zavrSava u 2022.
godini. Od ¢lanica s naSeg podruéja pristupilo je 15 ¢lanova. Teorijski dio se odvijao na podrucju
VZG Zabok, a vjezbe i sami ispit u Vatrogasnom domu DVD-a Krapinske Toplice.

Svi DVD-i sa podrudja VZG-a Zabok redovno su odrzali svoje Izbormo-izvjeStajne
Skupstine te su dostavili materijale na VZG Zabok. VZG Zabok, takoder je odrzala Izborno-
izvjeStajnu Skupstinu 10. svibnja 2021. godinu gdje je za predsjednika izabran DraZen Sinkovi¢ a
u Nadzorni odbor izabrani su: Kolari¢ Krunoslav, Lunder Miljenko i Dragutin Zajec. Nadalje
nakon raspisivanja natje€aja za gradskog vatrogasnog Zapovjednika VZG-a Zabok izabran je
Ivica Petricek. Takoder na podru¢ju VZG Zabok u vatrogasnom domu DVD-a Zabok odrZana je i
jedna sjednica predsjedni§tva VZKZZ.

Inventurna Komisija za popis Inventure obavila je svoju zadacu za 2021. godinu i
dokumenti su predani na uvid.

Nadzorni odbor je odrzao jednu sjednicu i obavio svoj zadatak §to je vidljivo i1z njihovog
izvjesca.

Predsjedni§tvo je prema usvojenom Planu rada i Operativhom planu rada realizirao
pomo¢ u opremi i financijskim sredstvima nasih ¢lanica za obavljanje operativne djelatnosti i
redovnog rada tijekom tekuce godine.



2
Po izvjeS¢u gradskog vatrogasnog Zapovjednika o struénom nadzoru, operativho smo
spremni i opremljeni za intervencije na podru&ju nase odgovornosti.
Iz izdataka VZG-a je vidljivo kako smo izvriili povrat svih sredstava za registracije nasih
vozila i redovna osiguranja istih, kao i tro§kove popravaka vatrogasnih vozila, sprava i opreme.

U Financijskom izvje§taju i Planu rada je vidljivo da najvide sredstava odvajamo za
obavljanje operativne djelatnosti te uredenje vatrogasnih spremista. Od stavki izdvajamo postavu
industrijskih podova u sve vatrogasne gara’e DVD-a Zabok te jedna rolo vrata na DVD-u
Pavlovec. U studenom mjesecu je autocisterna DVD-a Zabok bila na nadogradnji koju je
financirala VZG Zabok. Takoder u 2021. godini obnovljena je odredena vatrogasna operativna
oprema za DVD Gubasevo.

Sve naSe Clanove, vozila, sprave, opremu i objekte pripadaju¢ih &lanica koje djeluju na

teritorijalnom principu osigurali smo kod osiguravajuée kuée.
U suorganizaciji sa VZKZZ, VZG-a Zabok bila je domaéin 1. vatrogasnog natjecanja seniora
KUP ZAGORIJA koji je odrZan u mjesecu rujnu na stadionu Zaseka u Zaboku. Krajem mjeseca
rujna 2021. godine na drZavnom natjecanju u VaraZdinu, nastupila je natjecateljska muska B-
ekipa ZJVP-e.

ZakljuCujemo da zadaci po planu rada nisu odradeni zbog nemoguénosti okupljanja veéeg
broja ljudi koje je izazvano Covid pandemijom. Vatrogasne intervencije su odradene prema
pravilu struke gdje su odradivani vatrogasni zadatci kojih je bilo na nafem podrudju, kao i van
njega, a proizlazili su iz specifiénih situacija pandemije. Clanovi DVD-a nesebi¢no su odradivali
zadatke oko uredenja vatrogasnih spremista i okoli$a oko vatrogasnih domova.

Hvala svima koji su pomogli u naem radu, a posebno zahvaljujemo ¢lanicama VZG-a
Zabok koje su dobile pohvalu od Grada Zaboka za izvrienje zahtjevnih zadada u vrijeme
pandemije. Zahvaljujemo se i gradu Zaboku $to je financijski pratio rad VZG-a Zabok, te i sa
dodatnom financijskom potporom samih DVD-a na podrudju nase zajednice.

Uz vatrogasni pozdrav
VATRU GASI BRATA SPASI A
Zapovjednik: Predsjedniﬁ:
Ivica Petrifek DraZen S_i'_r_lgggvié




UKUPNO INTERVENCIJA 61
SAMOSTALNO | SAMOSTALNO
JVP pvp | ZMEDNO
POZARI- 7
GRABEVINE 7 7 0 3
11 11 0 2
OTVORENI! PROSTOR
PROMET 0 0 0
0
TEHNICKE INTERVENCIJE - 44 0
GRADPEVINE 10 10 0 2
11 11 0 0
OTVORENI PROSTOR
PROMET 6 6 0 0
AKCIDENTI 0 0 0 0
0
OSTALE -15 0
LAZNE DOJAVE 0
VATRODOJAVA 14 14 0 0
GRADANI 0
OSTALE VRSTE INTERVENCIJA 1 1 0 0
DOSTAVA VODE ZBOG ONECISCENJA 0
1ZVID 0
OSIGURANJE 1 1 0 0
61 61 0 7

DVD Zabok
DVD Pavlovec
DVD Spitkovina
DVD Gubagevo

IDVD Regeneracija

IDVD Opda Bolnica Zabok
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VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA
ZABOKA OIB 86606128482

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA U

PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA

Prihod iz proraduna Grada Zaboka

Prihod od osiguravajuéih drustava

PRIHODI OD IMOVINE

OSTALI PRIHODI

PRIHODI OD DONACIJA - povezanih neprofitnih organizaclja
Prihod od VZKZZ Krapina

PRIHODI

MATERIJALNI RASHODI

NAKNADE CLANOVIMA PREDSTAVNICKIM | IZVRSNIM TIJELIMA
Naknade duznosnicima

Porez na dohodak, doprinosi MO i zdrastvo

RASHODI ZA USLUGE

Usluge - telefon, posta, i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja opreme i prij. sredstava
Usluga zdrastvenih pregleda vatrogasaca

Intelektualne i osobne usluge (ugovor o djelu, usluga digitainog certifikata )
Usluge obrazovanja i usavr§avanja

Usluge pri registracifi vozila

RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU

Materijaini rashodi /uredski materifal, literatura, sredstva za odrfavanje, ostalo/
Sitan inventar/auto gume

OSTALI MATERIJALNI RASHODI

Premije osiguranja

TroSkovi odrzavanja skup$tina i natjecanja

RASHOD AMORTIZACIJE

FINANCIJSKI RASHODI

Kamate po kreditu - Zagrebacka banka

Bankarske usluge i ostali financijski rashodi

DONACIJA

OSTALI NESPOMENUTI RASHODI

RASHODI VEZANI UZ FINANCIRANJE DVD-A

Tekuce donacije - DVD Zabok

Tekuce donacije - DVD Spickovina

Tekuce donacije - DVD Pavlovec

Tekuce donacije - DVD Gubasevo

Ukupno tekuce donacije

Kapitalna donacija DVD Gubasevo

Kapitalna donacija DVD Spigkovina

Ukupno kapitalne donacije

RASHODI

VISAK PRIHODA u 2021. godini
Visak preneseni iz 2020. godine
Raspoloziv prihod u 2022. godini

Prijevozna sredstva u pripremi DVD Spickovina

Zabok, 31.12.2021.

2021. GODINI

OSTVARENO
u kunama
414 835,71
400 000,00
14 835,71
6,18 6,18
1740,00 1 740,00
3 000,00
3 000,00
419 581,89
115 670,39
32 249,88
21 600,00
10 649,88
54 220,57
9749,99
9632,48
7 400,00
15 083,28
7 240,00
5114,82
5814,74
856,60
4 958,14
23 385,20
20 908,75
2 476,45
980,00
4 602,64
2 308,16
2 294,48
2 983,75
4,66
213 236,31
104 656,60
55 456,98
20 474,20
12 675,62
193 263,40
19 972,91
0,00
19 972,91
337 477,75
82 104,14
139 622,03
221 726,17

216 250,00 )

s

Predsjednif;. > B‘fﬁﬁgﬁ{k@mﬁe’h




VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA

ZABOKA
OIB 86606128482

PREDSJEDNIK:

Kok Draten

RASPORED TROSKOVA PO DVD-ima na dan 312, 2021, godine
Red] Kto NAZIV DVD DVD DVD DVD VzZG UKUPNO
br. TROSKA ZABOK SPICKOVINA | PAVLOVEC | GUBASEVO TROSAK
1. 4711 |Donacije za pokriée troskova /uklju€eni i Zahtjevi za povrat 104.656,60 55456,98 20.474,20 12.675.62 193.263,
troskova 2021-e, a plaéeni poetkom 2022.godine)
2. 422 |Naknade duZnosnicima 32.249,88 32.249.88
3. 4251 |Telefonski, postanski troskovi 9.749,99 9.749,99
4. 4252 |Tro3ak odriavanja opreme, prijev.sredstava, objekata 2.680,00 3987.70 1.266,44 1.698.34 9.632.48]
5. 4256 |Usluge - zdrastveni pregledi vatrogasaca 2.000,00 1200,00 1.200,00 3.000,00 7.400,00
6. 4257 |Usluge obrazovanja, usavriavanja vatrog./usluge po Ugovoru 0,00 2435,00 3.955,00 1.305,00 15.083,28 22.778,28|
7. 4259 |Troskovi registracije vozila 787.75 1738.53 818,88 1.769.66 5.114,82
8. 4261 |Uredski materijal, literatura, sredstva za odrZavanje 856,60 856.60
9. 4291 _|Premije osiguranja 3.562,15 5279,52 6.633,90 5.280,18 153,00 20.908,75
10. | 4292 |Reprezentacija 0.00 0.00 2.476,45 2.476,45
1. | 4434 |Ostali financijski rashodi 0,00 0,00 4.827,89 4.827.89
12. 4311 |Amortizacija 980,00 980,00
13.| 4712 |Kapitalni rashod DVD-E/ Sitan inventar VZG 0,00 0,00 19.972,91 4.958,14 24.931,05
14. | 4421 |Kredit za vatrogasno vozilo DVD Spitkovina 2308,16 2.308,16
KAMATA 2 308,16 kn; ANUITET 37.500,00 KN
SVEUKUPNI TROSAK: 113.686,50 72.405,89 34.348,42 45.701,71 71.335,23 337.477,75
ZABOK, 31.12.2021.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonadelnik

KLASA: 400-05/22-01/002
URBROIJ: 2140-6-4/2-22-3
Zabok, 28.03.2022.

.GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: Zagorska javna vatrogasna postrojba
Izvje$ée o radu i poslovanju za 2021. godinu

Sukladno ¢lanku 55. Statuta Grada Zaboka, Grad Zabok prati rad, daje preporuke,
misljenja, oditovanja i poduzima mjere prema pravnim osobama kojih je osniva¢ ili
suosniva¢, odnosno koje su u njegovom vlasnistvu ili suvlasnistvu.

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka duzne su Gradu Zaboku podnijeti
najmanje jednom godiSnje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne
osobe, izvjeS¢e o radu i poslovanju te osobe. Gradonacelnik na podnesene izvjeStaje daje
svoje misljenje i mogude preporuke, a podnesene izvjestaje razmatra Gradsko vijece.

Zagorska javna vatrogasna postrojba iz Zaboka, Prilaz dr. Franje Tudmana 7 D,
dostavila je Gradu Zaboku dana 31. sije€nja 2022. godine financijske izvjeStaje za 2021.
godinu iz kojih su podatci kori$teni u izradi Odluke o godiSnjem izvjestaju o izvrSenju
Prorac¢una Grada Zaboka za razdoblje od O1. sije¢nja do 31. prosinca 2021. godine, dok je
Izvjes¢e o radu i poslovanju za 2021. godinu u nadleZzno Upravno tijelo Grada Zaboka
dostavljeno dana 28. veljace 2022. godine.

Dodatna obrazloZenja uz ovu todku dnevnog reda dati ée zapovjednik Ustanove
DraZen Sinkovié.

Razmatrajuéi predmetno na navedeni nacin predlaze se Gradskom vijeéu Grada
Zaboka da primi na znanje navedeno Izvjesce o radu i poslovanju za 2021. godinu, te da
donese Zakljucak kao u tekstu koji se daje u prilogu ovog obrazloZenja.




PRIJEDLOG

»Povodom razmatranja Izvjes¢a o radu za 2021. godinu Zagorske javne vatrogasne
postrojbe iz Zaboka, Prilaz dr. Franje Tudmana 7 D, a na temelju ¢lanaka 31. i 55. Statuta
Grada Zaboka («SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 09/13., 16/14., 4/18.,
5/20., 13/20. — procis¢eni tekst, 15/21. i 28/21. — pro&iséeni tekst), Gradsko vijeée Grada
Zaboka na svojoj --. sjednici odrzanoj dana --. -- 2022. godine, donosi sljede¢i

ZAKLJUCAK

L. Gradsko vije¢e Grada Zaboka prima na znanje 1zvjeice o radu za 2021. godinu
Zagorske javne vatrogasne postrojbe iz Zaboka, Prilaz dr. Franje Tudmana 7 D, dok su
podatci iz financijskih izvjestaja za 2021. godinu ukljugeni u Odluku o godi¥njem izvjestaju o
izvr§enju Proratuna Grada Zaboka za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2021. godine.

IL. Vatrogasno vijeCe Zagorske javne vatrogasne postrojbe na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 16. veljate 2022. donijelo je Odluku o prihvatanju Zavrinog financijskog
racuna za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2021. godine kao i Odluku o prihvaéanju
Izvjeséa o radu za 2021. godinu.

IIL. Izvje3¢e o radu za 2021. godinu zajedno sa Odlukom Vatrogasnog vijeéa Zagorske
javne vatrogasne postrojbe o prihvacanju istog kao i Odlukom o prihvaéanju zavrinog
financijskog raduna daju se u prilogu ovog Zaklju¢ka i ¢ine njegov sastavni dio.“

KLASA: 400-04/22-01/002
URBROIJ: 2140-6-2-22-4

Zabok, ----- 2022,
PREDSJEDNIK
Gradskog vijeéa
Dragutin Crnjevié
DOSTAVITI:

1. Zagorska javna vatrogasna postrojba,
Prilaz dr. Franje Tudmana 7 D, Zabok,
2. Upravni odjel za financije,

3. Za prilog zapisniku,

4, Za zbirku akata,

5. Pismohrana.



ZAGORSKA JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
VATROGASNO VIJECE

Trg Dragutina Domjanica 1, Zabok,

OIB. 18672052928, MB: 1478044

Tel.: 049/93, 221 315, Fax: 049/500 338
E-mail: info@zagorskajvp.hr

Klasa: 021-05/21-03/01
Broj: 2197-15-02-22-22
Zabok, 17. veljate 2022. godine

Temeljem &lanka 23. Statuta Zagorske javne vatrogasne postrojbe, Klasa: 021-05/21-01/02,
Urbroj: 2197-15-02-21-1, od 28. prosinca 2021.g. Vatrogasno vijece Zagorske javne
vatrogasne postrojbe na svojoj 4. sjednici koja je odrzana 16. veljate 2022.godine u
prostorijama Vatrogasnog centra zagorske javne vatrogasne postrojbe prihvaca

Zavr$ni ralun Zagorske javne, vatrogasne postrojbe za 2021.godinu, te donosi sljedeéu

ODLUKU
L Prihvaca se Zavrini racun Zagorske javne vatrogasne postrojbe
za 2021. godinu, koji je sastavni dio ove odluke.
IL

Ova QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti: 1. Zapovjednik,

2. Racunovodstvo,
3. Arhiva, ovdje.
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Izvjes€e o radu za 2021. godinu

Zagorska javna vatrogasna postrojba je javna ustanova jedinica lokalne samouprave,
koja u okviru vatrogasne djelatnosti skrbi o potrebama i interesima gradana na svom podrudju
za organiziranjem i djelovanjem u&inkovite vatrogasne sluzbe.

Podrugje djelovanja Zagorske javne vatrogasne postrojbe su dvadeset tri jedinice
lokalne samouprave sa podrugja Krapinsko-zagorske Zupanije i to §est gradova: Grad Zabok,
Grad Zlatar, Grad Klanjec, Grad Pregrada, Grad Donja Stubica i Grad Oroslavlje, te
sedamnaest opéine : Opéina Bedekov&ina, Op¢ina Budiniéina, Op¢ina Desini¢, Op¢ina
Gornja Stubica, Opéina Hra§¢ina, Op¢ina Konj§éina, Opéina Kumrovec, Opéina Kraljevec na
Sutli, Opéina Krapinske Toplice, Opéina Marija Bistrica, Opéina Sveti Kriz Zacretje, Opéina
Tuhelj, Opéina Veliko Trgovisée, Opéina Zagorska Sela, Opéina Zlatar Bistrica, Op¢ina
Stubicke Toplice i Op€ina Mace.

Djelatnost Zagorske javne vatrogasne postrojbe je
- sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zastite od poZara i eksplozija,
- gafenje poZara i spafavanje ljudi i imovine ugroZenih poZarom i eksplozijom,
- pruzanje tehnitke pomoéi u nezgodama i opasnim situacijama, te obavljanje i drugih
poslova u nesreama, ekoloskim i inim nesreCama,
- odrZavanje i servisiranje vatrogasnih aparata za gaSenje poZara,
- odrzavanje vatrogasne tehnike za dobrovoljna vatrogasna drustva,
- usluge ispumpavanja vode,
- usluge prijevoza vode za domadinstva, fizi¢ke i pravne osobe,
- kupnja i prodaja vatrogasnih aparata.

Shodno tome Zagorska javna vatrogasna postrojba je obavljala svoju djelatnost u
skladu sa Zakonom o vatrogastvu (NN125/19), tijekom 2021. godine i pratila zakonsku
regulativu, te prilagodavala rad postrojbe, s obzirom na trenutnu situaciju sa epidemijom
Covid 19 koja nas je zatekla.

Zagorska javna vatrogasna postrojba veé je poletkom godine osjetila utjecaj COVID-19 u
svojim redovima, jer se prema Planu rada za 2021.godinu nisu mogle odrZati aktivnosti kao
§to su sudjelovanja na natjecanjima, osposobljavanja te zdruZene vjezbe i smotre.

Naravno da su ostale operativne aktivnosti kao $to su izlasci na intervencije i nove obveze
koje su preuzete od StoZera Civilne zastite na podruéju djelovanja odradene prema pravilima
struke 1 zakona.

Zagorska javna vatrogasna postrojba po&etkom 2021. godine zapo§ljava Cetrdeset i
devet (49) djelatnika od toga &etrdeset i $est (46) operativna djelatnika, koji vatrogasnu
djelatnost obavljaju u sjedi§tu postrojbe i dezurstva u Mariji Bistrici i Klanjcu, te tri
neoperativna djelatnika.

Tijekom 2021. godine dva operativna i jedan neoperativni djelatnik su otisli u
mirovinu.

U postrojbi su vatrogasnu sluZbu obavljala 4 djelatnika koji rade van smjenski 1 42
djelatnika u turnusom radu.
U Zagorskoj javnoj vatrogasnoj postrojbi operativno dezurstvo se obavlja od 0-24 sata
svakodnevno, van smjenski djelatnici sluZbu obavljaju u redovnom radu od 07-15 sati, a po
potrebi popunjavaju djelatnike u turnusnom radu.



Prema obvezatnim uputama o natinu rada u Zagorskoj javnoj vatrogasnoj postrajbi , djelatnici
koji obavljaju vatrogasnu slufbu u turnusom radu, u Setiri (4) smjene rade 24-72 sati., zbog
situacije uzrokovana epidemijom virusa Covid-19, a u svrhu sprjeavanja daljnjeg Sirenja
virusa, te da se smanji kontakt medu djelatnicima, prema preporuci glavnog vatrogasnog
zapovjednika.

Prema dopisu od strane Hrvatske vatrogasne zajednice, glavnog vatrogasnog
zapovjednika , Mjere zastite od koronavirusa-uputa vatrogasnim organizacij ama-vatrogasnim
postrojbama“ na snazi je Odluka o mjestima dislokacije u slu€aju pojave koronavirusa u
prostorijama Zagorske javne vatrogasne postrojbe. Za sjediste postrojbe organiziran je prostor
u vatrogasnom domu Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Zabok, za vatrogasce u dezurstvu
Mearija Bistrica organiziran je smjestaj u vatrogasnom domu Dobrovoljnog vatrogasnog
drudtva Tugonica-Podgrade, te za deZurstvo vatrogasaca u Klanjcu organiziran je smjestaj u
vatrogasnom domu Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Rakovec.

Zagorska javna vatrogasna postrojba je tijekom 2021.godine, zaprimila 587
intervencije i sve odradila prema pravilima struke.

Zbog financijske situacije nismo bili u moguénosti nabavljati potrebnu opremu za
operativne potrebe postrojbe osim, odredenih planiranih aktivnosti koje su odradene.
Oprema koja se trenutno ne upotrebljava nalazi se u dva priruéna skladista, a oprema za
svakodnevnu upotrebu u garaZama sa vozilima, uredno sloZena na policama i o kojoj postoje
liste o vrsti 1 kolidini opreme koja sa nalazi na pojedinim policama.

Operativni djelatnici Zagorske javne vatrogasne postrojbe imaju sve uvjete za
obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca prema zakonskim odredbama Zakona o
vatrogastvu .Djelatnici su opremljeni sa kompletnom radnom i zastitnom opremom o &emu
postoji lista zaduZenja, oprema kojom su zaduZeni djelatnici je u ispravnom i &istom stanju
Sto se utvrduje tjednim pregledom od strane Zamjenika Zapovjednika. -

Zahvaljujuéi Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici i
Vatrogasnoj zajednici Krapinsko-zagorske Zupanije, temeljem Sporazuma o sufinanciranju
opremanja vatrogasnih snaga sa Krapinsko-zagorskom Zupanijom kao temeljna operativna
snaga, sustava civilne zastite za Krapinsko-zagorsku Zupaniju, nabavljena je osobna zastitna
oprema za operativne vatrogasce (zadtitna bluza, zastitne hlage, kacige zastitne &izme i
zastitne rukavice), te oprema za Vatrogasni operativni centar koji djeluje na podruju cijele
Zupanije.

Vozila koja se koriste u Zagorskoj javnoj vatrogasnoj postrojbi uredno su odrzavana,
servisirana i tehniCki ispravna o &emu postoji dokumentacija. Pranje i ¢idéenje vozila i opreme
nakon intervencije obavlja se u krugu Zagorske javne vatrogasne postrojbe ili u dezurstvima
Marija Bistrica i Klanjec. Kod ofteéenja opreme tijekom intervencije postoje zabiljeske o
osteCenjima, da bi se takva oprema mogla komisijski otpisati.

Ujedno moramo naglasiti da bi trebali obnoviti vozni park, 8to iskazuje velika financijska
sredstva ( navalno, umsko, autoljestve, kemijsko, auto cisterna) jer su nam vozila starije
godine proizvodnje, te se e§ce kvare, a §to umanjuje nafu operativnu spremnost i djelatnost.



Zbog epidemioloskih mjera uzrokovana epidemijom Covid-19, nismo sudjelovali na
specijalistikoj obuci desantiranja iz helikoptera i tjelesnoj provjeri pripadnika interventnih
vatrogasaca rasporedeni u priduvni sastav dopunskih snaga DrZavne vatrogasne interventne
postrojbe iz sastava JVP-i sa podru¢ja RH.

Prema Zapovjedi Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika sudjelovali smo na tri
dislokacije na priobalju sa jednim (1) djelatnikom Zagorske javne vatrogasne postrojbe u tri
(3) smjeni po petnaest (15) dana, dislocirani u bazi DIP-a Zadar — Dugi otok. Djelatnici koji
su sudjelovali na dislokaciji bili su kompletno opremljeni sa osnovnom opremom za gasenje
Sumskih poZara i poZara otvorenog prostora.

Moramo napomenuti da su trideset i jedan djelatnik sudjelovali na ispomo¢i ,
uklanjanju posljedica potresa na podrugju Sisatko-moslavatke Zupanije (Sisak-Petrinja-
Glina).

U postrojbi se prema programu i na¢inu provedbe teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi
obavlja stru¢na nastava za koje postoje razradeni takticki zadaci i teme.

Kontrolu nad provodenjem nastave vr§e Zapovjednik i Zamjenik Zapovjednika.
Sudjelovali smo sa pet vatrogasaca u Karlovcu na radionici vatrogasne sluzbe RH
»opafavanje u promet 2021“ u organizaciji Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske, te
sudjelovali sa jednim djelatnikom na ,, 3. Savjetovanju vatrogasaca“ u Rijeci, natemu
sigurnost, u organizaciji VZ Primorsko-goranske Zupanije.

U organizaciji Krapinsko-zagorski Aedrom d.o0.0. za $portsko turisti¢ku djelatnost,
Kumrovecka 6, Zabok jedan djelatnik je proSao obuku na Zraénoj luci Franjo Tudman, za
osposobljavanje o opéem znadenju zastite zra¢nog civilnog prometa u skladu s to¢kom
11.2.7. poglavlje 11, dio 4, Nacionalnog programa zastite civilnog zratnog prometa za
aedrom Zabok-Gubasevo.

Sa Sest vatrogasaca sudjelovali smo u osiguranju na WRC CROATIA RALLY 2021,
te u organizaciji Auto kluba INADELTA sa dva vatrogasca na auto utrci ,,Zagreb open-27.
Nagrada Stubickih Toplica.

Natjecateljska ekipa mugki B sudjelovala je na 8. drzavnom natjecanju vatrogasaca
RH u VaraZdinu.

Dijelatnici su van operativnih zada¢a odradivali osiguranje Plinacro i 10. INA
RALLY DELTA 2021.g. u Kumrovcu sa dvadeset i tri vatrogasca, te ru§enjem drveca uz
prometnicama na podru¢ju osnivada, servisiranje vatrogasnih aparata i opreme za potrebe
pravnih i fizitkih osoba kao i za potrebe Zagorske javne vatrogasne postrojbe i Dobrovoljnih
vatrogasnih drustva sa podru&ja Krapinsko-zagorske Zupanije, te prodaja vatrogasnih aparata,
podaci su vidljivi 1 iz izvje§éa o pruZanju usluga pravnim i fizickim osobama.

Dezurstvo u__Marija Bistrica i Klanjec

Dezurni vatrogasci u Mariji Bistrici i Klanjec smjesteni su u prostorima Dobrovoljnim
vatrogasnim dru§tvima Marija Bistricai Klanjec, te su rasporedena u Cetiri (4) smjene po dva
(2) djelatnika koji se upuéuju iz sjedista postrojbe.
Postrojba koristi prostorije koje su za potrebe djelatnika su: dezurana, soba za no¢ni odmor,
sanitarni ¢vor sa tuSem i garaZa za jedno veée vatrogasno vozilo.
Za potrebe dezurstva u Mariji Bistrici koristi se navalno vozilo MAN, registracijskih oznaka
KR- 340 BI i terensko vozilo NISSAN, registracijski oznaka KR-149 ED, au Klanjcu
Sumsko vozilo UNIMOG, registracijskih oznaka KR -544 EC i terensko vozilo
DEFENDER, registracijskih oznaka KR- 318 FJ.




Dezurstva u Mariji Bistrica i Klanjec popunjavaju se opremom iz sjediSta postrojbe, a
koristi se i dio opreme od Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Marija Bistrica i Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Klanjec.

Oprema se popunjava iz sjedidta postrojbe, te zadovoljava minimum opreme za sigurno-
obavljanje vatrogasne slu¥be. Nadzor nad radom deZurstvima provode Zapovjednik 1
Zamjenik zapovjednika.

Vatrogasni operativni centar

Vatrogasni operativni centar Zagorske javne vatrogasne postrojbe vodio je ili
evidentirao 587 intervencija u 2021, godini, §to je u broju intervencija 0,34% vie nego
prethodne 2020. godine, s time da moramo napomenuti da je zabiljeZzeno 17,39% vife pozara
na gradevinama, jednako 50% manje poZara u prometu, te 49,46% viSe pozarana
otvorenom prostoru.

O svim intervencijama na podru&ju nae Zupanije vodena je potrebna dokumentacija,
te su izvje$éa o intervencijama prosljedivana u Zupanijski centar 112- Podrudni ured Krapina
i na zahtjev Zapovjedniku vatrogasne zajednice Krapinsko zagorske Zupanije.

Za svaki mjesec u protekloj godini radilo se mjesetno izvje§ée koje je proslijedeno
Zapovjedniku vatrogasne zajednice Krapinsko zagorske Zupanije, a na kraju godine je
napravljeno godisnje izviedée za podrugje cijele Krapinsko-zagorske Zupanije, kao i godisnje
izvje¥ée za podru¢je na kojem djeluje Zagorska javna vatrogasna postrojba sa grafickim
prikazima svih intervencija, poZarnih intervencija, intenzitetom intervencija prema
mjesecima, te analizom intervencija, ugestalosti intervencija prema podru&ju opéina i gradova,
te udestalosti intervencija prema danima u tjednu, kao i druge usporedbe.

Tijekom 2021. godine, uredno su azurirani podaci o opremi i vozilima Dobrovoljni
vatrogasnih druitva, o njihovima operativnim &lanovima, u Naputku rada u vatrogasnog
operativnog centra u rafunalu, u pismenom obliku i aplikaciji Mobilisis SMS Centar u
ratunalu Vatrogasnog operativnog centra, te afuriranje podataka u aplikaciji Vatronet.
Redovito je provjeravan rad aplikacije Mobilisis SMS Centar, za slanje SMS poruka i
davanje daljinskog uzbunjivanja Dobrovoljnih vatrogasnih drudtva, provjeravane su sirene
sustava za daljinsko uzbunjivanje testom zvu&nim signalom i tihim testovima, aplikacije Fon
Tel za snimanje razgovora, te vatrodojavne centrale. Snimanje razgovora se redovito
provjerava i odrZzava sustav snimanja razgovora. :

Usavr¥ava se uvadanje koristenja informatitke aplikacije UVI-a (upravljanje vatrogasnim
intervencijama) povezivanje postrojbe sa drzavnim programom, ujedno uvadanje i sa
Dobrovoljnim vatrogasnim druitvima. Vatrogasni centar Zagorske javne vatrogasne
postrojbe ujedno sluzi kao i Zupanijski vatrogasni operativni centar.

Tijekom godine redovito su bili aZurirani i podaci o korisnicima vatrodojave, te
ukoliko se pojavio problem na kojem korisni¢kom objektu, ukazano je vlasniku kvar, te
zatrazeno da se ukloni u najkrac¢em roku.

Ukoliko se dogodio problem poput velikog kvara internetskom vezom ili telefonijom na
podru&ju Krapinsko -zagorske Zupanije (koji je bio globalni na podru&ju cijele Republike
Hrvatske), odradene su potrebne radnje kako bi svi korisnici bili na neki drugi nagin
obavijesteni i ukljudeni u sustav vatrodojave.

U 2021. godini zaprimljeno je vi¥e dojava sa vatrodojavnih uredaja spojenih na vatrodojavnu
centralu. Dojave poZarnog alarma vatrodojavnih uredaja oglasile su se radi raznih dogadaja
(zadimljenje, pudtanje pare, radovi na el. instalacijama, gradevinski radovi na §ticenim
objektima, nestanci el. energije, udari groma, namjerni ili sluajni ulasci u $ticene obj ekte).



Izvijesde o prufanju_usluga pravnim i fizickim osobama putem servisa vatrogasnih

aparata

Zagorska vatrogasna postrojba u svojoj djelatnosti vri servisiranje vatrogasnih aparata
i drugih vatrogasnih sprava i opreme za potrebe postrojbe, Dobrovoljnih vatrogasnih drustva
na podruju djelovanja i vanjskih korisnicima (pravnim i fizi¢kim osobama).
Te se za Zagorsku javnu vatrogasnu postrojbu konstantno se vrsi redovno i po uporabi
potrebno punjenje i servisiranje vatrogasnih aparata.
Konstatira se da je u ovom segmentu rada izmedu profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasaca
suradnja dobra. Servis vatrogasni aparata servisiralo je 5.672 vatrogasnih aparata u 2021.
godini, (Ured za opée poslove Hrvatskog Sabora i Hrvatske Hlade, Vlada Republike
Hrvatske, Hrvatski Sabor, Krapinsko-zagorska Zupanija, TIFON d.o.0., Salve Regina d.o.o, R
Osnovne 3kole i Djetji vrtiéi sa podrugja Krapinsko -zagorske zupanije, Gimnazija
A.G Mato§, Sportska dvorana Zabok, Ured zastupnika RH pred Europskim sudom za ljudska
prava, OB Bolnica Zabok i Bolnica Hrvatskih branitelja, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju, Stubi¢ke Toplice, Dunapack, Domovi za starije i nemocne osobe, Salvus d.o.0.,
Z.U. Ljekarna Svaljek, Hidraulika Kurelja,, Zavod za javno zdravstvo Krapinsko zagorske
supanije, Auto ¥kole sa podruja Krapinsko zagorske Zupanije, Energetski centar Bracak,
Regeneracija d.o.o., Stolarija CUK, Ciéek d.o0.0., Zupni ured Marija Bistrica, Dom za Zrtve
nasilja ,,Novi pogetak®, PA-EL d.0.0., Prostoria d.o.0., ).
U sustav vatrodojave prikljueni novi korisnici Dje&ji vrti¢ Puslek-Marija Bistrica, Djegji
vrtié Pototié Tuheljski -Tuhelj, Djegji vrti¢ Kesten-Klanjec, Djegji vrti¢ i jaslice Uzdanica-
Zlatar, Djedji vrti¢ Jurek-Gornja Stubica, Djegji vrti¢ Sveti Kriz Zadretje, Djegji vrti¢ RoZica-
Veliko Trgovisée, Djedji vrti¢ Cvrkutiéi- Oroslavje, Djegji vrti¢ Durmanec-Durmanec, Djegji
vrtié Magi¢i-Mate, Djedji vrti¢ Zlatni dani-Zlatar Bistrica, Djegji vrti¢ Budin¢ina-
Budin¥éina, O.S. Zlatar Bistrica- sportska dvorana, Kunateks d.o.0. Leorah d.o.0.-Zagyland,
Kostel-promet d.0.0, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi€ke Toplice,
Regeneracija d.o.0,, Trgostil d.d., Metalis d.o.0, Bmd Stihl d.o.0. i Hrvatske vode-
Vodnogospodarska ispostava za mali sliv Krapina-Sutla. te se ofekuje povecdanje broja
priklju¢aka na vatrodojavnu centralu temeljem novog Zakona o vatrogastvu (NN125/19).
Od ostalih usluga su vrSeni popravci opreme koja je propisana prema Pravilniku o minimumu
opremljenosti, a isto je povezano sa tednjom za imbenike zatite od poZara na podru¢ju
djelovanja Zagorske javne vatrogasne postrojbe unutar jedinica lokalne uprave i samouprave
suosnivaca.

Vatrogasno vijeée Zagorske javne vatrogasne posirojbe

Zagorskom javnom vatrogasnom postrojpbom pocetkom 2021.g. upravljalo Upravno
vijeée Zagorske javne vatrogasne postrojbe. Upravno vijeée imalo je sedam clanova, ¢lanovi
su imenovani, ¥est (6) iz redova osnivada i jedan (1) iz redova zaposlenika Zagorske javne
vatrogasne postrojbe, te temeljem &lanka 32. Zakona o vatrogastvu (NN 125/19), ustrojeno je
Vatrogasno vijeée sa pet ¢lanova, predstavnik Hrvatske vatrogasne zajednice, predstavnik
Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije, predstavnik Vatrogasne zajednice grada
odnosno Vatrogasne zajednice opéina sa podrugja djelovanja, predstavnik djelatnika Zagorske
javne vatrogasne postrojbe i predstavnik osnivada postrojbe.

Tijekom 2021.godine Zagorska javna vatrogasna postrojba je zbog posljedica Covida-19,

epidemije korone virusa stavila kreditou liniju u mirovanje, te se pod kraj godine poctelo sa
otplatom rate kredita za Vatrogasni centar Zagorske javne vatrogasne postrojbe.



Planom rada i Planom nabave Zagorske javne vatrogasne za 2021. godinu donijete su osnovne
smjernice koje odreduju rad, djelovanje i aktivnosti Zagorske javne vatrogasne postrojbe, a iste
su u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, pravilima vatrogasne struke i ostalim
obvezama koje je Zagorska javna vatrogasna postrojba preuzela sukladno potpisanom
sporazumom o osnivanju, te su donesene odredene Odluke za daljnji tijek uskladenja rada
Zagorske javne vatrogasne postrojbe sa odredbama Zakona o vatrogastvu (NN 125/19) 3to je
u odredenim radnjama onemoguéila epidemija uzrokovana COVID-19, te ée se odredene
radnje morati izvrsiti u 2022.g.

Zalkdjucak:

Nakon gore navedenog u izvje¢u o radu Zagorske javne vatrogasne postrojbe mozemo
konstatirati da je postrojba kroz 2021.godinu usmjeravala rad prema novom Zakonu o
vatrogastvu (NN125/19), a §to ¢e do kraja rijesiti u prvoj polovici 2022.g.

Tijekom godine imali smo prirodni odljev operativnih vatrogasaca (mirovina), te nismo
bili u moguénosti zbog financijske situacije izvrSiti zaposljavanje.

Kroz 2021.godinu nismo uspjeli ostvariti dodatno sufinanciranje od strane suosnivada
§to nam treba biti prioritet za 2022.godinu.

Bez dodatna sufinanciranja od strane osniva¢a, ne¢emo biti u moguénosti ispoStovati
sve svoje obaveze prema djelatnicima, te vanjskim subjektima, a da ne govorimo o zanavljanju
vatrogasnih vozila i vatrogasne opreme.
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ZAGORSKA JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
VATROGASNO VIJECE

Trg Dragutina Domjaniéa 1, Zabok,

OIB: 18672052928, MB: 1478044

Tel.: 049/93, 221 315, Fax: 049/500 338
E-mail: info@zagorskajvp.hr

Klasa: 021-05/21-03/01
Broj: 2197-15-02-22-23
Zabok, 17. veljage 2022. godine

Temeljem ¢lanka 23. Statuta Zagorske javne vatrogasne postrojbe, Klasa: 021-05/21-01/02,
Urbroj: 2197-15-02-21-1, od 28. prosinca 2021.g. Vatrogasno vijeée Zagorske javne
vatrogasne postrojbe na svojoj 4. sjednici koja je odrZzana 16. veljae 2022.godine u
prostorijama Vatrogasnog centra zagorske javne vatrogasne postrojbe prihvaca

Izvjed¢e o radu Zagorske javne vatrogasne postrojbe za 2021.godinu, te donosi sljedecu

ODLUKU
L Prihvaca se Izvje§ce o radu Zagorske javne vatrogasne postrojbe
za 2021. godinu, koji je sastavni dio ove odluke.
IL

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Vatrogasnog vijeca
Ivan Krajatié

Dostaviti: 1. Zapovjednik,
2. Radunovodstvo,
3. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonacelnik

KLASA: 400-04/22-01/006
URBROI: 2140-6-4/2-22-2
Zabok, 03.03.2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: ,,Puc¢ko otvoreno udiliSte Zabok*, Kumrovetka 8, Zabok
IzvjeSce o radu i Financijska izvjeS¢a za 2021. godinu

Sukladno ¢lanku SS. stavku 2. Statuta Grada Zaboka, Grad Zabok prati rad, daje
preporuke, misljenja, o€itovanja i poduzima mjere prema pravnim osobama kojih je osnivac
ili suosniva¢, odnosno koje su u njegovom vlasnistvu ili suvlasnistvu.

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka duzne su Gradu Zaboku podnijeti
najmanje jednom godiSnje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne
osobe, izvjeS¢e o radu i poslovanju te osobe. Gradonadelnik na podnesene izvjestaje daje
svoje misljenje i moguce preporuke, a podnesene izvjestaje razmatra Gradsko vijece.

Nadalje isto izvjeSce ,,Pucko otvoreno uciliSte Zabok* u obvezi je dostaviti Gradu i
sukladno ¢lanku 9. Ugovora o upravljanju, radu i financiranju MMC-a te radu i financiranju
Gradske galerije Zabok.

Postupajuci u skladu sa odredbama iz Statuta i naprijed navedenog Ugovora ,,Pucko
otvoreno uciliSte Zabok®™ iz Zaboka, Kumrovecka 8, dostavilo je Gradu Zaboku dana 28.
veljade 2022. godine IzvjeSce o radu i Financijska izvjeS¢a za 2021. godinu.

Dodatna obrazloZenja uz ovu to¢ku dnevnog reda dati ¢e ravnatelj Ustanove.

Razmatrajuc¢i predmetno na navedeni nacin predlaze se Gradskom vije¢u Grada
Zaboka da primi na znanje navedena izvje$éa, te da donese Zakljuak kao u tekstu koji se
daje u prilogu ovog obrazlozZenja.

2° ¢ ! D
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PRIJEDLOG

,Povodom razmatranja Izvje$¢a o radu i Financijskih izvje$¢a ustanove ,Pucko
otvoreno uciliste Zabok* za 2021. godinu, a na temelju ¢lanka 31. i 55. Statuta Grada Zaboka
(,,»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 09/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. —
prociscéeni tekst i 15/21.), Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj --. sjednici odrzanoj dana --

. =--- 2022. godine, donosi sljedeéi

ZAKLJUCAK

I. Gradsko vije¢e Grada Zaboka prima na znanje 1zvjeée o radu i Financijska izvjes$éa
ustanove ,,Pucko otvoreno u€iliste Zabok* iz Zaboka, Kumrovetka 8 za 2021. godinu, a u

kojima su iskazani:

- ukupni prihodi u iznosu od 2.203.015 Kn
- ukupni rashodi u iznosu od 2.201.494 Kn
- vi$ak prihoda u iznosu od 1.521 Kn

II. Financijska izvje$¢a kao i Odluku o prihvacéanju Izvje$¢a o radu ,,Puckog otvorenog
uciliSta Zabok™ za 2021. godinu usvojilo je Upravno vije¢e Putkog otvorenog ucilista na

svojoj 2. sjednici, odrZanoj dana 28. veljade 2022. godine.

III. Izvje$ée o radu i Financijska izvje$¢a ,,Putkog otvorenog uéilidta Zabok* za 2021.
godinu daju se u prilogu ovog Zaklju¢ka i ¢ine njegov sastavni dio.*

KLASA: 400-04/22-01/006
URBROJ: 2140-6-2-22-3
Zabok, --.---2022. godine.

DOSTAVITI:

1. ,,Pucko otvoreno uciliste Zabok*
Kumrovecka 8, Zabok,

2. Upravni odjel za financije,

3. Za prilog zapisniku,

4, Za zbirku akata,

5. Pismohrana.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin érnjevic’



P —— Kumrovecka 8, Zabok 49210

]
|

:} PUCKO www.pou-zabok.hr : )
_ﬁ OTVORENO |  Telefon:049/221-183 | : 7 .
| UCILISTE Fax: 049/226-910 -0l _0
I !
. ZABOK ! . 0f) =
| 01B: 73491308213 )1 AT .
| S— ot IBAN:HR762360000-1101267065 L{ v —66{ l&'CY/ 0 ; Y, {Z
Klasa:602-07/22-01/01 ' -
Ur.Broj: 2197-14/01-22/149
U Zaboku 28.02.2022.
REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZABOK
Upravni odjel za komunalno gospodarstvo
i javne potrebe
PREDMET:

Dostava Financijskih izvje3¢a i Izvje$¢a o radu Putkog otvorenog utilista Zabok za
2021. godinu

OBRAZLOZENJE:
Temeljem Zakona o javnim ustanovama dostavljamo Vam slijede¢e dokumente:
- Odluku Upravnog vije¢a Pou Zabok o prihvaéanju Financijskih izvje$¢a za 2021. godinuy;
- BiljeSke uz financijski izvje$taj za 2021.;
- Financijski izvje$taj neprofitnih organizacija za 2021. godinu;
- lzvjestaj o prihodima i rashodima za 2021. godinu;
- Bilancu za 2021. godinu;
- Odluku o prihvaéanju Izvje$¢a o radu Pou Zabok za 2021. godinu;
- lzvjeSce o radu Pou Zabok za 2021. godinu.

Navedene odluke i izvje$¢a su donesena na 2. sjednici Upravnog vije¢a Pou Zabok od
28. veljace 2022. godine

S poStovanjem

Ravnatelj

Tihomir Vranci¢ dipl.polit




Temeljem ¢lanka 25. Statuta Putkog otvorenog utili$ta Zabok, Upravno vijeée Putkog otvorenog
utiliSta Zabok na svojoj 2. sjednici odrzanoj 28. veljate 2022. godine donosi

i ODLUKU -
O PRIHVACAN]U FINANCIJSKIH IZV]JESCA
ZA 2021. GODINU

Clanak 1.

Upravno vijece prihvaca Financijska izvje§¢a Puckog otvorenog uéilidta Zabok za 2021. godinu

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Klasa:602-07/22-01/01
Ur.Broj: 2197-14/01-22/138
U Zaboku 28.02.2022.



PUCKO OTVORENO UCILISTE ZABOK

49210 ZABOK,

Kumrovecka 8

Klasa: 602-07/22-01/01
Ur.broj: 2197-14/01-22 /137

FINANCIJSKO 1ZVJESCE na dan 31.12.2021.

( za razdoblje 01.01. - 31.12.2021.)

pocsunina P RIHOD “k“;;s ol:’(OU MMC Galerija

311 - od pruzanja usluga (obradunsko razdoblje) 1.663.211,86 95.685,86 2.500,00
341 - od kamata na orogena sredstva i depozite po videnju 48,52 0,00 0,00
351 - od donacije iz proraéuna-DRZAVNOG 45.400,00 0,00 45.400,00

- od donacije iz proraduna-ZUPANIJSKI 55.000,00 0,00 5.000,00

- od donacije iz proraéuna-GRADSKI 400.000,00 240.000,00 160.000,00

- 35129...umanjenje/uvecéanje prihoda 39.333,75 0,00 31.176,20
353 - od TD i ostalih PO 0,00 0,00 0,00
354 - od gradana i kuéanstava 0,00 0,00 0,00
355 - ostali prihodi od donacija 0,00 0,00 0,00
361 - prihodi od naknade &teta 0,00 0,00 0,00
363 - ostali nespomenuti 20,87 0,00 0,00
371 - od povezanih NPF organizacija 0,00 0,00 0,00

SVEUKUPNOJ| 2.203.015,00] 335.685,86] 244.076,20|

RASHOD ”k“;:g OIT(OU MMC Galerija
411 - Place 856.464,18 160.283,33 102.891,28
412 - Ostali rashodi za radnike 94.780,00 22.680,00 9.020,00
413 - doprinosi na place 141.316,60 26.446,75 16.977,04
421 - Naknade troskova radnicima 19.330,07 3.636,80 200,00
424 - Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 248,00 248,00 0,00
425 - Zausluge 909.155,76 77.258,92 80.059,79
426 - za materijal i energiju 96.627,17 29.247,03 6.811,61
429 - nigdje drugdje spomenuti materijalni rashodi 14.379,94 4.378,54 387,73
431 - Amortizacija 53.753,75 0,00 35.433,49
442 - kamate za primljene kredite i zajmove 0,00 0,00 0,00
443 - Ostali financijski rashodi 6.138,52 773,52 0,00
451 - tekuce donacije 7.500,00 6.000,00 0,00
481 - Kazne, penali i naknade étete 0,00 0,00 0,00
462 - Ostali nespomenuti rashodi 1.800,00 0,00 0,00
SVEUKUPNO| 2.201.493,99] 330.952,89] 251.780,94|
0 - nefinancijska imovina 1.959.019,71
1 - financijska imovina 48.688,62
Zr. iblagajna 717.595,06
2  -obveze 2.5647.598,49
5 - vlastiti izvori 177.704,90
522 VISAK PRIHODA (rezultat) 1.521,01 4.732,97 -7.704,74

RAVNATELJ

Tihomir Vrangié, dipl. politoleg™



Referentna stranica

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
za razdoblje od 1.1.2021 do 31.12.2021

Naziv obveznika:|PUSKO OTVORENO UEILISTE ZABOK

Postanski broj:l 49210 | Mijesto LZABOK | RNO broj L 0096482

Adresa sjedista|Kumroveéka 8 | Matiéni broj| 03016498

Sifra djelatnosti: 8559 I lar | Oznaka razdoblja |_ 2021-12
Sifra grada/opéine:l 519 | ’ Sifra zupanije | 2

Broj pogreéaka:l Nema [ Obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva (DA/NE) | DA

|
|
|
Raéun (IBAN):[ HR7623600001101267065 OIB.| 73491308213 I
|
I
|

Neki financijski pokazatelji iz obrasca: Kontroini broj: 307.440.794,00

BIL-NPF AOP Stanje 1. sijeénja Stanje 31. prosinca
IMOVINA (AOP 002+074) 001 3.054.704 2.725.304
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145 3.054.704 2.725.304

Ostvareno u istom et —
PR-RAS-NPF AOP | razdoblju prethodne lzvied
zvjestajnom razdoblju
godine

PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 001 2.105.203 2.203.015
UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 2.102.796 2.201.494
Vigak prihoda raspoloZiv u sliedeéem razdoblju (AOP 149+151-150-152-153) 154 176.539 177.705
Manjak prihoda za pokrice u sljedeéem razdoblju (AOP 150+152-149-151+153) 155 0 0

Ostvareno u )

G-PR-IZ-NFF AOP | prethodnoj posiovnoj | ©Stvareno u tekuéoj

o poslovnoj godini
godini
PRIMICI UKUPNO (AOP 001 do 004 + 011 do 014) 015 0 0
1ZDAC| UKUPNO (AOP 016 + 019 do 027) 028 0 0
VISAKIMANJAK PRIMITAKA TEKUGE POSLOVNE GODINE (AOP 015-028) 029 0 0
Zakonski zastupnik: [Tihomir Vranci¢ | Potpis zakonskog zastupnika

Datum:[16.02.2022 |
Osoba za kontakt:LKrunoslav Dukovié | \‘/
Telefon:|049226673 |

Telefax: 049410277 |

Adresa e-poste: |k_njigovodstvob|azinic@gmail.com |

Evidencijski broj

N I Y

sarzija Srcel datolekn: 6,02 ' (popunjava FINA)




Ob
Vrsta posla 708 razac

PR-RAS-NPF
IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021.
Naziv obveznika: PUCKO OTVORENO UGILISTE ZABOK
Postanski broj: 49210 Mjesto: ZABOK
Adresa sjedista: Kumrovecka 8
Racun (IBAN): HR7623600001101267065 RNO broj: 0096482
Sifra djelatnosti: 8559 Mati¢ni broj: 03016498
Sifra gradalopéine: 519 OIB: 73491308213
Oznaka razdoblja: 2021-12
Sifra 2upanije: 2

Verzija Excel datoteke: 6.0.2.

Ostvareno u
izvjestajnom
razdoblju

Ostvareno prethodne

AOP

godine

4 5 6

T'I;EEJ_ivingi_il_l TR a -‘,_u._-'_'_;'-:_ 2 =S T ITANN] ¥y ML L_s¥ij M Dba | e i TR T = f:_. e
3 PRIHODI! (AOP 002+005+008+011+024+040+048) 001 2.105.203 2.203,01 104,6
31 Prihodi od prodaje roba | pruzanja usluga (AOP 003+004) 002 1.665.267 1.663.211 99,9
3111 |Prihodi od prodaje roba 003 143 11.470]| 8.021,0
3112 |Prihod| od pruzanja usluga 004 1.665.124 1.651,741 89,2
32 Prihodi od ¢lanarina i Elanskih doprinosa (AOP 006+007) 0os 0 0 =
3211 |Clanarine 006 0 0 -
3212 |Clanski doprinosi 007 0 0 I
33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 0 0 -
3311 |Prihodi po posebnim propisima iz proraéuna 009 0 0 -
3312 |Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 0 0 -
34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) o1 56 49 87,5
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012 56 49 87,5
3411 |Prihodi od kamata za dane zajmove 013 0 0 -
3412 |Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima 014 0 0 -
3413 |Kamate na orodena sredstva i depozite po videnju 015 56 49 87,5
3414 |Prihodi od zateznih kamata 016 0 0 -
3415 |Prihodi od pozitivnih te€ajninh razlika 017 0 0 -
3416 |Prihodi od dividendi 018 0 0 -
3417 |Prihodi od dobiti trgovackih drustava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim propisima 019 0 0 -
3418 |Ostali prihodi od financijske imovine 020 0 0 -
342 Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021 0 0 -
3421 |Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 022 0 0 -
3422 |Ostali prihodi od nefinancijske imovine 023 0 0 -
35 Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 024 426.084 539.734| 126,7
351 Prihodi od donacija iz proratuna (AOP 026 do 029) 025 426.084 539.734| 1267
3511 [Prihodi od donacija iz drzavnog proraéuna 028 19.000 45.400| 2389
3512 |Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave 027 407.084 494,334 1214
3513 |Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna za EU projekte 0ze 0 0 -
3514 |Prihodi od donacifa iz proratuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za EU projekte 029 0 o -
352 Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija (AOP 031+032) 030 0 0 -
3521 |Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 031 0 3] -
3522 |Prihodi od institucija i tijela EU 032 0 0 -
353 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba (AOP 034+035) 033 0 o -
3531 |Prihedi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 034 0 0 =
3532 |Prihodi od trgovatkih drustava i ostalih pravnih osoba za EU projekte 035 0 0 -
354 Prihodi od gradana i kuéanstava 036 0 0 £
355 Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039) 037 0 0 -
3551 |Ostali prihodi od donacija 038 0 0 -
3552 |Ostali prihodi od donacija za EU projekte 039 [ 0

36 Ostali prihodi (AOP 041+044+045) 040 2.663 21 0.8
361  [Prihodi od naknade Stete i refundacija (AOP 042+043) 041 2.354 0 0,0
3611 |Prihodi od naknade 3teta 042 2.354 0 0,0
3612 |Prihod od refundacija 043 0 0 -
362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 044 0 0 -
363 Ostali nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048) 045 309 21 6,8
3631 |Otpis obveza 048 309 0 0,0
3632 |[Naplacena otpisana potrazivanja 047 0 0 -
3633 |Ostali nespomenuti prihodi 048 0 21

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 050 do 053) 049 11.133 0 0.0
3711 |Tekuéi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0s0 11.133 0 0,0
3712 |Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 051 0 o

3713 |Tekuci prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 052 0 0 -

Stranica: 1



Ostvareno u

Stranica; 2

20P QOstvareno Prel.hodne izvjeStajnom Indeks
godine razdoblju (54)
1 2
3714 |Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 053 0 0 F
4 RASHODI (AOP 055+067+108+109+120+128+138) Us4 2.102.786 2.201.494 1047
41 |Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) - - o 055 1.069.467 1.092.561 102,2
411 | Place (AOP 057 do 060) 056 850.755 856.464| 100,7
4111 |Place za redovan rad 057 850.755 B56.464| 1007
4112 |Plage u naravi 058 0 0 i
4113 |Place za prekovremeni rad 059 0 0 -
4114 |Place za posebne uvjete rada 060 o] 0 -
412  |Ostali rashodi za radnike 061 78.404 94.780| 120,9
413 |Doprinosi na place (AOP 063 do 066) 052 140.308 141.317| 100,7
4131 |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 063 140.308 141.317| 100,7
4132 !Doprinosi za zaposljavanje 064 0 0 P
4133 | Doprinosi za mirovinsko osiguranje koje pla¢a poslodavac 085 [¢] 0 -
4134 |Posebni doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom 066 0 0 P
42 |Materijalni rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102) 067 972.078 1.039.741 107.0
421 |Naknade troskova radnicima (AOP 069 do 071) 068 15.715 19.330| 1230
4211 |Sluzbena putovanja 069 983 2193 223
4212 |Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot o070 14.732 17.137) 11863
4213 |Struéno usavr$avanje radnika 071 0 0 U
422  |Naknade ¢lanovima u predstavnickim i izvrénim tijelima, povjerenstvima i sliéno (AOP 073 do 076) 072 0 0 -
4221 |Naknade za obavljanje aktivnosti 073 0 0 -
4222 Naknade tro$kova sluzbenih putovanja 074 0 0 X
4223 |Naknade ostalih troskova 075 0 0 -
4224 | Ostale naknade o7e 0 0 -
423 Naknade volonterima (AOP 078 do 081) 077 0 0 -
4231 |Naknade za obavljanje djelatnosti o078 0 0 .
4232 |Naknade troskova sluzbenih putovanja 078 0 0 =
4233 |Naknade ostalih troskova 080 0 0 Z
4234 |Ostale naknade 081 0 0 !
424  INaknade ostalim oscbama izvan radnog odnosa (AOP 083 do 086) 082 732 248 33,9
4241 |Naknade za obavljanje aktivnosti 083 0 0 -
4242 |Naknade trodkova sluzbenih putovanja 084 732 248 33,9
4243 |Naknade ostalih troskova 085 0 0 -
4244 | Ostale naknade 086 0 0 -
425 | Rashodi za usluge (AOP 088 do 096) o087 685.323 909.156 1327
4251 {Usluge telefona, podte i prijevoza 088 33.456 42485 127,0
4252 | Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 089 35735 19.959 55,9
4253 | Usluge promidzbe i informiranja 080 0 0 -
4254 |Komunalne usluge 091 14.916 17.045| 1143
4255 !Zakupnine i najamnine o092 433.360 620,701 143,2
4256 Zdravstvene i veterinarske usluge 093 0 0 -
4257 Intelektualne i osobne usluge 094 96,956 122.706| 1266
4258 Racunalne usluge 095 676 656 97,0
4259 Ostale usluge 098 70.224 85604 1218
426 Rashodi za materijal i energiju (AOP 098 do 101) 097 238.764 96.627 40,5
4261 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 098 45,135 38.763 B5,9
4262 Materijal i sirovine 089 7.786 9.869| 1268
4263 Energija 100 162.351 32,961 20.3
4264  Sitan inventar i auto gume 101 23.492 15,034 64,0
429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AOP 103 do 107) 102 31.544 14.380 45 6
4281 Premije osiguranja 103 14.435 7.223 50,0
4292  Reprezentacija 104 2679 3.487| 1302
4203 Clanarine 105 1.400 600 42,9
4294 Kotizacije 106 0 0 -
4295 | Ostali nespomenuti materijalni rashodi 107 13.030 3.070 23,6
43 |Rashodi amortizacije 108 40.691 53.754| 1321
44 Financijski rashodi (AOP 110+111+115) 109 9.468 6.138 64,8
441 Kamate za izdane vrijednosne papire 110 0 0 -
442 Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 112 do 114) 111 0 0 -
4421 |Kamate za primljene kredite banaka i ostalih kreditora 112 0 0 -
4422 fKamate za primljene robne i ostale zajmove 113 0 0 =
4423 iKamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove 114 0 0 -
443 |Ostali financijski rashodi (AOP 116 do 119) 115 9.468 6.138 64,8
4431 |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 118 8.459 6.138 72,6
4432 |Negativne te€ajne razlike i valutna klauzula 117 0 0 =
4433 |Zatezne kamate 118 23 0 0,0
4434 | Ostali nespomenuti financijski rashodi 119 986 0 0,0
45 Donacije (AOP 121+125) 120 0 7.500 S
451  |Tekuce donacije (AOP 122 do124) 121 0 7.500 -
4511 | Tekuce donacije 122 0 7.500 -
4512 |Stipendije 123 0 0 -
4513 | Tekuce donacije iz EU sredstava 124 0 0 -
452 |Kapitalne donacije (AOP 126+127) 125 0 0] -




1 2

AOP

Ostvareno prethodne

godine

Ostvareno u
izvjestajnom
razdoblju

Indeks
(574)

3 4 5 6

4521 Kapitalne donacije 126 0 0
4522 |Kapitalne donacije iz EU sredstava 127 0 0 -
46 Ostali rashodi (AOP 129+134) 128 11.092 1.800 16,2
461 Kazne, penali i naknade $tete (AOP 130 do 133) 129 0 0 -
4611 |Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 130 0 0 -
4612 |Penali, lezarine i drugo 131 0 0 -
4613 | Naknade $teta radnicima 132 0 0 -
4614 |Ugovorene kazne i ostale naknade $teta 133 0 0 -
462 | Ostali nespomenuti rashod| (AOP 135 do 138) 134 11.092 1.800 16,2
4621 |Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotrajne imovine 135 0 0 -
4622 |Otpisana potraivanja 136 10.992 1.800 16.4
4623 |Rashodi za ostala porezna davanja 137 100 0 0,0
4624 |Ostali nespomenuti rashodi 138 0 0 .
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija (AOP 140 do 143) 139 0 a -
4711 Tekuéi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 140 0 0 -
4712  Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezaninh neprofitnin organizaclja 141 0 a
4713 | Tekuél rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 142 0 0 -
4714 |Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekle 143 0 (0]

| Stanje zaliha proizvodnje | gotovih proizvoda na podetku razdoblja 144 a 0

|Stanje zaliha proizvednje i gotovih proizvoda na kraju razdoblja 145 0 ]

|Povecanije zaliha proizvodnje i gotovih praizvoda (AOP 145-144) 146 0 o]

|Smanjenje zaliha proizvednje i gotovih projzvoda (AOP 144-145) 147 0 -

|UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 2,102,796 2.201.494| 1047

|VISAK PRIHODA (AOP 001-148) 149 2.407 1.521 63,2

IMANJAK PRIHODA (AOP 148-001) 150 0 0 =
5221 \iiak prihoda — praneseni 151 174.132 176.184 1012
5222 Manjak prihoda — preneseni 152 0 0 —

Obveze poreza na dobit po obradunu 153 0 0 -

Viak prinoda raspoloziv u sljedecem razdoblju (AOP 148+151-150-1 52-153) 154 176.539 177.705| 100,7

Manjak prihoda za pokrice u sljededem razdoblju (ADP 150+152-149.1 514153) 155 0 0 -
DODATNIP V&1 NECARTH M 17 11 A SR = Fe v TP AL LE TV (. et ) ] TR DS ST e L e P RS SISl SR IR TS
11 Stanje nov&anih sredstava na potatku godine 156 682.066 1.163.505| 170,6
1<ugowno| Ukupni priljevi na novEane ra¢une i blagajne 157 2 BBB.GET 2.514.697 87,7
11-patrazno | Ukupni edljevi s novéanih raduna | blagajni 158 2.385.228 2.960.607| 124,1
" Stanje novéanih sredstava ha kraju razdoblja (AOP 156+157-158) 159 1.163.505 717.595 51,7

|Prosjeéan broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdablja (cijeli broj) 160 7 7| 1000

|Prosjeéan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) ' 161 7 7| 1000

|Broj volontera 162 0 0 =

| Broj sati volontiranja 163 0 0

vrijednost Indeka
VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU u istom razdoblju, u izvjestajnom (5/4)
prethodne godine razdoblju
051 Gradevinski objekti u pripremi 164 343.985 0 0,0
052 Postrojenja | oprema u pripremi 165 0 0 -
053 Prijevoznia sredstva u pripremi 166 0 0
054 Vigegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi 167 0 0 -
055 | Ostala nemalerijaina proizvedena imovina u priprem| 168 0 0
056 |Ostala nefinancijska imovina u prlprerril 0 0
Opis stavke Stanje 1. sijeénja izvjf;":a'}’:o';ar:;?:blja "::::;”
|Stanje zaliha
|Kontrolni zbroj (AOP 160 do 170) 171 343.979 0.0

Zakonski zastupnik: Tihomir Vrancgié

Datum: 16.02.2022

Osoba za kontakt: Krunoslav Dukovié
Telefon: 049226673

Telefax: 049410277

Adresa e-poste: knjigovodstvoblazinic@gmail.com

Potpis zakonskog zastupnika
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Vrsta posia: 708

Naziv obveznika:
Postanski broj:
Adresa sjedisia:
Racun (IBAN):

BILANCA

Stanje na dan: 31.12.2021.
PUCKO OTVORENO UCILISTE ZABOK
49210
Kumrovecka 8
HR7623600001101267065

Mjesto: ZABOK

Obrazac
BIL-NPF

RNO broj: 0096482

Sifra djelatnosti: 8559 Maticni broj: 03016498
Sifra grada/opéine: 519 OIB: 73491308213
Oznaka razdoblja:; 2021-12

Sifra zupanije: 2

Verzija Excel datoteke: 6.0.2,

Stanje 31. prosinca ':‘;s;‘
_ = T ey
[ IMOVINA (AOP 002+074) 001 3.054.704 2.725.304 89,2
0 |Nefinancijska imovina (AOP 003+018+047+051+055+064) 002 1.850.296 1.859.018| 1059
01 |Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP 004+008-017) 003 0 0 ¥
011  Materjalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 007) 004 0 0 -
0111 | Zemljiste 005 0 0 i
0112 |Rudna bogatstva 006 o 0 -
0113 | Ostala prirodna materijalna imovina 007 0 0 -
012  |Nematerijalna imovina (ACP 008 do 016) 008 0 0 b
0121 |Patenti 009 0 0 -
0122 Koncesije 010 0 0 -
0123 | Licence 011 0 0 +
0124 Oslala prava 012 0 5
0125 Goodwil 013 0 0 4
0126 |Osnivacki izdaci 014 0 0 -
0127  lzdaci za razvoj 015 0 0 -
0126 |Ostala nematerijaina imovina 016 0 0 .
019 |Ispravak vrijednosti neprojzvedene dugotrajne imovine 017 0 1] -
02 Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 019+023+031+034+039+042-046) 018 1.506.331 1.959.019| 130,1
021 | Gradevinski objekli (AOP 020 do 022) 019 1.567.504 1.933.445| 1233
0211 Stambeni objekti 020 5 s ;
0212 | Poslovni objekii 021 0 0
0213 | Ostali gradevinski objekli D22 1.567.504 1.933.445| 1233
022  |Postrojenja i oprema (AOP 024 do 030) 023 1.185.655 1.326.156| 1119
0221 |Uredska oprema i namjesta) 024 519.613 660.114| 127.0
0222 |Komunikacijska oprema 025 6.347 6.347| 100,0
0223 |Oprema za odrzavanje i zastitu 026 4] 0
0224 |Medicinska i laboratorijska oprema 027 0 0 =
0225 |Instrumenti, uredaiji i strojevi 028 0 0
0226 |Sportskai glazbena oprema 029 0 0 -
0227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 030 659.695 658.685| 100.0
023 Prijevozna sredstva (AOP 032+033) 031 67.269 67.269| 1000
0231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 032 67.269 67.269| 100,0
0232 | Ostala prijevozna sredstva 033 1] V]
024 Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izlozbene vrijednosti (AOP 035 do 038) 034 0 1] =
0241 |Knjige u knjiznicama 035 0 0 B
0242 |Umjetni¢ka djela (izloZena u galerijama, muzejima i sliéno) 036 0 0 3
0243 iMuzejski izlo&ci i predmeti prirodnih rijetkosti 037 0 0 -
0244 lOslaIe nespomenute izlozbene vrijednosti 0as 0 0 -
025 | Vigegodiénji nasadii osnovno stado (AOP 040+041) 039 0 0 >
0251 |Videgodisn|i nasadi 040 0 0 -
0252 |Osnovno stado 041 0 0 -
026 |Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 043 do 045) 042 a 0 -
0261 |Ulaganja u radunalne programe 043 0 o .
0262 |Umijetnicka, literarna i znanstvena djela 044 i} o =
0263 |Ostala nematerijalna proizvedena imovina 045 0 0 -
029 Ispravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine 046 1.314.097 1.367.851 1041
03 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP 048) 047 0 0 -
031 |Plemeniti metali i oslale pohranjene vrijednosti (AOP 049+050) 048 Q 0 <
0311 | Plemeniti metali i drago kamenje 049 0 0 +
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0312
04
041
042
049
05
051
052
053
054
0541
0542
055
056
06
061
0611
0612
0613
0614
062
0621
0622
063

1"
11
1111
1112
1113
112
113
114

12

121
1211
1212
122
123
124
1241
1242
1243
1244
1245
129
1291
1202
1293
1294
13
131
132
133
139
14
141
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1412
142
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1432
144
1441
1442
145
1451

|Pohranjene knjige, umjetnicka djela i sli¢ne vrijednosti

Sitni inventar (AOP 052+053-054)

Zalihe silnog inventara

Sitni inventar u uporabi

Ispravak vrijednosti sitnog inventara

Nefinancijska imovina u pripremi (AOP 056 do 059+062+063)
Gradevinski objekti u pripremi

| Postrojenja | oprema u pripremi

Prijevozna sredstva u pripremi

| Visegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi (AOP 060+061)
|Visegodisnii nasadi u priprem

|Osnovno stado u pripremi

|Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi

|Ostala nefinancijska imovina u pripremi

|Proizvedena kratkotrajna imovina (AOP 065+070+073)

|Zalihe za obavljanje djelatnosti (AOP 066 do 069)

IZalihe za preraspodjelu drugima

|Zalihe materijala za redovne potrebe

iZaIihe rezervnih dijelova

|Zalihe materijala za posebne potrebe

|Proizvodnja i proizvodi (AOP 071+072)

|Proizvodnja u lijeku

Gotovi proizvodi

Roba za daljnju prodaju

Financijska imovina (AOP 075+083+100+105+125+133+142)
Novac u banci i blagajni (AOP 076+080+081+082)

Novac u banci (AOP 077 do 079)

Novac na ragunu kod tuzemnih poslovnih banaka

Novac na raunu kod inozemnih poslovnih banaka

Prijelazni radun

Izdvojena novéana sredstva

Novac u blagajni

Vrijednosnice u blagajni

Depoziti, jamcevni polozi i potraZivanja od radnika te za vise placene poreze i oslalo
(AOP 084+087+088+089+095)

Depoziti u bankama i ostalim financijskim institucijama (AOP 085+086)
Depoziti u tuzemnim bankama i ostalim financijskim institucijama
Depoziti u inozemnim bankama i ostalim financijskim institucijama
| Jaméevni polozi

PotraZivanja od radnika

PotraZivanja za vise pladene poreze i doprinose (AOP 090 do 094)
Polraiivanje za viSe placene poreze

PoltraZivanja za porez na dodanu vrijednost kod obveznika
PotraZivanja za vise platene carine i carinske pristojbe
| Potrazivanja za viSe placene ostale poreze

Polrazivanja za viSe placene doprinose

Ostala potrazivanja (AOP 096 do 099)
|Potrazivanja za naknade koje se refundiraju
|PotraZivanja za naknade Stete
iPotraiivanja za predujmove
|Ostala nespomenuta potraZivanja
:Zajmovi (AOP 101+102+103-104)

| Zajmovi gradanima i ku¢ansivima

‘Zajmovi pravnim osobama koji obavljaju poduzetnigku djelatnost
Zajmovi ostalim subjektima

Ispravak vrijednosti danih zajmova

Vrijednosni papiri (AOP 106+109+112+115+118+121-124)
Cekovi (AOP 107+108)

Cekovi-uzemni

Cekovi-inozemni

Komercijalni i blagajnicki zapisi (AOP 110+111)
| Komercijalni | blagajnicki zapisi — tuzemni
| Kamercijalni i blagajnicki zapisi — inozemni
|Mjenice (AOP 113+114)
| Mjenice — tuzemne
| Mjenice — inozemne
|Obveznice (AOP 116+117)
| Obveznice — tuzemne
|Obveznice — inozemne

Opcije i drugi financijski derivati (AOP 119+120)
| Opcije i drugi financijski derivati ~ tuzemni

072
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1452

| Opcije i drugi financijski derivati — inozemni

120 0 0 -
146 | Ostali vrijednosni papiri (AOP 122+123) 121 0 0 .
1461 | Ostali tuzemni vrijednosni papiri 122 0 0 -
1462 |Ostali inozemni vrijednosni papiri 123 0 0 -
149  |Ispravak vrijednosti vrijednosnih papira 124 0 0 -
15 | Dienice i ud|eli u glavnici (AOP 126+129-132) 125 4] 0 -
151 | Dionice i udjeli u glavnici banaka i ostalih financijskih inslitucija (AOP 127+128) 126 0 0 -
1511 |Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih banaka i ostalih financijskih insitucija 127 0 0 -
1512 |Dienice i udjeli u glavnici inozemnih banaka i ostalih financijskih institucija 128 0 0 -
152  |Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava (AOP 130+131) 129 0 0 -
1521 |Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovagkih drustava 130 0 ] -
1522 |Dionice i udjeli u glavnici inozemnih trgovaékih dru$tava 131 0 0 -
159 |Ispravak vrijednosti dionica i udjela u glavnici 132 0 0 -
16 | Potrazivanja za prihode (AOP 134 do 137+140-141) 133 24.750 37.759 1526
161 | PotraZivanja od kupaca 134 24.750 37.7589| 1526
162  |Potrazivanja za tlanarine i élanske doprinose 135 0 0 -
163 | PotraZivanja za prihode po pbsebnim propisima 136 0 0 -
164  |PotraZivanja za pritiode od imovine (AOP 138+139) 137 0 0 -
1641 |Potrazivanja za prihode od financijske imovine 138 0 0 -
1642 |Polrakivanja za prihode od nefinancijske imovine 139 0 0 -
165 |Ostala nespomenuta potrazivanja 140 0 0 -
169 Ispravak vrijednosli potrazivanja 141 1] 0 =
19 Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata prihoda (AOP 143+144) 142 1.525 5682 3726
191 Rashodi buduéih razdoblja 143 1.525 5682 av2e
192  |Nedospjela naplata prihoda 144 0 0 &
OBVEZE [VLASTITIIZVORI T : L i S
|OBVEZE I VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145 3.054.704 2.725.304 89,2
2 |Obveze (AOP 147+174+182+190) 146 2.878.165 2.547.598| B85
24 Obveze za rashode (AOP 148+156+164+168+169+170) 147 431672 210.849 48,8
241  |Obveze za radnike (AOP 149 do 155) ' 148 82.851 85.817| 1036
2411 |Obveze za place — neto 149 52.486 52.688| 1004
2412 |Obveze za naknade pla¢a - neto 150 0 0 -
2413 |Obveze za place u naravi — neto 151 0 0 N
2414 |Obveze za porez i prirez na dohodak iz plata 152 4.408 4457 1011
2415 |Obveze za doprinose iz pla¢a 153 14.223 14.286| 1004
2416 |Obveze za doprinose na place 154 11.734 11.786| 100,4
2417 |Ostale obveze za radnike 155 0 2.600 -
242 |Obveze za materijaine rashode (AOP 157 do 163 ) 156 348.821 108.902 31,2
2421 |Naknade troSkova radnicima 157 1.393 1.596| 1146
2422 |Naknade ¢lanovima u predstavniékim i izvr$nim lijelima, povjerenstavima i sli¢éno 158 0 0 #
2423 |Naknade volonterima 159 0 0 —
2424 | Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 160 0 0 -
2425 |Obveze prema dobavijadima u zemlji 181 347.428 107.306 30,9
2426 |Obveze prema dobavljaéima u inozemstvu 162 0 0 »
2429  Ostale obveze za financiranje rashoda poslovanja 163 0 0 -
244 | Obveze za financijske rashode (AOP 165 do 167) 164 0 0 -
2441  Obveze za kamate za izdane vrijednosne papire 165 0 0 -
2442 | Obveze za kamate za primljene kredite i zajmove 166 0 0 -
2443  Obveze za ostale financijske rashode 167 0 0 -
245 Obveze za prikupliena sredstva pomodi 168 0 0 -
246 Obveze za kazne, penale i naknade 3teta 169 0 0 -
249  Ostale obveze (AOP 171 do 173) 170 0 16.130 -
2491 |Obveze za poreze 171 0 0 -
2492 | Obveze za porez na dodanu vrijednost 172 0 0 -
2493 |Obveze za predujmove, depozite, primljene Jaméevine i ostale nespomenute obveze 173 0 16.130 .
25 |Obveze za vrijednosne papire (AOP 175+178-181) 174 0 0 E
251 |Obveze za &ekove (AOP 176+177) 175 0 ] -
2511 |Obveze za &ekove — tuzemne 176 0 0 -
2512 |Obveze za Eekove — inozemne 177 0 0 -
252  |Obveze za mjenice (AOP 179+180) 178 0 0 .
2521 |Obveze za mjenice — tuzemne 179 0 0 -
2522 |Obveze za mjenice — inozemne 180 0 0 -
259 Ispravak vrijednosti obveza za vrijednosne papire 181 0 0 -
26 Obveze za kredile i zajmove (AOP 183+186-189) 182 0 0 -
261 Obveze za kredite banaka i ostalih kreditora (AOP 184+185) 183 0 0 =
2611 | Dbveze za kredite u zemlji 184 0 i -
2612 |Obveze za kredite iz inozemstva 185 0 0 L
262 |Obveze za robne i ostale zajmove (AOP 187+188) 186 0 0 -
2621 |Obveze za zajmove u zemlji 187 0 0 -
2622 |Obveze za zajmove iz inozemstva 188 [¢] 0 -
269 Ispravak vrijednosti obveza za kredite i zajmove 188 6] 0 -
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29 |Odgodeno pla¢anje rashoda i prihodi buduéih razdoblja (AOP 191+192) 190 2.446.493 2.336.750 955
291  |Odgodeno plaéanje rashoda 191 0 0 -
292  |Naplateni prihodi buduéih razdablia (AOF 193+194) 192 2.446.493 2.336.750| 955
2921 |Unaprijed pladeni prihodi 193 617.484 418.000| 67,7
2922 |Odgodeno priznavanje prihoda 194 1.829.009 1.918.750] 104,9
5 Vlastiti izvori (AOP 196+199-200) ’ 195 176.539 177.705| 1007
51 Vlastiti izvori (AOP 197+198) 196 0 0

511 Vlastiti izvori 197 0 0

512  Revalorizacijska rezerva 198 0 0 -
5221 Vidak prihoda 199 176.539 177.705| 1007
5222 |Manjak prihoda 200

-i."‘;{i‘_-.l.;f?fiﬁ("'!i;.i"i_\'.:l.;—"r;‘.?fil% e ‘."-_‘-','.L T = e Tl (=10 == 'q;r[fT%Ti-_—':fr%_r:ﬁ,_

61 Izvanbilan&ni zapisi — aktiva 201

62 lzvanbilanéni zapisi — pasiva 202 0 0 i

Zakonski zastupnik: Tihomir Vrangi¢

Datum:

Osoba za kontakt:
Telefon:

Telefax:

Adresa e-poste:

16.02.2022

Krunoslav Dukovié¢

049226673

049410277
knjigovodstvoblazinic@gmail.com

Potpis zakonskog zastupnika
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BILJESKE UZ FINANCISKA 1ZVJESCA za 2021. godine za NPF ORGANIZACIJU

1. TEMELUI SASTAVLIANJA FINANCUSKIH 1ZVIESTAJA
1.1. Osnovni podaci

Naziv: PUCKO OTVORENO UCILISTE ZABOK
Skraceni naziv: POU ZABOK

Pravno ustrojbeni oblik: USTANOVA

Godina osnivanja: 1954.

Broj¢ana oznaka: 8559

Broj¢ana oznaka podrazreda: 8559

Djelatnost: Ostalo obrazovanje i pouéavanje, d. n.
OIB poslovnog subjekta: 73491308213

Sjediste: ZABOK

Odgovorna osoba: Tihomir Vranéié

1.2. Temelji za sastavljanje financijskih izvjestaja

Financijska izvjeS¢a za razdoblje 2021. godine sastavljena su sukladno odredbama Pravilnika o
neprofitnom raunovodstvu i raéunskom planu. Tijekom razdoblja 2021. godine neprofitna organizacija
je obavljala aktivnosti iz osnovne djelatnosti:

8559 Ostalo obrazovanje i pouéavanje, d. n.

2. PRIMJENJENE RACUNOVODSTVENE POLITIKE
2.1. Okvir za knjiZenje poslovnih dogadaja

Okvir za knjiZenje poslovnih dogadaja jest radunski plan objavljen u Pravilniku o neprofitnom
raunovodstvu i racunskom planu (NN 1/2015) a analiti¢ki razraden.

2.2 Iskazivanje dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine

Dugotrajna materijalna i nematerijalna imovina i sitni inventar nabavljeni su kupnjom od dobavljaga
sredstvima od strane razlicitih davatelja po projektima. Dugotrajna imovina vodi se po nabavnoj
vrijednosti koju sadinjava prodajna cijena dobavljaca i zavisni troskovi nabave (trogak transporta,
Spedicije i sl.). Amortizacija se obavlja temeljem stopa amortizacije utvrdenih u Pravilniku o neprofitnom
racunovodstvu i racunskom planu (NN 1/2015).

2.3. Kratkotrajna financijska imovina i obveze
Kratkotrajna financijska imovina i obveze iskazane su u nominalnim iznosima.

2.4. Prihodi i rashodi

Prihodi se priznaju po naéelu novéanog tijeka, a rashodi u vremenu nastanka tijekom kalendarske godine
na koju se izvjestaj odnosi.



3. BILESKE UZ POJEDINE POZICIJE BILANCE
IMOVINA
3.1. NEFINANCIISKA IMOVINA

3.1.1 Neproizvedena dugotrajna imovina (oznaka AOP 003 do 017)

Neproizvedena imovina sastoji se:

OPIS AOP Stanje 01.01. | Stanje 31.12.| Indeks
01 Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP 004+008-017)| 003 0 0 0,0
011 Materijalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 004 0 0 0.0
007)
0111 |Zemljiste 005 0 0 0,0
0112 [Rudna bogatstva 006 0 0 0,0
0113 |Ostala prirodna materijalna imovina 007 0 0 0,0
012 |Nematerijalna imovina (AOP 009 do 016) 008 0 0 0,0
0121 |Patenti 009 0 0 0,0
0122 |Koncesije 010 0 0 0,0
0123 |[Licence 011 0 0 0,0
0124 |Ostala prava 012 0 0 0,0
0125 |Goodwill 013 0 0 0,0
0126 |Osnivacki izdaci 014 0 0 0,0
0127 |lzdaci za razvoj 015 0 0 0,0
0128 |Ostala nematerijalna imovina 016 0 0 0,0
019 |lspravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 017 0 0 0,0
3.1.2. Proizvedena dugotrajna imovina
Ova skupina imovine sastoji se (promatrano po nabavnoj vrijednosti) od:
OPIS Stanje 01.01. | Stanje 31.12.| Indeks
Proizvedena dugotrajna imovina (AOP
019+023+0314034+039+042-046) 018 1.506.331 1.950.019] 130,1
Gradevinski objekti (AOP 020 do 022) 019 1.667.504 1.933.445| 123,3
Postrojenja i oprema (AOP 024 do 030) 023 1.185.655 1.326.156 111,9
Prijevozna sredstva (AOP 032+033) 031 67.269 67.269 100,0
Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izloZbene vrijednosti (AOP 035 do 034 0 0 0.0
038)
ViSegodi$nji nasadi i osnovno stado (AOP 040+041) 039 0 0 0,0
Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 043 do 045) 042 0 0 0,0
Ispravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine (AOP 046) 046 1.314.097 1.367.851 104,1
Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP 049+050) 048 0 0 0,0
Sitni inventar (AOP 052+053-054) 051 0 0 0.0
Nefinancijska imovina u pripremi (AOP 056 do 059+062+063) 055 343.965 0 0,0
Proizvedena kratkotrajna imovina (AOP 065+070+073) 064 0 0 0,0




3.1.3. Plemeniti metali i ostale nepohranjene vrijednosti
Stanje plemenitih metala i ostalih pohranjenih vrijednosti na dan 31.12.2021.

0 kn.
3.1.4. Sitan inventar

Stanje sitnog inventara koji ukljucuje zalihe sitnog inventara, sitan inventar u upotrebi i ispravak vrijednosti sitnog
inventara na dan 31.12.2021. iznosi

215.646 kn.
3.1.5. Nefinancijska imovina u pripremi
Stanje nefinancijske imovine na dan 31.12.2021. iznosi
0 kn.
3.1.6. Proizvedena kratkotrajna imovina
Stanje proizvedene kratkotrajne imovine na dan 31.12.2021. iznosi
0 kn.
3.2. FINANCIJSKA IMOVINA
3.2.1. Novac u banci i blagajni na dan 31.12.2021. 717.596 kn.
Novac na raéunima - kunskim 712.885 kn.
Novac na ra¢unaima - deviznim kn.
Novac u blagajni 4.711 kn.
3.2.2. Depoziti
Depoziti, jam&evni polozi i potraZivanja od radnika te za vide uplaé¢ene poreze na dan
31.12.2021. iznosi 5.248 kn,
3.2.3. Zajmovi
Na dan 31.12.2021. potraZivanja po osnovi zajmova iznose 0 kn.
3.2.4. Vrijednosni papiri
Na dan 31.12.2021. financijska imovina po osnovi vlasni§tva na vrijednosnim papirima
iznosi 0 kn.
3.2.5. Dionice i udjeli u glavnici
Na dan 31.12.2021. financijska imovina po dionica i udjela u glavnici iznosi 0 kn.
3.2.6. PotraZivanja za prihode
PotraZivanja za prihode na dan 31.12.2021. iznose 37.759 kn.

3.2.7. Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda

Rashode predstavljaju nastali troskovi obratunati i placeni u tekuéoj godini a koji su plaéeni unaprijed za 2022.g,, a
odnose se na troskove osiguranja imovine. Na dan 31.12.2021. stanje rashoda buducih razdoblja i nedospjele
naplate prihoda iznosi

5.682 kn.



3.3. OBVEZE

Stanje obveza su obveze nastale tijekom izvjestajne godine sa rokom dospijeéa narednoj izvjestajnoj godini i na dan

31.12.2021. iznose

Obveze se knjize prema nacelu vremena nastanka obveze

2.547.599 kn,

OPIS Stanje 01.01. Stanje 31.12. | Indeks
24  |Obveze za rashode (AOP 148+156+163+167+168+169) 431.672 210.849 48,8
241 |Obveze za radnike (AOP 149 do 155) 82.851 85.817 103,6
242 |Obveze za materijalne rashode (AOP 157 do 163 ) 348.521 108.902 31,2
244 |Obveze za financijske rashode (AOP 165 do 167) 0 0 0,0
245 |Obveze za prikupljena sredstva pomodi 0 0 0,0
246 |Obveze za kazne, penale i naknade $teta 0 0 0,0
249 |Ostale obveze (AOP 171 do 173) 0 16.130 0,0
25 Obveze za vrijednosne papire (AOP 175+178-181) 0 0 0,0
26 Obveze za kredite i zajmove (AOP 183+186-189) 0 0 0,0
29 (1);133113:;)0 plaéanje rashoda i prihodi buduéih razdoblja (AOP 2 446.493 2336.750 955
UKUPNE OBVEZE 2.878.165 2.547.599 88,5
3.4. VLASTITI IZVORI
OPIS Stanje 01.01. | Stanje 31.12.| Indeks
Vlastiti izvori (AOP 196+199-200) 195 176.539 177.705] 100,7
Vlastiti izvori (AOP 197+198) 196 0 0 0,0
Vlastiti izvori 197 0 0 0,0
Revalorizacijska rezerva 198 0 0 0,0
Visak prihoda 199 176.539 177.705| 100,7
Manjak prihoda 200 0 0 0,0
Organizacije je tijekom 2021. godine ostvarila visak prihoda u iznosu od 1.521 kn.




4. BIUESKE UZ POJEDINE POZICIJE PRIHODA | RASHODA
4.1. PRIHODI
Prihode N. organizacije sainjavaju i iznose sveukupno:

OPIS prethodna g. Stanje 31.12. | Indeks
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+032+041) 001 2.1 05—.203 2.203.015 104,6
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004) 002 1.665.267 1.663.211 99,9
Prihodi od €lanarina i Elanskih doprinosa (AOP 006+007) 005 0 0 0,0
Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 0 0 0,0
Prihodi od imovine (AOP 012+021) 011 56 49 87,5
Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 024 426.084 539.734 126,7
Prihodi od naknade $tete i refundacija (AOP 042+043) 041 2.354 0 0,0
Osteli nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048) 045 309 21 6,8
Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 050 do 053) 049 11.133 0 0,0

Do povecanja prihoda doslo je zbog uvecanja doznake sredstava grada za 2021. g., te doznake sredstava iz

dri.proracuna i JLS za kulturu radi realizacije zajedni¢kog projekta.

Udjeli prihoda:

Iznos Udio
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004) 1.663.211,00 kn 75,50%
Prihodi od €lanarina i &lanskih doprinosa (AOP 006+007) - kn 0,00%
Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) - kn 0,00%
Prihodi od imovine (AOP 012+021) 49,00 kn 0,00%
Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 539.734,00 kn 24,50%
Prihodi od naknade 3tete i refundacija (AOP 042+043) - kn 0,00%
Osteli nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048) 21,00 kn 0,00%
Prihodi od povezanih neprofitnih orhanizacija (AOP 050 do 053) - kn 0,00%

2.203.015,00 kn

100,00%




4.2. RASHODI
Rashode Organizacije safinjavaju:

OPIS prethodna g. ostvareno 2020 | Indeks

Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 055 1.069.467 1.092.561| 102,2
Materijalni rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102) 067 972.078 1.039.741| 107,0
Rashodi amortizacije 108 40.691 53.754] 1321
Financijski rashodi (AOP 110+111+115) 109 9.468 6.138 64,8
Donacije (AOP 121+125) 120 0 7.500 0,0
Ostali rashodi (AOP 129+134) 128 11.092 1.800 16,2
Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 139 00
(AOP 127+128) 0 0 '

neoporezivih zakonski dopu3tenih materijalnih prava radnicima. Takoder su otpisana zastarjela i nenaplativa

potraZivanja od studenata, ¢ija bi prisilna naplata premasila vrijednost potraZivanja u eventualnim ovrénim

postupcima po pojedinom studentu! Takoder je dolo do povedanja reZijskih izdataka za zakupljeni prostor, te je

povecan i iznos amortizacije radi novonabavljene imovine.

Udjeli rashoda:

Iznos Udio

Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 1.092.561,00 kn 49,63%
Materijalni rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102) 1.039.741,00 kn 47,23%
Rashodi amortizacije 53.754,00 kn 2,44%
Financijski rashodi (AOP 110+111+115) 6.138,00 kn 0,28%
Donacije (AOP 121+125) 7.500,00 kn 0,34%
Ostali rashodi (AOP 129+134) 1.800,00 kn 0,08%
I1'«’2a7si1$gtia;/ezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija (AOP - kn 0,00%

2.201.494,00 kn 100,00%

5. ZAPOSLENICI
Na kraju izvjestajne godine je zaposleno 7 zaposlenika.

Zabok, 21.02.2022.

Odgovorna osoba

Tiho

ir Vrandié




Temeljem €lanka 25. Statuta Puckog otvorenog uéilista Zabok, Upravno vije¢e Pu¢kog otvorenog
ucilidta Zabok na svojoj 2. sjednici odrZanoj 28. veljate 2022. godine donosi

ODLUKU
O PRIHVACAN]U IZVJESCA O RADU PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ZABOK
ZA 2021. GODINU

Clanak 1.

Upravno vijeCe prihvaca IzvjeSc¢e o radu Puckog otvorenog uéilista Zabok za 2021. godinu

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Mr.crim.

Klasa:602-07/22-01/01
Ur.Broj: 2197-14/01-22/136

U Zaboku 28.02.2022.
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Temeljem clanka 25. Statuta Puckog otvorenog ucili$ta Zabok, Upravno vijece Puckog
otvorenog uciliSta Zabok na svojoj 2. sjednici od 28. veljate 2022. godine donijelo je

1ZVJESCE 0 RADU
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ZABOK

ZA 2021. GODINU

Na temelju Statuta Puckog otvorenog uciliSta Zabok definirana su dva glavna
podrudja djelovanja ustanove: obrazovanje i kultura. Ove dvije djelatnosti su odredene
clankom 8. Statuta, a sastoje se od slijedeéih djelatnosti: osnovno-§kolsko obrazovanje
djelatnost, ostvarivanje i promicanje multikulturalnih, nacionalnih i interkulturalnih
vrijednosti, organiziranje kazali$nih i drugih predstava, galerijsko-izloZbena djelatnost,
organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralas$tva, prikazivanje
filmova, informaticko opismenjivanje mladeZi, djece i odraslih, organiziranje tedajeva
sviranja, poduke stranih jezika, javno informiranje, nakladni¢ka djelatnost, proizvodnja i

prodaja umjetnickih djela, knjiga, suvenira itd i pruzanje ugostiteljskih usluga.

U odjelu kulturnih djelatnosti su djelatnosti koje su vezane uz Multimedijski centar
Zabok (kino) a to su djelatnosti prikazivanje filmova, organizacija kazali§nih predstava i
koncerata ozbiljne glazbe i galerijska djelatnost vezana uz Veliku Galeriju grada Zaboka.
U odjelu obrazovnih djelatnosti realiziraju se programi za stjecanje srednje 3kolske

spreme, stjecanje za niZe strucne spreme, programi prekvalifikacije, programi



osposobljavanja, programi usavr$avanja i djelatnosti koje su vezane uz visoko

obrazovanje.

Pucko otvoreno uéiliste Zabok u skladu sa vlastitim financijskim moguénosti i
sredstvima sufinanciranih od strane osniva¢a - Grada Zaboka, realizira veéinu nabrojanih
djelatnosti vezanih uz osnivacki akt i djelatnosti registrirane od strane Trgovactkog suda
u Zagrebu. Polaznici i korisnici nasih usluga, posebno obrazovnih programa, najveéim

dijelom nisu stanovnici naseg grada i Zupanije.

ODJEL OBRAZOVNIH DJELATNOSTI

Obrazovna djelatnost je glavna djelatnost u Pu¢kom otvorenom uéilidtu Zabok s
obzirom na djelokrug rada i financijske efekte. Obrazovanje donosi glavninu prihoda od

kojih financiramo i programe kulture.
VISOKO OBRAZOVANJE
Poslovi vezani uz visoko obrazovanje su slijededi:

1. osiguranje logistitcke podrS8ke u ustrojavanju Studija, a podrazumijeva,
pripremu i obradu podrudja na kojem djeluje studij,

2. osiguranje logistitke podrske fakultetima u pripremnim radnjama i podrika u
izvodenju studijskog programa i izvedbenog plana nastave, a podrazumijeva
organizaciju promidzbe Studija,

3. osiguranje prostora o svom trosku sa dovoljno sjede¢ih mjesta u kojem ¢ée se
nesmetano i uredno moci odrzati predavanje, seminari i ispiti za sve upisane
studente na Studij,

4. osiguranje o svom troSku temeljenih nastavnih pomagala za izvodenje studija
a prioritet su nabavke nastavnih pomagala za izvodenje nastave (informatitka
oprema, opremanje kabineta za jezike, nabavka literature, i dr.),

5. osiguranje o svom troku zasebnih prostora za nastavnike i suradnike, koje ée
koristiti za konzultacije,

6. imenovanje zaposlenika kao profesionalne odgovorne osobe za kontakt



7. osiguranje odvijanja Studija u skladu sa pravilima struke, s sve u Korist
studenata Studija,
8. snoSenje troSkova zaposlenika U¢ilidta koji uéestvuju u podrici za izvodenje

Studija, a podrazumijeva izdatke za zaposlene.

U akademskoj godini (2021./2022.) Putko otvoreno ulilite Zabok suraduje oko

organizacije visoke naobrazbe sa ovim fakultetima:

1. Fakultetom za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija - Sveuéiliste u
Rijeci
2. Fakultetom organizacije i informatike Varazdin - Sveudilite u Zagrebu i

3. Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti iz Osijeka.

FAKULTET ZA MENADZMENT U TURIZMU 1 UGOSTITELJSTVU, OPATIJA

Sa Fakultetom za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija uspostavljena je
suradnja 2000. godine na poticaj Pu¢kog otvorenog ucili§ta Zabok i uz potporu Grada
Zaboka i Krapinsko zagorske Zupanije. Osnovni motiv otvaranja njihovog dislociranog
centra u Zaboku je bila strateska odrednica razvoja na$e Zupanije na podruéju razvoja
kontintentalnog turizma te edukacije stru¢no osposobljenog kadra koji ¢e profesionalno

podici turisticku i ugostiteljsku kvalitetu naeg turizma.

Preddiplomski sveucili$ni studij ,Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu“ u

trajanju od 4 studijske godine (240 ects bodova) ima 2 smjera:

« MenadZment u turizmu

« MenadZment u hotelijerstvu

U akademskoj godini 2021./2022. na Fakultet za menadZment u turizmu i

ugostiteljstvu je upisano 648 studenata.
FAKULTET ORGANIZACIJE I INFORMATIKE, VARAZDIN

Sa ovim fakultetom suradujemo na organizaciji trogodi$njeg izvanrednog struénog
studija ,Primjena informacijske tehnologije u poslovanju“ od 2002. godine. Zavretkom

studija "Primjena informacijske tehnologije u poslovanju" stjetu se potrebna znanja i



vjeStine za rad u organizacijama privatnog i javnog sektora na poslovima uvodenja i
odrzavanja informacijske tehnologije za potporu organizacijskim procesima. Znanja i
vjeStine koje se stjecu omogucavaju zavrSenim prvostupnicima brzo uklju¢ivanje u
poslovnu tehnologiju organizacije, kroz razumijevanje osnovnih organizacijskih funkcija,
osnovnih poslovnih metoda, te mogucnosti primjene informacijske tehnologije u
organizacijskim procesima. ZavrSeni prvostupnici (prvostupnice) ovog studija su
osposobljeni za samostalno rjeSavanje stru¢nih problema u podrudju uvodenja i
odrZavanja jednostavnih programskih rjeSenja za potporu operativnim poslovnim
procesima, kao i u podruéju odrZavanja postojete informacijske tehnologije. U

akademskoj godini 2021./2022. u Zaboku je upisano 129 studenata.
FAKULTET ODGOJNIH I OBRAZOVNIH ZNANOSTI, SVEUCILISTE IZ OSIJEKA

Polazeci od informacije da postoji veliki broj nastavnika i profesora u osnovnim i
srednjim Skolama sa podruéja naSe i okolnih Zupanija koji nemaju zavrSenu psiholosko-
pedagoSku i metodicko-didakticku nastavu (kao prvi preduvjet za polaganje struénog

ispita) upisano je u akademsku godinu 2021./2022. - 38 studenata.

Struktura studenata:

FOI VARAZDIN 129

FMTU OPATIJA 648
FAKULTET ZA ODGOJNE I OBRAZOVNE ZNANOSTI OSIJEK 38
UKUPNO 815

Prema podacima iz naSih baza iz akademske godine 2021./2022., studenti triju
fakulteta sa kojima suradujemo na realizaciji visokoSkolskih programa imaju slijedeéu

strukturu s obzirom na mjesto prebivalista:

e studenti iz Krapinsko zagorske Zupanije: 151 (18,5%)
e studenti iz susjednih Zupanija i Grada Zagreba: 801 (81,5%).



INVESTICIJE

U 2021. godini Pu¢ko otvoreno utili§te Zabok je opremilo informaticki kabinet sa
57 ratunala. Kako je zbog izbijanja pandemije COVID-19 do$lo do promjene forme u kojoj
se izvodi nastava na Fakultetu za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija, te zbog
Cinjenice da je Pou Zabok duZan prema ugovoru o poslovnim odnosima sa fakultetom
osigurati materijalno-tehnicke uvjete, uz financijsku potporu Grada Zaboka, opremljen je
novi informaticki kabinet koji omogucava izvodenje informatickih i drugih vjezbi, online

nastavu i provedbu hibridne nastave.

SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVAN]JE

Zadaci koje Pucko otvoreno uéiliste Zabok ostvaruje prilikom izvodenja
obrazovanja odraslih, osposobljavanja, usavr$avanja i programa prekvalifikacije su
uskladenje upisne politike sa potrebama trzi$ta rada Krapinsko zagorske Zupanije,
opremanje ustanove suvremenim nastavnim sredstvima i pomagalima te uskladivanje

uvjete rada sa vaZe¢im pedagoskim standardom.

Programi za stjecanje strucne spreme koji imaju verifikaciju Ministarstva

znanosti, obrazovanja i sporta RH:

e komercijalist, ekonomist, poslovni tajnik, zastitar osoba i imovine, voza¢

motornog vozila, pekar
Programi strucnog usavrSavanja za zanimanja:
* tajnica, racunalni operater, samostaini knjigovoda
Programi osposobljavanja za poslove:

e pomoc¢ni kuhar, pomoéni konobar, sobarica, pomo¢éni knjigovoda, vinar i
podrumar, kompjuterski daktilograf, te¢ajevi iz informatike (Windows, Word,

Excell, Powerpoint, Internet i dr.)



Programi su se u proteklo vrijeme realizirali u razli¢itim varijantama obrazovanja,
kao dopisno-konzultativna ili kao instruktivno-konzultativna nastava. Zbog stalnih
promjena planova nadleZnog ministarstva koje Cesto puta idu na Stetu ustanova koja se
bave ovom vrstom obrazovanja, Pucko otvoreno udiliste Zabok je svake godine moralo

prilogodavati svoje programe i planove zahtjevima nadleznog ministarstva.
PROGRAM PREKVALIFIKACIJE ZA ZANIMANJE VOZAC MOTORNOG VOZILA

U Skolskoj godini 2020/2021. 2021./2022. realizirali smo dvije grupe programa

prekvalifikacije za zanimanje voza¢ motornog vozila sa brojem od 24 polaznika.

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA ZANIMANJE GERONTOMACIN U OKVIRU
PROJEKTA ,ZAZELI"

U suradnji sa opéinom Krapinske Toplice organizirali samo program

osposobljavanja za zanimanje gerontodomaéin u ¢iji je program bilo upisano 10

polaznica.
PROGRAM OSPOSOBLJAVAN]JA ZA ODRZIVU UPORABU PESTICIDA

U 2021. godine realizirali smo nastavu za odrZivu uporabu pesticida sa 240

polaznika.

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA ZANIMANJA KUHAR I DADILJA U OKVIRU
PROJEKTA ,MIPOS II“ U SURADNJI SA GRADOM ZABOKOM

Tijekom 2021. realizirana je nastava za osposobljavanje za zanimanje kuhar i
dadilja u okviru projekta ,MIPOS II" kojim je bilo obuhvaéeno 27 polaznica za zanimanje

kuhar i 26 polaznica za program dadilja.
SURADNJA SA HRVATSKIM AUTOKLUBOM

Od pocetka 2020. godine uspostavili smo suradnju sa Hrvatskim autoklubom sa
kojima zajednicki radimo na provedbi ispita za poznavanje prometnih pravila i prve

pomoci za sve auto$kole na podrué&ju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Struktura polaznika prekvalifikacije i te¢ajeva:



Vozal motornog vozila
Gerontodomacica

Kuhar/kuharica

' Dadilja

Program odrZive uporabe pesticida

UKUPNO

24
10
27
26
240
327



ODJEL KULTURNIH DJELATNOSTI

Djelatnost kulture u Pu¢kom otvorenom uéili$tu odvija se u dva segmenta: Velikoj

Galeriji Grada Zaboka i Multimedijskom centru Zabok. Od trenutka uredenja i

modernizacije MMC-a i kupnje prostora Galerije od strane Grada Zaboka vidljiv je

napredak u broju i kvaliteti programa koji se izvode u navedenim prostorima. Od 2012.

do 2021. godine kontinuirano se povecava broj odrZanih programa, manifestacija i ostalih

kulturnih i drustvenih dogadanja.

Zbog izbijanja pandemije COVID-19 zabiljeZili veliki pad posjetitelja a posebno je

veliki pad bio prisutan u MMC gdje je ostvareno svega 28 % prodanih ulaznica u odnosu na

2019. godinu (posljednju godinu prije pandemije). Ovaj trend je nastavljen do kraja 2021,

godine. U 2021. godini odrZani su slijedeéi programi u MMC-u i Velikoj Galeriji Grada

Zaboka:

REALIZIRANI PROGRAMI U MMC - 2021.

Datum

02,
01.2021.

03.01.2021.
08.01.2021.
09.01.2021.
15.01.2021.
16.01.2021.
22.01.2021.
23.01.2021.
29.01.2021.
30.01.2021.

- Ukupno

SIJECAN]

Naziv filma
TAJNE KOJE CUVAMO

TAJNE KOJE CUVAMO

WONDER WOMAN 1984

WONDER WOMAN 1984

FATMAN-KAKO SE RIJESITI DJEDA MRAZA
FATMAN-KAKO SE RIJESITI DJEDA MRAZA
RUN - BJEZI

RUN - BJEZI

MEDO SA SJEVERA 2

MEDO SA SJEVERA 2

Gledatelja
6

4
20
13

4

8

8
13

13

16

105



05.02.2021.
06.02.2021.
12.02.2021.
13.02.2021.
19.02.2021.
26.02.2021.
26.02.2021.
27.02.2021.
27.02.2021.

Ukupno

05.03.2021.
06.03.2021.
12.03.2021.
13.03.2021.
13.03.2021.
19.03.2021.
20.03.2021.
20.03.2021.
26.03.2021.
27.03.2021.
27.03.2021.

UKUPNO

02.04.2021.
03.04.2021.
09.04.2021.
09.04.2021.
10.04.2021.
10.04.2021.
16.04.2021.
16.04.2021.
17.04.2021.
17.04.2021.

VELJACA

THE MARKSMAN-ZASTITNIK
THE MARKSMAN-ZASTITNIK
PRICE IZ SKRIVENOG GRADA;DRVO ZELJA
PRICE IZ SKRIVENOG GRADA;DRVO ZELJA
SJENA STRAHA
TVORNICA SNOVA
MALE STVARI
TVORNICA SNOVA
MALE STVARI

0ZUJAK

TOM I JERRY
TOM I JERRY
RAYA I POSLJEDN]JI ZMA]
RAYA I POSLJEDN]JI ZMAJ
DJEVOJKA KOJA OBECAVA
HODAJUCI KAOS
POGRESNO SKRETANJE
HODAJUCI KAOS
GOODZILA VS KONG
SJEDINJENE DRZAVE PROTIV BILLIE HOLIDAY
GOODZILA VS KONG

TRAVAN]

NOBODY
NOBODY
ZEMLJA NOMADA
SJENA SPIJUNA
ZEMLJA NOMADA
SJENA SPIJUNA
MAGICNI PROLAZ
MORTAL KOMBAT
MAGICNI PROLAZ
MORTAL KOMBAT

11
11
20
20

14
12
40
18
150

30
26
12
54

13
10
17

19
195

AW o A

14

15

36



23.04.2021.
24.03.2021.

Ukupno

07.05.2021.
07.05.2021.
08.05.2021.
08.05.2021.
14.05.2021.
14.05.2021.
- 15.05.2021.
15.05.2021.
21.05.2021.
22.05.2021.
28.05.2021.
28.05.2021.
29.05.2021.
29.05.2021.

UKUPNO

04.06.2021.
05.06.2021.
11.06.2021.
11.06.2021.
12.06.2021.
12.06.2021.
18.06.2021.
18.06.2021.
19.06.2021.
19.06.2021.
20.06.2021.
24.06.2021.
25.06.2021.
25.06.2021.
26.06.2021.

PRIJATELJI
PRIJATELJI

SVIBAN]

AINBO:DOBRI DUH AMAZONE
DANI GNJEVA
AINBO:DOBRI DUH AMAZONE
DANI GNJEVA
HOLYWOODSKA PREVARA
ONI KOJI M1 ZELE SMRT
HOLYWOODSKA PREVARA
ONI KOJI MI ZELE SMRT
SPIRALA STRAHA
SPIRALA STRAHA
CROODS 2:NOVO DOBA
MJESTO TISINE II
CROODS 2:NOVO DOBA
MJESTO TISINE II

LIPAN]

CRUELLA
CRUELLA
ZORA
PRIZIVANJE 3 KRIV JE SOTONA
ZORA
PRIZIVANJE 3 KRIV JE SOTONA
LUCA
BRZI I ZESTOKI 9
LucA
BRZI 1 ZESTOKI 9
BRZI 1 ZESTOKI 9
HULIGAN kazali$na predstava
VELIKA BIJELA PSINA
CUVAJ ME S LEPA 2
VELIKA BIJELA PSINA

109

12
12
12

o

13
10

24

35
10
156

12
46

22
24
24
14
39
32
30
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26.06.2021. : CUVAJ ME S LEDA 2 6

- Ukupno 263
SRPAN]
02.07.2021. PROCISCENJE:ZAUVIJEK 2
09.07.2021. LEDENA CESTA 5
09.07.2021. BLACK WIDOW 18
10.07.2021. LEDENA CESTA 2
10.07.2021. BLACK WIDOW 9
Ukupno 36
KOLOVOZ

Datum -
20.08.2021. PSICI U OPHODN]JI 74
20.08.2021. ODRED OTPISANIH NOVA MISIJA 8
21.08.2021. PSICI U OPHODN]JI 62
21.08.2021. ODRED OTPISANIH NOVA MISIJA 12
27.08.2021. CANDYMAN 3
28.08.2021. CANDYMAN 0
Ukupno 159

03.09.2021. AVANTURE OBITEL]JI BIGFOOT 19
03.09.2021. ZLOCUDNO 7
04.09.2021. AVANTURE OBITEL]JI BIGFOOT 18
04.09.2021. ZLOCUDNO 5
10.09.2021. POSLIJE SVEGA PAD 23
11.09.2021. POSLIJE SVEGA PAD 50
11.09.2021. PETAR ZECIMIR SKOK U AVANTURU 34
12.09.2021. POSLIJE SVEGA PAD 25
12.09.2021. PETAR ZECIMIR SKOK U AVANTURU 23
17.09.2021. MALI SEF OBITEL]JSKI POSAO 22
17.09.2021. MURINA 6
18.09.2021. MALI SEF OBITELJSKI POSAOQ 76
18.09.2021. MURINA 8
24.09.2021. MALI SEF OBITELJSKI POSAOQ 47
24.09.2021. LJUBAV OKO SVIJETA 14
24.09.2021. RESPECT 4

25.09.2021. LJUBAV OKO SVIJETA 21



25.09.2021.
30.09.2021.

Ukupno

Datum

01.10.2021.
02.10.2021.
04.10.2021.
05.10.2021.
08.10.2021.
09.10.2021. |
09.10.2021.
15.10.2021.
15.10.2021.
16.10.2021.
16.10.2021.
22.10.2021.
22.10.2021.
23.10.2021.
23.10.2021.
27.10.2021.
29.10.2021.
29.10.2021.
30.10.2021.
30.10.2021.

Ukupno

RESPECT 8
JAMES BOND 12
422

LISTOPAD
JAMES BOND 38
JAMES BOND 60
PETAR ZECIMIR SKOK U AVANTURU 17
JAMES BOND 73
OBITEL] ADAMS 2 IZLET 46
OBITEL] ADAMS 2 IZLET 82
SVI SVECI MAFIJE 12
PLAVI CVIJET 2
VENOM 40
PLAVI CVIJET 4
VENOM 80
NESAVRSENI ROBOT RON 15
DINA 31
NESAVRSENI ROBOT RON 41
DINA 40
TAJNI VRT 38
100% VUK 22
POSLJEDNJI DVOBOJ 4
100% VUK 49
POSLJEDNJI DVOBO] 11
705

STUDENI

- 05.11.2021.
05.11.2021.
06.11.2021.
06.11.2021.
12.11.2021.
13.11.2021.
13.11.2021.
14.11.2021.
14.11.2021.
19.11.2021.

NOC VJESTICA UBIJA 12
VIJECNICI 28

NOC VJESTICA UBIJA 54
VIJECNICI 32

Stand up NOVO NORMALNO 80
JUZNI VJETAR:UBRZANJE 52
TOMA 26

JUZNI VJETAR:UBRZANJE 52
TOMA 12

VELIKI CRVENI PAS CLIFFORD

24



20.11.2021. VELIKI CRVENI PAS CLIFFORD 50
20.11.2021. DUHOVI TAME 3
26.11.2021. ENCANTO:NAS CAROBNI SVIJET 18
26.11.2021. ISTJERIVACI DUHOVA:NASLIJEDE 6
27.11.2021. ENCANTO:NAS CAROBNI SVIJET 38
27.11.2021. ISTJERIVACI DUHOVA:NASLIJEDE 10
Ukupno 497
PROSINAC
03.12.2021. DINASTIJA GUCCI 19
04.12.2021. RESIDENT EVIL POCETAK 3
04.12.2021. DINASTIJA GUCCI 47
11.12.2021. PJEVAJTE S NAMA 56
12.12.2021. PJEVAJTE S NAMA 21
17.12.2021. Lajnap SAMO CRNJACI 76
18.12.2021. JAHAC ZMAJA 22
18.12.2021. SPIDER-MAN PUT BEZ POVRATKA 92
19.12.2021. JAHAC ZMAJA 7
19.12.2021. SPIDER-MAN PUT BEZ POVRATKA 76
23.12.2021. MATRIX:USKRSNUCA 9
27.12.2021. MATRIX:USKRSNUCA 17
30.12.2021. MEDO SA SJEVERA 3:KRALJEVSKA AVANTURA 7
Ukupno 452

Osim redovitih kino predstava, Pucko otvoreno udiliSte Zabok je organiziralo
razli¢ite kinoprojekcije i kazali$ne predstave u suradnji sa drugim udrugama. U suradnji
sa Savjetom mladih Krapinsko-zagorske Zupanije organizirali smo projekciju filma ,Nun
of your business“, sa Udugom dragovoljaca i veterana domovinskog rata Krapinsko-
zagorske Zupanije filmove i amatersku kazalisnu predstavu. U suradnji sa Osnovnom
8kolom Ksaver Sandor Gjalski iz Zaboka organizirali smo projekcije filmova za 8. razred ,
a sa Udrugom Kaj organizirali samo kazali$nu predstavu ,Tako ljudi govore®”.

Takoder smo su suradnji sa Kiki festivalom iz Zaboka organizirali prikazivanje
filmova u vremenu od 4. do 8. listopada 2021. godine na kojima je bilo realizirano 20
projekcija i prisutno 1800 djece. U sklopu festivala ,Randez-vous au Cinema“
predstavljeni su filmovi sa europskog govornog podrugja.

Pucko otvoreno uciliste Zabok je ¢lan Kino mreZe - udruge nezavisnih kino
prikazivaca ¢ija je osnovna zadaca obrazovanje kino djelatnika na raznim podruéjima koja
ukljucuju programiranje, razvoj publike, menadZment, financiranje, promociju,
tehnologiju, upravljanje objektima i sl. Preko ,Kino mreZe” na$e je kino ukljuteno u
razlicite programske aktivnosti koje su se provodile u Zaboku: Dani smijeha, Svjetski dan



audiovizualne bastine, Dan neovisnih kina. Itd. Takoder provode brojne aktivnosti u
suradnji sa Hrvatskim audiovizualnim centrom uz &iji pomoé smo prije desetak godina
usli u prvi krug digitalizacije kina u Republici Hrvatskoj. U narednim godinama o¢ekujemo
da ¢emo se prikljuciti aktivnostima vezanih uz daljnje tehnolo$ko opremanja kino
dvorane.

U 2021. godini u MMC-u (redovite kino i kazali$ne predstave) je zabiljeZeno
ukupno posjetitelja:

5 5,.} ITITRTIA L i

146 3063
5 220

REALIZIRANI PROGRAMI U VELIKO] GALERIJI GRADA ZABOKA - 2021.

SIJECAN] 2021.

20.1.2021. - Odrzan je koncert Doris Tkal¢evi¢ na violini i BoZe Cigi¢a na klaviru kao
zavrsnica projekta 'Zabok za mlade'.

29.01.2021. - OdrZano je otvorenje virtualne izloZbe povodom digitalne No¢i muzeja:
'LET u likovnom stvarala$tvu djece i mladih'. Radi se o izloZbi u¢eni¢kih radova
osnovnih $kola KZZ, te Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok, a koju smo
organizirali u suradnji sa Skolom za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok. Izlo%ba se
ove godine projicirala na platno, a preko poveznice, posjetitelji su mogli posjetiti izloZbu
i sa svojih uredaja u bilo kojem trenutku. Namjera je ujediniti i umreZiti osnovne $kole
zupanije u podruéju kreativnih industrija te njihova participacija u aktualnim zbivanjima
u kulturi i umjetnosti. Digitalni katalog u¢eni¢kih radova i bio je dostupan na Internetu,



Sto je ujedno bio i primjer funkcioniranja komunikacijskog kanala izmedu ucenika,
mentora i publike.

BROJ POSJETITELJA: 50.

VELJACA 2021.

6.2.2021. - Odrzano je otvorenje djecje izloZbe. Projekt koji provodimo ve¢ sedmu
godinu u suradnji s OS K. S. Gjalski Zabok povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana
Zivota. OvogodiSnja tema izloZbe bila je 'Sreca najveca’.

9.2.2021.1i 11.2.2021. - OdrZan je sastanak Zupana KZZ Zeljka Kolara s predstavnicima
zdravstvenih ustanova.

Nl =
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15.2.2021. - OdrZana konstituiraju¢a sjednica Savjeta mladih ( saziv 2021 - 2024).

19.2.2021. - OdrZano snimanje programa za klavirsko on-line natjecanje u Sloveniji
"Musical lace from Idrija", Dore Sarié, uéenice 3. razreda Osnovne glazbene Skole u
Zaboku u klasi prof. Tajane Lazovié¢.

™
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6.2.2021. - snimanje natjecateljskog programa. Ovaj puta za X. International music
competition Amigdala, Italija, u€enice 3. razreda osnovne glazbene $kole Dore Sarié, u
klasi prof. Tajane Lazovic.

BROJ POSJETITELJA: 350.



0ZUJAK 2021.

4.3.2021. - U organizaciji Krapinsko-zagorske Zupanije odrzana je javna rasprava o

Prijedlogu vanjskog plana zastite i spasavanja u slu¢aju nesrece koja ukljutuje opasne
tvari za podrucje postrojenja Skladista i pretakali$ta naftnih derivata Zabok, operater
Tifon.
T TR

6.3.2021. - OdrZana je glazbeno-poetska vecer koju su povodom Dana Zena Grad Zabok
i Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zaboka poklonili svim ljubiteljima
glazbe i poezije.

Nastupili su Nikola Kristi¢ (poezija) i Matej MeStrovi¢ (klavir).

8.3.2021. - Povodom Dana Zena odrzano je otvorenje izloZzbe #umjetnicA. Sudjelovale
su umjetnice Ana Sladeti¢, Martina Harapin, Irena Podvorac, Mateja Harapin, Anja Novak
i Maja Vukina Bogovié. To je projekt koji smo proveli ¢etvrtu godinu za redom u suradnji
s Majom Vukinom Bogovic.
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18.3.2021. - OdrZana je sveCana ceremonija primitka sedam novih ¢lanova u Lions klub
Zagorje, Zab

26.3.2021. - Mladi iz Pazina zajedno s Gradom Pazinom u sklopu studijske posjete dosli
su i u galeriju kako bi saznali nesto viSe o na$oj Zupaniji i projektima koji se provode na
naSem podrucju. O Centru za mlade, projektu Uzmi pare i napravi nesto za mlade te
Regeneratoru.




29.3.2021. - Odrzana je Skupstina Turisti¢ke zajednice podruéja Srce Zagorja.

T

29.i30.3.2021. - OdrZana su dva online koncerta glazbenog odjela Skole za umjetnost,
dizajn, grafiku i odje¢u Zabok.

UKUPNO POSJETITELJA: 200.

TRAVAN] 2021.

15.4.2021. - OdrZano je otvorenje izloZbe nastale prilikom provedbe projekta -
Budu¢nost pocinje danas: ja¢anje znanja i vjeStina mladih za izgradnju odrzivih lokalnih
zajednica.

Projekt ,Buduénost poc€inje danas: ja¢anje znanja i vjeStina mladih za izgradnju odrZivih
lokalnih zajednica” provodi MreZa udruga Zagor s partnerima Gimnazijom Antuna
Gustava Mato3a iz Zaboka, Srednjom $kolom Pregrada, Srednjom $kolom Zlatar,
Srednjom Skolom Bedekov¢ina, Lokalnom akcijskom grupom Zagorje - Sutla, Zelenom
akcijom/FoE Croatia i Krapinsko-zagorskom Zupanijom. Projekt je sufinanciran od
strane Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske u sklopu Svicarsko-hrvatskog
programa suradnje.



19.4.2021. - OdrZano je potpisivanje ugovora za pocetak gradevinskih radova
rekonstrukcije, dogradnje i prenamjene postojece poslovne zgrade u centar urbane
kulture -> re - GENRATOR i ugovora za izvodenje gradevinskih radova za izgradnju
biciklisti¢ke rute Zabok - Oroslavje -> BRZO.

22.4.2021. - Odrzana je uvodna konferencija projekta MIPOS II. Opéi cilj projekta MIPOS
Il je omogucavanje pristupa trzi$tu rada Zenama pripadnicama ranjivih skupina u

.....

stanovnicima Zupanije. Specificni cilj je ojacati i unaprijediti radni potencijal teze



zaposljivih Zena i omoguditi im konkurentnost na trzistu rada te integracija Zena u
nepovoljnom poloZaju u svijet rada.

23.4.2021. - U No¢i knjige Gradska knjiznica Ksaver Sandor Gjalski organizirala je
knjiZevnu tribinu pod nazivom "Ljekoviti u¢inci ¢itanja i pisanja". O svom iskustvu
terapeutskog ucinka ¢itanja i pisanja govore Mirjana Mikulec i Jasna Balasko, pridruzio
im se i Nikola Kristi¢ te mlada violinistica, Doris TkalCevié.

28.4.2021. - Odrzana je radionica strates$kog planiranja za potrebe izrade Plana razvoja
Grada Zabok.

BROJ POSJETITELJA: 200



SVIBAN]J 2021.

14.5.2021. - OdrZana je presica Zupanijskog stoZera civilne za&tite KZZ.

20.5.2021. - U organizaciji Gradske knjiznice "Ksaver Sandor Gjalski" Zabok odrzano je
predstavljanje knjige 'Eksperiment’, poznatog fotografa Damira Hoyke.

24.5.2021. - Odrzan je klavirski recital Zvjezdana Vojvodica.



25.5.2021. - OdrZan je koncert Kre$imira Bedeka na gitari koji je izvodio kompozicije
Ivane Kis. Uz popratnu izloZbu Liat Chen i video-art Roya Shapire.

26.5.2021. - OdrZan je zavr$ni koncert glazbenog odjela srednje Glazbene $kole.

28.129.5.2021. - OdrZana je prva street art manifestacija - Zabocka urbana kultura
'ZUK'. U sklopu manifestacije Marina Mesar 'OKO' izradila je mural na procelju jednog
zida Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok, odrana je izloZba Tihomira
Krkleca te predstavljen hand made nakit 'AVI' Ive Karle Habus. Glazbena podloga, D] Jan
Kin¢l.

Nositelj projekta: POU Zabok, partneri: Grad Zabok, SUDIGO Zabok i udruge Mraz i
Regenerator.



UKUPNO POSJETITELJA: 400.

LIPAN]J 2021.

2.6.2021. - OdrZani su Maturalni koncerti Tomislava Tu$kana na trubi i Filipa Budi¢a na
klarinetu.

15.6.2021. - OdrZan je prijem nagradenih uéenika Osnovne $kole K.S. Gjalskog kod
gradonacelnika Grada Zaboka.



+ o =

17.6.2021. - OdrZana je Konstituirajuca sjednica Gradskog vije¢a Grada Zaboka.

23.6.2021. - U organizaciji Ogranka Matice hrvatske Zabok odrZano je predstavljanje
zbirke pri¢a "Djevojcica s tavana" Jasne Balagko. Ulomke je ¢itao Marko Bili¢, dok su za
glazbeni predah bili zaduZeni Ivica i Lovro Kontent.



BROJ POSJETITELJA: 200.

SRPAN] 2021.

1.7.2021. - Odrzan je koncert Doris Tkal¢evi¢ na violini.




22.7.2021. - Odrzan je koncert Pedra Ribeira Rodriguesa na gitari,

BROJ POSJETITELJA: 100.

KOLOVOZ 2021.

25.08.2021. - Maturalni koncert Anamarije Pilarié na flauti.

Mentorica: Alenka So3tari¢, mag. muz.

BROJ POSJETITELJA: 50.



RUJAN 2021.

9.9.2021. - OdrZano otvorenje izloZbe Barbare Horvati¢ 'Kroz oé¢i biologa'.

22.9.2021. - Odrzana konferencija projekta Novi poéetak. Prijavitelj je Krapinsko -
zagorska Zupanija, a partneri su Dom za Zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak i Centar za
socijalnu skrb Krapina. Projektom ¢e se skloni$te za Zrtve nasilja u obitelji u Krapinsko -
zagorskoj Zupaniji, sagraditi na novoj trajnoj lokaciji u poveéanom kapacitetu.

23.9.2021. - 3. sjednica Gradskog vije¢a Grada Zaboka.



28.9.2021. - U organizaciji Lokalne akcijske grupe Zagorje-Sutla i Gradskog drustva
Crvenog kriza Pregrada, povodom obiljezavanja Medunarodnog dana starijih osoba koji
se obiljezava 1. listopada odrZan je odabir najboljih radova pristiglih na natjecaj koji se
provodi u okviru projekta “Veselo, veselo seniori”. Uklju¢eni su djed&ji vrtiéi, osnovne
Skole i srednja $kola na podruéju grada Pregrade, Desini¢a i Huma na Sutli.
Povjerenstvo za ocjenu likovnih radova je u sastavu Maja vukina Bogovi¢, Dragica
Kantoci i Bojana Birac.

Radovi su inspirirani bakama i djedovima, za$to su oni vaZni i nezamjenjivi ¢lanovi
obitelji.

30.9.2021. - Odrzan je studijski posjet organiziran u suradnji s Dru$tvom multiple
skleroze KZZ, Grad Zabok, kao dana$nji domaéin, ugostio je predstavnika Drustva
multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije s partnerima Savezom drustava multiple
skleroze Hrvatske te Drustvom multiple skleroze Osje¢ko-baranjske Zupanije u okviru
projekta ,MS NET - MreZa suradnje“ kojim je predvideno predstavljanje projekta
~reGenerator” (30.9.2021.) te Poduzetnitkog centra KZZ i Zagorske razvojne agencije.



BROJ POSJETITELJA: 200.

LISTOPAD 2021.

1.10.2021. - Grad Zabok je u suradnji s 'Ustanovom za zdravstvenu njegu Vlatka
Mrzljak’ obiljeZio Medunarodni dan starijih osoba.

5.10.2021. - U organizaciji KZZ odrZano je stru¢no predavanje povodom obiljeZavanja
Medunarodnog dana starijih osoba (1. listopada ) i Svjetskog dana mentalnog zdravlja
(10. listopada) namijenjeno stru¢nim suradnicima u ustanovama socijalne skrbi,
zdravstvenim ustanovama, udrugama starijih osoba i za starije osobe te ostaloj
zainteresiranoj javnosti na temu ,Sto obitelj ima s tim? Psihi¢ko zdravlje tijekom
pandemije”.

Predavanje je odrZala renomirana struénjakinja, izv. prof. dr. sc. Anita Lauri Koraijlija,
predstojnica Katedre za zdravstvenu i klini¢ku psihologiju na Odsjeku za psihologiju
Filozofskog fakulteta.



5.10.2021. - Odrzan radni sastanak ravnatelja zdravstvenih ustanova nakon ¢ega je
odrZan i proSireni sastanak kojemu su se pridruzili i lanovi upravnih vijeéa
zdravstvenih ustanova.

18.10.2021. - Otvorenjem izloZbe Biserke Bareti¢ 'Uzaludni sija¢' odrZano je otvorenje
manifestacije Dani Gjalskog 2021.

s s B, ]

18.10.2021. - U sklopu manifestacije Dani Gjalskog 2021. u organizaciji Matice hrvatske
Ogranka Zabok, odrzana je promocija knjige 'Glagoljski misterij' autorice Sanje
Zdralovié.



19-10.2021. - U sklopu manifestacije Dani Gjalskog 2021. odrZana je promocija novog
broja ¢asopisa "Republika” koji je posveéen Nagradi Gjalski. Casopis su predstavili
urednica Casopisa Julijana Matanovi¢, dobitnica Nagrade Gjalski i Zoran Maljkovic,
urcdnik €etiri knjige koje su osvojile Nagradu Gjalski.

20.10.2021. - U sklopu manifestacije Dani Gjalskog 2021. odrZano je proglasenje
pobjednika i dodjela Male nagrade Gjalski.
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20.10.2021. - U sklopu manifestacije Dani Gjalskog 2021. u organizaciji Matice hrvatske
Ogranka Zabok odrZana je knjiZevno znanstvena tribina “U godini ¢itanja nova ¢itanja
Gjalskog".

Predavacice: Suzana Coha - Poezija §to lebdi nad dragim zagorskim krajem: regionalno
kao nacionalno u zbirci Pod starimi krovovi

Tatjana Piskovi¢ - Kronizmi u romanu U no¢i Ksavera 3andora Gjalskog

U glazbenom dijelu nastupio je Stjepan Horvat.

Dogadajem je moderirala predsjednica OMH Zabok Sandra Babnik Lon¢ar.



21.10. 2021. - U organizaciji Hrvatskog saveza slijepih odrZava se javni panel u sklopu
ESF projekta pod nazivom ,,Uloga obitelji u socijalnom uklju¢ivanju osoba s o$te¢enjem
vida te dostupnost i vaZnost socijalnih usluga u zajednici".

21.10.2021. - U sklopu manifestacije Dani Gjalskog 2021. odrzano je proglaSenje
pobjednika i dodjela Nagrade Gjalski za u¢enike srednjih $kola.
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22.10.2021. - U organizaciji Grada Zaboka odrzan je prijem za novorodene bebe grada
Zaboka u 2021. godini.

& TETE

22.10.2021. - U sklopu manifestacije Dani Gjalskog 2021. odrZana je promocija PoZiCe,
knjige literarnih i likovnih radova u¢enika Poreéa, Zaboka i Crikvenice.



22.10.2021. - U sklopu manifestacije Dani Gjalskog 2021. odrZan je koncert Tria
Eusebius.

Eva Suli¢, violina
Tonka Javorovi¢, violonéelo
David Vukovié, klavir

UKUPNO POSJETITELJA: 500.

STUDENI 2021.

4.11.2021. - Odrzana je sjednica StoZera civilne zastite KZZ.




S obzirom na epidemiolo$ku situaciju, otkazana su sva planirana dogadanja za taj period,
koja su ukljucivala velika okupljanja, poput predstavljanja ¢asopisa (Gradska knjiZnica),
koncerta uz popratnu izloZbu (POU) te predstavljanja djeéje slikovnice (u suradnji s
DND).

BROJ POSJETITELJA: 200.

PROSINAC 2021.

8.12.2012. - OdrZano je predavanje 'Problemati¢na upotreba interneta - nove ovisnosti'
u organizaciji KZZ i Zupanijskog povjerenstva za suzbijanje zloporabe opojnih droga.



10.12.2021. - OdrZano je otvorenje izloZbe Andeline Tkal¢evi¢ 'Vizualne priée -
animalizam'.

13.12.2021. - OdrZana je 5. sjednica Gradskog vije¢a Grada Zaboka.

14.12.2021. - OdrZana je Produkcija klarinetista i prijatelja Glazbenog odjela SUDIGO
Zabok.
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BROJ POSJETITELJA: 150.



Struktura odrzanih kulturnih dogadaja u Velikoj galeriji grada Zaboka u 2021. godini:

20
25
13

Likovne izloZbe

Velika Galerija Grada Zaboka koja djeluje unutar Puckog otvorenog uéilita Zabok
postala je posljednjih godina vrlo vazan prostor odrzavanja razli¢itih kulturnih i drugih
dogadanja ne samo za gradane Zaboka ve i za sve stanovnike Krapinsko zagorske

Zupanije.

U prostorima Velike Galerije Grada Zaboka dosad su svoje izloZbe odrZali
najeminentniji hrvatski likovni umjetnici: Antun Boris Svaljek, Nives Kavuri¢ Kurtovi,
Zdenka Pozai¢, Jura Laba$, Stipan Tadi¢, Zlatan Vrkljan, Zorislav Drempetié Hréié,
Vatroslav Kuli§, Matko Treboti¢, Dalibor Paraé, Duje Jurié¢, Zotlan Novak, Petar Bari$i¢,
Bane Milenkovi¢, Stjepan Sandrk, Jadranka Ivani¢ Yaja, Izabela Hren, Perugko Bogdanic i
drugi. Pored njih, priliku da upoznaju kulturnu publiku sa svojim radovima dobili su i
drugi manje poznati i renomirani akademski umjetnici. Velika Galerija je svojom
otvoreno3¢u postala prepoznatljiva kulturna institucija izvan nase Zupanije o ¢emu govori

veliki interes umjetnika iz cijele drzave koji Zele u njoj izlagati svoja umjetnicka djela.
U 2021. godine izdvajamo nekoliko vaznijih likovnih izloZbi:

1. Virtualna izloZba povodom digitalne ,No¢i muzeja“

2. Djec¢ja izloZba povodom Medunarodnog dana Zivota

3. lIzloZbe ,#umjetnicA"

4. lzloZba u sklopu projekta ,Buduénost poc¢inje danas: ja¢anje znanja
i vieStina mladih za izgradnju odrzivih lokalnih zajednica”

5. Street art manifestacija - ,Zabocka urbana kultura” - izrada murala

na procelju Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok



Likovna izloZba Damira Sobote
Likovna izloZba Barbare Horvati¢ ,Kroz o¢i biologa“
Likovna izloZba Anje Vijatovi¢ ,Pixilizacija“

At

Likovna izloZba Biserka Bareti¢ ,Ulazudni sija¢“ - otvorenje

o X N o

manifestacije Dani Ksavera Sandora Gjalskog

10. Likovna izloZba Andeline Tkal¢evi¢ ,Vizualne pri¢e - animalizam”.

Koncerti

Uz redovitu organizaciju likovnih izloZbi, Galerija se pokazala kao idealan prostor
za odrZavanje razlicitih koncerata ozbiljne glazbe $to je prepoznalo Ministarstvo kulture
RH koje redovito posljednjih godina sufinancira organizaciju koncerata u organizaciji
Puckog otvorenog uciliSta Zabok i direktnim financiranjem glazbenika koji time ostvaruju

svoja glazbena gostovanja.

Ostala dogadanja

Galerija je osim svoje redovne djelatnosti (organizacije likovnih izloZbi hrvatskih
akademskih umjetnika i koncerata ozbiljne glazbe) postala mjesto koje koriste razli¢ite
institucije i udruge sa podrudja grada i nase Zupanije. Tako je posljednjih godina u
prostorima galerije odrZan niz tribina, radionica, konferencija, okruglih stolova,
predavanja i stru¢nih skupova u organizaciji Grada Zaboka, Krapinsko zagorske Zupanije,
Partnerskog vijeéa KZZ i Zagorske razvojne agencije. U prostorima Galerije takoder se
odrzavaju razli¢ite knjiZevne i umjetni¢ke veceri u organizaciji lokalnih udruga i
pojedinaca. Pu¢ko otvoreno utiliste Zabok je omoguc¢ilo Skoli za umjetnost, dizajn, grafiku
i odje¢u Zabok redovitu tjednu nastavu njezinog glazbenog odjela i odrzavanje koncerata

ucenika osnovne i srednje glazbene $kole.

KULTURNA MANIFESTACIJA ,DANI KSAVERA SANDORA GJALSKOG*

Pucko otvoreno u¢iliSte Zabok je osniva¢ i logisti¢ki nositelj veéine poslova oko
manifestacije. KnjiZzevna nagrada ,Ksaver Sandor Gjalski“ za najbolje objavljeno prozno
knjizevno djelo postala je jedna od najcjenjenijih knjizevnih nagrada u Republici

Hrvatskoj koju zajednicki dodjeljuje Grad Zabok, Ministarstvo kulture RH i Drustvo



hrvatskih knjizevnika. Dani su otvoreni izloZbom slika akademske umjetnice Biserke
Bareti¢, odrZana je kazali$na predstava ,Fe$ta" u izvedbi kazali$ta Teatra Exit iz Zagreba.
Progladeni su pobjednici male i srednje nagrade ,Gjalski” za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola. Odrzane su radionice kreativnog pisanja, fotoradionice i likovne radionice, koncerti,
promocija Pozice - knjige literarnih i likovnih radova uéenika Poreéa, Crikvenice i Zaboka.
Odrzani su promocije knjiga, ,Glagoljski misterij" Sanje Zdralovié, KnjiZzevna veter Zlatka
Ante Stolice, Koncert , Trio Eusebiusa“ i promocija ¢asopisa ,,Repubika®. Dobitnik nagrade
za najbolje objavljeno prozno djelo na podruéju Republike Hrvatske u 2021. godini je

prema odluci prosudbenog povjerenstva bio Zoran Feri¢ za roman “Putujuée kazaliite".
JAVNI NATJECAJI

U 2021. godini realizirali smo programe koji su financirani od strane drzavnog

proracuna i Krapinsko zagorske Zupanije (prijave su izvr§ene u 2020. godini):

* natjeCaj Ministarstva kulture RH vezano uz organizaciju likovnih izloZbi i

koncerata ozbiljne glazbe i

¢ natjecaj Krapinsko zagorske Zupanije vezan uz javne potrebe u kulturi.
DJELATNICI I VANJSKI SURADNICI

U Pou Zabok trenutacno radi 7 radnika (na neodredeno vrijeme). Takoder je na
poslovima izobrazbe odraslih i kulture angaZirano 22 vanjskih suradnika - nastavnika i

umjetnika (temeljem ugovora o djelu/ugovora o autorskom i umjetnitkom djelu).

Ravnatelj

Tihomir Vranci¢ dipl.pol.

Klasa:602-07/22-01/01
Ur.Broj: 2197-14/01-22/135

U Zaboku 28.02.2022.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonadelnik

KLASA: 400-04/22-01/009
URBROI: 2140-6-4/2-22-2
Zabok, 17.05.2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o.
Godisnje izvjesce o radu i financijska izvje$éa za 2021. godinu

Sukladno ¢lanku 55. Statuta Grada Zaboka, Grad Zabok prati rad, daje preporuke,
miSljenja, ofitovanja i poduzima mjere prema pravnim osobama kojih je osnivad ili
suosniva¢, odnosno koje su u njegovom vlasnistvu ili suvlasnistvu.

Pravne osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka duzne su Gradu Zaboku podnijeti
najmanje jednom godinje, sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima same pravne
osobe, izvjestaj o radu i poslovanju te osobe. Gradonagelnik na podnesene izvjestaje daje
svoje miSljenje i moguce preporuke, a podnesene izvjeStaje razmatra Gradsko vijede.

Drustvo «Krapinsko-zagorski aerodrom» d.o.0. za $portsko turistitku djelatnost iz
Zaboka, Kumrovecka 6, dostavilo je Gradu Zaboku dana 08. travnja 2022. godine Godisnje
izvjeS¢e o radu, te financijska izvjeséa za 2021. godinu.

Dodatna obrazloZenja uz ovu to¢ku dnevnog reda dati ée direktorica drustva Sandra
Migin.

Temeljem gore navedenog predlaZe se Gradskom vije¢u Grada Zaboka da primi
na znanje navedena izvje$ca, te da donese Zakljudak kao u tekstu koji se daje u prilogu ovog
obrazloZenja.

NACELNIK
nzek, oec.



PRIJEDLOG

,Povodom razmatranja Godi$njeg izvje$¢a o radu i poslovanju i financijskih izvje§ca
za 2021. godinu drustva «Krapinsko-zagorski aerodrom» d.o.o iz Zaboka, a na temelju
¢lanaka 31. 1 55. Statuta Grada Zaboka («SluZzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br.
09/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. — proc¢isc¢eni tekst, 15/21. i 28/21. — proci$éeni tekst),
Gradsko vijeée Grada Zaboka na svojoj --. sjednici odrzanoj dana --. --- 2022. godine, donosi
sljededi

ZAKLJUCAK

I. Gradsko vijeCe Grada Zaboka prima na znanje GodiSnje izvjeS¢e o radu i
financijska izvje$¢a za 2021. godinu drustva «Krapinsko-zagorski aerodrom» d.o.o. za
$portsko turisticku djelatnost iz Zaboka, Kumrovecka 6 u kojima su iskazani:

- ukupno ostvareni prihodi u iznosu od 389.785 Kn

- ukupni ostvareni rashodi u iznosu od 383.282 Kn

- dobit prije oporezivanja u iznosu od 6.503 Kn

- porez na dobit u iznosu od 1.351 Kn

- dobit razdoblja u iznosu od 5.152 Kn

II. Skupstina drustva «Krapinsko-zagorski aerodrom» d.o.0. razmotrila je i prihvatila
Godi8nje izvjesce o radu za 2021. godinu, te je utvrdila financijska izvje$éa za 2021. godinu
na svojoj 26. sjednici odrzanoj dana 07. travnja 2022. godine.

Na istoj je sjednici donijeta i Odluka o raspodjeli dobiti za 2021. godinu, sukladno
kojoj ce se ista nakon oporezivanja, rasporediti kao zadrzana dobit.

III. Godidnje izvije$¢e o radu, financijska izvje$éa za 2021. godinu, biljeske uz
financijska izvjeSéa te Odluke skupstine drustva daju se u prilogu ovog Zakljucka i &ine
njegov sastavni dio.*

KLASA: 400-04/22-01/009
URBROIJ: 2140-6-2-22-3
Zabok, --.---2022. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin Crnjevié

DOSTAVITI:

1. «Krapinsko-zagorski aerodrom» d.o.o0.,
Kumrovecéka 6, 49 210 Zabok,

2. Upravni odjel za financije,

3. Za prilog zapisniku,

4. Za zbirku akata,

5. Pismohrana.
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Predmet: Godisnje izvjeSée o radu i financijsko izvje$¢e Krapinsko- zagorskog
Aerodroma d.o.o. za Sportsko turisticku djelatnost za 2021.g.

Skupstina drustva Krapinsko-zagorskog Aerodroma d.o.o. za $portsko turisti¢ku
djelatnost na svojoj 26. sjednici donijela je odluku o usvajanju navedenog izvije§éa.

Sukladno gore navedenom, u privitku dostavljamo Godidnje izvije$ée o radu ii
financijsko izvje3¢e Krapinsko- zagorskog Aerodroma d.o.o. za $portsko turisti¢ku djelatnost za
2021.g.

Prilog: -
- Godidnje izvjeS¢e o radu Krapinsko-zagorskog Aerodroma d.o.o. za 2021. godinu,
- Odluke Skupstine Drustva KZA d.o.o.
- Racun dobiti i gubitka za 2021.g.
- Bilanca na dan 31.12. 2021.g.
- Odluka o uporabi dobiti za 2021.g.
- BiljeSke uz financijsko Izvjesée za 2021.g.

Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o. za Sportsko turisticku djelatnost
ADRESA: Kumrovecka 6, 49210 Zabok, Hrvatska
IBAN: HR4223400091100210430; MB: 01470876; OIB: 74828960258
TELEFON: 049/223-533; FAX: 049/221-242; GSM: 091/523-4488



__ krapinsko-zagorski l
AREROCDROM

RUDOLFA PERESINA

GODISNJE IZVJESCE 0 RADU KRAPINSKO
ZAGORSKOG AERODORMA ZA 2021.G.

Zabek, ozujak 2022,

Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.0. za $portsko turisti¢ku djelatnost
ADRESA: Kumrovedka 6, 49210 Zabok, Hrvatska
IBAN: HR4223400091100210430; MB: 01470876; OIB: 74828960258
TELEFON: 049/223-533; GSM: 091/523-4488
www.zagorje-aerodrom.hr
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1. UVOD

Na temelju ¢l. 250, €l. 300. a, b, ¢, d, ¢l. 428. i &l. 431. Zakona o trgovackim drustvima
(.Narodne novine“ broj 111/93., 34/99.,121/99.,52/00.,118/03.,107/07.,146/08.,137 /09,
152/11. - prociSéeni tekst, 111/12,,68/13.1110/15.), trgovacko drustvo Krapinsko-zagorski
Aerodrom d.o.0. za Sportsko turisti¢ku djelatnost sastavilo je Godisnje izvje$¢e o radu za 2021.
godinu.

Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.0. za Sportsko turisticku djelatnost (u daljnjem
tekstu: Krapinsko-zagorski Aerodrom) je drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu, registrirano
na Trgovackom sudu u Zagrebu i upisano u sudski registar pod mati¢nim brojem subjekta
(MBS} 080322886, punim nazivem Krapinske-zagorski Aerodrom d.0.0 za $portsko turisticku
djelatnost, sa sjedi$tem u Zaboku, Kumrovedka 6 i jednim zaposlenim.

S ciljem pribliZavanja cjelovitog saznanja o zrakoplovnoj djelatnosti, posebice njenoj $portskoj
komponenti, Krapinsko zagorska Zupanija u Strategiji razvitka zraénog prometa RH na$la je
mjesto u okviru razvitka malih aerodroma. Za njezin poloZaj, veli¢inu i realizaciju, kljuénu ulogu
imali su stvarni interesi, potrebe i mogucnosti lokalne sredine, gospodarska valorizacija i
privatna inicijativa. Osnovna podrucja strateSkog opredjeljenja: turisticke usluge, poslovna
charter putovanja, sportsko-rekreativni turizam stranih zrakoplovnih klubova (3kolovanje
pilota, padobranstvo, jedrili¢arstvo, zmajarstvo).

Osnivaci Krapinsko-zagorskog Aerodroma su Krapinsko-zagorska Zupanija (dalje u
tekstu: Zupanija) sa 96,28% vlasni$tva i Grad Zabok (dalje u tekstu: Zabok) sa 3,72%
vlasnistva.

2. POSLOVANJA DRUSTVA

U cilju razvitka sportsko rekreativnih sadrzaja Zupanija sve ove godine podupire i
financira Drustvo Krapinsko zagorski Aerodrom kako bi kroz leta¢ki dio ponudila dodatni
sadrZaj i prepoznatljivost u turizmu. Temeljem toga Zupanija je spremna i dalje sudjelovati u
njegovom postojanju i odrzavanju, sukladno registraciji odnosno uzimajuci u obzir referentni
kod 1 A aerodroma prema Pravilniku o aerodromima (N.N. 100/19).

Plan rada Krapinsko -zagorskog Aerodroma d.o.o., temelji se na zakonskim i pod
zakonskih aktima i to:

- Zakon o zratnom prometu (,Narodne novine®, broj: 69/09, 84/11, 54/13, 127/13 i
92/14), ,

- Pravilnik o letenju zrakoplova (,Narodne novine*, broj: 32/18)

- Pravilnik o aerodromima (,Narodne novine“, broj 100/19)

-  Pravilniku o spasilacko vatrogasnoj zastiti na aerodromu (,Narodne novine“, broj:
49/19)

- Pravilnik o gradniji i postavljanju zrakoplovnih prepreka (,Narodne novine®, broj
100/19)

- Pravilnik o odrzavanju i pregledanju aerodroma te mjerama potrebnima za njegovu
sigurnu uporabu (,Narodne novine“, br. 65/05)

- Pravilnik o izdavanju svjedodZbe aerodromima i odobrenja za uporabu aerodroma
(,Narodne novine*, br. 14/16)

- Pravilnik o zrakoplovnim priredbama (,Narodne Novine*, broj: 64/18)

- Naputaka o uporabi aerodroma Zabok - Gubasevo

- Nacionalni program zastite civilnog zraénog prometa

- Ostalih vaZec¢ih pravilnika i sigurnosnih direktiva
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DonoSenjem Strategije razvoja Krapinsko zagorske Zupanije u cilju razvitka prometa
spominje se i razvoj Krapinsko zagorskog Aerodroma, u tom kontekstu razvijao se aerodrom
kao jo$ jedna od ponuda u turizmu, odnosno dodatni sadrzaj promocije Zupanije poznate kao
»,Bajka a dlanu” 3to je obuhvaceno Strategijom razvoja Krapinsko zagorske Zupanije i Master
planom razvoja turizma Krapinsko zagorske Zupanije i Planom razvoja Grada Zaboka.

/ Clu 1. N

[ZGRADNJA MANJEG SPORTSKOG AERODROMA

Prioritet 1.1. - Izgradnja minimalne infrastrukture potrebne za
funkcioniranje aerodroma

Prioritet 1.2. Dobivanje odobrenja od nadleZnih institucija za
registraciju operaterstva

-
7N

7
( Clu 2.

RAZVO] ZRAKOPLOVNE DJELATNOSTI

KRAPINSKO—
ZAGORSKA
ZUPANDA

Prioritet 2.1. - Razvoj sportsko-zrakoplovne djelatnosti
Prioritet 2.2. - Moguénest slijetanja aviona i obavljanja grani¢ne
GRAD ZABOK kontrole .

KRAPINSKO- #:%/_—%
ZAGORSKI 4 N

AERODROM -

POBOLJSANJE PONUDE U KONTINENTALNOM TURIZMU

Prioritet 3.1. - Bolja turistitka ponuda Zupanije
Prioritet 3.2. - Panoramski letovi, let balonom, jedrili¢arstvo,
paraglajding, padobranstvo, modelari

L U
f N

clla )

ODRZAVANJE I RAZVO] AERODROMA KROZ PROGRAME DRUGIH
KORISNIKA
Prioritet 4 - UdruZivanje s turisti¢kim zajednicama, toplicama i
hotelima

o J

U skladu s postavljenim ciljevima moZemo reéi da smo proteklih godina uspjesno
realizirali ciljeve pod rednim brojem 1, 2 i 3.

Na Krapinsko zagorskom Aerodromu trenutno ne postoji moguénost klju¢nih usluga
kao 3to je punjenje gorivom, $to uvelike onemogucava i otefava odvijanje kontinuiranih
zrakoplovnih djelatnosti, a time je bitno smanjena moguénost pro$irenja ponude koja bi osim
povremenim jednodnevnim aktivnostima sportskog letenja mogla pruZiti visednevne
aktivnosti na aerodromu i bila od interesa i drugim korisnicima iz domene turizma, male
privrede ili malih ¢artera za institucije lokalne uprave.

Stramica 3



Glede trenutnog stanja, zrakoplovi moraju koristiti uslugu punjenja gorivom na drugim
aerodromima u okruZenju (npr. Lu¢ko) $to iziskuje dodatne trotkove leta i povratka te gubitak
vremena i operativnosti. Svakako treba naglasiti sve veéi interes u sredinjem i sjevernijem
dijelu Europe gdje pojedina dru$tva organiziraju zajedni¢ke turneje lakim zrakoplovna prema
turisticki interesantnim destinacijama na jugu, poglavito na jadranske otoke i priobalje gdje veé
postoje sli¢ni aerodromi koji su im krajnji cilj leta (Vrsar, Unije, Mali Loinj, Hvar, Braé& i sl.)

3. TIJELA DRUSTVA

Drustvo Krapinsko - zagorski Aerodrom ima skupitinu i upravu dru$tva, a $to je
utvrdeno DruStveni ugovorom o osnivanju trgovatkog drustva Krapinsko-zagorski Aerodrom
d.o.o. za $portsko turistitku djelatnost. Skupstinu dru$tva &ine po jedan predstavnik osnivaéa
Zupanije i Grada koji donose odluke, financijske planove ,izvrSenje planova i ostale akte
potrebne za poslovanjem Drustva.

Upravu drustva ¢ini direktor koji nije zaposlen u drustvu, ali provodi odluke skupstine.
Obzirom na specifinosti poslovanja i obveza prema Naputku za uporabu aerodroma i
Hrvatskoj kontroli zra¢ne plovidbe, drustvo povremeno koristi vanjsku uslugu i sklapa ugovor
o djelu za postupanje prema Operativnom sporazumu i postupcima koordinacije prilikom
posebnog koristenja kontroliranog zraénog prostora izmedu Centra obalne kontrole (COK)
Zagreb i Krapinsko zagorskog Aerodroma.

4. FINANCIRANJE

U 2021. godini drutvo se financiralo subvencijama od strane Krapinsko-zagorske
Zupanije i Grada Zaboka., te prihodima od usluga koristenja aerodroma. Sufinanciranje se
provodi sukladno Sporazumu o sufinanciraju rada trgovatkog drustva Krapinske-zagerski
Aerodrom d.o.o. za $portsko turisti¢ku djelatnost u 2021. godini KLASA: 343-03/21-01/02,
URBROJ: 2140/01-06-21-01 i I. Dodatka Sporazumu, te Sporazuma o sufinanciranju poslovanja
trgovackog druStva Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. za $portsko turisticku djelatnost u
2021. godini KLASA: 343-03/21-01/01, URBROJ: 2140/1-06-21-02.

4.1. 1ZVJESCE O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021.GODINU

U 2021. godini poslovanje drustva je financirano subvencijama od strane osnivata
Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Zaboka, prihodima od usluga koriStenja aerodroma i
prihodima od prodane rashodovane dugotrajne imovine.

Subvencije Zupanije iznose ukupno 134.364,22 kune, te je 100.000,00 kuna utro$eéno za
financiranje troSkova poslovanja drustva, a kapitalna ulaganja iznose 34.36525 kuna.
Subvencija Grada izniosi ukupno 89.890,00 kuna, te je 70.000,00 kuna utro$eno za financiranje
troskova poslovanja drustva, a kapitalna ulaganja iznose 19.890,00 kn.

Sto se ti¢e vlastitih prihoda oni su ostvareni sukladno interesu potencijalnih korisnika s
kojima se sklapa godi$nji ugovori o suradnji odnosno koristenje aerodroma po danu, a takav
natin financiranja nastojat ¢e se kontinuirano kroz godinu poticati.
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TABLICA 2: IZVJESCE O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA 2021. GODINE

e Sl P 2021,

170.000 ;

170.000

ey S

..................................................................................

_____________________________________________________________________________________________________

1.1. MATERIJALNI TROSKOVI | ODRZAVANJE i 194.600 | 186650 ! 9591
L2AMORTIZACHA T . 55000 55763 101,39 ]
13.0STALITROSKOVI "~ """ | 140.500  140.867 | 100,26 |
2KAPITALNAULAGANJA .. 67.000 | 68794 10268

SVEUKUPNO :

Rashodi tekuéeg poslovanja ostvareni su u iznosu od 383.282,00 kuna odnosno 98 % u
odnosu na planirane. Do manjih odstupanja do3lo je uslijed toga $to su pojedina planirana
dogadanja odgodena zbog situacije s COVID-om i lo§ih vremenskih uvjeta. Sto se tite
materijalnih tro$kova i odrZavanja oni se odnose na uredenje aerodroma, uzletno sletne staze
(valjanje),stajanke, popravak komunalne infrastrukture i elektri¢nih instalacija.

Investicijska ulaganja od strane Zupanije iznose 34.365,25 kuna, a Grada Zaboka
19.890,00 kuna i utroSena su na pro$irenju hangara, izradu nove betonske podloge za sanitarni
¢vor i obnovu dotrajale vertikalne signalizacije.

U promatranom razdoblju izvr§eno je priznavanje odgodenih prihoda u ukupnom iznosu
od 185.854,58 kuna, odnosno 55.763,33 kune temeljem obracunate amortizacije, te iznos od
130.091,25 kuna temeljem neamortizirane vrijednosti rashodovane i prodane dugotrajne
imovine, nabava koje je financirana iz sredstava subvencije koja su iskazana kao odgodeni
prihod u godini nabave predmetne dugotrajne imovine.

Temeljem inspekcijskog nalaza od strane Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo

utvrdeno je da odgovorna osoba za za$titu zrafnog prometa na Aerodromu Zabok - Gubagevo
nije osposobljena u skladu s totkom 11.2.7. Nacionalnog programa zastite civilnog zra¢nog
prometa. U skladu s navedenim u 2021.g izvrieno je Osposobljavanje za svjesnost o za$titi
(Security Awareness Training) troje osoba za zatitu zratnog prometa u skladu s to¢kom 11.2.7,
Poglavlje 11, Dio 4, Nacionalnog programa zastite civilnog zratnog prometa.
Nakon dobivenog certifikata napravljena je reviziju Naputka o uporabi aerodroma Zabok -
Gubasevo u kojem ¢e upisati nove odgovorne osobe te uputiti zahtjev prema Hrvatskoj agenciji
za civilno zrakoplovstvo na usvajanje. Obzirom da nitko od navedenih nije zaposlen u
trgovackom dru$tvu Krapinsko zagorski Aerodrom biti ée potrebno s njima sklopiti ugovor i
osigurati odredena financijska sredstva.
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5. 1ZVJESCE O REALIZACIJI PROGRAMA AKTIVNOSTI

Kada pogledamo Godi$nji plan leta¢kih aktivnosti moZemo reéi da je bez obzira na
COVID situaciju veci dio letatkih aktivnosti ostvareno. Drustvo Krapinsko- zagorski Aerodrom
sudjelovao je kao potpora u aktivnostima na nadin da omoguéi pristup svojoj infrastrukturi te
osigura uvjete i potrebnu dokumentaciji sukladno zakonskoj regulativi. Osloncem na ovaj
model planiranja, Krapinsko zagorski Aerodrom je ishodio potrebne dokumente nadleznih
institucija Republike Hrvatske $to se poglavito odnosi na Hrvatsku agenciju za civilno
zrakoplovstvo, Hrvatsku kontrolu zra¢ne plovidbe te ovla$tenje organizacije za provedbu
sportskih zrakoplovnih programa kako bi aerodrom bio $to vi$e u otvoren za letatke aktivnosti.
U 2021.g. aerodrom je bio otvoren 174 dana te u skladu s programom rada provodile su se
redovne i neke nove aktivnosti.

KINO NA OTVORENOM

ORGANIZATOR: Grad Zabok

POTPORA: Krapinsko zagorski Aerodrom

Datum: 241 25.07.2021.1 12.09.2021.

MJESTO: Aerodrom ,Rudolfa Per§ina“ Zabok

CILJ: Promocija aerodroma kao mjesta za budud¢a kulturna i druga dogadanja

AKTIVNOSTI: Uspostava redovitih manifestacija u sklopu programa dogadanja grada Zaboka
te mjesta za veca okupljanja

Grad Zabok u suradnji s Dru$tvom Krapinsko zagorski Aerodrom na aerodromu ,Rudolfa
Peresina , organizirao je dva puta ,Kino na otvorenom,, i to 24 i 25. srpnja 2021.g. Prvi dan
projekcijom filma za odrasle, a drugi dan za djecu. Prije prikazivanja filma posjetitelji su mogli
vidjeti letove ultra lakih aviona , gyrocoptera i balona.

U nedjelju 12. rujna 2021.g. ponovno je organizirano kino na otvorenom na aerodromu i to
projekcijom hrvatskog klasika 'Tko pjeva zlo ne misli“. Prije same projekcije pripremljen je
sadrZaj za najmlade i to postavljanjem napuhanca, animatora klauna i oslikavanje lica uz
neizostavne kokice i slatkiSe. Oni malo veéi mogli su uZivati uz Zivu glazbu sve do pocetka filma
uz ponudu hrane i pia i letacki program. Za sve projekeije ulaz je bio besplatan .

U NEDJELIU 22099081,

od +8.00 seti ns Asrodiomu palinju
aktivnosti za diecu, negubenc],

Eive glezbe, neiito fino za pojest! |
popitl, » ssma projekcie fime potinje
U .90 sati, LLAZ JE BESPLATAM.
Codite | .uilivajis o name!

KEN© naotvorenom e
ERsox 002! v ()
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NATJECANJE MODELARA
F5] CRO Cup 2021 natjecanje zrakoplovnih modelara

ORGANIZATOR: Modelarski klub Zapresié¢

POTPORA: Krapinsko zagorski Aerodrom (temeljem sporazuma o suradnji)

Datum: 30.7.- 01. 08. 2021.

MJESTO: Aerodrom ,Rudolfa Per$ina“ Zabok

CILJ: Promocija modelarstva kao dio tehnitke i zrakoplovne Kkulture te poticanje mladih u
izvannastavne aktivnosti kojima se kasnije mogu baviti kao hobijem

AKTIVNOSTI: Natjecanje zrakoplovnih modelara u radio upravljanim modelima jedrilica ne
elektro pogon. Natjecanje se boduje za Svjetski i euro kup. Nastupilo 13-ak natjecatelja iz
Njemacke, Austrije, Svicarske, Italije, Ce$ke, Madarske, Slovenije, Hrvatske...

GYROCOPTERI

ORGANIZATOR: Aeroklub Gyro-cro

POTPORA: Krapinsko zagorski Aerodrom

Datum: 3.09.2021.

MJESTO: Aerodrom ,Rudolfa Per$ina“ Zabok

CILJ: Promocija aerodroma odnosno Krapinsko zagorske Zupanije kao turisti¢ke destinacije s
mogucno$¢u obavljanja policijske (grani¢ne ) kontrole

AKTIVNOSTI: Na aerodrom je sletjelo 18 letjelica gyrocopetra iz Madarske, Austrije, Ce$ke koji
su na proputovanju za Medulin i ostatak Hrvatske sa po jednim putnikom na poziv Aerokluba
GYRO-CRO. Krapinsko zagorska Zupanija osigurala je za goste $trukle, pi¢e dobrodoglice ,
majice i bedeve sa logom Zupanije ,Bajka na dlanu“, Krapinsko zagorski Aerodrom svu
potrebnu dokumentaciju.

TTUUVRANNAN

HENDRICKS PARTY

ORGANIZATOR: Balon klub Zagorje , Veliko Trgovi$ée

PARTNER : Krapinsko-zagorski Aerodrom (temeljem ugovora o suradniji)
Datum: lipanj 2021.

Mjesto: Aerodrom ,Rudolfa Pere$ina“ Zabok
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CILJ: Reprezentativna promocija regionalne i nacionalne turistitke ponude. Promocija
Zupanije i grada Zaboka kao destinacije kontinentalnog turizma.

AKTIVNOSTI: Ova aktivnost obuhvaéa kontinuiranu promociju razvijanja balona$tva odnosno
prepoznatljivost Zagorja i njegove ljepote kao turisti¢kog potencijala ,a balon s logom ,Bajke
na dlanu” promovira Zagorje i u svijetu.

6. ZAKLJUCAK

Krapinsko-zagorski Aerodrom svoju zrakoplovnu djelatnost razvija s ciljem
obogacivanja cjelokupnih sadrZaja ove Zupanije, svojim doprinosom i otvoreno&éu pros$iruje
ponuduy, a ista se dijeli na zrakoplovnu i sportsko - turisti¢ku djelatnost, te sluzi kao potpora
svim zrakoplovnim organizacijama kojima ustupa svoju infrastrukturu na raspolaganje i samim
time doprinosi razvoju turizma i prosirivanju ponude za promidzbu Zupanije kao pozZeljne
destinacije za odmor. Obzirom na novu situaciju u drustvo osnivaé¢i ¢e morati poduzeti neke
mjere vezano za poslovanje i strategiju razvoja aerodroma te uloZiti u ljudske kapacitet kako bi
se odrZao standard i dobivena kategorija te omoguéiti korisnicima da koriste aerodrom.

DIR OW
mr. S i¢in
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krapinsko-zagorskil
AERODDROM

“: - RUDOLFA PERESINA

Broj: 30-1/22
Zabok, 7. travnja 2022,

Na temelju Clanaka 441. Zakona o trgovatkim drustvima («(Narodne
noviney, broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 152/11. —
pro¢i¥€eni tekst, 111/12., 68/13, 110/15 i 40/19), ¢lanka 30. st. 4 Zakona o radunovodstvu
(-»Narodne novine* broj 78/15, 134/15, 120/16, 116/18i 47/20) i to¢ke X. Drustvenog ugovora
trgovatkog drustva Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o0. za ¥portsko turistitku djelatnost,
Skupstina Drustva na 26. sjednici odrZanoj dana 7. travnja 2022.g. donijela je

ODLUKU

Prihvaca se IzvjeStaj o radu Krapinsko-zagorskog Aerodroma d.0.0. za Sportsko-
turisti¢ku djelatnost za 2021. godinu.

I AR IR

AN M
Kumrovadioa §, ZABCK

Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o. za §portsko turisti¢ku djelatnost
ADRESA: Kumrovecka 6, 49210 Zabok, Hrvatska
IBAN: HR4223400091100210430; MB: 01470876; OIB: 74828960258
TELEFON: 049/223-533; GSM: 091/523-4488
www.zagorje-aerodrom.hr



BILANCA Obrazac
stanje na dan 31.12.2021. POD-BIL

Obveznik: 74828960258; KRAPINSKO-ZAGORSKI AERODROM d.o.0.

AQP Rbr. Prethodna godina Tekuéa godina
oznaka | biljeske (neto) {neto)

Naziv pozicije

1

A) POTRA_ZIVANJA ZA UPISANI ANEUPLACENI KAPITAL | 001 0

0
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036) _ ooz | | 128449 6011390
|. NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009) - o003 [ | 373591 345305
1. Izdaci za razvoj 004 | B - o 0
2. Koncesue, patenti, Iicéncije, robne i usluzne marke, softver ' m Y o
i ostala prava 005 _ - - 0 - 0
3. Goodwill 006 0| 0
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007 0] 0
5. Nematerijalna imovina u pripremi 008 _ o 0
6. Ostala nematerijalna imovina | 009 | 373.591| 345, 39_5
IIl. MATERIJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019) 010 | 5.754.858 5.665.995
1. Zemljiste o1 | | 3.389.815| 3.401.955
2. Gradevinski objekti 012 275.867 283.176
3. PostrOJenJa i oprema 013 1.952 _ 9.272
4. Alati, pogonsk| mﬁéﬁt&ntransportna imovina 014 14.728| _ 8.787
5. Biolo$ka i imovina - 015 ) 0 0
6. Predu;mow za materualnu imovinu 016 1 ) ) 0
7. Materijalna imovina u pripremi 017 2.072.496 _ 1.962.805
8. Ostala materij'alna imovina 018 0 0
9. Ulaganje u nekretnine 019 0 0
. DUGOTRAJNA FlNANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 020 0 0
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetmka unutar grupe 021 0 0
2. Uiaganja u ostale vruednosne papire poduzetnika unutar g'r_upe_ 022 0 0
3. Dani ni zajmovi, depozm i sliéno poduzetnicima unutar grupe 023 0 0
4.Ulaganja u udjele (dlonlce) drustava povezamh sudJeIUJuélm 024 0 - m(;
mteresom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne paplre drustava povezamh ' _
sudjelujucim interesom o 0 y
6. Daqi za"jrﬁ_ovi,_ depozit'i i sli¢no drustvima povezanim 026 0 0
sudjelujuéim interesom |
7. Ulaganja u vrijédnosne papire 027 o 0
8. Dani zajmovi, depozitii slicno -l 028 | | o 0
9. Ostala ulaganja koja se obraéunavaju metodom udjela _ 029 of 3 0
10. Ostala dugotraj}{a_f: nancuéka lmovma 030 0 0
IV. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035) 031 0 0
1. Potrazivanja od poduzetnlka unutar grupe 032 o 0
2, Potraif&éﬁﬁ 5d?ruétava povezanlh sud;eluluélm mteresom 033 _ 0 0
<), PotraZivanja od kupaca 034 " ] 6 i 0
4. Ostala potrailvanja - 035 | = 0 0
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA lese| | o 0
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063) 037 88.911| 79707
|. ZALIHE (AOP 039 do 045) 038 o 0
1. Sirovine i matenjal 039 ] 0 0
2 PI‘OIZVOdnja u tueku | o040 ] 0 _'_ 0
3. Gotovi proizvodi EN R . o0s1 | | 0 B 0
4 Trgovakaroba e | | o 0
5. Predujmovi za zalihe | m6-4M3 , 0 _0_




BILANCA
stanje na dan 31.12.2021.

Obrazac
POD-BIL

Obveznik: 74828960258; KRAPINSKO-ZAGORSKI AERODROM d.o.o0.

Naziv pozicije

Prethodna godina
(neto)

Tekuéa godina
(neto)

1

6. Dugotrajna imovina namijenjea prodaji

7. Biologka imovina '
il. POTRAZIVANJA ( (AOP 047 do 052)
1. Potrazwanja od poduzetnlka unutar grupe
2. Potrazivanja od drustava povezanlh  sudjelujucim interesom
3. PBE\_/a_nja_om(upaca _
4, Pofraiivanja od zaposlenika i &lanova poduzetnika
5. Poil-'aiivanja od drzave i drugih insti?uéija
6. Ostala potrazwanja -
KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do 062)
1. Ulaganja u udjele (dlonlce) poduzetnlka unutar grupe
2_@;115 Rsﬂe;u;dnosne papire poduzetnlka unutar grupe
3. Dani zajmovi, d:agaziti i sli€no poduzetnicima unutar aFuﬁgm ’

4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjelujucim interesom

5. Ulaganja u ostale vruednosne papire drustava povezanih
sudjelujué¢im interesom

6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim
sudjelujucim interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papire
8. Dani zéjmovi, depoziti i sligno
9. Ostala ﬁhancijska imovina
IVV. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRAGUNATI
PRIHODI
E) UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064)
F) IZVANBlLANCNI ZAPIS|

A) KAPITAL | REZERVE (AOI'D 068 do 070+076+O77+083+086+089)
I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL
Il. KAPITALNE REZERVE
Ill. REZERVE IZ DOBITI (AOP 071+072- 073+074+075)
1. Zakonske rezerve
2, ReZe_rv_ta_zéVI_a_silte dionice
3. Vlastite dionice i udjeh (odbltna stavka)
4. Statutarne rezerve
5. Ostale rezerve
IV. REVALORIZACHJSKE REZERVE

V.1 REZERVE FER VRIJEDNOSTI I OSTALO (AOP 078 do 082)

1. Fer vrijednost fi nancuske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu
dobit (odnosno raspoloZive za prodaju)

2. Uginkoviti dio zatite nov&anih tokova
3. Uginkoviti dio zaé_tlte neto ulaganja u inozemstvu
4. Ostale rezerve fer vruednostl

5. Teéajne razlike iz preraduna i mozemnog poslovanja
(konsolidacija)

VI. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 084-085)
1. ZadrZzana dobit

2 Prenesenl gubltak

o

=== =)

81.159
0

6217360

2.530.385|

2.233.000

[= ===l ~]

- 289.234

269.234

=== E= == =2 =]

- _0. -

5

(=]

o O o o

64.960
0

6.091.097
0

= N

2,535, 537
2.233.000
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BILANCA
stanje na dan 31.12.2021.

Obrazac
POD-BIL

Obveznik: 74828960258; KRAPINSKO-ZAGORSKI AERODROM d.o.o.

Naziv pozicije o,::::ﬂ m'::r:;g Prethodna godina Tekuéa godina
R IR o I R P51 5. e e —— -
VII. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087- -088) .
1. Dobit poslovne godme _ 087 8.151 5.152
2. Gubltak poslovne godme | o088 0
VIIIL MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES - 089 0 0
B) REZERVIR{\NJA (AOP 091 do 096) 090 0 0
1. Réze_rv_iranjé-z:a mirO\}ine, otpremnine i sli¢ne obveze 091 0 0
2, Rezéw}rénja za porezne obveze h 69_2___ 0 0
3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 093 | - 0 0
4. Rezerviranja za frag«:_\}e obna_v_IJ;nja prlrodmh bogatstava o - 094 | 0 0
5. Rezerviranja za- trogkove u jamstvenim rokovima 095 0 0
6. Druga rezerviranja 096 0 0
C) DUGOROCNE OBVEZE (AOP 098 do 108) 097 0 0
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 098 0 0
2. Obveze za zajmove,I depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 099 0 0
3. Obveze prema drudtvima povezanim sudjelujuéim interesom 100 0 0
4. Ob\{ezej z'§ zgjmove. depozite i sliéno drustava povezanih 101 0 0
sudjelujuéim interesom
5. Obveze za zajmove, dep02|te i sli¢no ' 102 0 0
6. Obveze prema bankama i druglm financijskim institucijama 103 0 0
7. Obveze za predujmove 104 0 0
8. Obveze prema dobavljaélma 105 0 0
9. Obveze po vrijednosnim papirima 106 0 0
10. Ostale dugoroéne obveze 107 0 0
11. Odgodena porezna obveza " 108 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 110 do 123) 109 1.007 1.192
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 110 0 0
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno poduzetnika unutar grupe 111 0 0
3. Obveze prema dru$tvima povezanim sudjelujuéim interesom 112 0 0
4. Obveze za zajmove, depozi‘te i sli¢no drustava povezanih
sudjelujuéim interesom 113 ¢ = ¢
5. Obveze za zajmove, aepozite i sliéno \. 114 0 0
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 115 0 0
7. Obveze za predujrﬁbve A 116 0 0
8. Obveze prema dobavljaélma 117 945 1.192
9. Obveze po vruednosnlm papirima _ 118 0 0
10. Obveze prema zaposlemmma o 119 0 0
11. Obveze za poreze, doprlnose i sli¢ana davanja 120 62 0
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 121 0 0
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 122 - o 0
14. Ostale kratkoro&ne obveze 123 0
E) ODGODENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA
gt 124 3.685.968 3.554.368
F) UKUPNO — PASIVA (AOP 067+090+097+109+124) 125 6.217.360 6.091.097
G) IZVANBILANCNI ZAPISI 126 0 0




RACUN DOBITI | GUBITKA
za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021.

Obrazac
POD-RDG

Obveznlk: 74328960258; KRAPINSKO-ZAGORSKI AERODROM d.o.0.

Naziv pozicije

1

ADP

oznaka

Rbr,

biljedke

Prethodna godina

Tekuta gedina

| 5
. POSLOVNI PRIHODI (AOP 128 do 132) : 0 389,672
1. Prihodi od predaje s poduzetnicima unutar grupe | 128 - 0 - 0
2. Prihodi od prodéje (izvan grupe) _ 129 9.474 . 13.937
3. Prihodi na temelju upotrebe_vlastitih proizvoda, robe i usluga 130 0 0
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicim'a unutar grupe 131 0 ol 0
5. Ostali poslovni prihodi i (izvan grupe) ' 132 226. 798_ 375.735
Il. POSLOVNI RASHODI (AOP 134+135+139+143 do 145+148+155) 133 224986] 383,280
1 Promjene vruedr;:;t_l;a-liha pronzvodnje u tuekh i g-otowh pro_lz;od_é 134 . e D | ___ = E
2. Materijaini troskovi (AOP 136 do 138) s 146045 186,650
a) Trodkovi  sirovina i matenjala 136 | § 10, 159_ , 18.108
b) 'TF&E\}: ;)r;d_ane robe 137 _ 0 ) 0
) Ostali vanjski troskovi - 138 | 135886 168.542
3, Trodkovi osoblja (AOP 140 do 142) 139 o 2Te 0
a) Neto p/a_é; IArﬂréd'mce ea 146- . 1. 905 N N 0
b) Troskovi poreza i dopnnosa iz p!aéa B = 141 | ' 4_?6 et 0
c) Dophhbsr na p/éée SR e g = | 142 393 0
4. Amortizacija o e 143 66.793] 55_.7_63:
5. Ostali tro§k6w N 144 N [ _9_3':_'&_ ~ 10_.7"!3
6. Vruednosna uskladenja (AOP 146+147) a R ) 145j - = o ) 0
a) dugotra/ne /mowné osirm fi nancyske imovine 143 e 0 0
b) kratkotrajne imovine osim fi nancyske lmov;m; N 14?!" il i o 0
7. Rezerviranja (AOP 149 do 154) - K7 E S 0
a) Rezérv;rarié za m}mvme Ei‘st;ﬁh?ne i s!fdne obveze el qu_g.-. | R - 0 - i3 o = e 0
_b.)'REmranja Za porezne obveze S = el 150 [ - m§ __ n _ 0
c) Rezerwranja za zapocete sudske s Sporove 3 15‘1 N . N 0 ;. ) 0
d) Rezerviranja za troskove abnav&an;ﬂ pnrodmh bogatstava 152 _ __0 ¥ 0
- ___e} -ﬁe_z;r;u;r}a? r:vs‘kove u jamsrvsnim rokovima . E?-_ I - of 5 ; 0
f) Druga rezerwran;s A~ - - 1‘8_5_4_ i 0 iy B
8.Ostali posiovni rashodi | 185 | o 130002
Iil. FINANCIJSKI PRIHODI (AOP 157 do 166) Conma 156 | 2321 113
1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzelmka unutar gﬁJB_e . = _‘E?- w . 0 ¥ e 0
2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih ' . 1_5“8“ SR = g i 0
sudjelujucim interesima ) ] wi il ~ e
3. Prihodi od ostalih dugotrajnlh fi nancusklh ulaganja i zajmova 159 0 0
poduzetnicima unutar grupe
4. Ostali pnhodl s osnove kamata iz odnosa s poduzetmmma unutar-ér_u_p_e 160 R _0 ot A% G 6
5. Teéajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s 1—61 I ; e - g
poduzetnicima unutar grupe
6. Prihodi od ostallh dugotrajmh fi hancusklh ulaganja i zajmova 162 s W 0
7. Ostali prlhodl s osnove kamata F 163 232 113
8. feEaere razlike i ostali fi nancuskl pl‘lhodl 164 o 0
9. Nerealizirani dobici (pnli)a)_od ﬁnancuske |m0\)|ne - 16_5 - o| 0
~10. Ostali fin: financijski pnhc;il_ o i —i—é_s'“ | i o 0
IV. FINANCIJSKI RASHODI (AP 168 do 174) — twer 1 N3
ik Rashodi s osnove kamata-l sliéni rashodi s ;_:oduzetmclma unutar grupe 168 - B | i 0
2. Teéajne raﬂk; dFuql rashodi s poduzetnlcnmmﬂgﬁrdbé— il — _?65 5 (il s ““—_E (R S 0
3. Rashodi s osnove  kamata i sliéni rashodi a0 | | q - 2
4. Tedajne razlike i drugl rashodi 1?1 - - U' - 0
5.‘Nereallzw_an|—g<h_t_)|0| (rashodl) od financijske i imovine 172 D ) {;
6. Vruednosna uskladenja ﬁnancuske |movme (neto) _17'3 0 0
7. Ostali financijski rashodl 174 | o} 0
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za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021.

Obrazac
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Naziv pozicije

1

UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM

INTERESOM

UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA

. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUGIM
INTERESOM

VIIl. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA

"|xf UKUPNI PRIHODI (AOP 127+156+175 + 176)

[X.  UKUPNI RASHODI (AOP 133+167+177 + 178)

XI. DOBIT iEt'éusrrAa( PRIJE OPOREZ]VANJA (AOP 179-180)

1. Dobit | pn]e opurezivania (AOP 179—180)

2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 180-179)

XIl. POREZ NA DOBIT .

Xill. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 181-184)

1. Dobit razdoblja (AOP 181- 184)

- 2. Gubltak razdobua (AOP 184-181)

XI\.‘r DOBIT ILIGUBITAK PREKINUTDG POSLOVANJA PRIJE
OPOREZIVANJA (AOP 189-190)

1. Dobit prekinutog poslouams prua opuremvanja o
2. Gubrtak preklnutog poslovanja prije uporszwanja
XV. POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA
1. Dobit pfeklnutog poslovanja za razdobl]e (AOP 188—191)

2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdobija {ADF' 191-188)

XVL. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA A (AOP 181+188)
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 194)
2. Gubitak pr prijs oporezwﬁfar (Z\C)P 194)
XVIi. POREZ NA DOBIT (AOP 184+191)

XVIll. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 194-197)
1. Dobit razdoblja (AOP 194-197)

2. Gubitak razdoblja (AOP 197-194)

XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 202+203)
1. Priplsana imateljima kapitala matice

2. Prlplssna manjlnsknm {nekontrolirajuéem) intemu

" - Dobit il gubltak razdobl]a '

236,502

224937""
11515

Tekuta godina

0
0
0
0

389.785
383.282
6.503
6.503

0
1.351

0 0
i o -
e —
: 0 0
o 0

of 0

'.!;.-I

0 0

= A B 0

S Eo=iigears - A
e 0
T T 0

s e 0
. e al 0
o 0
i 0
0 0

0 0
1. Ostala sveobuhvatna dobit / gubitak prije poreza 205 3 3 0 - N 0
{AOP 207 do 211 + 214 do 221)
Ill. Stavke koje nece biti reklasificirane u dobit ili gubitak (AOP 207 do 212) 206 0 0
1. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijaine | B 7.7" B | __E—-_ =1 0'
nematerijalne imovine
2. Dt':!bitak ili .gubrta'k s osnove'Paknadflog vrednovanja vlasniekih _-_'._ - N 2()_Bm e o __0 R ) 0
vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
3. Promjene fer vrijedn_oétf'ﬁﬁa'n?:ij's?e_bb—ve_z?; p_é—fe_r'\?ij‘éd}lbs'ﬂ‘f{r?i raun P D 0
dobiti i gubitka koja se moZe pripisati promjenama kreditnog rizika obveze |
4. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranit pnmanja 210 | T 0| 0
" 5. Ostale stavke koje nece biti reklasificirane = = 21 i _0» il 0
6, Porezna dobit koji se odnosi na stavke ija;eée biti reklasificirane 212 | ~ _—0 _ﬁ' - 0
IV. Stavke koje je moguée rekiaslficirati u dobit ili gubitak (AOP 214 do 222) 213 o 0
T 1, Teéajne_ra_zlik_eTz prera(‘.una inozamnog posiovanja 214 0. 0
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5

2. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja duZniékih vrijednosnih 218 0 0
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit .

3. Dobit ili gubrtak s osnove ué[nkavlt_e;aétite novéamh tokova 216 0 0
4. Dobit il gubrtak s osnove u&inkovite zastite neto ulaganjn u |n6¥émSWU 2—17 0 0
5. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih '
sudjelujuéim interesom = N 218_ 4 ¢
6. Promjene fer vrijednosti vremenske vrIjednoéﬁ opcije 219 0] 0
7. Promjene fer vnjednostl termnnsklh elemenata termmsklh ugovora 220 _{_J ] 0
8. Ostaléwsiwa\‘l'l{eﬁi(oje Je moguée ‘reklasificirati u dobit [ gubrtak 221 ol o}
9. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je moguée reklasificirati 2_22_ 0 0

u dobit ili gubitak — |
V. Neto ostala sveobuhvatna dobit Il| gubttak (AOP 206+21 3} 223 0 0
vi Ukupna sveobuhvatna dobit i gubitak razdoblja (AOP 2o4+223) """"""" 224 0 0
VI 5veobuhvatna dobit ili gubitak mzdnbl]a (AOP 226+227) 225 of 0
1. Pripisana lmatnljlma 2 kapitala matice 226 0 0
2, Pripisana manjinskom {nokontrollujuéam] interesu R | 227 o 0




KRAPINSKO ZAGORSKI AERODROM d.o.o.
Kumrovecka 6, 49210 Zabok, OIB 74828960258

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVIESTAJE
ZA 2021. GODINU

1. Naziv, adresa, pravni oblik, drZava osnivanja

Drustvo Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.0. Zabok osnovano je 1999. godine prema propisima
Republike Hrvatske kao drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu. Sjediste drustva nalazi se u
Zaboku, Kumrovecka 6.

Klasifikacija prema Zakonu o racunovodstvu: micro poduzetnik

Drustvo zastupa direktorica Mr. Sandra Micin, OIB 97900475043.

2. Opis vrste poslovanja i glavne aktivnosti

Osnovna djelatnost drustva je zracni prijevoz i djelatnosti u zra¢nim lukama.

Drustvo je u 2021. godini u skladu s godinjim planom i programom vrilo odrzavanje popratne
infrastrukture na aerodromu, te su provodene letacke aktivnosti na aerodromu.

3. Osnova sastavijanja financiiskih izviestaja

Financijski izvjestaji za 2021. godinu sastavljeni su skladno HSFI (Nar. nov. 86/ 15.-9/21.) i
odredbama Zakona o ra¢unovodstvu (Nar. nov. 78/15. - 47/20.), a na osnovi povijesnog trodka.

4. Racunovodstvene politike

Dugotrajna imovina

Dugotrajna materijalna imovina obuhvaca sredstva koja drustvo koristi u obavljanju djelatnosti
&iji je procijenjeni korisni vijek trajanja duZi od godine dana. Ova imovina se pocetno iskazuje u
bilanci po troSku nabave koji obuhvaca neto kupovnu cijenu i sve druge ovisne trodkove koji se
izravno mogu pripisati dovodenju sredstva na mjesto i u radno stanje za namjeravanu uporabu.
Nakon poletnog priznavanja dugotrajna imovina se mijeri po trosku nabave umanjenom za
ispravak vrijednosti i gubitke od umanjenja u skladu s HSFI-u 6.

Naknadni izdaci ukljucuju se u knjigovodstvenu vrijednost imovine ili se priznaju kao zasebna
imovina samo ako ¢e drustvo imati buduée ekonomske koristi od imovine te ako se trogak te
imovine moZe pouzdano izmjeriti. Svi ostali naknadni izdaci priznaju se kao rashod razdoblja u
kojem su nastali.

Amortizacija dugotrajne imovine obracunava se primjenom linearne metode u procijenjenom
vijeku uporabe svakog pojedinog sredstva primjenom stopa propisanih odredbama Zakona o
porezu na dobit €. 12. (Nar. nov. 177/04. - 138/20.). Zemljifte i druga imovina koja ima
neograniceni vijek upotrebe te imovina u pripremi se ne amortizira.

Dobici i gubici od prestanka priznavanja dugotrajne materijalne imovine (prodaje, rashodovanja i
sl.) utvrduju se kao razlika ostvarene prodajne cijene i knjigovodstvene vrijednosti i knjize se kao
ostali poslovni prihodi odnosno ostali poslovni rashodi u razdoblju u kojem su nastali.



Zalihe

Zalihe se iskazuju po troSku nabave ili neto utrZivoj vrijednosti koja se moZe realizirati ovisno o
tome koja je niza skladu s HSFI-om 10. Obracun utroska zaliha provodi se po metodi prosje¢ne
ponderirane cijene.

Zalihe sitnog inventara i auto-guma otpisuju se prilikom stavljanja u upotrebu u 100%-tnom
iznosu.

Zalihe nedovrSene proizvodnje i gotovih proizvoda vrednuju se po metodi ukupnih trogkova
(direktni materijal, direktni rad i sustavni raspored fiksnih i varijabilnih opéih troskova
proizvodnje).

Zalihe robe u maloprodaji evidentiraju se po maloprodajnim cijenama (ukljuen porez na dodanu
vrijednost i razlika u cijeni), odnosno primjenjuje se tehnika trgovine na malo.

Potrazivanja

PotraZivanja se iskazuju po nominalnoj vrijednosti. Na svaki datum bilance procjenjuje se postoji
li objektivan dokaz o umanjenju vrijednosti pojedinog potrazivanja. Ako postoji objektivan dokaz
da drustvo nee modi naplatiti pojedino potraZivanje djelomiéno ili u cijelosti, provodi se ispravak
vrijednosti na teret rashoda razdoblja.

Obveze
Obveze se iskazuju po nominalnoj vrijednosti i razvrstavaju se na kratkoro¢ne i dugoro¢ne.
Prihodi

Prihodi nastaju kao posljedica povecanja imovine ili smanjenja obveza. Priznaju se u skladu s
HSFI-u 15. kada je izvjesno da ¢e drustvo imati ekonomske koristi i kada se iznos prihoda
moze pouzdano izmjeriti.

Potpore, ukljucujuéi i nenovéane potpore, priznaju se u razdoblju u kojem drudtvo udovoljava
danim uvjetima i ako je vjerojatno da ¢e se potpore primiti. Drzavne potpore se priznaju u
prihode tijekom razdoblja u kojima ¢e nastati s njima povezani tro$kovi.

Potpore koje se daju za ve¢ nastale troskove (gubitke) ili u svrhu pruZanja izravne financijske
pomoci bez daljih povezanih tro$kova priznaju se u prihode kada je potpora primljena.

Potpore povezane sa sredstvima, ukijuCujuci i nenovCane potpore, priznaju se kao odgodeni
prihod u bilanci, te ¢e se priznati kao prihod u razdobljima i omjerima u kojima se tereti
amortizacija tih sredstava.

Potpore primljene za kupnju zemljiSta, priznat ¢e se kao prihodi prema vijeku uporabe
objekata koje Ce biti izgradeni na pojedinom zemljistu.

Rashodi

Rashodi nastaju kao posljedica smanjenja imovine ili povetanja obveza, a iskazuju se
sukladno HSFI-u 16. Suceljavaju se s odnosnim prihodima koji proistje€u iz istih transakcija i
drugih dogadaja.

Materijalni troSkovi koji se odnose na zalihe priznaju se i mjere u skladu s odredbama HSFI-a
10 Zalihe.

Troskovi usluga, troskovi osoblja i drugi troskovi priznaju se u razdoblju u kojem su nastali i
u skladu s drugim mjerodavnim standardima.
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TroSkovi posudbe’ priznaju se u razdoblju u kojem su nastali, osim ako se mogu pripisati
stjecanju, izgradniji ili proizvodniji kvalificirane imovine.

Strana valuta i tecaj

PotraZivanja i obveze koje su iskazane u stranoj valuti iskazuju se u bilanci primjenom sred-
njeg te¢aja HNB na dan bilanciranja.

5. Biljeske uz bilancu

DUGOTRAJNA IMOVINA

Red. _ Vrijednost na dan 31.12.2021. lzvrSeno ulaganje

broj P bruto ispravak neto u 2021. godini
1. Nematerijalna imovina 563.911 218.516 345.395 -
2. Zemijiste 3.401.955 = 3.401.955 12.140
3. | Gradevinski objekti 397.952 114.776 283.176 26.364
3. Oprema 160.187 142.128 18.059 9.890
4. Materijalna imovina u pripremi 1.962.805 = 1.962.805 20.400
UKUPNO 6.486.810 475.420 6.011.390 68.794

Ulaganja u dugotrajnu imovinu u 2021. godini financirana su subvencijama osniva¢a drustva
Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Zabok, te iz vlastitih sredstava.

Obracun amortizacije dugotrajne imovine provodi se linearnom metodom po vaedim godisnjim
amortizacijskim stopama, sukladno ¢lanku 12. Zakona o porezu na dobit.

NOVAC
i 31.12.2020. 31.12.2021.
Opis
Iznos % Iznos %
Novac u banci 80.751 95% 64.553 100%
Novac u blagajni 408 5% 407 0%
UKUPNO 81.159 100% 64.960 100%

KRATKOTRAJNA POTRAZIVANJA

) 31.12.2020. 31.12.2021.
Opis lznos % Iznos %
Potrazivanja od kupaca 1.723 22% 4,511 31%
PotraZivanja od driave 5.914 76% 10.122 69%
Ostala potraZivanja 115 1% 114 1%
UKUPNO 7.752 100% 14.747 100%
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Evidentirano potraZivanje od drZave odnosi se na potraZivanje za povrat poreza na dodanu
vrijednost za zadnji kvartal 2021. godine u iznosu od 8.508,67 kuna, potraZivanje za vise
uplaceni porez na dobitak u iznosu od 1.582,28 kuna i vise uplaéenu naknadu za Sume u iznosu
od 31,23 kune.

KRATKOROCNE OBVEZE
31.12.2020. 31.12.2021.
Opis
I1znos % 1znos %
Obveze prema dobavljaima 945 94% 1.192 | 100%
Obveze prema zaposlenima - 0% - 0%
Obveze za poreze i doprinose 62 6% - 0%
Ostale kratkoro¢ne obveze - 0% ' - 0%
UKUPNO 1.007 100% 1.192 100%

Iskazane obveze prema dobavljaima su podmirene u 01. mjesecu 2022. godine.

Poduzece na dan 31.12.2021. godine nije imalo dugorocnih obveza.

ODGODENI PRIHODI

Odgodeni prihodi u iznosu od 3.554.367,53 kune odnose se na primljene potpore za kupnju i
izgradnju dugotrajne imovine, te ¢e se priznati kao prihod u razdobljima i u omjerima u kojima se
tereti amortizacija tih sredstava. Temeljem navedenog u 2021. godini izvrSeno je priznavanje
prihoda u iznosu od 185.854,58 kuna.

Potpore primljene za kupnju zemljiSta priznati ¢e se kao prihod kroz vijek upotrebe objekata koji
¢e se izgraditi na pojedinom zemljistu.
KAPITAL

Upisani temeljni kapital druStva na dan 31.12.2021. godine iznosi 2.233.000,00 kuna, odnosno
udio Krapinsko-zagorske zupanije iznosi 2.150.000,00 kuna, a udio Grada Zabok 83.000,00 kuna.
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6. Biljeske uz racun dobiti i qubitka

RACUN DOBITI I GUBITKA od 01.01.2021. do 31.12.2021.

E' OPIS 2020. GODINA 2021. GODINA | INDEKS
| POSLOVNI PRIHODI 236.270 389.672 165
Prihodi od subvencija Krapinsko-zagorske zupanije 100.000 100.000 100
Prihodi od subvencija Grada Zaboka 60.000 70.000 117
Prihodi od priznavanja odgodenih prihoda 66.793 185.854 278
Prihodi od usluga - koristenje aerodroma 9.474 13.937 147
Prihodi od prodaje rashodovanih sredstava 0 19.880
Ostali prihodi 3 1 33
Il | FINANCISKI PRIHODI 232 113 49
Prihodi od kamata i te¢ajnih razlika 232 113 49
UKUPNI PRIHODI - 236.502 389.785 165
Il | POSLOVNI RASHODI 224.986 383.280 170
1. MATERIJALNI TROSKOVI 146.045 186.650 128
2. TROSKOVI OSOBUA 2.774 0
3. AMORTIZACIJA 66.793 55.763 83
4. OSTALI TROSKOVI 9.374 10.775 115

5. NEAMORIZIRANA VRIJEDNOST RASHODOVANE |

PRODANE DUGOTRAJNE IMOVINE 0 130.092
IV | FINANCISKI RASHODI 1 2 200
V | UKUPNI RASHODI 224.987 383.282 170

GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA

DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA 11.515 6.503 56
POREZ NA DOBIT 3.365 1.351 40
GUBITAK POSLOVNE GODINE 0 0

DOBIT POSLOVNE GODINE 8.150 5.152 63

U 2021. godini poslovanje drustva je financirano subvencijama od strane osnivaca Krapinsko-
zagorske Zupanije i Grada Zaboka, prihodima od usiuga kori§tenja aerodroma i prihodima od
prodane rashodovane dugotrajne imovine.

U promatranom razdoblju izvrSeno je priznavanje odgodenih prihoda u ukupnom iznosu od
185.854,58 kuna, odnosno 55.763,33 kune temeljem obratunate amortizacije, te iznos od
130.091,25 kuna temeljem neamortizirane vrijednosti rashodovane i prodane dugotrajne
imovine, nabava koje je financirana iz sredstava subvencije koja su iskazana kao odgodeni
prihod u godini nabave predmetne dugotrajne imovine.



Subvencije Krapinsko-zagorske Zupanije iznose ukupno 134.364,22 kune, te je 99.999,97
kuna utroSeno za financiranje troskova poslovanja drudtva, a kapitalna ulaganja iznose
34.365,25 kuna. ~

Subvencija Grada Zaboka iznosi ukupno 89.890,00 kuna, te je 70.000,00 kuna utroSeno za
financiranje troSkova poslovanja drustva, a kapitalna ulaganja iznose 19.890,00 kn.

Direkto'ca:




krapinsko-zagorskil
AERODROM

* -~ RUDOLFA PERESINA

Broj: 30-2/22
Zabok, 7. travnja 2022.

Na temelju ¢lanaka 441. Zakona o trgovatkim drudtvima («Narodne
noviney, broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 152/11. —
procidéeni tekst, 111/12., 68/13, 110/15 i 40/19), &lanka 30. st. 4 Zakona o raunovodstvu
(-»Narodne novine“ broj 78/15, 134/15, 120/16, 116/18i 47/20) i tocke X. Drustvenog ugovora
trgovatkog drustva Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.0. za Sportsko turistitku djelatnost,
Skupstina DruStva na 26. sjednici odrZanoj dana 7. travnja 2022.g. donijela je

ODLUKU
o utvrdivanju financijskih izvje$éa za 2021. godinu
L

Uprava Drustva, sukladno vaZeéim propisima, sastavila je za 2021. godinu
slijedeca financijska izvje¥éa:

1. Bilancu,
2. Radun dobiti i gubitka,
3. Biljeske uz financijske izvjestaje

1L

Utvrduje se da Bilanca na dan 31. 12. 2021. godine iskazuje zbroj aktive odnosno
pasive u svoti od 6.091.097,22 kuna.

Utvrduje se Ralun dobiti i gubitka za 2021. godmu u kojem je iskazana svota dobiti
poslije oporezivanja u iznosu od 5.152,08 kuna.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o. za ¥portsko turisti¢ku djelatnost
ADRESA: Kumrovecka 6, 49210 Zabok, Hrvatska
IBAN: HR4223400091100210430; MB: 01470876; OIB: 74828960258
TELEFON: 049/223-533; GSM: 091/523-4488
www,zagorje-aerodrom.hr



krapinsko-zagorski

AERODROM

Esssmsmsssemw< 5 RUDOLFA PERESINA

Broj: 30-3/22
Zabok,7. travnja 2022,

Na temelju ¢lanaka 441. Zakona o trgovadkim drustvima («Narodne novine», broj
111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 152/11. — protiséeni tekst,
111/12., 68/13, 110/15 i 40/19), &lanka 30. st. 4 Zakona o radunovodstvu (,,Narodne novine*
broj 78/15, 134/15, 120/16, 116/18i 47/20) i totke X. Drustvenog ugovora trgovatkog drustva
Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.0. za $portsko turistitku djelatnost, Skupitina Drustva na
26. sjednici odrzanoj dana 7. travnja 2022.g. donijela je .

ODLUKU
o raspodjeli dobiti za 2021. godinu

1. Skupstina Drustva utvrdila je financijska izvje$¢a za 2021. godinu. Prema Ragunu
dobiti i gubitka za 2021. godinu, iskazana je svota dobiti poslije oporezivanja u
iznosu od 5.152,08 kuna.

2. Ostvarena dobit rasporeduje se u zadrZanu dobit.

Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o. za §portsko turisti¢ku djelatnost
ADRESA: Kumrovedka 6, 49210 Zabok, Hrvatska
IBAN: HR4223400091100210430; MB: 01470876; OIB: 74828960258
TELEFON: 049/223-533; GSM: 091/523-4488
www.zagorje-aerodrom.hr
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonacelnik

KLASA: 920-01/22-01/001
URBROIJ: 2140-6-5/5-22-2
Zabok, 4. studenog 2022.

GRADSKO VIJECE GRADA ZABOKA

PREDMET: Plan djclovanja Grada Zaboka u podruéju prirodnih nepogoda
za 2023. godinu - dono$enje, predlaZe se

Temeljem Clanka 17. stavka 1. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica
prirodnih nepogoda (,,Narodne novine“ broj 16/19., u daljnjem tekstu: Zakon), predstavnicko
tijelo jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave do 30. studenog tekuée godine
donosi plan djelovanja u podru¢ju prirodnih nepogoda za sljedecu kalendarsku godinu radi
odredenja mjera i postupanja djelomiéne sanacije $teta od prirodnih nepogoda.

Planom djelovanja u podruéju prirodnih nepogoda definiraju se kriteriji i ovlasti
za proglasenje prirodne nepogode, procjena Stete od prirodne nepogode, dodjela pomoéi za
ublaZavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda nastalih na podruéju
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, upis u Registar $teta od prirodnih
nepogoda te druga pitanja u vezi s dodjelom pomoc¢i za ublaZavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodnih nepogoda.

Temeljem ¢lanka 17. stavka 2. Zakona, Plan djelovanja u podrudju prirodnih
nepogoda sadrZava najmanje:

- popis mjera i nositelja mjera u slu¢aju nastajanja prirodne nepogode,

- procjene osiguranja opreme i drugih sredstava za zastitu i sprjeCavanje stradanja
imovine, gospodarskih funkcija i stradanja stanovnistva,

- sve druge mjere koje ukljucuju suradnju s nadleznim tijelima iz Zakona i/ili drugih
tijela, znanstvenih ustanova i struénjaka za podrugje prirodnih nepogoda.

Prirodnom nepogodom, smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane nepovoljnim
vremenskim prilikama, seizmi¢kim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju
normalno odvijanje Zivota, uzrokuju Zrtve, $tetu na imovini i/ili njezin gubitak te $tetu na
javnoj infrastrukturi i/ili u okolisu.

Prirodnim nepogodama smatraju se: potres, olujni, orkanski i ostali jak vjetar,
pozar, poplava, susa, tuca, mraz, izvanredno velika visina snijega, snjezni nanos i lavina,
nagomilavanje leda na vodotocima, klizanje, teCenje, odronjavanje i prevrtanje zemljista,
druge pojave takva opsega koje, ovisno o mjesnim prilikama, uzrokuju bitne poremecaje u
zivotu ljudi na odredenom podrucju.

ObrazloZenje ¢e dati Petra Vrandi¢ LeZz, ovlaStena za obavljanje poslova
proCelnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe te se Gradskom
vije¢u Grada Zaboka predlaze da donese Odluku o dono$enju Plana Cijeloyéinja Grada Zaboka
u podrugju prirodnih nepogoda za 2023. godinu u tekstu kako'jd-pﬁloien?.

GRADONACELNIK

[yaﬁfl’{adzek,o'@.;/ | ,t



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o ublaZavanju i
uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (,,Narodne novine®, broj 16/19.) i ¢lanka 42.
Statuta Grada Zaboka (,,SluZzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“, broj 9/13., 16/14.,
4/18., 5/20., 13/20. — prociSceni tekst, 15/21. i 28/21. — proc¢isceni tekst), Gradsko vijece
Grada Zaboka dana . . 2022. godinena . sjednici donosi

ODLUKU
0
donoSenju Plana djelovanja Grada Zaboka
u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu

Clanak 1.

Donosi se Plan djelovanja Grada Zaboka u podru¢ju prirodnih nepogoda za 2023.
godinu.

Clanak 2.

Plan djelovanja Grada Zaboka u podruéju prirodnih nepogoda za 2023. godinu, nalazi
se u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u ,,SluZbenom glasniku
Krapinsko-zagorske zupanije®.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeéa
Dragutin Crnjevié
DOSTAVITL:
1. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i javne potrebe
2. Povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda
Grada Zaboka

3. ,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*

4. Zaprilog zapisniku

5. Za zbirku akata

6. Pismohrana



PRIJEDLOG

PLAN DJELOVANJA GRADA ZABOKA
U PODRUCJU PRIRODNIH NEPOGODA
ZA 2023. GODINU

KLASA: 920-01/22-01/001
URBROJ: 2140-6-5/5-22-3

Zabok, listopad 2022.



Plan djelovanja Grada Zaboka u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu
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Plan djelovanja Grada Zaboka u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu

POJMOVI

Jedinstvene cijene su cijene koje donosi, objavljuje i unosi u Registar Steta DrZzavno
povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda na prijedlog nadleznih ministarstva.

Katastrofa je stanje izazvano prirodnim i/ili tehnicko-tehnoloskim dogadajem koji opsegom,
intenzitetom i neocekivano$éu ugroZava zdravlje i Zivote veceg broja ljudi, imovinu vece
vrijednosti i okoli$, a njegov nastanak nije moguce sprijeciti ili posljedice otkloniti djelovanjem
svih operativnih snaga sustava civilne zastite podrucne (regionalne) samouprave na podrucju
koje je dogadaj nastao te posljedice nastale terorizmom i ratnim djelovanjem.

Ostecenik je fizicka ili pravna osoba na Cijoj je imovini utvrdena Steta od prirodnih nepogoda.

Prirodnom nepogodom smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane nepovoljnim
vremenskim prilikama, seizmi¢kim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju
normalno odvijanje Zivota, uzrokuju Zrtve, Stetu na imovini i/ili njezin gubitak te Stetu na javnoj
infrastrukturi i/ili u okolisu.

Registar Steta je digitalna baza podataka svih Steta nastalih zbog prirodnih nepogoda na
podrucju Republike Hrvatske.

Velika nesreca je dogadaj koji je prouzrocen iznenadnim djelovanjem prirodnih sila, tehnicko-
tehnoloskih ili drugih ¢imbenika s posljedicom ugrozavanja zdravlja i Zivota gradana,
materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa na mjestu nastanka dogadaja ili Sirem podrucju,
posljedice kojeg se ne mogu sanirati samo djelovanjem Zurnih sluzbi na podrucju njegova
nastanka.

Zurna pomo¢ je pomo¢ koja se dodjeljuje u slu¢ajevima u kojima su posljedice na imovini
stanovnistva, pravnih osoba i javnoj infrastrukturi uzrokovane prirodnom nepogodom i/ili
katastrofom takve da prijete ugrozom zdravlja i Zivota stanovnistva na podrucjima zahvacenim
prirodnom nepogodom.

Stranica
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Plan djelovanja Grada Zaboka u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu

1. UVOD

Temeljem c¢lanka 17. stavka 1. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda (,Narodne novine“, broj 16/19) (u daljnjem tekstu: Zakon), predstavnicko tijelo
jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave do 30. studenog tekuée godine donosi
plan djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda za sljedeéu kalendarsku godinu radi odredenja
mjera i postupanja djelomi¢ne sanacije Steta od prirodnih nepogoda.

Planom djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda (u daljnjem tekstu: Plan) definiraju se
kriteriji i ovlasti za proglasenje prirodne nepogode, procjena Stete od prirodne nepogode,
dodjela pomodi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda nastalih
na podrucju jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, upis u Registar Steta od
prirodnih nepogoda te druga pitanja u vezi s dodjelom pomodi za ublazavanje i djelomicno
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda.

Temeljem ¢lanka 17. stavka 2. Zakona, Plan sadrzava najmanje:

— popis mjera i nositelja mjera u slucaju nastajanja prirodne nepogode,

— procjene osiguranja opreme i drugih sredstava za zaStitu i sprjeCavanje stradanja
imovine, gospodarskih funkcija i stradanja stanovnistva,

— svedruge mjere koje ukljucuju suradnju s nadleznim tijelima iz Zakona i/ili drugih tijela,
znanstvenih ustanova i stru¢njaka za podrucje prirodnih nepogoda.

Sukladno ¢lanku 17. stavku 3. Zakona, izvrsno tijelo jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave podnosi predstavnickom tijelu do 31. oZujka tekuce godine IzvjeS¢e o izvrSenju
Plana za proteklu kalendarsku godinu.

2. PRIRODNE NEPOGODE

Prirodnom nepogodom, smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane nepovoljnim
vremenskim prilikama, seizmickim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju
normalno odvijanje Zivota, uzrokuju Zrtve, Stetu na imovinii/ili njezin gubitak te Stetu na javnoj
infrastrukturi i/ili u okolisu.

Prirodnim nepogodama smatraju se:

— potres,

— olujni, orkanski i ostali jak vjetar,
— poZar,

— poplava,

— susa,

— tuda,

— mraz,

Stranica
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Plan djelovanja Grada Zaboka u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu

— izvanredno velika visina snijega,

— snjezni nanos i lavina,

— nagomilavanje leda na vodotocima,

— klizanje, teCenje, odronjavanje i prevrtanje zemljista,

— druge pojave takva opsega koje, ovisno o mjesnim prilikama, uzrokuju bitne
poremedaje u Zivotu ljudi na odredenom podrucju.

Stetama od prirodnih nepogoda ne smatraju se one $tete koje su namjerno izazvane na
vlastitoj imovini te Stete koje su nastale zbog nemara i/ili zbog nepoduzimanja propisanih
mjera zastite. Kao Steta od prirodne nepogode, za koju se moze dati pomoc¢ smatra se direktna
odnosno izravna Steta. Skupine dobara za koje se utvrduje Steta: gradevine, oprema, zemljiste,
dugogodisnji nasadi, Sume, stoka, obrtna sredstva, ostala sredstva i dobra.

Prirodna nepogoda proglasava se ako je vrijednost ukupne izravne Stete najmanje 20%
vrijednosti izvornih prihoda jedinice lokalne samouprave za prethodnu godinu ili ako je prirod
(rod) umanjen najmanje 30% prethodnog trogodisnjeg prosjeka na podrucju jedinice lokalne
samouprave ili ako je nepogoda umanjila vrijednost imovine na podrucju jedinice lokalne
samouprave najmanje 30%.

Ispunjenje uvjeta za proglasenje prirodne nepogode utvrduje opcinsko odnosno gradsko
povjerenstvo odnosno Gradsko povjerenstvo Grada Zagreba.

3. NADLEZNA TIJELA | OPIS POSLOVA

NadleZna tijela za provedbu mjera s ciliem djelomi¢nog ublazavanja Steta uslijed
prirodnih nepogoda na podrucju Grada Zaboka su:

— Vlada Republike Hrvatske,

— povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda,

— nadlezna ministarstava (za poljoprivredu, ribarstvo i akvakulturu, gospodarstvo,
graditeljstvo i prostorno uredenje, zastitu okolisa i energetiku, more, promet i
infrastrukturu),

— Krapinsko-zagorska Zupanija,

— Grad Zabok.

Vlada Republike Hrvatske u skladu s odredbama Zakona:

— odobrava pomo¢ za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda na prijedlog Drzavnog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda,

— odobrava Zurnu pomo¢ na prijedlog Drzavnog povjerenstva za procjenu Steta od
prirodnih nepogoda i/ili Grada Zaboka.

Stranica
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Plan djelovanja Grada Zaboka u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu

Drzavno povjerenstvo za procjenu steta od prirodnih nepogoda u skladu s odredbama Zakona:

— uskladuje rad gradskog/opcinskog/Zupanijskog povjerenstva te suraduje u pitanjima
prijave i/ili procjena Steta od prirodnih nepogoda,

— podnosi prijedlog Vladi Republike Hrvatske za odobravanje pomoci za ublazavanje i
djelomicéno uklanjanje posljedica prirodne nepogode,

— daje misljenje na izvjeS¢e s prikazom svih potvrdenih Steta koje zajedno sa
prijedlogom dodjele sredstava pomodéi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodnih nepogoda dostavljaju nadlezna ministarstva,

— odluCuje o konacnoj procjeni Steta na temelju izvjeSéa dostavljenih od nadleznih
ministarstava glede uzroka, vrste, okolnosti, vrijednosti i njihovih posljedica,

— izraduje godisnje izvjesc¢e o konacnoj procjeni Steta i utrosku sredstava Zurne pomodi
i sredstava pomodéi za ublazavanje i djelomic¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda i svom radu koje podnosi Hrvatskom saboru,

— u suradnji s nadleznim sredisnjim tijelima drZzavne uprave i Zupanijskim
povjerenstvima podnosi prijedlog Vladi Republike Hrvatske za odobravanje Zurne
novCane pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodne
nepogode,

— donosi plan iznosa i namjene sredstava pomodi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodnih nepogoda,

— po potrebi obavlja izvide nastalih Steta obilaskom terena nakon proglasenja prirodne
nepogode, o ¢emu sastavlja zapisnik i predlaze mjere iz svoje nadleznosti Vladi
Republike Hrvatske,

— prati stanje racuna redovitih sredstava odobrenih u tijeku godine u svrhu prijedloga
dodjele pomodi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodne nepogode,

— suraduje s nadleznim sredisnjim tijelima drZzavne uprave, stru¢nim i znanstvenim
institucijama, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te
medunarodnim institucijama,

— pruZza stru¢nu pomoc¢ nadleznim tijelima pri provedbi mjera dodjele sredstava pomodi
za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda

— obavljaidruge poslove odredene ovim Zakonom i drugim propisima.

Zupanijsko povjerenstvo za procjenu $teta od prirodnih nepogoda u skladu s odredbama

Zakona:

— uskladuje rad gradskih i op¢inskih povjerenstava,

— provjerava i utvrduje konacnu procjenu Steta jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave sa svojeg podrucja,

— podnosi Drzavnhom povjerenstvu prijedlog s obrazloZenjem za odobravanje Zurne
novCane pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodne
nepogode,
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— po potrebi izravno na terenu i podrucju zahvaéenom prirodnom nepogodom obavlja
izvid Stete na imovini u kojem mogu sudjelovati predstavnici nadleznih ministarstava
odnosno pravne osobe, ovisno o vrsti i posljedicama prirodne nepogode i nastale
Stete,

— objedinjuje i prosljeduje putem Registra Steta Drzavnom povjerenstvu konacne
procjene Steta te konacéno izvjeSée o utroSku sredstava Zurne pomodi i sredstava
pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda nastalih
u gradovima odnosno op¢inama na podrudju Zupanije,

— imenuje struéno povjerenstvo na temelju prijedloga opcinskog odnosno gradskog
povjerenstva,

— donosi Plan iz svoje nadleznosti,

— obavljaidruge poslove odredene odlukom o osnivanju, odnosno poslove koje provodi
u suradnji s Drzavnim povjerenstvom.

Gradsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda u skladu s odredbama

Zakona:

— utvrduje i provjerava visinu Stete od prirodne nepogode za podrucje Grada,

— unosi podatke o prvim procjenama Steta u Registar Steta,

— unosi i prosljeduje putem Registra Steta konacne procjene Steta Zupanijskom
povjerenstvu,

— rasporeduje dodijeljena sredstva pomod¢i za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodnih nepogoda ostecenicima,

— prati i nadzire namjensko koriStenje odobrenih sredstava pomoci za djelomicnu
sanaciju Steta od prirodnih nepogoda,

— izraduje izvjesc¢a o utroSku dodijeljenih sredstava Zurne pomodi i sredstava pomoci za
ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda i dostavljaju ih
Zupanijskom povjerenstvu putem Registra $teta,

— suraduje sa Zupanijskim povjerenstvom u provedbi Zakona,

— donosi Plan iz svoje nadleZznosti,

— obavlja druge poslove i aktivnosti iz svojeg djelokruga u suradnji sa Zupanijskim
povjerenstvom.

Clanovi Povjerenstva za procjenu 3teta od prirodnih nepogoda Grada Zaboka imenovani su
RjeSenjem o imenovanju Povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda, (KLASA: 920-
11/19-01/005 URBROJ: 2197/01-02-19-2, od dana 30. listopada 2019. godine), RjeSenjem o
izmjeni RjeSenja o imenovanju Povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda Grada
Zaboka (KLASA: 920-11/21-01/003 URBROJ: 2197/01-02-21-2, od dana 08. srpnja 2021.
godine) te RjeSenjem o izmjeni rjeSenje o imenovanju Povjerenstva za procjenu Steta od
prirodnih nepogoda Grada Zaboka (KLASA: 029-02/22-01/001 URBROJ: 2140-6-2-22-2, od
dana 8. rujna 2022. godine). Povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda Grada
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Zaboka (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sastoji se od predsjednika i 6 ¢lanova. Clanove i broj
¢lanova Povjerenstva imenuje Gradsko vijece na razdoblje od 4 godine.

Strucno povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda u skladu s odredbama Zakona:

— obavlja specificne stru¢ne poslove prilikom procjena Stete od prirodnih nepogoda u
suradniji s Povjerenstvom.

NadleZna ministarstva u skladu s odredbama Zakona:

— potvrduju konacnu procjenu Steta nastalih kao posljedica prirodne nepogode na
temelju podataka dostavljenih putem Registra Steta od Povjerenstva,

— predlazu Drzavnom povjerenstvu kriterije iz svoje nadleznosti za dodjelu sredstava
pomodi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda.

Gradonacelnik Grada Zaboka, u skladu s odredbama Zakona:

— odgovoran je za namjensko koriStenje sredstava pomocdi za ublazavanje i djelomicno
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda.

Prilikom provedbi mjera s ciljem djelomi¢nog ublazavanja Steta od prirodnih nepogoda o
kojima odlu€uju spomenuta nadleZna tijela, obavezno se uzima u obzir opseg nastalih Steta i
utjecaj prirodnih nepogoda na stradanja stanovniStva, ugrozu Zivota i zdravlja ljudi,
onemogucavanje nesmetanog funkcioniranja gospodarstva, a posebice ugrozenih skupina na
podrucjima zahva¢enom prirodnom nepogodom kao $to je socijalni ili zdravstveni status.

4. PROGLASENJE PRIRODNE NEPOGODE | POSTUPANJA NADLEZNIH TIJELA

Odluku o proglasenju prirodne nepogode za Grad Zabok donosi Zupan Krapinsko-
zagorske Zupanije, na prijedloga gradonacelnika Grada Zaboka.

Nakon proglasenja prirodne nepogode, a poradi dodjele novcanih sredstava za djelomicnu
sanaciju Steta od prirodnih nepogoda gradsko i Zupanijsko povjerenstvo za procjenu Steta
provode sljedece radnje:

1. prijavu prve procjene Stete u Registar Steta (gradsko),
2. prijavu konacne procjene Stete u Registar Steta (gradsko),
3. potvrdu konacne procjene Stete u Registar Steta (Zupanijsko).

Registar Steta je jedinstvena digitalna baza podataka o svim Stetama nastalim zbog prirodnih
nepogoda na podrucju Republike Hrvatske. Obveznik unosa podataka u Registar Steta na razini
Grada Zaboka je Povjerenstvo.

Povjerenstvo unosi u Registar Steta prijave prvih procjena Steta i prijave konacnih procjena
Steta, jedinstvene cijene te izvjes¢a o utroSku dodijeljenih sredstava pomoci u skladu s
obrascima i elektronic¢kim suceljem.
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Podaci iz Registra Steta koriste se kao osnova za odredenje sredstava pomoci za djelomi¢nu
sanaciju Steta nastalih zbog prirodnih nepogoda te za izradu lzvjes¢a o radu Drzavnog
povjerenstva.

4.1. PRVA PRIJAVA STETE U REGISTAR STETA

Ostecena osoba nakon nastanka prirodne nepogode prijavljuje Stetu na imovini
Povjerenstvu u pisanom obliku, na propisanom obrascu, najkasnije u roku od 8 dana od dana
donosenja Odluke o proglasenju prirodne nepogode.

Nakon isteka roka od 8 dana, Povjerenstvo unosi sve zaprimljene prve procjene Stete u
Registar Steta najkasnije u roku od 15 dana od dana donoSenja Odluke o proglasenju prirodne
nepogode. Iznimno, oStecenik moze podnijeti prijavu prvih procjena Steta i nakon isteka roka
od 8 dana od dana donosenja Odluke o proglasenju prirodne nepogode u slucaju postojanja
objektivnih razloga na koje nije mogao utjecati, a najkasnije u roku od 12 dana od dana
donosenja Odluke o proglasenju prirodne nepogode.

Prijava prve procjene Stete sadrzava:

— datum donoSenja Odluke o proglasenju prirodne nepogode i njezin broj,

— podatke o vrsti prirodne nepogode,

— podatke o trajanju prirodne nepogode,

— podatke o podrucju zahvaéenom prirodnom nepogodom,

— podatke o vrsti, opisu te vrijednosti oSte¢ene imovine,

— podatke o ukupnom iznosu prijavljene Stete te,

— podatke i informacije o potrebi Zurnog djelovanja i dodjeli pomodi za sanaciju i
djelomicno uklanjanje posljedica prirodne nepogode te ostale podatke o prijavi Stete
sukladno Zakonu.

4.2. KONACNA PRIJAVA STETE U REGISTAR STETA

Konacna procjena Stete je procijenjena vrijednosti nastale Stete uzrokovane prirodnom
nepogodom na imovini oStecenika izrazena u novcanoj vrijednosti na temelju prijave i
procjene Stete. Konacna procjena Stete obuhvaéa vrstu i opseg Stete u vrijednosnim
(financijskim) i naturalnim pokazateljima prema podrucju, imovini, djelatnostima, vremenu i
uzrocima njezina nastanka te korisnicima i vlasnicima imovine.

Konacnu procjenu Stete utvrduje Povjerenstvo po obavljenom uvidu u nastalu Stetu na temelju
prijave oStecenika. Tijekom procjene i utvrdivanja konacne procjene Stete od prirodnih
nepogoda posebno se utvrduju:

— stradanja stanovnistva,
— opseg Stete na imovini,
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— opseg Stete koja je nastala zbog prekida proizvodnje, prekida rada ili poremecaja u
neproizvodnim djelatnostima ili umanjenog prinosa u poljoprivredi, Sumarstvu ili
ribarstvu — iznos troskova za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje izravnih posljedica
prirodnih nepogoda,

— opseg osiguranja imovine i Zivota kod osiguravatelja te

— vlastite moguénosti osteéenika glede uklanjanja posljedica Stete.

Kona¢nu procjenu Stete po svakom pojedinom osteéeniku, Povjerenstvo prijavljuje
Zupanijskom povjerenstvu za procjenu $teta od prirodnih nepogoda u roku od 50 dana od
dana donosenja Odluke o proglasenju prirodne nepogode putem Registra Steta.

Iznimno, ako se Steta na dugotrajnim nasadima utvrdi nakon isteka roka za prijavu konacne
procjene Stete, oStecenik ima pravo zatraZiti nadopunu prikaza Stete najkasnije 4 mjeseca
nakon isteka roka za prijavu Stete.

Prijava konacne procjene Stete sadrzava:

— Odluku o proglasenju prirodne nepogode s obrazlozenjem,

— podatke o dokumentaciji vlasnistva imovine i njihovoj vrsti,

— podatke o vremenu i podrucju nastanka prirodne nepogode,

— podatke o uzroku i opsegu Stete,

— podatke o posljedicama prirodne nepogode za javni i gospodarski Zivot Grada,
— ostale statisticke i vrijednosne podatke uredene Zakonom.

Pri konacnoj procjeni Stete procjenjuje se vrijednost imovine prema jedinstvenim cijenama,
vazecim trziSnim cijenama ili drugim pokazateljima primjenjivim za pojedinu vrstu imovine
oStecene zbog prirodne nepogode.

Za Stete na imovini za koje nisu propisane jedinstvene cijene koriste se vazece trZiSne cijene
za pojedinu vrstu imovine osteéene zbog prirodne nepogode, pri ¢emu se suraduje s drugim
srediSnjim tijelima drZzavne uprave i/ili drugim institucijama ili ustanovama koje posjeduju
stru€na znanja i posjeduju trazene podatke.

4.3. PRIRODNE NEPOGODE PROGLASENE ZA PODRUCJE GRADA ZABOKA

Iznosi Steta u slucaju prirodnih nepogoda na podrucju Grada Zaboka u posljednjih 10
godina iskazani su u sljedecoj tablici.
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Tablica 1. Stete uslijed prirodnih nepogoda u posljednjih 10 godina

DATUM PROGLASENJA PRIRODNA NEPOGODA IZNOS STETE

10. travanj 2013. godine KLIZISTA 7.555.880,00 kn
Stete na gradevinama 831.340,00 kn
Stete na zemljistima 183.340,00 kn
Stete na cestama 6.541.200,00 kn

26. travanj 2016. godine MRAZ 2.458.774,68 kn
Stete na obrtnim sredstvima u poljoprivredi 2.008.080,27 kn
Stete na trajnim nasadima 450.694,41 kn

5. POPIS MJERA | NOSITELJA MJERA U SLUCAJU NASTAJANJA PRIRODNE
NEPOGODE NA PODRUCJU GRADA ZABOKA

Pod pojmom mjere u smislu Zakona smatraju se sva djelovanja od strane Grada vezana
za sanaciju nastalih Steta, ovisno o naravi, odnosno vrsti prirodne nepogode koja je izgledna za
odredeno podrucje, odnosno o posljedicama istih. Kako se prirodne nepogode uglavhom
javljaju iznenada i ne nastaju uvijek Stete istih razmjera, u ovom dijelu moguce je provesti:

— preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode,
— mijere za ublaZzavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode.

Preventivne _mijere radi _umanjenja posljedica prirodne nepogode obuhvadaju: saniranje

postojecih kliziSta, uredivanje kanala i propusta uz prometnice, uredivanje korita potoka,
rjieCica i rijeka, uredenje retencija, izgradnju barijera za sprecavanje odnosenja zemlje izvan
poljoprivrednih povrsina, rusenje starih i trulih stabala, postavljanje zastitnih mreza protiv
tuce i sli¢no.

Mijere za ublaZavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju

procjenu Steta i posljedica; sanaciju nastalih oStecenja i Steta. Sanacija obuhvaca aktivnosti
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode — pruzanje prve pomodi unesrec¢enima ako
ih je bilo, CisS¢enje stambenih, gospodarskih i drugih objekata od nanosa mulja, $ljunka, drveca
i sli¢no, odstranjivanje odronjene zemlje, mulja i Sljunka s cesta i lokalnih putova, te sve ostale
radnje kojima se smanjuju nastala oStecenja.

Ove mjere provode se organizirano na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini sukladno pravima
i obvezama sudionika. U cilju pravovremenog i ucinkovitog ublazavanja i uklanjanja izravnih
posljedica, procjena Stete od ekstremnih prirodnih uvjeta u pravilu se obavlja odmah ili u
najkracem roku.
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5.1. MJERE PO VRSTAMA PRIRODNIH NEPOGODA

Ovim Planom obradivat ¢e se mjere po vrstama prirodnih nepogoda cija je pojava
evidentirana na podrucju Grada Zaboka, a koje su svojom pojavom nanijele znacajne Stete na
gradevinskoj i kriticnoj infrastrukturi, Stete na pokretnoj i nepokretnoj imovini,
poljoprivrednim povrsSinama te su direktno Cinile prijetnju Zivotu i zdravlju ljudi, odnosno one
prirodne nepogode koje su vjerojatne na podrucju Grada.

Tablica 2. Popis evidentiranih/vjerojatnih prirodnih nepogoda na podruéju Grada Zaboka
KRATAK OPIS PRIRODNE PODRUCIE MIJERE

PRUETNJA PREVENTIVNE MJERE
NEPOGODE UTJECAJA ODGOVORA

Moguce katastrofalne

posljedice i to: veliki

postotak
ostecenosti stambenih
gradevina, industrijske i S obzirom na
komunalne infrastrukture, | koncentraciju
problemi u komunikaciji i gradevina od
. . . . . Protupotresno
drzavnoj administraciji, javnogi R
. . . projektiranje i
neproto¢ne prometnice, drustvenog

radenje gradevina
odreden broj povrijedenih | znacaja koje su & €8

. o sukladno L
i poginulih, Steta na uglavnom L Uzbunjivanje i
N . . . odgovaraju¢im L
materijalnim i kulturnim izgradene prije o .. .| obavjescivanje,
. " . . tehnickim propisima i .
dobrima te okolisu, prvih propisa za . . evakuacija,
- I o hrvatskim/europskim . .
nedovoljni kapaciteti za projektiranje zbrinjavanje,
Potres . . . . normama. o
zbrinjavanje ozlijedenih i potresno . sklanjanje,
o . Izgradnja sustava . ]
evakuiranih itd. te otpornih zgrada, . spasavanje,
e ranog upozoravanja. .
sekundarne sto ih Edukaciia i pruzanje prve
ukacija i
katastrofalne opasnosti i svrstava u ) . . pomoci.
Lo .. osposobljavanje
posljedice. znacajno o
. . . operativnih snaga
Prema karti potresnih ugrozene, .
. . o sustava civilne
podrucja Republike posljedice se it
zastite.
Hrvatske za povratno mogu procijeniti
razdoblje od 475 godina, kao
podrucje Grada Zaboka katastrofalne.
nalazi se u zoni potresa
intenziteta VII° - VIII°
Mercalli-Cancani-Sieber
(MCS) ljestvice.
Olujni vjetar, a ponekad i Stete na Prilikom projektiranja | Upozoravanje,
orkanski, zajedno sa objektima objekata voditi obavjeséivanje.
Orkanski velikom koli¢inom kise il elektroenergetike | racuna daistiizdrze Postojece
rkanski
et ¢ak i tu¢om, osim sto i opteredenja operativne
vjetar
! stvara velike Stete na telekomunikacija, | navedenih vrijednosti | snage sustava
imovini, poljoprivrednim i poljoprivrednim koje podrazumijevaju | civilne zastite
Sumarskim dobrima, povrSinama, Steta | olujno i orkansko dovoljne su za
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KRATAK OPIS PRIRODNE PODRUCIE MIJERE
PRUETNJA PREVENTIVNE MIJERE
NEPOGODE UTJECAJA ODGOVORA
raznim gradevinskim na stambenim, nevrijeme. Uz pomo¢
objektima, u prometu i gospodarskim te prometnice koje stanovnistvu u
tako nanosi gubitke u poslovnim prolaze kroz Sumsko saniranju
gospodarstvu, ugrozava i objektimaisl. podrucje odrzavati posljedica
¢esto odnosi ljudske svijetle pruge bez uzrokovanih
Zivote. vegetacije i sastojina | vjetrom.
kako uslijed olujnog i
orkanskog
nevremena ne bi
doslo do ugrozavanja
prometa i njegovih
sudionika.
Izbor gradevnog
materijala, a posebno
za izgradnju krovista i
nadstresnica treba
prilagoditi jacini
vjetra. Kod planiranja
i gradnje prometnica
potrebno je voditi
racuna o vjetru i
pojavi ekstremnih
zracnih turbulencija.
Poplave na podrucju .| Gradenje, tehnicko i
i Opskrba vodom i
Grada Zaboka mogude su . gospodarsko
e . odvodnja: .
izlijevanjem rijeka Krapine, . odrzavanje
L poremecaj u s
Krapinice i Horvatske, T regulacijskih i
. . . funkcioniranju, . .
uslijed ekstremnih koli¢ina | | . zastitnih vodnih
o . .. izlijevanje L .
oborina izazvanih duzim . gradevina i vodnih
L . otpadnih voda, .
oborinskim razdobljem. . gradevina za
e I potapanje . .. .. .
Uslijed izlijevanja rijeke melioracijsku Uzbunjivanje i
o . podruma, . o e
Krapine i navedenih . odvodniju, tehnicko i obavjescivanje,
.. zagadenja izvora .
vodotoka na podrucju ode gospodarsko evakuacija,
vode.
Grada najugroZenija je . odrZzavanje vodotoka | zbrinjavanje,
Poplava . . Cestovni promet: | . o
industrijska zona Grada rekidi i i vodnog dobra, te sklanjanje,
idii
Zaboka. Od prometnih pt . druge radove kojima spasavanje,
otezano
objekata ugrozene su L se omogucuju pruzanje prve
obavljanje

drZzavna cesta Zabok-
Konjs¢ina te Zeljeznicka
pruga Zapresi¢-Zabok-
Varazdin. Poplavama u
slivu rijeke Krapine najvise
su izloZzene poljoprivredne
povrsine, a nakon njih
Sume, pasnjaci i livade, te

djelatnosti do
otklanjanja
posljedica.
Proizvodnja i
distribucija
elektricne
energije: duzi

kontrolirani i
neskodljivi protoci
voda i njihovo
namjensko
koristenje.

Izgradnja sustava
ranog upozoravanja.
Edukacija i

pomodi.
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Plan djelovanja Grada Zaboka u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu

KRATAK OPIS PRIRODNE PODRUCIE MIJERE
PRUETNJA PREVENTIVNE MIJERE
NEPOGODE UTJECAJA ODGOVORA
na kraju dolaze naselja, Sto | prekidi napajanja | osposobljavanje
je vrlo rijetko te nije bilo el.energijom. operativnih snaga
potrebe za evakuacijom sustava civilne
stanovnistva. zastite.
Susa bi
neminovno
utjecala na
. Lo vodostaje rijeka,
Meteoroloska susa ili dulje .
. . vodocrpilista i
razdoblje bez oborina .
. . o druge izvore vode
moze uzrokovati ozbiljne .,
. o za pice (bunare),
Stete u poljodjelstvu, L .
. . ] jer bi se razina
vodoprivredi te drugim . .
. istih snizila u
gospodarskim . .
. . ovisnosti od
djelatnostima. Za
L . vremenskog
poljodjelstvo mogu biti L .
. . . trajanja suse.
opasne suse koje nastaju u o
. . . Smanjenjem . . .
Susa vegetacijskom razdoblju. . o Navodnjavanje, Upozoravanje.
. nivoa i koli¢ine . .
Nedostatak oborina u . savjetovanje
. vode u vodnim
duljem vremenskom o
. . objektima,
razdoblju moze, s . .
] . otezala bi se
odredenim faznim o
. distribucija iste
pomakom, uzrokovati i o
. Y . . korisnicima, a
hidrolosku susu koja se )
e o moguénost
ocituje smanjenjem .
ojave zaraze
povrsinskih i dubinskih P ,J .
. (hidri¢ne
zaliha vode. ) N
epidemije —
trbusni tifus,
dizenterija,
hepatitis) su vece.
Izbjegavati izgradnju
. . Stete na nasada i gradevina
Podrucje Hrvatske nalazi L . . .
. . poljoprivrednim osjetljivih na kiSu i
se u umjerenim .. y o
. . povrSinama, tucu te poticati
geografskim Sirinama gdje ) R . .
. ) . L. i stambenim, njihovo osiguranje. .
Tuca je pojava tuce i sugradice . - Upozoravanje.
; . ; gospodarskim, Osjetljivu kulturnu
relativno Cesta. Pojava . L .
. . . Y poslovnim bastinu i imovinu
tuce i sugradice najéesca o .
. . . objektima, potrebno je
je u toplom dijelu godine. - . o
automobilima. preventivno zastititi
od ugroze.
Mraz je oborina koja Posljedice mogu
nastaje kad uz hladno tlo biti smanjenje Edukacija i
Mraz prizemni sloj zraka pri prinosa u osposobljavanje Upozoravanje.

temperaturi nizoj od 0°C
izravno prijede iz vodene

poljoprivredi i
povrtlarstvu.

gradana.

Stranica

15




Plan djelovanja Grada Zaboka u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu

KRATAK OPIS PRIRODNE PODRUCIE MIJERE
PRUETNJA PREVENTIVNE MIJERE
NEPOGODE UTJECAJA ODGOVORA
pare u led. Prilikom pojave
niske temperature dolazi
do smrzavanja vode $to
dovodi do pucanja i Sirenja
tkiva te odumiranja
biljaka. Pojavljuje se od
rujna do svibnja, pri ¢emu
je najopasniji onaj koji se
pojavi u vegetacijskom
razdoblju.
. . Blokada balvanima,
Uzorci nastanka klizista .
o . . drenaza za odvod .
mogu biti prirodni te oni . . . Sanacija klizista
. . vode iz zemlje koja se | . .
nastali ljudskim faktorom, . o je odgovorani
. postavlja u dubinu ili
odnosno potaknuti .. . skup posao.
. . . . na povrsinu te kanali, .
ljudskim aktivnostima. o L . Svako kliziste
. . oo KliziSta mogu jeZevi/barikade za Y
Prirodni uzroci dijele se na - . obiljezavaju
. . uzrokovati Stetu kratkotrajnu .
geoloske i morfoloske. L o . razlicite
. . na materijalnimi | stabilizaciju, manji ..
Geoloske karakterizira . . znacajke,
. o . kulturnim odroni mogu se
mineraloski sastav stijena, . . o prema tome
o . . dobrima te osigurati zec¢jim .
nagib plic¢ih slojeva tla i N . . potrebna je
. . okoliSu, mogu nasipima, povrsine . ]
smjer pruzanja, odnos N . visoka razina
. o uzrokovati Stetu natopljene vodom za . .
e nagiba kliziSta u odnosu na . . o . strucnosti i
Klizista . .. . na stambenim vrijeme jakih oborina .
nagib povrsine kosine te . o kako bi se Sto
. Y gradevinama te prekrivaju se . .
njihova geotehnicka ) L . tocnije odredio
. . industrijske i vodonepropusnim
svojstva. Morfoloske . razlog
o komunalne ceradama da bi se
uzroke karakteriziraju . o o nastanka,
. . . infrastrukture, sprijecilo daljnje o
promijene reljefa uslijed . . . dubinu i
. . . zastoj u prometu i | natapanje tla. .
djelovanja razlicitih y . . osobine te kako
. . neprotocne Dugorocne mjere su .
endogenih te egzogenih . s . bi se uz
. . o prometnice. posumljavanje, L,
sila. Klizista se javljaju po : o odgovarajuéu
) o . gradenje zastitnih, ]
razdoblju velikih koli¢ina o projektnu
. o B betonskih zidova te .
oborina, topljenja snijega, L . dokumentaciju
. ) smanjenje nagiba .
povlacenja podzemnih i dugorocno
putem sanacije . .
voda. sanirala Steta.
terena.
5.1.1. Potres

Pojava potresa pripada skupini prirodnih rizika koji se ne mogu predvidjeti, a s
odredenom se vjerojatnos¢u mogu dogoditi u bilo kojem trenutku. Potres je prirodna
nepogoda do koje dolazi uslijed pomicanja tektonskih ploca, a posljedica je podrhtavanje
Zemljine kore zbog oslobadanja velike koli¢ine energije. Potresi nastaju velikom brzinom,
dogadaju se u bilo koje doba i bez upozorenja.
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Bududi da potrese nije mogudée sprijeciti, provodenje mjera za ublazavanje posljedica potresa
i pripremljenost drustvene zajednice u slucaju njegove pojave od iznimne su vaZnosti.
Posljedice pojave jakog potresa mogu obuhvatiti oStecenja ili rusenje svih vrsta postojecih
gradevina, medu kojima posebnu pozornost treba usmjeriti na stambene zgrade, vrijednu
kulturno-spomenicku bastinu, objekte od posebne vaznosti i industrijske objekte, te kriticne
tocke prometne i komunalne infrastrukture. Moguca pojava potresa mora se povezati sa
zna€ajnom izravnom i neizravhom Stetom na imovini, uz opasnost od ozbiljnih ozljeda i
moguceg gubitka ljudskih Zivota.

Prema karti potresnih podrucja RH za povratni period od 475 godina, podrucje Grada Zaboka
spada u podrucje s vr$nim ubrzanjem od 0,20-0,24 g, gdje je g ubrzanje polja sile teze i iznosi
9,81 m/s?. Ovo ubrzanje odgovara potresima jacine VII-VIII° MCS ljestvice.

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode

U preventivno djelovanje u svrhu efikasne zastite od potresa neophodno je konstrukcije svih
gradevina planiranih za izgradnju na podrucju Grada Zaboka uskladiti sa zakonskim i pod
zakonskim propisima za predmetnu seizmicku zonu. Prometnice unutar novih dijelova naselja
i gospodarske zone moraju se projektirati tako da razmak gradevina od prometnice omogucuje
da eventualno rusenje gradevine ne zaprijeci istu, radi omogucéavanja nesmetane evakuacije
ljudi i pristupa interventnim vozilima.

Mijere za ublaZavanije i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode

Mjere za ublaZavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju
procjenu Steta i posljedica; sanaciju nastalih oStecenja i Steta. Sanacija obuhvaca aktivnosti
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pruzanje prve pomoci unesre¢enima ako
ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice potresa.

Tablica 3. Mjere i postupci u slucaju potresa
R.BR. MIJERE | POSTUPCI

Izvjestavanje gradonacelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva

Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa Steta sukladno Zakonu

Pozivanje Stozera civilne zastite Grada Zaboka

Aktiviranje sluzbi koje se bave zastitom i spasavanjem unutar svoje redovne djelatnosti: ZJVP Zabok,
4, DVD Gubasevo, DVD Pavlovec, DVD Spic¢kovina i DVD Zabok, GDCK Zabok, HGSS — Stanica Zlatar
Bistrica, Zavod za hitnu medicinu KzZ

Prikupljanje informacija o broju potpuno srusenih objekata i stanova, stanje skolskih objekata, vrtica,

> drustvenih domova, ugostiteljskih objekata, trgovackih centara i sl.
Prikupljanje informacija o moguénosti funkcioniranja kriticne infrastrukture:
—  sustava za vodoopskrbu,
6 — sustava za elektroopskrbu,

—  sustava za plinoopskrbu,
— sustava telekomunikacija,

—  prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica,
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R.BR.

MIJERE | POSTUPCI

— prikupljanje informacija o stanju drustvenih i stambenih objekata na podrucju Grada.

Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kriticne infrastrukture sljedeéim
prioritetom:

— vodoopskrbni sustav,

—  zdravstvene ustanove,

— vatrogasni i drustveni domovi,

— objekti za zbrinjavanje,

— elektroopskrba,

— plinoopskrba,

— objekti za pripremu hrane,

— telekomunikacije,

—  posta,

—  Skole,

— ostali korisnici.

Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju prometnica na podrucju Grada
sljede¢im redoslijedom:

— drzavne ceste,

—  Zupanijske ceste,

— lokalne ceste,

- nerazvrstane ceste.

Utvrdivanje redoslijeda u smislu privremene sanacije oStecenja sljededih objekata:
— zdravstvene ustanove,
—  Skole,
— domovi za starije i nemocne,
— vatrogasni i drustveni domovi,
— trgovine,
—  privatni objekti prema stupnju osSteéenja.

10.

Pozivanje vlasnika poduzedéa i obrta koji se bave takvom vrstom djelatnosti koja moze izvrsiti
privremenu sanaciju Steta.

11.

Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni Stete sukladno Zakonu te o rezultatima
izvjedéuje Zupanijsko povjerenstvo.

5.1.2. Olujni i orkanski vjetar

Olujni vjetar, a ponekad i orkanski, zajedno sa velikom koli¢inom kise ili ¢ak i tu¢om,

osim Sto stvara velike Stete na imovini, poljoprivrednim i Sumarskim dobrima, raznim

gradevinskim objektima, u prometu i tako nanosi gubitke u gospodarstvu, ugrozava i ¢esto

odnosi ljudske Zivote.

Podrucje Grada Zaboka pripada Krapinsko-zagorskoj Zupaniji koju karakterizira kontinentalno-

humidni tip klime. Karakteriziraju ga umjereno topla ljeta te hladne i kiSovite zime uz vjetrove

umjerene jacine. Najces¢i je smjer vjetra iz sjeveroisto¢nog kvadranta, dok je najmanja

ucestalost iz sjeverozapadnog NajceS¢e su puhali slabi vjetrovi, dok je olujnih i orkanskih

vjetrova bilo vrlo malo. Najcesce, preko 40% vremena puhao je slab vjetar od 0,5-2 m/s
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odnosno u klasi jacine 3-4 Beauforta. Najveca jacina zabiljeZzena je od 7 Beauforta (Zestoki
vjetar). Tisina pri tlu je rijetka, a moZe se ocekivati u samo 0,1 % dana tijekom godine

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode

Kod planiranja i gradnje prometnica valja voditi racuna o vjetru i pojavi ekstremnih zracnih
turbulencija. Na prometnicama tj. na mjestima gdje vjetar ima jacCe olujne udare trebaju
postavljati posebni zastitni sistemi, tzv. vjetrobrani i posebni znakovi upozorenja.

Mijere za ublazavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode

Mjere za ublazavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju
procjenu Steta i posljedica; sanaciju nastalih oStecenja i Steta. Sanacija obuhvaca aktivnosti
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pruzanje prve pomoci unesre¢enima ako
ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice olujnog i orkanskog nevremena.

Tablica 4. Mjere i postupci u slu¢aju olujnog i orkanskog vjetra
R.BR. MIJERE | POSTUPCI

Izvjestavanje gradonacelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva

Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa Steta sukladno Zakonu

Pozivanje Stozera civilne zastite Grada Zaboka

PlwWINIE

Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najve¢e materijalne Stete

Prikupljanje informacija o mogucénosti funkcioniranja kriti¢ne infrastrukture:
— sustava za vodoopskrbu,
— sustava za elektroopskrbu,
5. — sustava za plinoopskrbu,
— sustava telekomunikacija,
—  prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica,
— prikupljanje informacija o stanju drustvenih i stambenih objekata na podrucju Grada.
6. Aktiviranje ZJVP Zabok i DVD-a Gubagevo, DVD-a Pavlovec, DVD-a Spickovina, DVD-a Zabok
Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kriticne infrastrukture sljede¢im

prioritetom:
— vodoopskrbni sustav,
— zdravstvene ustanove,
— vatrogasni i drustveni domovi,
— objekti za zbrinjavanje,
7. — elektroopskrba,
—  plinoopskrba,
— objekti za pripremu hrane,
— telekomunikacije,
—  posta,
—  Skole,
— ostali korisnici.

Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju prometnica na podruéju Grada
8. sljede¢im redoslijedom:

— drzavne ceste,
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R.BR. MIJERE | POSTUPCI

—  Zupanijske ceste,
— lokalne ceste,
— nerazvrstane ceste.

Utvrdivanje redoslijeda u smislu privremene sanacije ostecenja sljedeéih objekata:
—  zdravstvene ustanove,
— Skole,

9. — domovi za starije i nemocne,

— vatrogasni i drustveni domovi,

— trgovine,

—  privatni objekti prema stupnju ostecenja.

10. Pozivanje vlasnika poduzecda i obrta koji se bave takvom vrstom djelatnosti koja moze izvrsiti
privremenu sanaciju Steta.

1 Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni Stete sukladno Zakonu te o rezultatima

izvje$¢uje Zupanijsko povjerenstvo.

5.1.3. Poplave

Poplava je prirodni fenomen Cija se pojava ne moze izbjeci, ali se rizici od poplavljivanja
mogu smanijiti na prihvatljivu razinu poduzimanjem razlicitih preventivnih mjera. Poplave su
medu najopasnijim prirodnim nepogodama jer mogu uzrokovati gubitke ljudskih zZivota, velike
materijalne Stete, oStecenje kulturnih dobara i ekoloske katastrofe.

Na podrucju Grada Zaboka prijeti opasnost od poplava izazvanih izlijevanjem rijeka Krapine,
Krapinice i Horvatske uslijed ekstremnih koli¢ina oborina izazvanih duzim oborinskim
razdobljem.

Operativno upravljanje rizicima od poplava i neposredna provedba mjera obrane od poplava
utvrdeno je DrZzavnim planom obrane od poplava (,Narodne novine” broj 84/10), kojeg donosi
Vlada RH, Glavnim provedbenim planom obrane od poplava (oZujak 2018. godine), kojeg
donose Hrvatske vode. Svi tehnicki i ostali elementi potrebni za upravljanje redovnom i
izvanrednom obranom od poplava utvrduju se Glavnim provedbenim planom obrane od
poplava i provedbenim planovima obrane od poplava branjenih podrucja. Navedeni planovi
su javno dostupni na internetskim stranicama Hrvatskih voda.

Drzavnim planom obrane od poplava ureduju se: teritorijalne jedinice za obranu od poplava,
stupnjevi obrane od poplava, mjere obrane od poplava (ukljuCivo i preventivhe mjere),
nositelje obrane od poplava, upravljanje obranom od poplava (s obvezama i pravima
rukovoditelja obrane od poplava), sadrzaj provedbenih planova obrane od poplava sustav za
obavjesc¢ivanje i upozoravanje i sustav veza, mjere za obranu od leda na vodotocima.

Obrana od poplava provodi se na teritorijalnim jedinicama za obranu od poplava — vodnim
podrucjima, sektorima, branjenim podrucjima i dionicama. Republika Hrvatska je na taj nacin
podijeljena na 2 vodna podrucja, 6 sektora i 34 branjena podrucja.
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Prema Pravilniku o granicama podrucja podslivova, malih slivova i sektora (,Narodne Novine”
broj 97/10, 31/13), Grad Zabok spada u sektor C — Gornja Sava, tocnije branjenom podrucju
12 (Podrucje maloga sliva Krapina — Sutla i sjeverni dio podrucja maloga sliva Zagrebacko
Prisavlje):

— dionica obrane C.12.6. Rijeka Krapinica, lijeva i desna obala
— dionica obrane C.12.7. Rijeka Krapina; Rijeka Horvatska

Obveze Drzavnog hidrometeoroloSkog zavoda su prikupljanje i dostava podataka, prognoza i
upozorenja o hidrometeoroloskim pojavama od znacenja za obranu od poplava, upute za
izradu izvjeStaja o provedenim mjerama obrane od poplava, kartografski prikaz granica
branjenih podrucja.

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode

Ograniciti izgradnju s obzirom na vjerojatnost poplavljivanja (velika, srednja i mala). U zoni
srednje i velike vjerojatnosti poplavljivanja potrebno je analizirati ranjivost zahvata na poplave.
Visoko ranjivi zahvati (gradevine stambene namjene te drustvene namjene — vrtici, Skole,
domovi za starije i nemocne, zdravstvene gradevine) ne izvode se u zonama velike
vjerojatnosti poplavljivanja.

Mijere za ublaZavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode

Mjere za ublazavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju
procjenu Steta i posljedica; sanaciju nastalih oStecenja i Steta. Sanacija obuhvaca aktivnosti
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pruzanje prve pomoci unesrecenima ako
ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice poplava.

Tablica 5. Mjere i postupci u slu¢aju poplave

R.BR. MIJERE | POSTUPCI
1. Izvjestavanje gradonacelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva
2. Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa Steta sukladno Zakonu
3. Pozivanje StoZera civilne zasStite Grada Zaboka
4, Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najve¢e materijalne Stete

Prikupljanje informacija o moguénosti funkcioniranja kriticne infrastrukture:
—  sustava za vodoopskrbu,
— sustava za elektroopskrbu,
5. —  sustava za plinoopskrbu,
— sustava telekomunikacija,
—  prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica,
— prikupljanje informacija o stanju drustvenih i stambenih objekata na podrucju Grada.

Aktiviranje sluzbi koje se bave zastitom i spasavanjem unutar svoje redovne djelatnosti: ZJVP Zabok,
6. DVD Gubasevo, DVD Pavlovec, DVD Spic¢kovina i DVD Zabok, GDCK Zabok, HGSS — Stanica Zlatar
Bistrica, Zavod za hitnu medicinu KzZ

Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kriticne infrastrukture sljedeéim
prioritetom:
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— vodoopskrbni sustav,

—  zdravstvene ustanove,

— vatrogasni i drustveni domovi,
— objekti za zbrinjavanje,

— elektroopskrba,

— plinoopskrba,

— objekti za pripremu hrane,
— telekomunikacije,

—  posta,

— Skole,

— ostali korisnici.

Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju prometnica na podrucju Grada
sljede¢im redoslijedom:
— drzavne ceste,

8 —  Zupanijske ceste,
— lokalne ceste,
— nerazvrstane ceste.
Utvrdivanje redoslijeda u smislu privremene sanacije oStecenja sljedeéih objekata:
—  zdravstvene ustanove,
— Skole,
9. — domovi za starije i nemocne,
— vatrogasni i drustveni domovi,
— trgovine,
—  privatni objekti prema stupnju ostecenja.
10. Pozivanje vlasnika poduzedéa i obrta koji se bave takvom vrstom djelatnosti koja moze izvrsiti
privremenu sanaciju Steta.
" Povjerenstl/o nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni Stete sukladno Zakonu te o rezultatima
izvjeSéuje Zupanijsko povjerenstvo.
5.14.Susa

Meteoroloska susa ili dulje razdoblje bez oborina mozZe uzrokovati ozbiljne Stete u
poljodjelstvu, vodoprivredi te drugim gospodarskim djelatnostima. Za poljodjelstvo mogu biti
opasne suSe koje nastaju u vegetacijskom razdoblju. Nedostatak oborina u duljem
vremenskom razdoblju moze, s odredenim faznim pomakom, uzrokovatii hidroloSku susu koja
se oCituje smanjenjem povrsinskih i dubinskih zaliha vode.

Posljedice dugotrajnih susa mogu biti viSestruke:
— poljoprivredna proizvodnja se smanjuje, smanjuje se proizvodnja sto¢ne hrane, a u
tezim slucajevima stradavaju i viSegodisnje kulture (vinogradi i vo¢njaci),

— vodocrpilistima se smanjuje kapacitet, pritisak vode u sustavu pada, zbog smanjenja
protoka vodotoka dolazi do pomora organizama koji Zive u vodi,
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— manje koli¢ine opasnih tvari koje dodu u vodotok mogu izazvati teze posljedice,
unistavanje (susenje) visegodisnjih nasada te ostale poljoprivredne proizvodnje kao i
do uginuca stoke i do 40%.

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode

U preventivnim mjerama i smanjenju eventualnih Steta potrebno je sagledati moguénost
izgradnje sustava navodnjavanja poljoprivrednih povrsina.

Mijere za ublaZavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode

Mjere za ublazavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju
procjenu Steta i posljedica; sanaciju nastalih oStecenja i Steta. Sanacija obuhvacda aktivnosti
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, te sve ostale radnje kojima se smanjuju
posljedice suse.

Tablica 6. Mjere i postupci u slucaju suse

R.BR. MIERE | POSTUPCI

IzvjeStavanje gradonacelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva
Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa Steta sukladno Zakonu
Pozivanje Stozera civilne zastite Grada Zaboka

4 Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima se dogodila nestasica vode i izrada prioriteta
dostave vode ljudima, Zivotinjama, zalijevanje usjeva vaznih za funkcioniranje zajednice.

5 Angaziranje DVD-a Gubas$evo, DVD-a Pavlovec, DVD-a Spickovina, DVD-a Zabok i GDCK na dostavi
vode na ugroZena podrudja.

6. Informiranje stanovnika o nacinu snabdijevanja.
Izrada popisa (vlasnik i broj grla) sto¢nog fonda koristeci evidenciju veterinarskih stanica

8. Utvrdivanje minimalne dnevne koli¢ine vode po grlu.

9 Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni Stete sukladno Zakonu te o rezultatima

' izvje$¢uje Zupanijsko povjerenstvo.
5.1.5.Tuca

Podrucje Hrvatske nalazi se u umjerenim geografskim Sirinama gdje je pojava tuce i
sugradice relativno ¢esta. Pojava tude i sugradice najéesca je u toplom dijelu godine. Stete
uslijed tu¢e moguce su na poljoprivrednim povrSinama, stambenim, gospodarskim, poslovnim
objektima, automobilima.

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode

U preventivno djelovanje prije svega spada nabavka mreza protiv tuce ¢ime se zasti¢uju nasadi
i urod od posljedica tuce. Kod veéih gospodarstvenika, kao i na podrucjima koja se ne mogu
Stititi mreZzama preventivno ulaganje je osiguranje uroda i nasada kod osiguravajucih drustva
od posljedica tuce.
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Mijere za ublaZavanije i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode

Mjere za ublaZavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju
procjenu Steta i posljedica; sanaciju nastalih oStecenja i Steta. Sanacija obuhvaca aktivnosti
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pruzanje prve pomoci unesre¢enima ako
ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice tuce.

Tablica 7. Mjere i postupci u slucaju tuce

R.BR. MIJERE | POSTUPCI
1. IzvjesStavanje gradonacelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva
2. Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa Steta sukladno Zakonu
3. Pozivanje Stozera civilne zastite Grada Zaboka
4, Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najve¢e materijalne Stete

Prikupljanje informacija o mogucénosti funkcioniranja kriti¢ne infrastrukture:
— sustava za vodoopskrbu,
— sustava za elektroopskrbu,
5. —  sustava za plinoopskrbu,
— sustava telekomunikacija,
—  prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica,
—  prikupljanje informacija o stanju drustvenih i stambenih objekata na podrucju Grada.
6. Aktiviranje ZJVP Zabok i DVD-a Gubagevo, DVD-a Pavlovec, DVD-a Spickovina, DVD-a Zabok
Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kriticne infrastrukture sljede¢im
prioritetom:

— telekomunikacije,

7. — elektroopskrba,

— vodoopskrbni sustav,
— Skole,

—  zdravstvene ustanove.

Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni Stete sukladno Zakonu te o rezultatima

izvje$¢uje Zupanijsko povjerenstvo.

5.1.6. Mraz

Mraz je oborina koja nastaje kad uz hladno tlo prizemni sloj zraka pri temperaturi nizoj
od 0°C izravno prijede iz vodene pare u led. Prilikom pojave niske temperature dolazi do
smrzavanja vode Sto dovodi do pucanja i Sirenja tkiva te odumiranja biljaka. Pojavljuje se od
rujna do svibnja, pri ¢emu je najopasniji onaj koji se pojavi u vegetacijskom razdoblju.

Posljedice mogu biti smanjenje prinosa u poljoprivredi i povrtlarstvu.

Preventivne mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode

U preventivno djelovanje prije svega spada proizvodnja unutar staklenika ili plastenika ¢ime
se zaStiéuju nasadi i urod od posljedica mraza. Kod veéih gospodarstvenika, kao i na
podrucjima koja se ne mogu Stititi plastenicima preventivno ulaganje je osiguranje uroda i
nasada od posljedica mraza kod osiguravajucih drustva.
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Mijere za ublaZavanije i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode

Mjere za ublaZavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju
procjenu Steta i posljedica; sanaciju nastalih oStecenja i Steta. Sanacija obuhvaca aktivnosti
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, te sve ostale radnje kojima se smanjuju
posljedice mraza.

Tablica 8. Mjere i postupci u slu¢aju mraza

R.BR. MIJERE | POSTUPCI
1. IzvjesStavanje gradonacelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva
2. Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa Steta sukladno Zakonu
3. Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najve¢e materijalne Stete
4, Izvje$éivanje Zupanijskog povjerenstva o obimu Stete te dostavljanje izvje$c¢a o ucinjenom.

5.1.7.Klizista

Uzorci nastanka klizista mogu biti prirodni te oni nastali ljudskim faktorom, odnosno
potaknuti ljudskim aktivnostima. KliziSta se javljaju po razdoblju velikih koli¢ina oborina,
topljenja snijega, povlacenja podzemnih voda.

KliziSta mogu uzrokovati Stetu na materijalnim i kulturnim dobrima te okoliSu, mogu
uzrokovati Stetu na stambenim gradevinama te industrijske i komunalne infrastrukture, zastoj
u prometu i neproto¢ne prometnice.

Evidentirana kliziSta uz stambene i gospodarske objekte te prometnice na podrucju Grada
Zaboka navedena su u nastavku:

— sanirana klizista

e kliziste kod Miroslava Jurinca u Spickovini (kliziste koje je ugrozavalo stambeni
objekt i kliziSte na nerazvrstanoj cesti),

e kliziste kod Marka Turjaka u Gubasevo (kliziSte koje je ugrozavalo stambeni
objekt)

e kliziste kod Buncec Josipa u Proseniku Gubasevskom (kliziSte koje je ugrozavalo
stambeni objekt),

e KkliziSte na nerazvrstanoj cesti (Ulica Josipa Jurja Strossmayera),

- klizista koja je potrebno sanirati

e klizisSte na nerazvrstanoj cesti NC ZBK 083 — Zagrebacka ulica,
e KkliziSte na nerazvrstanoj cesti NC JZA 005 — odvojak Hanzi¢,
e klizi$te na nerazvrstanoj cesti NC SP1 009 — odvojak Herceg Sinisa.
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Preventivnhe mjere radi umanjenja posljedica prirodne nepogode

U svrhu efikasne zastite od kliziSta na podrucju postojecih te potencijalnih klizista, u sluéaju
gradnje, propisati obavezu geoloskog ispitivanja tla, te zabraniti izgradnju stambenih,
poslovnih i drugih gradevina na podrucjima potencijalnih ili postojecih klizista.

Mijere za ublaZavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode

Mjere za ublazavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirodne nepogode podrazumijevaju
procjenu Steta i posljedica; sanaciju nastalih oStecenja i Steta. Sanacija obuhvacda aktivnosti
kojima se otklanjaju posljedice prirodne nepogode, pruzanje prve pomoci unesrecenima
ukoliko ih je bilo te sve ostale radnje kojima se smanjuju posljedice aktiviranja klizista.

Tablica 9. Mjere i postupci u slucaju klizista

R.BR. MIJERE | POSTUPCI
12. Izvjestavanje gradonacelnika i predlaganja aktiviranja Povjerenstva
13. Pozivanje Povjerenstva te izrada popisa Steta sukladno Zakonu
14. Pozivanje StoZera civilne zastite Grada Zaboka
15. Prikupljanje informacija o dijelovima Grada u kojima su se dogodile najve¢e materijalne Stete

Prikupljanje informacija o moguénosti funkcioniranja kriticne infrastrukture:
—  sustava za vodoopskrbu,
— sustava za elektroopskrbu,
16. —  sustava za plinoopskrbu,
— sustava telekomunikacija,
—  prikupljanje informacija o prohodnosti prometnica,
—  prikupljanje informacija o stanju drustvenih i stambenih objekata na podrucju Grada.
17. Aktiviranje ZJVP Zabok i DVD-a Gubasevo, DVD-a Pavlovec, DVD-a Spi¢kovina, DVD-a Zabok
Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju kriticne infrastrukture sljedeéim

prioritetom:
— vodoopskrbni sustav,
—  zdravstvene ustanove,
— vatrogasni i drustveni domovi,
— objekti za zbrinjavanje,
18. — elektroopskrba,
— plinoopskrba,
— objekti za pripremu hrane,
— telekomunikacije,
—  posta,
— Skole,
— ostali korisnici.

Utvrdivanje redoslijeda u smislu stavljanja u potpunu funkciju prometnica na podrucju Grada
sljede¢im redoslijedom:

— drzavne ceste,
19. . .
—  Zupanijske ceste,

— lokalne ceste,

- nerazvrstane ceste.
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R.BR. MIJERE | POSTUPCI

Utvrdivanje redoslijeda u smislu privremene sanacije ostecenja sljedeéih objekata:
—  zdravstvene ustanove,
—  Skole,

20. — domovi za starije i nemocne,

— vatrogasni i drustveni domovi,

— trgovine,

—  privatni objekti prema stupnju ostecenja.

21. Pozivanje vlasnika poduzecda i obrta koji se bave takvom vrstom djelatnosti koja moze izvrsiti
privremenu sanaciju Steta.

22 Povjerenstvo nastavlja aktivnosti na popisu i procjeni Stete sukladno Zakonu te o rezultatima
" | izvje$éuje Zupanijsko povjerenstvo.

5.2.NOSITEUI MJERA

Nositelji mjera za ublazavanje te otklanjanje izravnih posljedica prirodnih nepogoda su
operativne snage sustava civilne zastite koje su definirane Zakonom o sustavu civilne zastite
(,Narodne novine“, broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21):

— Stozer civilne zastite Grada Zaboka,

— Vatrogasna zajednica Grada Zaboka,

— Gradsko drustvo Crvenog kriza Grada Zaboka,

— HGSS — Stanica Zlatar Bistrica,

— pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite,
— povjerenici civilne zastite,

— koordinatori na lokaciji,

— udruge.

Pored operativnih snaga sustava civilne zastite kao nositelji odredenih mjera u pojedinim
ugrozama pojavit ¢e se i:

— Centar za socijalnu skrb Zabok,

— Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,
— Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije,
— Hrvatske vode, VGI Krapina — Sutla,

— HEP ODS d.o.o., Elektra Zabok,

— Hrvatske $ume d.o0.0., USP Zagreb, Sumarija Krapina,

— Hrvatske ceste d.o.o.,

— Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije.

Sve navedene snage koristit ée se u provodenju mjera kod svih prirodnih nepogoda ovisno o
potrebama za istima.
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6. PROCJENA OSIGURANJA OPREME | DRUGIH SREDSTVA ZA ZASTITU |
SPASAVANJE STRADANJA IMOVINE, GOSPODARSKIH FUNKCIJA | STRADANJA
STANOVNISTVA

Pod pojmom procjena osiguranja opreme i drugih sredstava za zastitu i sprjeCavanje
stradanja imovine, gospodarskih funkcija i stradanja stanovnistva podrazumijeva se procjena
opreme i drugih sredstava nuznih za sanaciju, djelomi¢no otklanjanje i ublazavanje Stete
nastale uslijed djelovanja prirodne nepogode.

Opremom i sredstvima raspolazu subjekti koji su navedeni kao nositelji mjera za otklanjanje
izravnih posljedica prirodnih nepogoda.

Grad Zabok odgovoran je za osnivanje, razvoj, financiranje i opremanje sustava civilne zastite
na podrucju Grada. U Proracunu Grada Zaboka osiguravaju su financijska sredstva koja
omogucavaju ravnomjerni razvoj sustava civilne zastite.

Grad Zabok izradio je Plan djelovanja civilne zastite (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije”, broj 48/21). Plan je operativni dokument namijenjen potrebama djelovanja StoZera
civilne zastite Grada Zaboka kao struénog, operativnog i koordinativnog tijela za provodenje
mjera i aktivnosti civilne zastite u velikim nesre¢ama.

7. OSTALE MIJERE KOJE UKLJUCUJU SURADNJU S NADLEZNIM TIJELIMA

Sukladno propisima kojima se ureduju pitanja u vezi elementarnih mjera kao mjera
sanacije Steta od prirodnih nepogoda utvrduje se:

— provedba mjera s ciliem dodjeljivanja pomodéi za ublaZzavanje i djelomi¢no
uklanjanje Steta od prirodnih nepogoda,

— provedba mjera s ciljem dodjeljivanja Zurne pomodi u svrhu djelomi¢ne sanacije
Steta od prirodnih nepogoda.

7.1. NACIN DODJELE POMOCI | RASPODJELE SREDSTAVA POMOCI ZA
UBLAZAVANIJE | DJELOMICNO UKLANJANJE STETA OD PRIRODNIH NEPOGODA

Ako posljedice Stete ne zahtijevaju Zurni postupak i odobrenje Zurne pomodi, Steta se
procjenjuje u redovitom postupku.

Povjerenstvo konaéne procjene $tete dostavlja Zupanijskom povjerenstvu za procjenu $teta
od prirodnih nepogoda i nadleznim ministarstvima u roku od pedeset (50) dana od dana
donosenja Odluke o proglasenju prirodne nepogode preko Registra Steta.

Drzavno povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda provjerava i obraduje podatke
o konacnim procjenama Steta na temelju podataka iz Registra Steta i ostale dokumentacije te
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utvrduje iznos pomoci za pojedinu vrstu Stete i oSteéenike tako da odreduje postotak isplate
novcanih sredstava u odnosu na iznos konacno potvrdene Stete na imovini osteéenika.

Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog Drzavnog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda, donosi odluku o dodjeli pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica
prirodnih nepogoda.

7.1.1.1zvori sredstva pomodi za ublaZavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda

Sredstva pomoci za ublazavanje i djelomicno uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda
odnose se na novcana sredstva ili ostala materijalna sredstva, kao Sto su oprema za zastitu
imovine fizickih i/ili pravnih osoba, javne infrastrukture te zdravlja i Zivota stanovnistva.

Novcéana sredstva i druge vrste pomodi za djelomi¢nu sanaciju Steta od prirodnih nepogoda na
imovini oStecenika osiguravaju se iz:

— Drzavnog proracuna s proracunskog razdjela ministarstva nadleznog za financije,
— Fondova Europske unije, i
— Donacija.

Sredstva iz fondova EU se ne mogu osigurati unaprijed, njihova dodjela se provodi prema
posebnim propisima kojima se ureduje koriStenje sredstava iz fondova EU.

Sredstva pomodi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda strogo
su namjenska sredstva te se rasporeduju prema postotku oSteéenja vrijednosti potvrdene
konacne procjene Stete, o ¢emu odlucuju nadlezna tijela. Navedena sredstva su nepovratna i
namjenska te se ne mogu koristiti kao kreditna sredstva niti zadrZati kao prihod proracuna
Grada Zaboka.

Gradonacelnik Grada Zaboka te krajnji korisnici odgovorni su za namjensko koristenje
sredstava pomocdi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda.

Pomo¢ za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda ne dodjeljuje se
za:

— Stete na imovini koja je osigurana,

— Stete na imovini koje nastanu od prirodnih nepogoda, a izazvane su namjerno, iz
krajnjeg nemara ili nisu bile poduzete propisane mjere zastite od strane korisnika ili
vlasnika imovine,

— neizravne Stete,

— Stete nastale na nezakonito izgradenim zgradama javne namjene, gospodarskim
zgradama i stambenim zgradama za koje nije doneseno rjeSenje o izvedenom stanju
prema posebnim propisima, osim kada je prije nastanka prirodne nepogode, pokrenut
postupak donosenja rjeSenja o izvedenom stanju, u kojem slucaju ¢e sredstva pomoci

biti dodijeljena tek kada oStecenik dostavi pravomocno rjeSenje nadleznog tijela
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(iznimno, sredstva se mogu dodijeliti i za Stete na nezakonito izgradenim stambenim
zgradama korisnicima socijalne skrbi s priznatim pravom u sustavu socijalne skrbi
odredenim propisima kojima se ureduje podrucje socijalne skrbi i drugim pripadajué¢im
aktima nadleznih tijela drzavne uprave),

— Stete nastale na gradevini ili podrucju koje je, u skladu s propisima kojima se ureduje
zasStita kulturnog dobra, aktom proglaseno kulturnim dobrom ili je u vrijeme nastanka
prirodne nepogode u postupku proglasavanja kulturnim dobrom,

— Stete koje nisu na propisan nacin i u zadanom roku unesene u Registar Steta prema
odredbama Zakona,

— Stete u slucaju osigurljivih rizika na imovini koja nije osigurana ako je vrijednost
oStecene imovine manja od 60 % vrijednosti imovine (iznimno, oSte¢enicima se mogu
dodijeliti sredstva u slucajevima otezanih gospodarskih uvjeta, socijalnih, zdravstvenih
ili drugih razloga koji ugroZzavaju Zzivot stanovniStva na podrucju zahvaéenom
prirodnom nepogodom, o ¢emu odlucuje Povjerenstvo na prijedlog gradonacelnika
Grada Zaboka).

Prilikom dodjele pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda, poduzetnicima na osnovi razli¢itih mjera, a to se posebno odnosi na dodjelu
novcanih sredstava u obliku subvencija ili dodjelu nov€anih sredstava putem ostalih vrsta
programa Ciji su korisnici poduzetnici, postupa se sukladno pravilima o drzavnim potporama u
industriji ili poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu.

7.1.2.1zvjeS¢e o utrosku sredstava za ublaZzavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda

Povjerenstvo podnosi Zupanijskom povjerenstvu za procjenu $teta od prirodnih
nepogoda lzvjeS¢e o utrosku dodijeljenih sredstava za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodnih nepogoda sa stavke za prirodne nepogode u drzavhom proracunu
Republike Hrvatske preko Registra Steta i pisanim putem.

Oblik i na¢in unosa podataka u Registar Steta propisan je Pravilnikom o registru Steta od
prirodnih nepogoda (“Narodne novine”, broj 65/19).

7.2. NACIN DODJELE | RASPODJELA SREDSTAVA ZURNE POMOCI

Zurna pomo¢ dodjeljuje se u svrhu djelomiéne sanacije $tete od prirodnih nepogoda u
tekucoj kalendarskoj godini:

- jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i Gradu Zagrebu za pokrice
troskova sanacije Steta na javnoj infrastrukturi, troskova nabave opreme za saniranje
posljedica prirodne nepogode, za pokri¢e drugih troskova koji su usmjereni saniranju
Steta od prirodne nepogode za koje ne postoje dostatni financijski izvori usmjereni na
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sprjecavanje daljnjih Steta koje mogu ugroziti gospodarsko funkcioniranje i Stetno
djelovati na Zivot i zdravlje stanovnistva te oneciséenje prirodnog okolisa,

- ostecenicima fizickim osobama koje nisu poduzetnici u smislu Zakona, a koje su
pretrpjele Stete na imovini, posebice ugrozenim skupinama, starijima i bolesnima i
ostalima kojima prijeti ugroza zdravlja i Zivota na podrucju zahvaéenom prirodnom
nepogodom.

Zurna pomo¢ dodjeljuje se iz drzavnog proracuna, prora¢una jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i proracuna Grada Zagreba.

Zurnu pomo¢ dodjeljuju:

- Vlada Republike Hrvatske,
- jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
- Grad Zagreb.

Zurna pomo¢ Vlade Republike Hrvatske dodjeljuje se na temelju odluke o dodjeli Zurne
pomodi, na prijedlog Drzavnog, Zupanijskog i opc¢inskog/gradskog povjerenstva.

Grad Zabok moze isplatiti Zurnu pomoc iz raspolozivih sredstava proracuna.
Prijedlog dodjele Zurne pomoci Gradskom vije¢u upuéuje gradonacelnik Grada Zaboka.
Gradsko vijece Grada Zaboka donosi Odluku o dodjeli Zurne pomo¢i kojom se odreduje:

— vrijednost novc¢anih sredstava Zurne pomodi,
— kriteriji, nacin raspodjele i namjena Zurne pomodi,
— drugi uvjeti i postupanja u raspodjeli Zurne pomodi.

Zurna se pomo¢ u pravilu dodjeljuje kao predujam i ne isklju¢uje dodjelu pomoc¢i u postupku
redovne dodjele sredstava pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda.

8. UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA PRIRODNE NEPOGODE

Meduvladin panel za klimatske promjene (eng. Intergovernmental Panel on Climate
Change — IPCC) definira klimatsku promjenu kao ,svaku promjenu u klimi tijekom vremena,
bilo zbog prirodnih promjena ili promjena koje su rezultat ljudskih aktivnosti“. Definicija
klimatskih promjena prema Okvirnoj konvenciji Ujedinjenih naroda o promjeni klime
(UNFCCC) se posebno oslanja na ljudsko djelovanje kao: ,promjena klime koja se pripisuje
izravno ili neizravno ljudskim aktivnostima koje mijenjaju sastav globalne atmosfere i koja je,
pored prirodnih klimatskih varijabilnosti, promatrana tijekom usporedivih razdoblja“.

IPCC definira prilagodnu klimatskim promjenama prilagodbu kao ,prilagodbu u prirodnim ili
ljudskim sustavima kao odgovor na stvarne ili o¢ekivane klimatske podrazaje ili njihove ucinke
koji ublazavaju Stetu ili iskoriStavaju korisne moguénosti“. Prilagodba se takoder moze shvatiti
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kao ucenje kako Zivjeti s posljedicama klimatskih promjena. Prilagodbu na klimatske promjene
moZemo sagledati i kao prilagodbu na prirodnu varijabilnost/promjenjivost tj. pojavu
ekstrema neovisno o tome povecava li se njihova frekvencija, trajanje ili prostorni obuhvat.

Klimatske promjene predstavljaju jednu od najvecih prijetnji danasnjem drustvu. Klimatske
promjene predstavljaju rastucu prijetnju u 21. stoljeéu i predstavljaju izazov za cijelo
CovjeCanstvo jer utjeCu na sve aspekte okolisa i gospodarstva te ugrozavaju odrZivi razvoj
drustva. Klimatske promjene utje€u na ucestalost i intenzitet ekstremnih vremenskih
nepogoda (ekstremne padaline, poplave i bujice, erozije, oluje, susa, toplinski valovi, pozari) i
na postepene klimatske promjene (porast temperature zraka, tla i vodenih povrsina, podizanje
razine mora, zakiseljavanje mora, Sirenje susnih podrucja). Zbog navedenih razloga je Hrvatski
Sabor 7. travnja 2020. godine usvojio Strategiju prilagodbe klimatskim promjenama u
Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s pogledom na 2070. godinu (,,Narodne
novine”, broj 46/20), Cija uloga je osvijestiti vaznost i prijetnje klimatskih promjena za drustvo
te nuznost integracije koncepta prilagodbe klimatskim promjenama u postojece i nove politike,
kako bi se smanijila ranjivost i smanijili nepotrebni troskovi sanacija od posljedica.

U Strategiji je navedeno da osim na nacionalnoj razini, problematici prilagodbe klimatskim
promjenama treba na jednako ozbiljan nacin pristupiti na podrucnoj (regionalnoj) i lokalnoj
razini prije svega jer je u mnogim aspektima prilagodba klimatskim promjenama pitanje od
lokalnog znacaja te se dionici na tim razinama smatraju kljuénima u poduzimanju mjera
prilagodbe. Tu spadaju djelatnosti koje, u manjoj ili vecoj mjeri, imaju dodirnih tocaka s
aktivnostima prilagodbe klimatskim promjenama: uredenje naselja i stanovanja, komunalno
gospodarstvo, prostorno i urbanisticko planiranje, zastita i unaprjedenje prirodnog okolisa,
protupoZarna i civilna zaStita. Za Sto ucinkovitije djelovanje JLP(R)S-a prema prilagodbi
klimatskim promjenama, potrebno je znacajno jacati njihove kompetencije i kapacitete. Kako
na strateskoj razini (izrada regionalnih razvojnih i prostornih planova koji ¢e ukljucivati
komponentu prilagodbe klimatskih promjenama), tako i na tehnickoj razini obukom
sluzbenika i stru¢njaka u pojedinim podrucjima prilagodbe klimatskim promjenama.

Strategija se temelji se na analizi onih sektora i medusektorskih podrucja koji su relevantni za
prilagodbu zbog njihove socioekonomske vaznosti za Republiku Hrvatsku i/ili su od vaznosti za
prirodu i okolis. U tu je svrhu odabrano 8 klju¢nih sektora (vodni resursi, poljoprivreda,
Sumarstvo, ribarstvo, bioraznolikost, energetika, turizam i zdravlje) i 2 medusektorska
tematska podrucja (prostorno planiranje i uredenje te upravljanje rizicima). U Strategiji je
prikazan utjecaj i izazovi prilagodbe klimatskim promjena te mjere i aktivnosti kao mogudi
odgovori na smanjenje visoke ranjivosti. Mjere su grupirane prema hitnostii znacaju provedbe
u 3 temeljne kategorije:

1. mijere vrlo visoke vaznosti provedbe,
2. mijere visoke vaznosti provedbe
3. mjere srednje vaznosti provedbe.
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Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (,Narodne novine“, broj
13/21) kao dugorocni akt strateskog planiranja koji definira nacionalnu politiku regionalnog
razvoja usvojena je na sjednici Hrvatskog sabora 5. veljace 2021. godine. Nacionalna razvojna
strategija kao hijerarhijski najvisi akt strateskog planiranja u Republici Hrvatskoj sluzi za
oblikovanje i provedbu razvojnih politika Republike Hrvatske. Ostali akti strateskog planiranja
(izmedu ostalog razvojni planovi) ne mogu biti u suprotnosti sa Nacionalnom razvojnom
strategijom. Prema Nacionalnoj razvojnoj strategiji, Ujedinjeni narodi procjenjuju da ¢e
klimatske promjene do 2030. godine uzrokovati pad gospodarske produktivnosti koji ce
kostati do 2.000 milijarde dolara godiSnje, dok Medunarodna organizacija rada predvida da ce
globalno zatopljenje samo u ovom desetljeéu unistiti preko 80 milijuna radnih mjesta. Usto
procjenjuje se da bi, bez hitne akcije, klimatske promjene mogle do 2030. godine siromastvu
izloziti dodatnih 100 milijuna ljudi u svijetu. Svi ti izazovi povezani s okoliSem i globalnim
zatopljenjem, u srediSte pozornosti postavljaju nacin koriStenja prirodnih resursa radi
osiguranja dovoljne koli¢ine zdrave hrane, vode i, Ciste” energije jer klimatske promjene vec
imaju stvarne i mjerljive ucinke na ljudsko zdravlje. Ti ¢e se ucinci povecavati, a najvise Ce biti
pogodeni siromasni i osjetljive skupine. Za Republiku Hrvatsku ¢e to ponajprije znaciti
smanjenje bioraznolikosti, vise ekstremnih vremenskih prilika, poplava, susa i pozara te
zabrinjavajuéi nastavak porasta razine mora, Sto su izazovi koji zahtijevaju ambiciozni
zajednicki i globalni odgovor na tragu Europskog zelenog plana

Projekcije klimatskih parametara za Republiku Hrvatsku prema scenariju RCP4.5 (umjereni
scenarij rasta koncentracije staklenickih plinova) u odnosu na razdoblje 1971. — 2000.
prikazane su u nastavnoj tablici:

Tablica 10. Projekcije klimatskih parametara za Republiku Hrvatsku prema scenariju RCP4.5 u odnosu na
razdoblje 1971. — 2000.

Projekcije buduce klime prema scenariju RCP4.5 u odnosu na razdoblje

. . 1971. - 2000. godine dobivene klimatskim modeliranjem
Klimatski parametar

2011. - 2040. 2041. - 2070.

. . . Srednja godisnja koli¢ina: daljnji
Srednja  godisnja  koli¢ina: malo L
T . . trend smanjenja (do 5 %) u gotovo
smanjenje (osim manji porast u SZ| . . .
. cijeloj Hrvatske osim u SZ
Hrvatskoj) s .
dijelovima

Sezone: razli¢it predznak; zima i L .
L, ) . .. | Sezone:  smanjenje u  svim
OBORINE prolje¢e u ve¢em dijelu Hrvatske maniji L
. . sezonama (do 10 % gorje i S
porast + 5 — 10 %, a ljeto i jesen . L o
Dalmacija) osim zimi (povecéanje 5

smanjenje (najvise —5—-10 % uJ Licii S
—10 % S Hrvatska)

Dalmaciji)

Smanjenje broja kidnih razdoblja (osim . L )
. L Broj susnih razdoblja bi se povecao
u sredis$njoj Hrvatskoj gdje bi se malo
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Klimatski parametar

Projekcije buduce klime prema scenariju RCP4.5 u odnosu na razdoblje

1971. - 2000. godine dobivene klimatskim modeliranjem

SNJEZNI POKROV

2011. - 2040. 2041. - 2070.
povecao). Broj susnih razdoblja bi se
povecdao
Smanjenje (najvece u Gorskom kotaru, | Daljnje  smanjenje (narocito

do 50 %)

planinski krajevi)

POVRSINSKO OTJECANJE

Nema vecih promjena u vecini krajeva;
no u gorskim predjelima i zaledu

Dalmacije smanjenje do 10 %

Smanjenje otjecanja u cijeloj

Hrvatskoj (osobito u proljecée)

TEMPERATURA ZRAKA

Srednja: porast 1 — 1,4 °C (sve sezone,
cijela Hrvatska)

Srednja: porast 1,5 — 2,2 °C (sve
sezone, cijela Hrvatska — narocito
kontinent)

Maksimalna: porast u svim sezonama 1
-1,5°C

Maksimalna: porast do 2,2 °C u
ljeto (do 2,3 °C na otocima)

Minimalna: najveci porast zimi, 1,2 —
1,4°C

Minimalna: najveéi porast na
kontinentu zimi 2,1 -2,4 °C; a 1,8
— 2 °C primorski krajevi

Vrucina (broj
dana s Tmax >
+30 °C)

6 do 8 dana vise od referentnog
razdoblja (referentno razdoblje: 15— 25
dana godisnje)

Do 12 dana vise od referentnog
razdoblja

EKSTREMNI Hladnoca (broj o . . o . L .
) Smanjenje broja dana s Tmin < -10 °Ci | Daljnje smanjenje broja dana s
VREMENSKI | danas Tmin< - o . . ; .
porast Tmin vrijednosti (1,2 — 1,4 °C) Tmin <-10°C
UVIETI 10 °C)
Tople noci
(broj danas U porastu U porastu
Tmin > +20 °C)
St brai Zima i proljece bez promjene, no ljetii | Zima i proljeée uglavnhom bez
r. brzina na
10 osobito u jesen na Jadranu porast do 20 | promjene, no trend jacanja ljetii u
m
-25% jesen na Jadranu.
VIJETAR Na godi$njoj razini: bez promjene

Max. brzina na
10 m

(najveée vrijednosti na otocima J
Dalmacije)
Po sezonama: smanjenje zimi na J

Jadranu i zaledu

Po sezonama: smanjenje u svim

sezonama osim ljeti. Najvedée

smanjenje zimi na J Jadranu
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Klimatski parametar

Projekcije buduce klime prema scenariju RCP4.5 u odnosu na razdoblje
1971. - 2000. godine dobivene klimatskim modeliranjem

2011. - 2040.

2041. - 2070.

EVAPOTRANSPIRACIJA

Povecanje u proljece i ljeti 5 — 10 %
(vanjski otoci i Z Istra > 10 %)

Poveéanje do 10 % za veci dio
Hrvatske, pa do 15 % na obali i
zaledu te do 20 % na vanjskim
otocima.

VLAZNOST ZRAKA

Porast cijele godine (najvise ljeti na
Jadranu)

Porast cijele godine (najvise ljeti na
Jadranu)

VLAZNOST TLA

Smanjenje u sjevernoj Hrvatskoj

Smanjenje u cijeloj Hrvatskoj

(najvise ljeto i u jesen).

Ljeti i u jesen porast u cijeloj Hrvatskoj,

Povecanje u svim sezonama osim

SUNCEVO ZRACENJE (TOK
ULAZNE SUNCANE ENERGIJE)

u proljeée porast u sjevernoj Hrvatskoj, | . . o o
o . .. .| zimi (najve¢i porast u gorskoj i
a smanjenje u zapadnoj Hrvatskoj; zimi " .
T L . sredi$njoj Hrvatskoj)
smanjenje u cijeloj Hrvatskoj.

2081. -2100.
2046. — 2065. 32 — 65 cm (procjena prosjecnih

SREDNJA RAZINA MORA
19 — 33 cm (IPCC ARS)

srednjih vrijednosti za Jadran iz
raznih izvora)

Izvor: Strategija prilagodbe klimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s
pogledom na 2070. godinu

Hrvatska je jedna od ¢lanica Europske unije koja je najviSe izloZena rizicima od klimatskih
promjena zbog povecdanja temperature, smanjivanja oborina, mogucénosti pojave ekstremnih
vremenskih prilika kao sto su poplave i suse, alii daljnjeg podizanja razine mora. Sve to ukazuje
da klimatske promjene imaju potencijal uzrokovati znacajne Stete za ljudsko zdravlje, fizicke
objekte i gospodarsku aktivnost, narocito u poljoprivredi, ribarstvu, bioraznolikosti, turizmu,
prometu, proizvodnji elektricne energije i sl.

Utjecaj klimatskih promjena na prirodne nepogode prikazan je u nastavnoj tablici:

Tablica 11. Utjecaj klimatskih promjena na prirodne nepogode
UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA POTRES
Prilagodba klimatskim promjenama bavi se postojeé¢im, ali i ofekivanim utjecajima klime. S obzirom na

specificnost prirodne nepogode klimatske promjene nemaju utjecaj na pojavnost prirodne nepogode.
UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA OLUJNI | ORKANSKI VJETAR
U odnosu na oluje, studije se uglavnom slazu o porastu najjacih oluja i onih koji proizvode najveéu Stetu u svim

dijelovima Europe. Olujni i orkanski vjetrovi pripadaju u ekstremne vremensku pojavu koje proizvode
visSestruke Stete, posebice u poljoprivredi od polijeganje usjeva, uniStavanja voéki, vinograda i povrtnjaka.
Ocekuje se utjecaj na bioraznolikost u smislu oStecivanja, degradacije i izumiranja.

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA POZAR
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Prema Strategiji, klimatske promjene ¢e na ovu prirodnu nepogodu utjecati u dugoro¢nom razdoblju. Rizik od
Sumskih pozara prema projekcijama biti ¢e veci za podrucje cijele Republike Hrvatske, Sto ¢e proizvesti veée
Stete na Sumskim ekosustavima, smanjenja vrijednosti drvnih sortimenata, smanjenje populacije Sumskih
vrsta i gubitka opéekorisnih funkcija Suma. PoZari otvorenog tipa imati ¢e utjecaj i na prostorno planiranje i
uredenje.

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA POPLAVU

U sljedec¢im razdobljima ocekuje se ranjivost u segmentu poljoprivrede (poplave mogu smanijiti ili posve unistiti
prinose), energetike (mogu dovesti do oStec¢enja energetskih postrojenja i infrastrukture) i izgradenog okolisa
(poplave u naseljima kao posljedice vece ucestalosti i intenziteta ekstremnih vremenskih prilika koje
obiljezavaju velike koli¢ine oborine u kratkom razdoblju).

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA TUCU

Poljoprivreda je posebno osjetljiva na klimatske promjene jer je opc¢enito jako ovisna o vremenskim prilikama.
Sva izravna klimatska obiljezja — temperatura, oborine i vremenski uvjeti utjecu na proizvodnju. Zbog ukupne
vrijednosti, utjecaja na sigurnost hrane i radnih mjesta koja otvara poljoprivreda je vazna grana hrvatskoga
gospodarstva na koju su vec u proteklih nekoliko godina snazno utjecale klimatske promjene. Ranija cvatnja i
sazrijevanje pojedinih sorata grozida i voca zbog toplije zime i proljeéa donekle pozitivho utjeCu na
poljoprivrednu proizvodnju, Sto omogucuje vece prinose. Medutim, vinogradarske regije mogle bi prosiriti
svoje sortimente, zbog Cega bi se izgubila regionalna obiljezja vina i smanjila njihova konkurentnost.

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA MRAZ

Klimatske promjene postale su veliki problem danasnjice te se njihov utjecaj uoCava u poljoprivrednoj
proizvodnji, a isto tako i u vodarstvu. Javljaju se mnogi problemi vezani za mirovanje vo¢nih vrsta,
prijevremenu cvatnju, pojavu raznih nepogoda (mraza, suse, poplava) i brojnih drugih stresnih ¢imbenika koji
Stetno djeluju na voéne vrste. U Republici Hrvatskoj prevladava umjerena klima te se posljednjih godina
povecava srednja godiSnja temperatura, zime postaju sve blaZze, a u vegetaciji se javljaju mrazovi i ekstremne
suse. Zadatak vodara je ublaZiti negativno djelovanje klimatskih promjena na proizvodnju voca te prilagoditi
tehnologiju uzgoja i sortiment voéne vrste s obzirom na klimu odredenog podrucja.

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA VELIKU VISINU SNJEGA

Jace smanjenje snjeznog pokrova u buducoj klimi o¢ekuje se u onim predjelima koji imaju najveée snjezne
pokrove (Gorski kotar i ostali planinski krajevi).

UTJECAJ KLIMATSKIH PROMJENA NA POJAVU TOPLINSKOG VALA | SUSU

Povecanje broja susnih razdoblja o¢ekuje se u prakticki svim sezonama do kraja 2070. godine. Ljeti se ocekuje
porast broja vruc¢ih dana Sto bi moglo prouzroditi i produzena razdoblja s visokom temperaturom zraka

(toplinski valovi).

Izvor: Izvjesée Europske agencije za okolis o klimatskim promjenama, lzvjestaj o procijenjenim utjecajima i
ranjivosti na klimatske promjene po pojedinim sektorima, Zagreb 2017. godina, Strategija prilagodbe
klimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s pogledom na 2070. godinu

9. ZAKLJUCAK

Svrha ovog Plana je prikaz specifi¢nosti prirodnih nepogoda na podrucju Grada Zaboka,
prijasnjih Steta te posljedica istih kako bi se stanovnistvo uputilo na primjene mjera
sprjecavanja nepogoda ili ublazavanju njihovih posljedica u slucaju kada su one nepredvidive
te se stanovniStvo ne moze pravovremeno pripremiti. Dosadasnja praksa je ukazala na
nuznost promjena u postojeéem sustavu dodjele pomodi za nastale Stete od prirodnih
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nepogoda. U buducnosti se ocekuje nastanak novih Steta na poljoprivrednim zemljistima, pri
¢emu nije moguce procijeniti razmjere nastanka istih.

Ovog trenutka moguce je utvrditi kako je postotak osiguranja imovine, posebice u
poljoprivredi, iznimno malen. Potrebno je u ve¢oj mjeri osiguravati imovinu, sto bi u konacnici
imalo pozitivhe ucinke na gospodarstvo jer pomoc¢ iz drzavnog proracuna nije dostatna za
pokrice nastalih Steta, a posebice za stabiliziranje poslovanja oStecenika koji se bavi
odredenom gospodarskom djelatnoscu.

Osiguranje usjeva, zZivotinja i biljaka je omoguceno kroz postojeci Program ruralnog razvoja
Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2020. s intenzitetom potpore od 70% vrijednosti
premije osiguranja. Kroz isti Program predvidena je i potpora za ulaganja u obnovu
poljoprivrednog zemljista i proizvodnog potencijala narusenog prirodnim nepogodama,
nepovoljnim klimatskim prilikama i katastrofalnim dogadajima s intenzitetom potpore do
100% ukupnih prihvatljivih troskova, uz uvjet da se katastarske Cestice nalaze na podrucju na
kojem je proglasena prirodna nepogoda ili katastrofalni dogadaj.

U cilju sprjecavanja nastanka i ublazavanja posljedica prirodnih nepogoda veoma je bitna i
suradnja Grada Zaboka, Povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda, operativnih
snaga sustava civilne zastite te stanovnika Grada Zaboka, koji svojim djelovanjem mogu u
znatnoj mjera sprijeciti nastanak prirodne nepogode i ublaziti njihove posljedice.

Stranica
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PRILOZI

PRILOG 1. RAZVRSTAVANIJE PRIRODNIH NEPOGODA

Sifra Vrsta prirodne nepogode
01 potres
02 olujni i orkanski vjetar
03 pozar
04 poplava
05 susa
06 tuca, kisa koja se smrzava u dodiru s podlogom
07 mraz
08 izvanredno velika visina snijega
09 snjezni nanos i lavina
10 nagomilavanje leda na vodotocima
11 klizanje, teCenje, odronjavanje i prevrtanje zemljista
12 druge pojave koje ovisno o mjesnim prilikama, uzrokuju bitne poremecaje u Zivotu ljudi na
odredenom podrucju




PRILOG 2. OBRAZAC PN

ZUPANIJA

GRAD/OPCINA

VRSTA PRIRODNE NEPOGODE

PRIJAVA STETE OD PRIRODNE NEPOGODE

Prijavljujem Stetu od prirodne nepogode u kojoj je oste¢ena/unistena nize navedena imovina.

Prijavitelj Stete

(0]]:]

Adresa prijavitelja Stete

Adresa imovine na kojoj je nastala Steta

Kontakt

Za Stete u poljoprivredi:

MIBPG

Broj ARKOD destice za koju se prijavljuje Steta/broj katastarske Cestice

Za Stete u graditeljstvu (zaokruZziti):

Doneseno rjesenje o izvedenom stanju: DA | NE | U postupku
Prijavijujem §tetvL.| .na imovini Opis imovine na kojoj je nastala steta:

(zaokruziti):

1. gradevine

2. oprema

3. zemljiste

4. visegodisnji nasadi

5. Sume

6. stoka

7. ribe

8. poljoprivredna proizvodnja — prirod

9. ostaladobra

10. troSkovi

11. Ukupni iznos prve procjene stete: kn

Osiguranje imovine od rizika prirodne nepogode za koju se prijavljuje Steta (zaokruZziti) DA NE

Mijesto i datum:

Potpis prijavitelja Stete (za pravne osobe: pecat i potpis odgovorne osobe):




PRILOG 3. KOEFICUJENT ISTROSENOSTI GRADEVINA

Starost gradevine u godinama Koeficijent istroSenosti
50 godina 100 godina
od 0do 10 0,90 0,96
od 11 do 20 0,78 0,90
od 21 do 30 0,62 0,84
od 31 do 40 0,42 0,78
od 41 do 50 0,20 0,70
od 51 do 60 0,62
od 61 do 70 0,52
od 71 do 80 0,42
od 81 do 90 0,32
od 90 do 100 0,20
preko 100 0,20




PRILOG 4. KOEFICUENT ZA 1IZRACUN VELICINE GRADEVINE

Vrsta gradevine Koeficijent
Kamene zgrade 0,65
Starije zidane zgrade 0,70
Suvremene zidane i armiranobetonske zgrade 0,80
Zgrade od celika i drva 0,85
Pomocne prostorije (garaze, podrumi, stubiSta, ostave, pusnice, ljetne kuhinje i sl.) 0,50




PRILOG 5. KOEFICUENT ISTROSENOSTI OPREME

Vijek trajanja opreme

Koeficijent istroSenosti

veca od vijeka trajanja

Nova ili do 1/3 vijeka trajanja 1

0d 1/3 do 2/3 vijeka trajanja 0,7

od 2/3 do 1/1 vijeka trajanja 0,4
0,3




PRILOG 6. GRADSKO/OPCINSKO 1ZVJESCE O UTROSKU SREDSTAVA POMOCI

NAZIV GRADA/OPCINE:

TEMELJEM ODLUKE VLADE REPUBLIKE HRVATSKE*

FIZICKE OSOBE PRAVNE OSOBE UKUPNO Povrat Dodjela
R.BR. IME | PREZIME oiB Iznos Iznos Iznos sredftav? s'redsta}/a
Broj osoba** isplacene Broj osoba** isplaéene Broj osoba** isplacene u drzavvm |z.drug|h
pomoéi pomoci pomodi proraun | izvora

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

UKUPNO:

NAPOMENA***;

* navesti klasu i urudzbeni broj Odluke Vlade Republike Hrvatske o dodjeli sredstava pomoci

** upisati u koloni »ukupno«

*** navesti obrazloZenje povrata sredstava u drzavni proracun; navesti druge izvore dodjele sredstava pomoci




PRILOG 7. SHEMATSKI PRIKAZ POSTUPAKA U SLUCAJU PRIRODNE NEPOGODE

r PRIRODNA NEPOGODA —l

PRELIMINARNA PROCJENA STETE

—

PRUEDLOG ODLUKE O
PROGLASENJU PRIRODNE
NEPOGODE
Gradonacelnik Grada Zaboka

AKTIVIRANIJE SUSTAVA CIVILNE
ZASTITE
Provedba mjera, aktivnosti i radnji iz
podrudja civilne zastite

ODLUKA O PROGLASENJU
PRIRODNE NEPOGODE
Zupan Krapinsko-zagorske fupanije

UKLANJANIE POSLIEDICA
PRIRODNE NEPOGODE

r

NAKNADNI UNOS
PRIJAVE PROCJENE
STETA

PRIJAVA PRVE PROCJENE STETA
Povjerenstvo za procjenu steta od
prirodnih nepogoda Grada Zaboka

STRUCNO
POVIERENSTVO

POTVRDA KONACNE
PROCIENE STETA

\_l

F 9

PRIJAVA KONACNE PROCJENE STETA
Povjerenstvo za procjenu steta od
prirodnih nepogoda Grada Zaboka

ZURNA POMOC
Grad Zabok/Vlada RH

1ZVIESCE O UTROSKU DODUELIENIH SREDSTAVA

POMOC ZA UBLAZAVANIE |
DJELOMICNO UKLANJANIJE STETA
OD PRIRODNIH NEPOGODA
Drzavno povjerenstvo za procjenu
§teta od prirodnih nepogoda

ZA UBLAZAVANIE | DIELOMICNO UKLANJANIE
POSLIEDICA PRIRODNIH NEPOGODA
Povjerenstvo za procjenu steta od prirodnih
nepogoda Grada Zabokaputem Registra iteta
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REPUBLIKA IIRVATSVKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonacdelnik

KLASA: 363-01/22-01/037
URBROIJ: 2140-6-3/3-22-4
Zabok, 07. studenog 2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

PREDMET: Odluka o dopuni Odluke 0 komunalnom redu
- donosenje, predlaze se

Gradsko vije¢e Grada Zaboka donijelo je dana 09. svibnja 2019. godine Odluku o
komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, br. 21/19.) sukladno
ovlasti iz Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“, br. 68/18. i 110/18.-
Odluka USRH).

Izrada dopune predmetne odluke pokrenuta je u skladu s planom provedbe preporuka
po obavljenoj reviziji ucinkovitosti upravljanja komunalnom infrastrukturom u jedinicama
lokalne samouprave na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije provedenoj od strane DrZavnog
ureda za reviziju. Navedenom revizijom naloZeno je da se Odlukom o komunalnom redu
osigura mogucnost koriStenja povr§ina javne namjene na nacin koji omogucava kretanje
osoba s posebnim potrebama.

Savjetovanje s zainteresiranom javno$¢u u pogledu Odluke o dopuni Odluke o
komunalnom redu provedeno je u razdoblju od 29. rujna do 29. listopada 2022. godine. U
otvorenom roku javnog savjetovanja zaprimljen je jedan prijedlog, iz redova gradana.
Prijedlog nije prihvaden obzirom da se istim predlaze promjena termina koji je propisan
zakonom. Izvje$¢e o provedenom javnom savjetovanju daje se u prilogu ovog obrazloZenja.

Dodatna obrazloZenja uz ovu to¢ku dnevnog reda dat ¢e procelnica Ureda Grada
Natalija Gretié.

Slijedom iznijetog, predlaZe se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da donese odluku
u tekstu koji se daje u prilogu ovom obrazlozenju.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

GRAD ZABOK
Gradsko vijeée

KLASA: 363-01/22-01/037
URBROIJ: 2140-6-2-22-5
Zabok, . studenog 2022.

Na temelju €lanka 104. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne
novine* br. 68/18., 110/18.- Odluka USRH i 32/20.) i ¢lanka 31. tocke 4. Statuta Grada
Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20. i
15/21.) Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj 12. sjednici odrZzanoj dana --. studenog 2022.
godine donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke o komunalnom redu

Clanak 1.
U Odluci o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, br.
21/19.) u ¢lanku 2. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
»Na svim povr§inama javne namjene potrebno je posebno voditi rauna o osiguranju
mogucénosti koriStenja istih na na¢in koji omoguéava kretanje osoba sa posebnim potrebama.*.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeca

Dragutin érnjevié
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Pregled prihvacenih i neprihvaéenih primjedbi

i Redni | Sudionik Clanak ili Tekst zaprimljenog Status prijedloga ili misljenja (prihvaéanja/neprihvacanje s obrazloZzenjem)
| broj savjetovanja (imei | drugidio prijedloga ili misljenja
prezime pojedinca, | nacrta na
naziv organizacije) | koji se
odnosi
prijedlog ili
misljenje
1. Natasa Hlaban Clanak 1. Potpuno podrzavam ovu Prijedlog se ne prihvaca.

dopunu, a prijedlog se odnosi
iskljutivo na provjeru izraza koji
se koristi. Naime, nalelno se
umjesto , posebne potrebe”
koriste izrazi poput ,0soba s
invaliditetom” ili ,,0osobe / djeca
s poteskocama“.

lzraz ,0s0ba s posebnim potrebama“ koji se koristi u nacrtu Odluke uskladen je,
odnosno preuzet iz odredbe ¢lanka 104. stavka 4. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine”, broj 68/18., 110/18. i 32/20.), a u skladu s
primjedbom DrZavnog ureda za reviziju o potrebi uskladenja Odluke o
komunalnom redu Grada Zaboka s tekstom Zakona o komunalnom gospodarstvu.

KLASA: 363-01/21-01/037
URBROJ: 2140-6-3/3-22-3

Zabok, 02. studenoga 2022. godine

_umOnm_.Z_

(Y (e
Natalija @\ﬂmunﬁ dipl.iur.’
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REPUBLIKA HRVATS!(A
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK

GRADONACELNIK

KLASA: 307-01/22-01/001
URBROJ: 2140-6-3/1-22-9
Zabok, 3. studeni 2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

PREDMET: Zakon o zastiti potrosac¢a
- imenovanje savjetodavnog tijela za zaStitu potrofaca

Clankom 26. stavkom 2. Zakona o zastiti potroSaca (,,Narodne novine* br. 19/22.)
propisano je kako je predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave koja odlutuje o
pravima i obvezama potro$aca - korisnika javnih usluga iz ¢lanka 25. stavka 1. Zakona duzno
osnovati savjetodavno tijelo u ¢ijem radu sudjeluje i predstavnik udruge za zastitu potro3aca,
a jedinica lokalne samouprave ée na transparentan, objektivan i nediskriminirajuéi nadin,
nakon midljenja savijetodavnog tijela, donositi odluke koje se odnose na zastitu prava
potroSaca - korisnika javnih usluga iz ¢lanka 25. stavka 1. Zakona.

Sukladno navedenom Zakonu javne usluge koje su u nadleznosti jedinice lokalne
samouprave, a za koje jedinica lokalne samouprave treba prije donoSenja odluke pribaviti
misljenje navedenog savjetodavnog tijela (¢lanak 25. stavak 1.) su:

-obavljanje dimnjacdarskih poslova

-prijevoz putnika u javnom prometu

-sakupljanje komunalnog otpada

-usluge parkiranja na uredenim javnim povr§inama i u javnim garazama.

Postupak osnivanja, na¢in rada te prava i obveze &lanova savjetodavnog tijela za
zaStitu potro3aca ureduju se aktom gradskog vijeca.

Predstavnika udruge za zatitu potro$ala u savjetodavno tijelo imenuje udruga za
zadtitu potroSaca, koja djeluje i ima sjediste na podrudju nase Zupanije. Na podrudju nase
Zupanije registrirana je Udruga za zastitu potrosata Krapinsko-zagorske Zupanije, medutim,
ista udruga ne djeluje na adresi na kojoj je registrirana, ve¢ pod novom adresom ¢iji upis nije
provela u registru udruga.

Clankom 27. stavkom 5. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ br. 74/14., 70/17. i
98/19.) propisano je kako udruga ne smije u pravnom prometu postupati po promjenama niti
rabiti podatke o promjenama (konkretno podaci o promjeni sjedidta i adrese sjedista) prije
nego §to su upisani u registar udruga.

Navedena udruga dala je svog predstavnika, ali obzirom udruga ne posluje u skladu sa
Zakonom o udrugama, predlaZe se imenovanje tri ¢lana Savjeta bez predstavnika udruge.

Odbor za izbor i imenovanje predloZio je Gradskom vijeéu Grada Zaboka &lanove
Savjeta, o ¢emu se daje zapisnik u prilogu ovog obrazloZenja.

Dodatna obrazloZenja uz ovu to€ku dnevnog reda dat ¢e prodelnica Ureda Grada
Natalija Greti¢.

Slijedom iznijetog, predlaze se Gradskom vijeéu Grada Zaby apese odluku
kojom ¢e se utvrditi osnivanje Savjeta za zastitu potro3aca i odlyKa-o esnivanjyf )Nekstu koji
se daje u prilogu ovom obrazloZenju. %
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REPUBLIKA HRVATSJ(A
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK

GRADSKO VIJECE

KLASA: 307-01/22-01/001
URBROJ: 2140-6-2-22-
Zabok, . 2022.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 2. i 10. Zakona o zastiti potroSaéa (,,Narodne novine* br.
19/22.) i ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka (,,SluZbeni glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije*
br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - pro¢i$éeni tekst, 15/21. i 28/21. - pro¢iséeni tekst)
Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj . sjednici odrZanoj dana . 2022. godine donijelo je
sljedecu

ODLUKU
o Savjetu za zastitu potroSa¢a u Gradu Zaboku

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se postupak osnivanja, naéin rada te prava i obveze ¢lanova
Savjeta za zaStitu potro$aca — korisnika javnih usluga, u Gradu Zaboku.

Clanak 2.

Grad Zabok ¢e na transparentan, objektivan i nediskriminirajuéi naéin, nakon
miSljenja Savjeta za zastitu potrofaca (u daljnjem tekstu: Savjet), donositi odluke koje se
odnose na zaStitu prava potroSaca - korisnika javnih usluga odredenih zakonom koji ureduju
zaStitu prava potrosaca, a koje su u nadleznosti Grada Zaboka.

Clanak 3.

Savjet je savjetodavno tijelo koje osniva Gradsko vije¢e Grada Zaboka na mandat od
Cetiri godine.

Savjet ima predsjednika i dva ¢lana. Jedan ¢lan je predstavnik udruge za zastitu
potrosaca, koja djeluje i ima sjediste na podru¢ju Krapinsko — zagorske Zupanije. Ukoliko
takve udruge nema ili ista ne djeluje u skladu s odredbama zakona, tog &lana imenovat ¢e
Gradsko vije¢e Grada Zaboka.

Clanak 4.

Savjet radi na sjednicama koje saziva predsjednik u pravilu putem e-poste. Uz poziv se
Salje prijedlog dnevnog reda sjednice.

Sjednica Savjeta mozZe se odrZati i elektroni€kim putem, i to putem elektronicke
poste, o emu odlucuje sazivatelj sjednice.

O radu na sjednicama vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik ili jedan od ¢lanova
Savjeta u slucaju odsustva predsjednika i zapisnicar.

Savjet moze odrzati sjednicu ukoliko je na sjednici nazo¢na veéina &lanova Savjeta.

Na sjednicama se odlu¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Savjeta, glasanjem - za,
protiv ili suzdrZzan.

Clanak 5.
Savjet donosi akte - misljenja o pitanjima iz nadleZnosti Savjeta.



) Clanak 6.
Clanovi Savjeta imaju pravo na naknadu za svoj rad sukladno posebnoj odluci
Gradskog vije¢a Grada Zaboka.

Clanak 7.
Administrativne i struéne poslove za Savjet obavlja upravno tijelo Grada Zaboka
nadleZno za komunalno gospodarstvo.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije*.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin Crnjevié¢

DOSTAVITI:

1. Upravni odjel za financije, ovdje

2. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, ovdje
3. Za objavu

4. Za prilog zapisniku

5. Za zbirku akata

6. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK

GRADSKO VIJECE

KLASA: 307-01/22-01/001
URBROI: 2140-6-2-22-
Zabok, . 2022.

Na temelju ¢lanka 35. toke 3. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13. - procisceni tekst, 137/15. - ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.), ¢lanka 26.
stavka 2. Zakona o zastiti potro$aca (,,Narodne novine* br. 19/22.) i ¢lanka 31. Statuta Grada
Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20.,
13/20. - pro¢iSéeni tekst, 15/21. i 28/21. - pro&is€eni tekst) Gradsko vije¢e Grada Zaboka na
svojoj . sjednici odrzanoj dana . 2022. godine donijelo je sljedeéu

ODLUKU
o osnivanju Savjeta za zaStitu potro$aca u Gradu Zaboku

I
Ovom Odlukom osniva se Savjet za za$titu potro$aca u Gradu Zaboku, u koji se
imenuju na mandat od &etiri godine:
1. Krunoslav Kusan, za predsjednika,
2. Kresimir Konéevski, za ¢lana
3. Rino Valec, za ¢lana.

IL
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije®.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Dragutin Crnjevi¢

DOSTAVITL:

1. Upravni odjel za financije, ovdje

2. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, ovdje
3. Za objavu

4. Za prilog zapisniku

5. Za zbirku akata

6. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijeée
Odbor za izbor i imenovanje

KLASA: 307-01/22-01/001
URBROJ: 2140-6-3/2-22-8
Zabok, 3. studeni 2022.

ZAPISNIK
sa 2. sjednice Odbora za izbor i imenovanje
odrzanc 3. studenog 2022. u Gradu Zaboku

Zapoceto: 8:00 sati

Prisutni: Stefanija Kolar, ¢lanica Odbora
Martina Repovecki, ¢lanica Odbora

Zapisniar: Natalija Greti¢, pro&elnica Ureda Grada

Odboru je prisutna vecina ¢lanica, te iste jednoglasno usvajaju sljedeéi dnevni red:
1. Predlaganje ¢lanova za Savjet za zastitu potrosada.

Prelazi se na rad po dnevnom redu.

Tocka 1.
Predlaganje €lanova za Savjet za zastitu potro$ada

Clankom 26. stavkom 2. Zakona o zastiti potroSaca (,,Narodne novine* br. 19/22.)
propisano je kako je predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave koja odlucuje o
pravima i obvezama potro$aca - korisnika javnih usluga iz ¢lanka 25. stavka 1. Zakona duZno
osnovati savjetodavno tijelo u ¢ijem radu sudjeluje i predstavnik udruge za zastitu potrogala,
a jedinica lokalne samouprave ¢e na transparentan, objektivan i nediskriminirajuéi nagin, nakon
miljenja savjetodavnog tijela, donositi odluke koje se odnose na zagtitu prava potrogaca -
korisnika javnih usluga iz ¢lanka 25. stavka 1. Zakona.

Clanice jednoglasno predlazu Gradskom vijetu Grada Zaboka imenovanje &lanova
Savjcta za zaStitu potro$aca u sljedeéem sastavu:
1. Krunoslav Kus$an, predsjednik
2. Kresimir Konéevski, ¢lan
3. Rino Valec, ¢lan.

ZavrSeno: 8:15 sati

/;itinur]a Kolar

)4 /] Martma Repovuk; A
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK

Gradonacelnik

KLASA: 406-01/20-01/002
URBROJ: 2140-6-3/3-22-2
Zabok, 04. travnja 2022.

PREDMET: Godi$nji plan upravljanja imovinom-nekretninama Grada
Zaboka za 2021. godinu
- IzvjeSée o provedbi, donosi se

Na temelju clanka 42. stavka 2. to¢ke 6. Statuta Grada Zaboka (,,SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20. i 15/21.) i ¢lanka 7. stavka 2.
Odluke o raspolaganju, upravljanju i stjecanju nekretnina (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije br. 10/16.), a u skladu s Strategijom upravljanja imovinom Grada Zaboka
2019.- 2025. (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“ br. 45/19.), gradonadelnik
Grada Zaboka, Ivan Hanzek, oec., donosi

) 1ZVJESCE O PROVEDBI
GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA IMOVINOM-NEKRETNINAMA
GRADA ZABOKA ZA 2021. GODINU

I
Utvrduje se da je Godisnji plan upravljanja imovinom-nekretninama Grada Zaboka za
2021. godinu KLASA: 406-01/20-01/002 URBROIJ: 2197/01-03/3-20-1 donesen dana 29.
prosinca 2020. godine te objavljen na Internet stranicama Grada Zaboka.

II.

Utvrduje se da je Smjernicom za realizaciju srednjoroénih ciljeva (oznake 5.2.2.4.)
Strategije upravljanja imovinom Grada Zaboka za 2019.-2025. propisano da Gradona¢elnik
podnosi izvjeSée o provedbi Godi$njeg plana upravljanja imovinom za prethodnu godinu
Gradskom vije¢u Grada Zaboka.

IIL.

Utvrduje se da su se u 2021. godini, a na temelju provedbenih mjera Plana iz tocke I.
ovog Izvjescéa, aktivnosti provodile kako slijedi:

- snimanje i upisivanje nerazvrstanih cesta te komunalne infrastrukture u imovinu
Grada Zaboka,

- upisi prava vlasnistva Grada Zaboka u zemlji$ne knjige,

- uknjiZavanje imovine u knjigovodstvo Grada,

- aZuriranje podataka u Registru nekretnina,

- zakupljen prostor za proSirenje Gradske knjiznice K.S. Gjalski Zabok,

- proveden javni natjeCaj za zakup poslovnog prostora u zgradi Ulica Matije Gupca 22,

- zapocCeti radovi na izgradnji ,,re-GENERATOR-a“, :



- zapoceti radovi na izgradnji BRZO - Biciklisticke rute Zabok-Oroslavje - dionica
Zabok, sa nabavom signalizacije i opreme,

- ureden DruStveni dom ,,Kastel” pored djecjeg igralista uz Zabocku cestu te putem
javnog natjecaja dodijeljen na povremeno koriStenje Udruzi za sportsku rekreaciju ,,Zabocka®,

- produljeni ugovori za postavu reklamnih panoa na javnim povrsinama.

Nerazvrstane ceste i javni putevi
- 1izradeni prometni elaborati za smirivanje prometa (uzdignute plohe) s integriranim
pjesackim prijelazima u naseljima Dubrava Zabo&ka i Spickovina,
- izraden prometni elaborat organizacije jednosmjernog prometa na dijelu Zupanijske
ceste 22195 — Ulica Matije Gupca u Zaboku,
- nastavljena izgradnja nogostupa u naselju Jakugevec Zabo&ki uz ZC 2193,
- nastavljena izgradnja nogostupa i oborinske kanalizacije u naselju Martini$ée uz ZC
2189,
- izvr$eni radovi na izvanrednom odr¥avanju nogostupa u Ulici M. Gupca uz ZC 2195,
- izvedeni dio radova na rekonstrukciji dijela NC LZA 003 Lug Zabocki - uz prugu,
- izvrSeni radovi na rekonstrukciji parkirali$ta i oborinske odvodnje ispred objekta
DVD-a u Spitkovini,
- izvr$eni radovi na izgradnji oborinske kanalizacije u naselju Spi¢kovina,
- izradena projektna dokumentacija za rekonstrukciju dijela NC ZBK 051 Ulica Ivana i
Cvijete Huis 1 ishodena pravomoéna lokacijska dozvola,
- izradena projektna dokumentacija za izgradnju nogostupa uz NC ZBK 074 Ulica
Tina Ujeviéa 1 ishodena pravomocéna gradevinska dozvola,
- izradena projektna dokumentacija za rekonstrukciju dijela NC ZBK 039 Ulica A.
Senoe u Naselju Borové&aki,
- izradena projektna dokumentacija za izgradnju nogostupa u naselju Repovec/Tisanié¢
Jarek uz ZC 2161,
- izradena projektna dokumentacija za izgradnju nove i rekonstrukciju ulice i
parkiralidta u Naselju Borovcaki,
- izradena projektna dokumentacije za izgradnju prometnice — NC ZBK 055 Odvojak
K. S. Gjalski/ NC ZBK 080 Vodovodna ulica,
- izradena projektna dokumentacija za rekonstrukciju parkiralista nasuprot FINA-e,
- izradena projektna dokumentacija za rekonstrukciju parkirali§ta kod Drustvenog
doma Grabrovec,
- izradena projektna dokumentacija za izgradnju podvoZnjaka i kruZnog toka za
povezivanje razdvojenih dijelova grada Zaboka zZeljezni¢kom prugom,
- izradeno idejno rjeSenje i idejni projekt za izgradnju nadvoznjaka u ulici Dacki put
preko pruge R106 Zabok — Krapina,
- izradena projektna dokumentacija za rekonstrukciju dijela prometnice — NC ZBK
086 odvojak prema HT-u,
Izvrsena modernizacija — asfaltiranje nerazvrstanih cesta u iznosu od 614.891,61 kn
kako slijedi: ‘
e dio NCJZA 001 — Biskupov put,
e dio REP 002 — Odvojak Dimbra,
e dio NC ZBK 056 — Ulica Kao san,
dio NC ZBK 062 — Ulica Nad Vucéakom,
NC ZBK 054 — Ulica Jurci,
dio NC PAV 017 — Odvojak Skof,
dio NC PAV 001 — Odvojak Andrija,
dio NC GUB 009 — Odvojak ribnjak Gorup,
dio NC MAR 015 — Odvojak ran¢ Fures,



e dio NC PZC 011 - Odvojak Sinkoviéi - Taradej,
e sanacija ispuha na nerazvrstanim cestama i interventni zahvati.

Trgovi, parkovi, Setnice, staze, dje¢ja igrali$ta
- izradena izvedbena projektna dokumentacija za uredenje SC Zaseka,
- izgradena pjeSacka staza uz NC ZBK 076 Ulica Tr3inski/NC ZBK 081 Zabo¢ka cesta,
- izradeno idejno rjeSenje i struéna podloga za ishodenje posebnih uvjeta za uredenje Trga K.
S. Gjalskog, '
- izradena projektna dokumentacija za rekonstrukciju i uredenje Parka Milana Prpica,
- izradena projektna dokumentacija za rekonstrukciju i uredenje djedjeg igralista i pristupnog
puta u Jaku$evcu Zabockom,
- izradena projektna dokumentacija za rekonstrukciju i uredenje djecjeg igraliita u Humu
Zabockom,
- uredeno djedje igraliste u Spi¢kovini 3,
- uredeno djecje igraliSte u Pavlovcu Zabotkom (izgradnja — postava zastitne ograde),
- uredenje igralita za odbojku na pijesku pored Gimnazije,
- izvrSen popravak i zamjena dotrajalih sprava na dje&jim igralitima.

IV.
Ovo IzvjeS¢e o izvrSenju Plana stupa na snagu danom dono$enja.

DOSTAVITI:
@ Gradsko vijete Grada Zaboka, ovdje,
2. Za prilog zapisniku,

3. Za zbirku akata,

4. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVAT§KA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK '

Gradonacdelnik

KLASA: 406-01/20-01/002
URBROIJ: 2140-6-3/3-22-3
Zabok, 04. travnja 2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

PREDMET: Izvje§ée o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja imovinom-nekretninama
Grada Zaboka za 2021. godinu
- podnosi se

Gradsko vijeée Grada Zaboka donijelo je 30. listopada 2019. godine Strategiju
upravljanja imovinom Grada Zaboka 2019.-2025. (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije* br. 45/19.).

Navedenom Strategijom propisani su ciljevi i smjernice za realizaciju iste. Jedna od
smjernica za realizaciju srednjoro¢nih ciljeva je i smjernica oznake 5.2.2.4. Podnosenje Izvjeséa
o provedbi Godisnjeg plana upravijanja imovinom Grada Zaboka. Istom je propisano da
Gradonacelnik podnosi izvje§¢e o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja imovinom za
prethodnu godinu Gradskom vijeéu Grada Zaboka.

Slijedom iznijetog, a na temelju Godi$njeg plana upravljanja imovinom-nekretninama
Grada Zaboka za 2021. godinu, Gradskom vijeéu Grada Zaboka podnosi se izvje$ée o provedbi
Godidnjeg plana.

Izvjes¢e o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja imovinom-nekretninama Grada
Zaboka za 2021. godinu daje se u prilogu ovog obrazloZenja.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK A

Gradsko vijece

KLASA: 406-01/20-01/002
URBROIJ: 2140-6-2-22-

Na temelju clanka 31. Statuta Grada Zaboka (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20. i 15/21.), Gradsko vijeée Grada Zaboka na svojoj .
sjednici odrZanoj dana --- .------- 2022. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
IzvjeS€e o provedbi Godi$njeg plana upravljanja imovinom-nekretninama Grada
Zaboka za 2021. godinu prima se na znanje.

Clanak 2.
Izvjesce iz Clanka 1. nalazi se u prilogu ovog Zaklju¢ka i &ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeca

Dragutin érnjevic’
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonacdelnik

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

KLASA: 975-04/22-01/001
URBROIJ: 2140-6-6/1-22-4
Zabok, 08. studenog 2022.

PREDMET: CIVITAS City deklaracija
- informacija, daje se

Inicijativa CIVITAS predstavlja mrezu europskih gradova koja provedbom brojnih
aktivnosti promice odrzivu mobilnost kroz umreZavanje, razmjenu dobre prakse, edukaciju i
podrsku politickom angaZmanu u provodenju mjera i aktivnosti u odrZivoj mobilnosti. Mreza
djeluje u 10 tematskih podru¢ja i putem brojnih projekata.

Inicijativu je pokrenula Europska komisija 2002. godine. Njome se podrzava
ambiciozne europske gradove u uvodenju i testiranju ambicioznih i inovativnih mjera koje
poti¢u odrZivu urbanu mobilnost. Kako bi postigli svoje ciljeve, gradovi provode integrirani
skup mjera koje su posebno odabrane kako bi odgovarale lokalnim okolnostima.

Prednosti priklju¢ivanja inicijativi CIVITAS koje je vrijedno istaknuti jesu
umreZavanje s drugim europskim gradovima te razmjena iskustava, osigurana vidljivost i
prepoznatljivost putem CIVITAS informativnih kanala te podrika gradskoj upravi putem
Politickog savjetodavnog odbora koji nastoji pribliZiti ciljeve Europske komisije na lokalnoj
razini.

Politi¢ki predstavnici lokalne vlasti koji se Zele pridruziti mrezi CIVITAS kao grad-
¢lan, ovime izjavljuju svoju predanost kroz:

. Uvodenje ambiciozne politike odrzive urbane mobilnosti, integrirajuéi
inovativne mjere, tehnologije i infrastrukturu.

. PodrZavanje i doprinos postizanju ciljeva Inicijative CIVITAS.

. Dijeljenje iskustava i uéenje o napretku i postignu¢ima drugih gradova
sudjelovanjem u mreZi i zajednici CIVITAS.

Ciljevi su:

. Posti¢i zna¢ajno povecanje modalne podjele odrZivih na¢ina prijevoza.

. Povecali aklivnu i zajedni¢ku mobilnost.

. Raditi u partnerstvu s drugima na razvoju i provedbi politika odrZive urbane
mobilnosti.

. Slijediti integrirani pristup rjeSavanjem $to je moguce vise kategorija

instrumenata i mjera CIVITAS-a.

Aktivno sudjelovanje u CIVITAS zajednici ukljuduje:

. Sudjelovanje predstavnika grada na konferencijama Foruma CIVITAS,

. Konstruktivan i proaktivan pristup u Sirenju informacija o Inicijativi CIVITAS
na lokalnoj i nacionalnoj razini,



. PodnoSenje dokumenta s pozadinskim informacijama o gradu i njegovoj
politici mobilnosti, koji ¢e takoder ukljucivati kako ¢e se kategorije instrumenata i mjera
CIVITAS-a implementirati i integrirati u grad.

Dodatna obrazloZenja uz ovu to¢ku dnevnog reda dati ¢e procelnica Upravnog odjela
za EU fondove i strateske projekte Valentina Purek.

Slijedom svega iznijetog, podnosi se Gradskom vijeéu Grada Zaboka ova
informacija o priklju¢ivanju Grada Zaboka CIVITAS City inicijativi i potpisivanju CIVITAS
City deklaracije.
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REPUBLIkA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

GRAD ZABOK
GRADSKO VIJECE

KLASA: 975-04/22-01/001
URBROJ: 2140-6-2-22-5
Zabok, studenog 2022.

PREDMET: CIVITAS City deklaracija

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije* br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. — pro¢iscéeni tekst, 15/21. i 28/21. — procisc¢eni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana studenog 2022.
godine, donosi sljedeci

ZAKLIUCAK

I. Gradsko vije¢e Grada Zaboka prima na znanje informaciju o priklju¢ivanju Grada
Zaboka CIVITAS City inicijativi i potpisivanju CIVITAS City deklaracije.

I1. CIVITAS City deklaracija nalazi se u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni
dio.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeca
Dragutin Crnjevi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradonaédéelnik

KLASA: 402-05/22-01/004
URBROJ: 2140-6-4/1-22-7
Zabok, 25.10.2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA ZABOKA

Predmet: IzvjeSée Gradonadelnika o KoriStenju sredstava prora¢unske zalihe
- daje se

Zakonom o proradunu («Narodne novine» br. 144/21.) propisana je obveza drZave, te jedinica
lokalne i podru&ne (regionalne) samouprave da u proradunu utvrde srcdstva za proraSunsku zalihu.

Sukladno &lanku 65. stavku 2. gore navedenog Zakona propisano je kako se sredstva
proradunske zalihe koriste za financiranje rashoda nastalih pri otklanjanju posljedica elementarnih
nepogoda, epidemija, ekoloskih i ostalih nepredvidivih nesre¢a odnosno izvanrednih dogadaja tijekom
godine.

Sredstava proradunske zalihe mogu iznositi najviSe 0,50 posto planiranih op¢ih prihoda
proraduna tekuée godine bez primitaka i ne mogu se koristiti za pozajmljivanje.

Postnjuéi odredbe navedenog Zakona, te Odluke o izvr§avanju Proracuna Grada Zaboka za
2022. godinu, u Prora¢unu Grada Zaboka za 2022. godinu planirana su sredstva proraCunske zalihe u
iznosu od 100.000,00 Kn. Sredstva su planirana u razdjelu 001: Ured Grada, programu 1004: Redovan
rad izvrénog tijela, aktivnosti: A100406: Proradunska zaliha. Prilikom realizacije ovih rashoda isti se
evidentiraju na teret raduna stvarnih rashoda kojima prema vrsti pripadaju.

Clankom 66. Zakona o proradunu, te ¢lankom 14. Odluke o izvr§avanju proratuna Grada
Zaboka za 2022. godinu utvrdeno je kako o koriStenju sredstava proradunske zalihe odlucuje
gradonadelnik, koji je obvezan tromjeseino izvijestiti predstavniCko tijelo o koristenju sredstava
zalihe.

Temeljem gore navedenog, predlaZe se Gradskom vijeéu Grada Zaboka da primi na znanje
Izvjesce gradonadelnika u tekstu kako slijedi:

Sukladno &lanku 66. stavku 3. Zakona o proradunu («Narodne novine» br. 144/21.), ¢lanku 42.
Statuta Grada Zaboka («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 09/13. 16/14., 4/18., 5/20.,
13/20 — progiséeni tekst, 15/21. i 28/21. — progis€eni tekst), te ¢lanku 14. Odluke o izvrSavanju
Proraduna Grada Zaboka za 2022. godinu (KLASA: 400-01/21-01/010 URBROJ: 2197/01-02-21-3 i
KLASA: 400-01/21-01/010 URBROIJ: 2140-6-2-22-5) Gradonacelnik Grada Zaboka dana
25. listopada 2022. godine podnosi sljedece

IZVJESCE
o koriStenju sredstava prora¢unske zalihe

U izvjestajnom razdoblju od 1. srpnja do 30. rujna 2022. godine iz Proraduna Grada Zaboka
za 2022. godinu sa aktivnosti: A100406 — proradunska zaliha nije bilo isplate sredstava.

DOSTAVITI:
1. Naslovu,
2. Pismohrana
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZABOK
Gradsko vijede

KLASA: 402-05/22-01/004
URBROJ: 2140-6-2-22-8
Zabok, ----- 2022.

PREDMET: Izvjes¢e Gradonadelnika o koriStenju sredstava prorafunske zalihe
za razdoblje od 1. srpnja do 30. rujna 2022.

Na temelju &lanka 31. Statuta Grada Zaboka («SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije» broj 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. — prociSceni tekst, 15/21. 1 28/21. —
pro&iséeni tekst) Gradsko vije¢e Grada Zaboka na svojoj --. sjednici odrZanoj dana --. ---
2022. godine donijelo je slijedeci

ZAKLIUCAK

I. Gradsko vijeée Grada Zaboka prima na znanje i prihvaca IzvjeS¢e Gradonacelnika o
koristenju sredstava proratunske zalihe za razdoblje od 1. srpnja do 30. rujna 2022. godine.
II. IzvjesCe iz ¢lanka I. nalazi se u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavi dio.

PREDSJEDNIK
Gradskog vijeca
Dragutin Crnjevi¢

DOSTAVITI:

1. Upravni odjel za financije, ovdje,
2. Za prilog zapisniku,

3. Za zbirku akata,

4. Pismohrana.
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