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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

GRAD ZABOK

Upravni odjel za komunalno
gospodarstvo i javne potrebe

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu sluzbenika i vjeZbenika

KLASA: 112-02/24-01/004
URBROIJ: 2140-6-3/3-24-1
Zabok, 19. sije¢nja 2024.

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA PRIJAVLJENIM NA

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU REFERENTA — KOMUNALNOG

REDARA

Radno mjesto: Referent — komunalni redar u Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo i
javne potrebe — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Opis poslova:

nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe propisa o komunalnom redu, donosi
rjeSenja 1 izdaje odobrenja u svrhu provodenja propisa o komunalnom redu, uklanja
protupravno postavljene predmete, predlaZe i priprema izdavanje obveznih prekr$ajnih
naloga, naplacuje kazne na mjestu poinjenja prekriaja te nadzire uredenje naselja u
smislu provodenja komunalnog reda

nadzire provodenje odluke o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, obavlja poslove vezane uz zakup i ostale oblike
raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasni$tvu drzave i grada

vodi i1 nadzire poslove te suraduje s izvoda¢ima radova u podrudju komunalnih
djelatnosti odrzavanja ¢istoce javnih i zelenih povrSina, trznice na malo, odrZavanja
nogostupa, sanacije i postavljanja slivnika, sanacije udarnih rupa, iskopa jaraka,
ugradnje kamenog agregata, zimske sluZzbe, odrZavanja i izgradnje javne rasvjete,
nadzire poslove sakupljanja i odlaganja komunalnog otpada i poslove oko sanacije
odlagaliSta komunalnog otpada i neuredenih odlagalista otpada i provodenja plana
gospodarenja otpadom, poslove oko odrzavanja i uredenja gradskih parkiralista
obavlja poslove oko odrZavanja gradskih poslovnih prostora i vodi brigu o tehnickoj
ispravnosti objekata u vlasni$tvu grada te obavlja poslove oko postave i odrZavanja
dje¢jih igraliSta i sprava te druge urbane opreme grada, vrii poslove vezane uz
odrzavanje i registraciju gradskih sluzbenih vozila

vrsi nadzor i obavlja pojedine poslove provedbe posebnih zakona i drugih propisa o
gradevinskoj i inspekciji i zastiti od buke te propisa iz podru¢ja prometa, dimnjacarstva,
trznog reda i sl., vodi postupke oko uzurpacije javnih puteva, izvidima na terenu
prikuplja podatke potrebne za utvrdivanje gradskih poreza i komunalne naknade
sudjeluje u pripremi dokumentacije o nabavi u postupcima javne i jednostavne nabave
radova, roba i usluga iz svog djelokruga rada i vodi poslove oko nabave idejnih i glavnih



projekata i ostale dokumentacije potrebne za ishodenje gradevinske dokumentacije
potrebne za izvodenje radova, sve iz svog djelokruga rada

- sudjeluje u pripremi kapitalnih projekata i izradi programa izgradnje i odrZavanja
komunalne i prometne infrastrukture, sudjeluje u postupcima ovjere elaborata,
ishodenja potvrda na glavni projekt, gradevinskih i uporabnih dozvola i pribavlja
potrebnu prate¢u dokumentaciju, sve iz svog djelokruga rada

- suraduje s izvrSiteljima radova i pruzateljima usluga te nadzornim inZenjerima po
sklopljenim ugovorima za izvodenje radova ili nabavu roba ili usluga, kontrolira
izvr§ene radove i ovjerava situacije te sastavlja primopredajne zapisnike po izvr§enim
radovima, prati izvrSenje ugovora i, po potrebi, predlaze izmjene i dopune ugovora iz
svog djelokruga rada

- suraduje s mjesnim odborima i po potrebi prisustvuje njihovim sastancima
prati i prou¢ava propise iz svog podrudja djelovanja te pro¢elniku predlaZze poduzimanje
mjera i donoSenje akata iz svog djelokruga rada.

Podaci o plaéi: Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i osnovice za obratun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu
radnog staza. Koeficijent radnog mjesta referent — komunalni redar iznosi 2,40. Osnovica za
obracun place sluzbenika u upravnim tijelima Grada Zaboka iznosi 585,00 eura (bruto).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e intervjus kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela prethodne
provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje iz djelokruga radnog mjesta i iz
poznavanja rada na osobnom rac¢unalu).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/1., 144/12., 137/15.,
123/17., 98/19. 1 144/20.),
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, br. 68/18., 110/18. i
32/20.),
Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09. i 110/21.),
4. Statut Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 9/13.,
16/14.,4/18., 5/20.1 15/21.).
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Napomena

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru su i sve moZebitne izmjene i
dopune gore navedenih propisa, a koje ¢e stupiti na snagu nakon objave Javnog natjeaja u
,,Narodnim novinama®.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri, povukao prijavu na Javni
natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ée se zatraziti predoéenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozatke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti.



Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapoc&inje
pisanim testiranjem u dva dijela — iz djelokruga radnog mjesta te iz poznavanja rada na
raCunalu. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz djelokruga radnog mjesta
(10 pitanja) te za provjeru znanja iz poznavanja rada na osobnom ra¢unalu (10 pitanja). Na
pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod.
Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljugiti.

Pojedino pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
pojedinog dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti (pisanog testiranja iz djelokruga
radnog mjesta — najmanje 5 bodova i pisanog testiranja znanja rada na osobnom ra¢unalu -
najmanje 5 bodova).

Povjerenstvo za provedbu natjeaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Zaboku.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjecaja sastavlja Izvje$ce o provedenom postupku i utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada
na osobnom rac¢unalu i intervjuu.

Izvjescée o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja osobi ovlastenoj
za obavljanje poslova proc¢elnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe
temeljem koje dokumentacije se donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata.
Rjesenje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluzbu moze uloZiti Zalbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti ¢e objavljen najmanje 5 dana prije
prethodne provjere znanja i sposobnosti na internet stranici Grada Zaboka www.zabok.hr i
na Oglasnoj plo¢i Grada Zaboka.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
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