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OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA PRIJAVLJENIM NA

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU REFERENTA ZA DRUSTVENE

DJELATNOSTI

Radno mjesto: Referent za drustvene djelatnosti u Upravnom odjelu za komunalno
gospodarstvo i javne potrebe — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezan
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Opis poslova:

obavlja poslove oko pripreme i praéenja izvrSavanja programa javnih potreba u kulturi
obavlja poslove oko pripreme i pradenja izvr§avanja programa javnih potreba u sportu

obavlja poslove oko pripreme i praéenja izvrSavanja programa socijalne skrbi

obavlja poslove u svezi razvoja i kreditiranja obrtniStva i poduzetnika, sudjeluje u
poslovima provodenja natjecaja, prikupljanja dokumentacije i pracenja izvrSavanja
projekata

obavlja poslove u svezi s dodjelom studentskih i u¢eni¢kih stipendija

obavlja poslove vezano uz financiranje rada udruga iz gradskog prorac¢una

obavlja poslove u svezi s predskolskim, osnovnim, srednjim i visokim obrazovanjem u
gradu

redovito prikupljanje dokumentacije vezane uz dodijeljena sredstva, te izvjeS¢a o
utroSenim sredstvima od udruga i ostalih osoba iz podru¢ja kulture, sporta, socijalne
skrbi, 8kolstva, zdravstva i drugo

vodi evidencije o pojedina¢nim zahtjevima za financiranje od strane udruge, pojedinaca,
pravnih osoba i drugih institucija korisnika proratuna i $ire te za sponzorstva

vodi evidencije o postupcima proglasenja kulturnih dobara i o upravnim postupcima iz
podrucja socijalne skrbi

vodi sve ostale propisane evidencije i baze podataka te izraduje izvjes¢a nadleznim
tijelima

sudjeluje u suradnji s udrugama grada na projektima iz podrudja kulture, sporta,
Skolstva, zdravstva i sli¢no

prati natjeCaje i sudjeluje u pripremi prijava na natjecaje za dodjelu sredstava za projekte
iz svoje nadleznosti

prati i proucava propise iz svog podrudja djelovanja

obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe stalnih i povremenih radnih tijela
iz podrucja drustvenih djelatnosti



- rjeSava druge pojedinaéne predmete i obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika

Podaci o plaéi: Placu sluZbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza. Koeficijent radnog mjesta referent za drustvene djelatnosti iznosi 2,40. Osnovica
za obracun plade sluzbenika u upravnim tijelima Grada Zaboka iznosi 585,00 eura (bruto).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela prethodne
provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje iz djelokruga radnog mijesta i iz
poznavanja rada na osobnom racunalu).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/1., 144/12., 137/15.,
123/17.,98/19. 1 144/20.),
2. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, br. 18/22., 46/22., 119/22., 71/23.
1156/23.), u dijelu u kojem se odnosi na jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave)
Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09. 1 110/21.),
4. Statut Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 9/13.,
16/14.,4/18., 5/20.1 15/21.).
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Napomena

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru su i sve mozebitne izmjene i
dopune gore navedenih propisa, a koje ¢e stupiti na snagu nakon objave Javnog natjecaja u
,Narodnim novinama*.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri, povukao prijavu na Javni
natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata e se zatraZiti predo¢enje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozatke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapo€inje
pisanim testiranjem u dva dijela — iz djelokruga radnog mijesta te iz poznavanja rada na
raCunalu. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz djelokruga radnog mjesta
(10 pitanja) te za provjeru znanja iz poznavanja rada na osobnom racunalu (10 pitanja). Na
pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje$kama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pojedino pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
pojedinog dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti (pisanog testiranja iz djelokruga



radnog mjesta — najmanje 5 bodova i pisanog testiranja znanja rada na osobnom ra¢unalu -
najmanje 5 bodova).

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Zaboku.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjecaja sastavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku i utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada
na osobnom rac¢unalu i intervjuu.

IzvjeSée o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja osobi ovlastenoj
za obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i javne potrebe
temeljem koje dokumentacije se donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata.
Rjesenje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Javni natjeéaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rje$enja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluZzbu moze uloZiti zalbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjesenja.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti ¢e objavljen najmanje 5 dana prije

prethodne provjere znanja i sposobnosti na internet stranici Grada Zaboka www.zabok.hr i
na Oglasnoj plo¢i Grada Zaboka.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
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