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Predgovor 

 

Drage Zabočanke i dragi Zabočani,   

pred vama je Provedbeni program Grada Zaboka za razdoblje 

2025. – 2029., strateški dokument koji predstavlja naš zajednički 

plan razvoja u naredne četiri godine. On je putokaz kojim 

određujemo kako ćemo ostvariti viziju Zaboka kao modernog, 

zelenog i uključivog grada za sve generacije. 

Naš grad već je prepoznat po svojoj otvorenosti, kreativnosti i 

snažnoj lokalnoj zajednici. U nadolazećem razdoblju želimo još 

snažnije ulagati u obrazovanje i mlade, u razvoj gospodarstva i 

poduzetništva, u prometna i zelena rješenja te u bogat kulturni i 

sportski život. Zabok vidimo kao grad koji povezuje – ljude, ideje i 

generacije – te koji ujedno čuva svoju tradiciju, a hrabro prihvaća nove tehnologije i europske trendove. 

Ovaj program donosi jasne mjere i projekte koji će oblikovati našu svakodnevicu: od novih škola i vrtića, 

modernih sportskih terena i kulturnih sadržaja, preko održive mobilnosti i digitalne transformacije, do 

poticanja poduzetništva i zelenih ulaganja. Sve to činimo s jednim ciljem – da Zabok ostane i postane još 

više grad visokih životnih standarda, jednakih prilika i sigurnosti za sve. 

Pozivam vas da i dalje aktivno sudjelujete u životu našeg grada – svojim idejama, prijedlozima i energijom. 

Samo zajedništvom možemo ostvariti viziju Zaboka budućnosti – grada koji živi za svoje ljude i s njima gradi 

svoju budućnost. 

Srdačno, 

dr. sc. Valentina Đurek 

Gradonačelnica Grada Zaboka 
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1. Uvod 

Provedbeni program je kratkoročni akt strateškog planiranja, značajan za jedinice lokalne i područne 

(regionalne) samouprave, a koji izrađuje i donosi izvršno tijelo. Kao provedbeni akt strateškog planiranja 

lokalne razine, upravnim tijelima jedinice lokalne samouprave, ali i ostalim dionicima samoupravne 

jedinice, ima za cilj osigurati učinkovit i djelotvoran alat za provedbu posebnih ciljeva i prioriteta djelovanja 

te ostvarenje postavljene vizije razvoja.  

Obveza izrade provedbenih programa jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave temelji se na 

odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne 

novine“ br. 123/17, 151/22) i Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog 

značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ br. 

37/2023 ). Provedbeni program Grada Zaboka izrađen je sukladno Uputama za izradu provedbenih 

programa jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, UI-PPJLP(R)S-Inačica: 2.0 Ministarstva 

regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu osiguravanja ujednačenog 

pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene odredbi zakonodavnog okvira strateškog 

planiranja i upravljanja razvojem.  

Provedbeni program Grada Zaboka za razdoblje 2025.-2029. donosi gradonačelnica kao izvršno tijelo, 

najkasnije u roku 120 dana od dana stupanja na dužnost, za mandatno razdoblje, u pravilu na 4 godine.  

Provedbenim programom opisuju se prioritetne mjere i aktivnosti za postizanje posebnih ciljeva utvrđenih 

u planu razvoja jedinice područne (regionalne) samouprave i osigurava poveznica mjera s odgovarajućim 

stavkama (aktivnostima i projektima) u proračunu Grada Zaboka, na kojima je potrebno planirati sredstva 

za provedbu. Mjere definirane u provedbenim programima usklađene su s Nacionalnom razvojnom 

strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine, kao hijerarhijski najvišim aktom strateškog planiranja, 

sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske te 

Planom razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021. - 2027., čija se provedba podupire provedbom 

razrađenih mjera.  

U nastavku je prikazana usklađenost posebnih ciljeva Plana razvoja KZŽ-a s razvojnim smjerovima i 

strateškim ciljevima iz NRS-a 2030.: 

 

 

 

 

https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/uredba-o-smjernicama-za-izradu-akata-strateskog-planiranja-od-nacionalnog-znacaja-i-od-znacaja-za-jedinice-lokalne-i-podrucne-regionalne-samouprave-2
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Razvojni smjerovi i strateški ciljevi NRS-a Posebni ciljevi Plana razvoja KZŽ-a 

Razvojni smjer 1. 
ODRŽIVO 
GOSPODARSTVO 
I DRUŠTVO 

SC 1: Konkurentno i inovativno 
gospodarstvo 

• Posebni cilj 1. Jačanje konkurentnosti i 
poticanje održivog i 
inovativnog gospodarstva 

• Posebni cilj 5. Razvoj kulture, održivog 
upravljanja kulturnom baštinom i poticanje 
kreativnosti 

SC 2: Obrazovani i zaposleni ljudi 
• Posebni cilj 7. Unaprjeđenje kvalitete i 

usklađivanje obrazovanja s potrebama 
tržišta rada 

SC 3: Učinkovito i djelotvorno 
pravosuđe, javna uprava i 
upravljanje državnom imovinom 

• Posebni cilj 3. Jačanje kompetencija i 
učinkovitosti javne uprave 

Razvojni smjer 2. 
JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 
KRIZE 

SC 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan 
život 

• Posebni cilj 4. Unapređenje kvalitete i 
dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga 
te poticanje na zdrav i aktivan način života 

SC 7: Sigurnost za stabilan razvoj 
• Posebni cilj 10. Jačanje otpornosti na rizike 

od katastrofa i unapređenje sustava 
vatrogastva 

Razvojni smjer 3. 
ZELENA I 
DIGITALNA 
TRANZICIJA 

SC 8: Ekološka i energetska 
tranzicija za klimatsku neutralnost 

• Posebni cilj 9. Poticanje 
održivog upravljanja prirodnim i 
izgrađenim okolišem 

SC 9: Samodostatnost u hrani i 
razvoj bio-gospodarstva 

• Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje 
poljoprivredne proizvodnje 

SC 10: Održiva mobilnost 
• Posebni cilj 11. Unapređenje prometne 

povezanosti i poticanje održive mobilnosti 

SC 11: Digitalna tranzicija društva i 
gospodarstva 

• Posebni cilj 2. Poticanje 
digitalne transformacije Krapinsko-
zagorske županije 

Razvojni smjer 4. 
RAVNOMJERNI 
REGIONALNI 
RAZVOJ 

SC 12: Razvoj potpomognutih 
područja i područja s razvojnim 
posebnostima 

• Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i 
potpomognutih područja 

 

Na temelju prikazanih Posebnih ciljeva Plana razvoja KZŽ te u skladu s utvrđenim potrebama prema ovom 

Provedbenom programu utvrdit će se mjere razvoja Grada Zaboka u razdoblju 2025.-.2029. Za potrebe 

prilagodbe promjenama u prioritetnim javnim politikama, fiskalnom okruženju i drugim nepredviđenim 

okolnostima, provedbeni program Grada Zaboka moguće je ažurirati jednom godišnje, odnosno prema 

utvrđenoj potrebi. 
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1.1. Djelokrug 

Grad Zabok, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svojih nadležnosti obavlja poslove od lokalnog 

značaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe i interesi građana, a sve sukladno Zakonu o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 

150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20). 

U skladu s odredbama navedenoga Zakona, jedinice lokalne samouprave – općine i gradovi – samostalno, 

u okviru zakona, obavljaju poslove iz svog samoupravnog djelokruga, a to su osobito poslovi koji se odnose 

na: 

• uređenje naselja i stanovanje, 

• prostorno i urbanističko planiranje, 

• komunalno gospodarstvo, 

• brigu o djeci i socijalnu skrb, 

• primarnu zdravstvenu zaštitu, 

• odgoj i obrazovanje, 

• kulturu, tjelesnu kulturu i sport, 

• zaštitu potrošača, 

• zaštitu i unaprjeđenje prirodnog okoliša, 

• protupožarnu i civilnu zaštitu, 

• promet na području Grada, 

• te ostale poslove određene posebnim zakonima. 

Nadalje, Grad Zabok može obavljati i poslove državne uprave koji su mu povjereni posebnim zakonom, pri 

čemu se sredstva za obavljanje takvih poslova osiguravaju u državnom proračunu. 

Radi obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga, kao i povjerenih poslova državne uprave, u Gradu 

Zaboku ustrojeni su upravni odjeli kao upravna tijela. Njihova je zadaća stručno i učinkovito obavljanje 

poslova, provedba odluka predstavničkog i izvršnog tijela Grada te osiguravanje zakonitosti i 

transparentnosti u radu. 

Grad Zabok, u okviru svojih zakonskih ovlasti, nastoji stvarati uvjete za ravnomjeran gospodarski, društveni 

i kulturni razvoj, unapređenje kvalitete života građana te poticanje participacije građana u procesima 

donošenja odluka, sukladno načelima demokratičnosti i odgovornosti. 
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1.2. Vizija i misija Zaboka  

Vizija razvoja Grada Zaboka za predstojeće razdoblje glasi: 

„Zabok – moderan, održiv i uključiv grad za sve generacije, s kvalitetnim obrazovanjem, bogatim 
kulturnim i sportskim životom, razvijenom mobilnošću i očuvanom prirodom.“ 

Grad Zabok kao grad za sve generacije posvećen je stvaranju i održavanju visoke kvalitete života svih svojih 

stanovnika. Vizija uključuje stvaranje povezane, sigurne i inovativne zajednice u kojoj se cijene tradicija i 

lokalna kultura, a građani s jednakim pravima i mogućnostima sudjeluju u razvoju grada. Grad će težiti 

kontinuiranom razvoju infrastrukturnih, kulturnih i sportskih sadržaja te jačanju lokalne zajednice kroz 

pošten rad i odgovornost. Ovo je mjesto gdje se svi osjećaju dobrodošlo i imaju priliku za bolju budućnost. 

Naša je misija trajno unapređivati infrastrukturu, kulturne i sportske sadržaje te jačati lokalnu zajednicu 

kroz odgovorno i transparentno upravljanje. Uključivanjem građana u razvojne procese stvaramo grad u 

kojem se tradicija i suvremenost isprepliću u snagu zajedničkog napretka. 

Odabrana vizija usklađena je s razvojnim pravcem Grada Zaboka u ovom mandatnom razdoblju te 

naglašava zajedničku misiju stvaranja grada u kojem se živi i radi za dobrobit svih građana. U naredne četiri 

godine predviđena je realizacija niza značajnih projekata koji su već u pripremi, kao i razvoj novih ideja 

koje će postupno prelaziti u fazu provedbe. Vizija Zaboka kao modernog, održivog i uključivog grada za sve 

generacije, s kvalitetnim obrazovanjem, bogatim kulturnim i sportskim životom, razvijenom mobilnošću i 

očuvanom prirodom, predstavlja temelj za ostvarivanje postavljenih strateških ciljeva. 

Posebni ciljevi kojima će se ostvariti odabrana vizija su: 

1. Zabok za sve generacije- otvoren i uključiv grad, koji potiče participaciju građana i društvenu 

koheziju, grad koji njeguje i razvija sve generacije, s posebnim naglaskom na osiguravanje 

kvalitetnih prostora i sadržaja za djecu i mlade 

2. Gospodarsko, razvojno i kreativno središte cijelog Zagorja s naglaskom na poticanje inovacija, 

poduzetništva, obrazovanja i kulturnih aktivnosti koje zajednici donose trajni razvoj i zaposlenost. 

3. Održivi okoliš i zeleni razvoj kroz implementaciju projekata zaštite okoliša, razvoja zelenih 

površina, energetske učinkovitosti i ekološke osviještenosti, usklađeno s ciljevima Europske unije 

za održivost. 

4. Grad koji povezuje sve svoje stanovnike kroz socijalnu osjetljivost, digitalnu povezanost i 

učinkovitu prometnu infrastrukturu. 

Odabrana vizija usklađena je i s vizijom Republike Hrvatske iz Nacionalne razvojne strategije do 2030.: 

Hrvatska je u 2030. godini konkurentna, inovativna i sigurna zemlja prepoznatljivog identiteta i kulture, 

zemlja očuvanih resursa, kvalitetnih životnih uvjeta i jednakih prilika za sve, te sa srednjoročnom 
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razvojnom vizijom Krapinsko-zagorske županije definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske županije 

2021.-2027. godine koja glasi: Krapinsko-zagorska županija 2021.-2027.: pametna i zelena županija 

uključivog društva, održivog razvoja i kružnog gospodarstva koja inovacijama ostvaruje svoje potencijale. 

Misija Grada Zaboka je uspostava i održavanje učinkovite lokalne vlasti koja kroz svoje temeljne funkcije 

upravljanja kontinuirano djeluje u interesu svih svojih stanovnika. Grad je posvećen stvaranju uvjeta za 

gospodarski i društveni razvoj, kvalitetu stanovanja i života te pružanju modernih urbanih sadržaja koji 

privlače i zadržavaju mlade. Kroz poticanje obrazovanja, kreativnosti i aktivnog sudjelovanja građana u 

upravljanju gradom, Zabok želi biti otvoreni i uključivi grad koji njeguje tradiciju, potiče održivost i razvija 

infrastrukturu prilagođenu potrebama svih dobnih skupina. Misija je imati transparentnu i odgovornu 

upravu koja radi za dobrobit svih građana, surađuje s lokalnom zajednicom i kontinuirano unaprjeđuje 

kvalitetu života u gradu i stvaraju svijetlu budućnost za sve stanovnike. Na taj se način vizija i misija grada 

Zaboka jasno usklađuju s dugoročnim, održivim razvojem te s potrebama i vrijednostima lokalne zajednice, 

usmjeravajući sve sudionike prema zajedničkom cilju stvaranja boljeg i povezanog grada za sve generacije. 
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2. Opis izazova i razvojnih potreba 

 

2.1. Geografska obilježja 

Grad Zabok smješten je na jugozapadnom rubu Krapinsko-zagorske županije. Na površini od 34,88 km², 

odnosno zauzima 2,8% površine županije. Na području grada Zaboka živi 8.656stanovnika u 16 naselja: 

Bračak, Bregi Zabočki Donji, Dubrava Zabočka, Grdenci, Gubaševo, Hum Zabočki, Lug Zabočki, Jakuševec 

Zabočki, Martinišće, Pavlovec Zabočki, Prosenik Gubaševski, Prosenik Začretski, Repovec, Špičkovina, 

Tisanić Jarek i Zabok. Prema Nacionalnoj klasifikaciji statističkih regija 2021. (NN 125/19), Krapinsko-

zagorska županija se prema podjeli 2. razine (NUTS 2) nalazi u regiji HR06 – Sjeverna Hrvatska. Prema 

podjeli na 3. razini (NUTS 3) koja odgovara podjeli prema granicama županija, oznaka KZŽ je HR064 – 

Krapinsko-zagorska županija. 

 

Tablica 1.: Klasifikacija KZŽ prema Nacionalnoj klasifikaciji statističkih regija 2021. (HR NUTS 2021.) 

Razina statističke regije Oznaka Naziv područja 

1. razina – HR NUTS 1 1. razina – HR NUTS 1 1. razina – HR NUTS 1 

HR0 HR0 HR0 

Hrvatska Hrvatska Hrvatska 
Izvor podataka: Nacionalna klasifikacija statističkih regija 2021. (NN 125/19) 

 

U skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17 i 118/18) a sukladno 

Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave NN 3/2024, grad Zabok nalazi 

se u drugoj četvrtini iznadprosječno rangiranih jedinica lokalne samouprave te se razvrstava u VIII. skupinu 

prema stupnju razvijenosti. 
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Slika 1.: Geografski položaj Grada Zaboka 

 

Izvor: Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije za razdoblje od 2021. do 2027. godine 

 

Prirodna obilježja ogledaju se u elementima alpske građe i reljefa, manjim dijelom i panonske građe, s 

obzirom na to da, prema geotektonskoj pripadnosti, područje Grada Zaboka pripada zapadnom dijelu 

Panonskog bazena. Po reljefu, Zabok ima naplavne ravni i brežuljkaste krajeve, gdje se nalaze bogate 

šumske i poljoprivredne površine za voćarstvo i vinogradarstvo. Na prostoru grada nema značajnih gorskih 

masiva velikog gorja. Identificiraju se tri krajobrazne cjeline: krajobraz doline rijeka Krapine i Krapinice, 

krajobraz potočnih dolina Kosteljine i Horvatske i kultivirani krajobraz prigorja i pobrežja s bregovima i 

brežuljcima.  

Klimatske promjene dovele su do problema plavljenja uz rijeke i potoke, što predstavlja problem za objekte 

i okoliš. Područje grada Zaboka karakterizira umjereno topla kišna klima. Padaline su najčešće u toplijoj 

polovici godine, dok najmanje oborina ima zimi. U mikroklimatskim generalnim karakteristikama vlada 

kontinentalno-humidni tip klime. Najviše temperature bilježe se u lipnju, srpnju i kolovozu, dok se najniže 

bilježe u siječnju i veljači.  

Pojava magle karakteristična je tijekom cijele godine te najveći broj dana s maglom imaju rujan, listopad, 

studeni i prosinac. Na strujanje vjetrova utječe reljef, a najučestaliji su zapadni vjetrovi, zatim slijede 

istočni. Najjači vjetrovi javljaju se od kasne jeseni do početka proljeća. 
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2.2. Demografska obilježja 

Prema popisu stanovništva iz  2021. godine, na području Grada Zaboka živi ukupno 8.656 stanovnika, od 

čega 52,5 % (4 542) čine žene, dok muškarci čine manji udio, od 47,5 % (4114). Gustoća naseljenosti iznosi 

248 stanovnika/km² i veća je od prosjeka Krapinsko-zagorske županije (98 stanovnika/km²) i prosjeka 

Republike Hrvatske (68 stanovnika/km²).  

U razdoblju od 2011. do 2023. godine prisutan je trend pada broja stanovnika. Prema popisu stanovništva 

iz 2021. godine, ukupan broj stanovnika smanjio se za 9,64 %, što se može pripisati negativnom prirodnom 

prirastu u promatranom razdoblju te iseljavanju, osobito nakon ulaska Hrvatske u EU 2013. godine. 

Prisutan je trend starenja populacije i produljenja radnog vijeka, praćen negativnim prirodnim prirastom, 

što prikazuje tablica 1, a što može potencijalno prouzročiti nepovoljan omjer zaposlenika i umirovljenika i 

probleme u provođenju fiskalne politike, kao i probleme u strukturi radne snage. Udio korisnika starosne 

mirovine u ukupnom stanovništvu Republike Hrvatske , prema podacima Državnog zavoda za statistiku 

iznosi oko 25%. 

 

Tablica 2.: Kretanje prirodne i migracijske promjene te procjena kretanja broja stanovnika u Gradu 
Zaboku u razdoblju od 2011. do 2023. godine 

Godina Živorođeni Umrli 
Prirodna 
promjena 

Doseljeni Odseljeni 
Migracijska 
promjena 

Kretanje 
broja 

stanovnika 

2011. 87 114 -27 145 114 31 8.993 

2012. 82 112 -30 183 161 22 8.985 

2013. 84 93 -9 187 175 12 8.988 

2014. 85 110 -25 137 137 0 8.963 

2015. 72 107 -35 124 171 -47 8.881 

2016. 79 115 -36 162 167 -5 8.840 

2017. 64 98 -34 161 179 -18 8.788 

2018. 91 128 -37 184 179 5 8.756 

2019. 66 99 -33 214 171 43 8.766 

2020. 86 130 -44 214 175 39 8.761 

2021. 68 133 -65 242 232 10 8.656 

2022. 77 115 -38 243 208 35 8.575 

2023. 70 110 -40 249 179 70 8.500 

Izvor: DZS, Prirodno kretanje stanovništva u 2023.g 
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Dobno-spolna piramida grada Zaboka ukazuje na pojavu demografskog starenja, a posljedica je smanjenog 

broja mladih uslijed manjeg broja novorođenih i produženog očekivanja trajanja života. Prosječna starost 

stanovnika grada Zaboka i pripadajućih naselja u 2021. godini iznosila je 44,1 godina, što predstavlja 

povećanje prosječne starosti za 2,2 godine u odnosu na stanje prema prethodnom popisu stanovništva 

2011. godine, kada je iznosila 41,9 godina. U dobnoj strukturi, mladi u skupini od 0 do 19 godina čine 18,49 

% stanovništva, zrelo stanovništvo u dobi od 20 do 60 godina 53,18%, a stanovništvo iznad 60 godina 28,31 

%. Dobno-spolna piramida Grada Zaboka prikazana je na sljedećem grafikonu: 

 

Grafikon 1.: Dobno-spolna piramida Grada Zaboka 

 

Izvor podataka: DZS, Gradovi u statistici, 2021.,  

 

Veći udio starog stanovništva u odnosu na udio mladih ukazuje na proces demografskog starenja. Indeks 

starenja, odnosno postotni udio osoba starih 60 i više godina, u odnosu na broj osoba starih 0 – 19 godina, 

u 2021. godini iznosi 153,1 - što predstavlja povećanje za 32,4 poena u odnosu na 2011. godinu, kada je 

indeks starenja iznosio 120,7. Indeks starenja veći od 40 % ukazuje na proces starenja stanovništva. 

Ovakvim obilježjima stanovništva potrebno se prilagoditi u budućem razdoblju u vidu razvoja društvene 

infrastrukture i usluga. S obzirom na to da je stanovništvo nositelj razvoja, negativna demografska slika 

predstavlja ograničavajući faktor i izazov budućeg razvoja grada.  
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Grad Zabok brine o mladim obiteljima, s posebnim naglaskom na djecu, usmjeravajući proračunska 

sredstva na stvaranje boljih životnih uvjeta kroz naknade za novorođenčad i unaprjeđenje predškolskog, 

osnovnoškolskog, srednjoškolskog i visokoškolskog odgoja. Sustavno se provode mjere kojima se potiče 

demografska obnova i jača kvaliteta života obitelji. U 2024. godini dodijeljeno je 65 jednokratnih pomoći 

za novorođene, čime Grad potvrđuje svoju ulogu partnera roditeljima u najosjetljivijem razdoblju života. 

Grad Zabok pokazuje snažnu predanost socijalnoj osjetljivosti i ulaganju u budućnost svojih građana. Kroz 

javne natječaje sustavno se podupiru udruge i programi koji djeluju u području socijalne skrbi, s posebnim 

naglaskom na ranjive skupine, djecu i mlade te mentalno zdravlje. Time se omogućuje rad udruga poput 

Društva „Naša djeca“ i Društva psihologa, koje svojim djelovanjem pridonose kvaliteti života i jačanju 

otpornosti zajednice. Grad Zabok pruža konkretnu pomoć ranjivim skupinama te je kroz  2024. godinu 

dodijeljeno 87 jednokratnih pomoći. 

Dodatno, Grad financira stipendije za studente, čime potiče obrazovanje i razvoj mladih generacija. U 

akademskoj godini 2024./2025. dodijeljeno je 16 stipendija, a ova mjera potvrđuje kontinuiranu brigu o 

mladima i ulaganje u ljudski kapital. Takav pristup čini Zabok gradom koji jednako brine o svim svojim 

generacijama i gradi inkluzivnu i poticajnu zajednicu. 

Sve navedene mjere potvrđuju da je Zabok grad koji misli na sve svoje građane i gradi inkluzivnu, poticajnu 

i sigurnu zajednicu za sadašnje i buduće generacije. 

Administrativno područje grada Zaboka karakterizira neravnomjerna raspodjela stanovništva u naseljima. 

U gradskom naselju Zabok stanuje gotovo trećina stanovništva, točnije 2.714 stanovnika, dok preostali 

stanovnici žive u ostalim naseljima. Razlog tome intenzivniji je razvoj područja uz glavne prometnice, 

unutar kojih su se formirala najznačajnija razvojna središta. Samim time, sva područja koja su udaljena od 

glavnih prometnih pravaca razvijala su se znatno slabije, što je u nekim dijelovima rezultiralo manjkom 

gospodarskih i društvenih funkcija i posljedično, iseljavanjem stanovništva. 

Prema posljednjim statističkim informacijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, u prosincu 

2024. godine evidentirano je  6.830 korisnika mirovine u Zaboku, što čini  16,36 svih korisnika u Krapinsko-

zagorskoj županiji. Na prostoru grada djeluje Matica umirovljenika Grada Zaboka, koja okuplja 

umirovljenike i organizira različite aktivnosti. 
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2.3. Društvene djelatnosti 

2.3.1. Odgoj i obrazovanje 

Grad Zabok istaknuto je obrazovno središte Krapinsko-zagorske županije. Na području Grada Zaboka 

djeluju ustanove predškolskog, osnovnoškolskog, srednjoškolskog i visokoškolskog obrazovanja. 

Obrazovna struktura stanovništva Grada Zaboka prikazana je u nastavku: 

Grafikon 2.: Obrazovna struktura stanovništva Grada Zaboka prema popisu stanovništva iz 2021. 
godine 

 

Izvor: DZS, Gradovi u statistici 2021. 

Predškolski odgoj uključuje jaslički i predškolski program, a isti se odvijaju u dječjem vrtiću „Zipkica“. Vrtić 

zapošljava četrdesetak djelatnika koji se brinu o razvoju i sigurnosti oko 350 djece predškolske dobi. Vrtić 

kontinuirano radi na proširenju kapaciteta kako bi se smanjile liste čekanja i osiguralo kvalitetno 

predškolsko obrazovanje,  a sve s ciljem unaprjeđenja pronatalitetne politike i povećanja broja 

novorođene djece.  

Osnovna škola Ksavera Šandora Gjalskog matična je škola u Zaboku u kojoj se odvija odgoj i obrazovanje 

učenika od prvog do osmog razreda. Škola zapošljava preko 60 nastavnika koji su zaduženi za obrazovanje 

više od 700 učenika. Unutar ustanove djeluje i Osnovna glazbena škola, koju pohađa više od 250 učenika. 

Nakon izgradnje Područne škole u Martinišću i energetske obnove matične škole, u planu je dogradnja 

aneksa škole, kako bi se s dvosmjenske prešlo na održavanje nastave u jednoj smjeni, čime se podiže 

kvaliteta osnovnoškolskog obrazovanja za učenike koji pohađaju osnovnu školu i osnovnu glazbenu školu, 

a obrazovni sustav dodatno će se unaprijediti izgradnjom nove Područne škole Špičkovina i područnog 

odjeljenja Dječjeg vrtića Zipkica u Špičkovini.  

14%

17%

49%

20%

Djeca 0-14

Osnovna škola i manje

Srednja škola

visoko obrazovanje



 

 12 

Na administrativnom području Zaboka djeluju tri ustanove za srednjoškolsko obrazovanje: Škola za 

umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću; Srednja škola Zabok- Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i 

ugostiteljstvu i  Gimnazija Antuna Gustava Matoša.  

Škola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću je strukovna škola koja se bavi obrazovanjem u sektoru 

umjetnosti, odjeće i grafičke tehnologije i audiovizualnog oblikovanja. Škola zapošljava 70-ak djelatnika te 

ju pohađa oko 400 učenika raspoređenih u 21 razredni odjel. U ustanovi djeluje i srednja glazbena škola. 

Srednja škola Zabok zapošljava 60-ak djelatnika i provodi obrazovanje za potrebe gospodarstva u 

sektorima ugostiteljstva i turizma te ekonomije i trgovine. U sektoru ekonomije i trgovine učenici se 

obrazuju za zanimanja: ekonomist, komercijalist i prodavač. U sektoru ugostiteljstva i turizma učenici se 

obrazuju za zanimanja tehničar za ugostiteljstvo, turističko-hotelijerski komercijalist, hotelijersko-turistički 

tehničar, pomoćni ugostitelj, konobar i kuhar. Nova zanimanja  Školu pohađa oko 630 učenika. Programi 

obrazovanja nude moderno obrazovanje, stručnost i podršku za sticanje konkurentskih prednosti u 

industriji turizma i ugostiteljstva.  

Gimnaziju Antuna Gustava Matoša pohađa oko 450 učenika u 16 razrednih odjela iz tri obrazovna područja: 

opća gimnazija, matematička gimnazija i jezična gimnazija. Gimnazija zapošljava preko 50 djelatnika – 

nastavnog i nenastavnog osoblja. 

Visokoškolsko obrazovanje i obrazovanje odraslih u Gradu Zaboku organizirano je u okviru Pučkog 

otvorenog učilišta Zabok, kojemu je grad ujedno i osnivač. POU Zabok osnovan je 1961. godine - kao 

obrazovna, prosvjetna, odgojna, kulturna i informativna javna ustanova koja obavlja knjižnično-čitaoničku 

i informatičku djelatnost, ostvaruje i promiče multikulturalne, nacionalne i interkulturne vrijednosti, 

organizira kazališne i druge predstave, bavi se galerijsko-izložbenom djelatnosti te organiziranjem i 

promicanjem svih oblika kulturno-umjetničkog stvaralaštva, informatičkog opismenjavanja mladeži, djece 

i odraslih, organiziranjem tečajeva sviranja, podukom stranih jezika, javnim informiranjem, nakladničkom 

djelatnosti, proizvodnjom i prodajom umjetničkih djela, knjiga i suvenira. U okviru POU Zabok djeluju tri 

fakulteta: Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu Opatija, Fakultet organizacije i informatike 

Varaždin i Fakultet odgojnih i obrazovnih znanosti Osijek, koji obuhvaćaju oko 950 studenata. 

Na području grada djeluje i privatno učilište Piramida znanja – ustanova za obrazovanje odraslih. Učilište 

nudi obrazovne programe iz područja zdravstva i socijalne skrbi, turizma i ugostiteljstva, osobnih usluga, 

elektronike i računalstva, ekonomije i trgovine, prometa i logistike, graditeljstva, geodezije i arhitekture, 

brodogradnje i metalurgije te psihologije, edukacijske rehabilitacije, logopedije i socijalne djelatnosti.  
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2.3.2. Kultura, sport, civilno društvo, djeca i mladi 

Kultura Zaboka promatra se kroz urbani identitet grada, koji se razvija zahvaljujući institucionalnim i 

izvaninstitucionalnim akterima u kulturi, čije djelovanje njeguje i razvija poziciju kulture Zaboka u odnosu 

na Krapinsko-zagorsku županiju i šire.  

Zabok obuhvaća značajan broj ključnih kulturno-povijesnih spomenika te četiri pojedinačna, nepokretna, 

zaštićena kulturna dobra: dvorac Bračak, dvorac Gredice, Crkvu sv. Antuna i Crkvu sv. Jelene Križarice. 

Kontinuirano ulaganje u zaštitu kulturne baštine očituje se u nabavi specijalizirane računalne opreme, u 

svrhu očuvanja i digitalizacije povijesnih podataka o Zaboku.  

Industrijska baština Zaboka veže se za nekadašnji pogon Zagorske industrije vunenih tkanina - ZIVT. 

Industrijska baština dijelom je preuređena kao centar City park s komercijalnim i javnim sadržajima, dok je 

se dio prostora nekadašnje tvornice vunenih tkanina u Zaboku transformirati u centar urbane kulture 

REGENERATOR.  

U Zaboku djeluju tri ustanove u kulturi – Gradska knjižnica Ksaver Šandor Gjalski,  Pučko otvoreno učilište 

Zabok i CUK REGENERATOR. POU Zabok vodi i Gradsku galeriju Zabok. Uz ove ustanove, najbitniji dio 

predstavlja izvaninstitucionalni kulturni sektor, koji u najvećoj mjeri obilježava urbana kultura koja se može 

definirati kroz alternativne umjetničke i društvene tendencije stvaranja i kulturne interpretacije. Urbana 

kultura oblikovana je brojnim udrugama s područja: Udruga DELTA Udruga GOKUL, Udruga MRAZ i Udruga 

Regenerator. Osim udruga urbane kulture važno je istaknuti da u Zaboku unutar izvaninstitucionalnog 

kulturnog sektora djeluje i Ogranak Matice Hrvatske u Zaboku, Dramska udruga Kaj, Ansambl Zabok, 

Puhački orkestar Dobrovoljnog vatrogasnog društva Špičkovina, Gradski puhački orkestar Zabok, Limena 

glazba Prosenik-Zabok, Hrvatska udruga Muži Zagorskog srca te Filatelističko društvo Zaboky Zabok.  

Nositelj specifičnog identiteta i značajan pokretač urbane kulture grada je Centar urbane kulture 

REGENERATOR. Realizacija projekta re-GENERATOR započela je kupovinom tvorničke hale pogona 

Regeneracije d.o.o. od strane Grada Zaboka s ciljem revitalizacije brownfield područja i obnove prostora 

kao zagorskog centra urbane kulture, prostora za kulturni i kreativni sektor i razvoj suradnje civilnog i 

javnog sektora. Rekonstrukcija objekta financirana je sredstvima iz Europskih strukturnih i investicijskih 

fondova, Operativni program Konkurentnost i kohezija a projekt je završen u prosincu 2024.godine. Potom 

je uslijedilo opremanje prostora i svih sadržaja te je krajem 2025. godine Centar započeo sa radom. Unutar 

Centra nalazi se hostel, boutique kino, društvene prostorije, koncertni prostor, sviraone, studio, prostor 

poduzetničkog inkubatora, izložbeni prostor, uredske jedinice za smještaj i druge prateće prostorije. 

Kulturni život obogaćuju manifestacije koje predstavljaju važan resurs za razvoj kulture u gradu i potencijal 

za razvoj kulturnog turizma. Neke od manifestacija su: ZAKAJfest- Zabočka kazališna jesen, Svibanj u 

Zaboku, Dani Ksavera Šandora Gjalskog, ZUK- Zabočka urbana kultura, HGF – demo festival i Međunarodni 
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festival dječjeg filma – KIKI. Tijekom godine održavaju se različita događanja kao što su Dan Grada Zaboka, 

Prosinačke svečanosti, Zlatna jesen zabočka i brojna druga događanja. 

Sukladno registru udruga, u Zaboku aktivno djeluje 131 udruga, od čega se njih 50-tak bavi sportom i 

sportsko-rekreacijskim aktivnostima, dok ostale udruge djeluju u području kulture, djece, mladih i obitelji, 

zaštite okoliša, pomoći braniteljima i stradalnicima, kao i udruge koje pružaju deinstitucionaliziranu 

socijalnu pomoć i podršku i udruge koje promiču aktivno građanstvo, obrazovanje i znanost.  

Grad Zabok godišnje financira rad približno 20 organizacija civilnog društva putem Javnog natječaja za 

financiranje programa ili projekata udruga koji doprinose razvoju kapaciteta udruga iz određenih 

prioritetnih područja. Financiraju se udruge iz područja kulture, socijalne skrbi, ekologije, različite kulturne 

manifestacije i dr. 

Grad Zabok izradio je Lokalni program za mlade za razdoblje od 2021. do 2025. godine. U važećem 

lokalnom programu navode se četiri ključna cilja koja se odnose na jačanje osobnih i profesionalnih 

kompetencija mladih, kroz potporu obrazovanju i cjeloživotnom učenju, promicanje i podizanje 

poduzetničke kulture mladih i stvaranje novih kompetencija kroz volontiranje, stvaranje poticajnog 

okruženja za osnaživanje mladih i razvoj kvalitetne socijalne politike prema mladima.  

Unutar Centra urbane kulture REGENERATOR djeluje županijski centar za mlade, koji vodi Mreža udruga 

Zagor, a u sklopu kojeg djeluje volonterski centar i info-centar za mlade. U centru se radi na jačanju 

kompetencija mladih kroz informiranje, savjetovanje i volonterstvo. Angažman Grada Zaboka u 

aktivnostima kroz Savjet mladih i udruga za mlade indikator je predanosti ulaganju u ostanak i privlačenje 

mladih ljudi u Zaboku što je vidljivo i iz evaluacije provedbe Lokalnog programa za mlade. 

Dječje gradsko vijeće Grada Zaboka djeluje u sklopu Društva Naša djeca Zabok i omogućava djeci u dobi od 

11 do 15 godina ostvarivanje prava na izražavanje mišljenja o svim stvarima koja se na njih odnose. Cilj 

vijeća je aktivno uključivanje djece u život i suradnju s odraslima u procesu odlučivanja o pitanjima važnima 

za život djece. 

Na području Grada Zaboka djeluje 50-tak sportskih udruga, koje obuhvaćaju košarkaške i nogometne 

klubove, streljački klub, ribička društva, planinarsko društvo, jet-ski, skijanje, šah, udruge za borilačke 

sportove, motocross, rukomet, plivanje, atletiku, stolni tenis, kuglanje i sportsko-rekreativna udruženja. 

Godine 2017. otvorena je Sportska dvorana koja je u vlasništvu Grada Zaboka, koja je dana na upravljanje 

i održavanje Sportskoj zajednici Grada Zaboka.  

Uvjeti sportske infrastrukture planiraju se poboljšati projektom sportsko-rekreacijskog parka Zaseka, 

vrijednosti oko 6 milijuna eura. Projekt uključuje obnavljanje postojećih nogometnih terena i atletske 

staze, izgradnju novih nogometnih i atletskih terena, krajobrazno uređenje sportskog parka, trim stazu, 

prostor za rekreativno treniranje i rekonstrukciju i natkrivanje tribina.  
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U planu je i rekreacijska staza re-KREATOR uz rijeku Krapinicu, koja će se priključiti na biciklističku rutu 

BRZO – Zabok – Oroslavje, Zabok – Sv. Križ Začretje - Krapina (ZaZaKr) i Zabok – Krapinske Toplice - 

Pregrada. Planirani su i projekti rekonstrukcije terena i prostora NK Rudar Dubrava i NK Đalski Gubaševo, 

te proširenje postojećeg skate parka.   

 

2.3.3. Zdravstvena zaštita 

Zdravstvene djelatnosti i djelatnosti socijalne skrbi treća su najvažnija djelatnost prema NKD-u u gradu 

Zaboku, kao zdravstvenom središtu. Na prostornom obuhvatu Grada Zaboka nalazi se Opća bolnica Zabok 

i bolnica hrvatskih veterana, koja je primarna institucija za zdravstvenu skrb stanovnika Krapinsko-zagorske 

županije, ali i drugih regija Republike Hrvatske, te specijalna bolnica za ortopediju, kirurgiju, internu 

medicinu, neurologiju i fizikalnu medicinu i rehabilitaciju Sveta Katarina, kao i nekoliko privatnih klinika. U 

kampusu Opće bolnice Zabok krajem 2024. godine otvoren je UPMC Hillman Cancer Center, međunarodna 

ustanova za napredno liječenje raka koja nudi najsuvremenije onkološke usluge u Hrvatskoj.  

Zdravstvena zaštita pruža se također kroz Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije – Ispostava Zabok 

kroz sljedeće organizacijske jedinice: Služba opće medicine, Služba zdravstvene zaštite žena, Služba 

zubozdravstvene zaštite, Služba sanitetskog prijevoza, Služba laboratorijske, radiološke i druge 

dijagnostike, Služba patronaže i Služba specijalističko-konzilijarne djelatnosti i medicine rada.  

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije je zdravstvena ustanova koja se bavi prevencijom i 

provođenjem javnozdravstvenih programa, ovisno o zdravstvenim prioritetima, a obavlja se kroz pet 

odjela. Na području grada ustrojen je epidemiološki tim Zabok, cijepna stanica i školska medicina. Zavod 

za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije – Ispostava Zabok bavi se provođenjem mjera hitne 

medicine. U Zaboku se, osim u domu zdravlja, zdravstvena zaštita odvija i u ordinacijama liječnika koji su 

sklopili koncesijski ugovor s HZZO-om. 

Grad Zabok jedini je član Hrvatske mreže zdravih gradova iz Krapinsko-zagorske županije, upravo zbog 

aktivnog rada na promicanju zdravlja, posvećenosti zdravom načinu života i zdravoj prehrani djece. Kroz 

ove aktivnosti cilja se na promociju prevencije i smanjivanja debljine djece i mladih. 
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2.3.4. Socijalna skrb 

Glede socijalne skrbi, prema podacima Centra za socijalnu skrb, Grad Zabok u 2025. godini ima približno 

453  korisnika u kategorijama:  

• osobe s invaliditetom  

• osobe s invaliditetom – djeca  

• obitelji s nedostatnim sredstvima za zadovoljavanje osnovnih životnih potreba – stalne naknade  

• obitelji s nedostatnim sredstvima za zadovoljavanje osnovnih životnih potreba – povremene 

naknade  

• obitelji pod rizikom – razvod braka, sporovi o roditeljskoj skrbi, neadekvatna skrb o djeci, obiteljsko 

nasilje  

• smještaj djece i odraslih u udomiteljsku obitelj, obiteljski dom, centar za pružanje usluga u 

zajednici, organizirano stanovanje  

• osobe pod skrbništvom. 

Na području grada ne postoji javni dom za starije osobe koji bi primao veći broj korisnika, ali postoje dva u 

privatnom vlasništvu i bez osiguranih kvota za smještaj temeljem rješenja Zavoda za socijalni rad. 

Grad Zabok ima socijalni program temeljem kojeg izdvaja sredstva za socijalno ugroženo stanovništvo i 

udruge koje u svojem djelokrugu imaju programe socijalne skrbi. Jedan od najznačajnijih projekata iz 

područja socijalne skrbi je projekt „MI Pomažemo Starijima IV vol.I“ (MIPOS IV. Vol I.), čiji je cilj povećanje 

socijalne uključenosti i prevencija institucionalizacije ranjivih skupina osiguravanjem dugotrajne skrbi. 

Projektom je zaposleno 30 pružatelja usluge koji pružaju uslugu potpore i podrške te isporuke paketa 

kućanskih i higijenskih potrepština za 180 krajnjih korisnika. 

Grad Zabok također brine o socijalnim skupinama kroz Javni natječaj za financiranje programa ili projekata 

udruga kojim doprinosi razvoju kapaciteta udruga iz područja socijalne skrbi. Izvaninstitucionalnu podršku 

socijalnim skupinama u društvu pružaju sljedeće udruge: Društvo psihologa Krapinsko-zagorske županije, 

Društvo multiple skleroze Krapinsko-zagorske županije, HVIDR-a Zabok, Udruga ratnih veterana 1. Gbr. 

TIGROVI KZŽ, UHDDR, UDVDR i Udruga osoba s poteškoćama u razvoju "SUNCE".   
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2.4. Gospodarstvo 

2.4.1. Zaposlenost 

Kao drugi administrativno najveći grad u Krapinsko-zagorskoj županiji, Zabok predstavlja važno središte 

rada i društvenih sadržaja, što proizlazi iz pojačane urbanizacije u nizinskom području uz najvažnije 

prometnice, čime grad utječe na razvoj cjelokupnog prostora županije, kao važno područje dnevnih 

migracija. Prema podacima Državnog zavoda za statistiku, najzastupljenije djelatnosti (ako se promatraju 

udjeli zaposlenih) su: prerađivačka industrija, trgovina na veliko i malo i djelatnosti zdravstvene zaštite i 

socijalne skrbi. 

Od početka 90-ih područje Zaboka karakterizira povećanje broja gospodarskih subjekata, povećanje udjela 

uslužnih djelatnosti i slabljenje industrijske proizvodnje. Grad bilježi pozitivan demografski trend i 

povoljniju razvojnu sliku u odnosu na opće stanje u Hrvatskoj, sa visokim udjelom zaposlenog stanovništva 

i pozitivnim trendom zaposlenosti. Grad Zabok se nalazi pri vrhu među srednjim i malim gradovima u 

Hrvatskoj po broju zaposlenih na 1.000 stanovnika.   

Prema podacima Državnog zavoda za statistiku iz 2018., Zabok je bio na 6. mjestu s udjelom zaposlenih od 

52,9% u ukupnom stanovništvu te među 10 gradova s najvećim udjelom zaposlenih u Hrvatskoj. Pozitivan 

trend se nastavlja se te u 2024. godini, Zabok nalazi u top 5 gradova u Hrvatskoj po broju zaposlenih na 

1000 stanovnika, s 534 zaposlena na 1000 stanovnika. 

 

2.4.2. Gospodarska zona, poduzetništvo i potporne institucije 

Prema indeksu razvijenosti, Grad Zabok nalazi se u skupini najrazvijenijih gradova (VIII. stupanj razvoja). 

Navedena razvojna skupina za Zabok nerijetko predstavlja određeno ograničenje u prijavama projekata na 

dodjelu bespovratna sredstva, no također pokazuje gospodarsku snagu Zaboka u odnosu na šire područje. 

Indeksacija područja (parametri prema kojima se Zabok svrstava u određenu razvojnu skupinu) prikazana 

je u nastavku, a važna je jer omogućuje kvalitetnije upravljanje razinama regionalnog poticanja: 

 

Tablica 3.: Parametri za određivanje pripadnosti razvojnoj skupini 

 Razvojna 
skupina 

Prosječni 
dohodak 

po 
stanovniku 

Prosječni 
izvori 

prihoda po 
stanovniku 

Prosječna 
stopa 

nezaposlenosti 

Opće 
kretanje 

stanovništva 
(2022./2012.) 

Indeks 
starenja 
(2021.) 

Stupanj 
obrazovanja 
(VSS, 20-65) 

(2021.) 

Krapinsko-
zagorska 
županija 

3 41.501,53 3.191,10 0,0398 90,88 151,40 18,71 

Grad Zabok 8 49.214,02 3.889,98 0,0346 95,72 153,10 27,94 

Izvor podataka: DZS, Gradovi u statistici, 2021. 
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Najznačajniju ulogu u gospodarstvu Zaboka ima njegov nizinski dio (dolina rijeke Krapine), u kojem je 

smješteno središnje razvojno područje grada s naseljima „zabočke aglomeracije“ (Zabok, Hum Zabočki, 

Jakuševec Zabočki, Repovec, Pavlovec Zabočki i Lug Zabočki) unutar kojeg se ujedno nalaze najvažniji 

prometni pravci. Od 1990. godine pa do danas, Zabok karakterizira povećanje gospodarskih subjekata, 

povećanje udjela uslužnih djelatnosti (trgovina, poslovne usluge i sl.) i slabljenje industrijske proizvodnje. 

Od 2011. godine do danas zabilježen je porast broja zaposlenih osoba, bez većih odstupanja u strukturi 

zastupljenosti djelatnosti.  

Gospodarska zona Zabok najrazvijenija je gospodarska zona Krapinsko-zagorske županije te prema 

podacima iz 2025. godine, sa 162 registrirana poslovna subjekta, okuplja približno 49 % poduzetničke 

djelatnosti JLS Zaboka. U gospodarskoj zoni djeluju tvrtke sljedećih djelatnosti: proizvodnja valovitog 

papira i kartona, netkanog tekstila, proizvodnja cementa i betona, furnira, šperploča i panel-ploča, 

proizvodnja žarulja i električnih svjetiljki, prikupljanje i reciklaža otpada, uklanjanje otpadnih voda i smeća, 

građevinska i umjetnička bravarija, trgovina motornim vozilima, trgovina na veliko gorivima i mazivima, 

električnim aparatima, distribucija plina i vode, proizvodnja metalnih konstrukcija i njihovih dijelova, 

djelatnosti za njegu i održavanje tijela, djelatnosti žičane telekomunikacije, trgovina na malo u 

nespecijaliziranim prodavaonicama, računalno programiranje, proizvodnja vrata i prozora od metala, 

računovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje, popravak komunikacijske 

opreme, trgovina na malo obućom i proizvodima od kože, proizvodnja optičkih instrumenata i fotografske 

opreme, proizvodnja kruha, proizvodnja svježih peciva, slastičarskih proizvoda i kolača, proizvodnja 

vatrogasnih proizvoda, inženjerstvo i njim povezano tehničko savjetovanje, djelatnosti održavanja i 

gradnje cesta i autocesta, trgovina na malo odjećom, proizvodnja olova, cinka i kositra, te ostale stručne 

znanstvene i tehničke djelatnosti. 

Razvoj gospodarstva i poduzetništva u Zaboku olakšava i dostupnost poslovnica važnijih banaka i 

osiguravajućih kuća u zemlji.   

Poduzetništvo Grada Zaboka čine mikro, mala i srednja poduzeća u postotku od 99 %, a poduzetnici Zaboka 

zauzimaju drugo mjesto u županiji (iza Krapine) s ukupnim brojem poduzetnika i brojem zaposlenika. 

Približno 33 % zaposlenih radi u prerađivačkoj industriji, najviše u proizvodnji papira, gotovih metalnih 

proizvoda i proizvodnji električne opreme. Sljedeća djelatnost po zastupljenosti u odnosu na broj 

zaposlenih je trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikala - s nešto manje od 30 % 

zaposlenih. Tablica u nastavku prikazuje strukturu djelatnosti trgovačkih društava na području Zaboka u 

2024. godini prema klasifikaciji NKD-a. 
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Tablica 4.: Struktura djelatnosti trgovačkih društava na području Grad Zaboka za 2024. godinu, prema 
klasifikaciji djelatnosti NKD-a. 

Djelatnost 
Broj 

poduzetnika 
Broj 

zaposlenih 

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 3 0 

Prerađivačka industrija 49 974 

Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija  2 30 

Opskrba vodom; Uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 
djelatnosti sanacije okoliša 

2 227 

Građevinarstvo 67 267 

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 54 872 

Prijevoz i skladištenje 13 98 

Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 16 89 

Informacije i komunikacije 16 30 

Poslovanje nekretninama 6 13 

Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 56 168 

Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 15 92 

Obrazovanje 3 12 

Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 7 42 

Umjetnost, zabava i rekreacija 4 4 

Ostale uslužne djelatnosti 13 47 

UKUPNO 326 2965 

Izvor: Hrvatska gospodarska komora,2025. 

 

U gospodarskoj zoni potiče se poduzetnička djelatnost, na način da se subjekti oslobađaju plaćanja 50 % 

komunalnog doprinosa za izgradnju proizvodnih pogona i oslobođenjem investitora od komunalne 

naknade za novoizgrađene objekte – 100 % prve godine, 50 % druge godine i 25 % treće godine, čime puna 

obveza plaćanja nastupa tek u četvrtoj godini.  
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Za poslovni prostor i građevinsko zemljište koje služi obavljanju poslovne djelatnosti, kad se poslovna 

djelatnost ne obavlja više od šest mjeseci u kalendarskoj godini, koeficijent namjene umanjuje se za 50%, 

ali ne može biti manji od koeficijenta namjene za stambeni prostor odnosno neizgrađeno građevinsko 

zemljište. Također obveze plaćanja komunalne naknade oslobodit će se obveznika komunalne naknade za 

poslovni prostor, kojemu je zbog više sile (požar, poplava, potres i slično) znatnije oštećen prostor, i to u 

visini od 80 %. Ulaganje grada u poticanje gospodarstva i poduzetništva ogleda se u omogućavanju 

povoljnih i adekvatnih uvjeta, kroz kontinuirano ulaganje u opremanje kompletnom infrastrukturom.  

Na području Grada Zaboka djeluje osim tvrtki i 341 aktivnih obrta, čiji su interesi okupljeni kroz Udruženje 

obrtnika Grada Zaboka, a koje djeluje u suradnji s Obrtničkom komorom Krapinsko-zagorske županije i 

Hrvatskom obrtničkom komorom. Prema podacima Udruženja obrtnika Zabok, u 2025. godini, obrti u 

Zaboku svrstavaju se u po 5 cehova: 

1. ceh ugostitelja i turističkih djelatnika – 21 obrta 

2. ceh frizera – 21 obrta 

3. ceh trgovine – 16 obrta 

4. ceh proizvodnog obrta – 50 obrta 

5. ceh uslužnog obrta i obrta za intelektualne usluge – 233 obrt. 

 

2.4.3. Poljoprivreda 

Na području Grada Zaboka uočen je trend smanjenja broja obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava (OPG-

ova). Riječ je o procesu koji proizlazi iz kombinacije demografskih, ekonomskih i strukturnih čimbenika, a 

prisutan je na nacionalnoj razini. Dodatno, provedbom administrativnih usklađivanja u Upisniku 

poljoprivrednih gospodarstava došlo je do brisanja određenog broja OPG-ova koji nisu ispunjavali 

propisane minimalne uvjete. S ciljem podrške razvoju lokalne poljoprivrede, Grad Zabok putem proračuna 

osigurava sredstva za projekte u okviru Lokalne akcijske grupe (LAG) Zagorje Sutla, čime se omogućuje 

jačanje kapaciteta, povećanje konkurentnosti i lakši pristup dostupnim potporama. 

 

2.4.4. Turizam 

Indeks turističke razvijenosti je pokazatelj koji se koristi za mjerenje i usporedbu stupnja razvijenosti 

turizma na određenom području, a za izračun se uzimaju pokazatelji koji odražavaju intenzitet i važnost 

turizma u lokalnom gospodarstvu i društvu (ukupan broj postelja, broj postelja u hotelima i sličnim 

smještajnim objektima, broj turista (dolasci), broj noćenja, broj zaposlenih u djelatnosti smještaja, 

pripreme i usluživanja hrane).  
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Vrijednost indeksa u 2024. godini za Grad Zabok iznosi 16,36 te se grad nalazi u III. kategoriju (indeks 10 - 

20). Slika u nastavku prikazuje indeks turističke razvijenosti jedinica lokalne samouprave Krapinsko-

zagorske županije. Tablice u nastavku prikazuju vrijednosti i promjene pokazatelja indeksa turističke 

razvijenosti Grada Zaboka. 

Slika 2.: Indeks turističke razvijenosti Krapinsko-zagorske županije - prikaz po jedinicama lokalne 
samouprave 

 

Izvor: Institut za turizam, Zagreb, 2020.-2025. 
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Tablica 5.: Indeks turističke razvijenosti - prikaz normaliziranih vrijednosti pokazatelja za razdoblje 
od 2021. do 2024. godine 

INDEKS TURISTIČKE RAZVIJENOSTI ZABOKA – Prikaz normaliziranih vrijednosti pokazatelja za razdoblje 
od 2021. do 2024. godine 

  2021. 2022. 2023. 2024. 

1.  Broj postelja 1,55 1,58 1,64 1,74 

2.  Broj postelja u hotelima 1,62 1,62 1,62 1,62 

3.  Broj turista 1,55 1,63 1,59 1,81 

4.  Broj noćenja 1,44 1,48 1,51 1,73 

5.  Broj zaposlenih u UGT 
djelatnosti 

2,17 2,26 2,28 2,38 

6.  Broj postelja po stanovniku 1,04 1,07 1,12 1,22 

7.  Broj postelja u hotelima po 
stanovniku 

1,68 1,69 1,69 1,69 

8.  Broj turista po stanovniku 1,61 1,69 1,65 1,88 

9.  Broj noćenja po stanovniku 0,85 0,89 0,92 1,12 

10.  Udio zaposlenih u UGT 
djelatnosti 

2,21 2,31 2,23 1,19 

 INDEKS TURISTIČKE 
RAZVIJENOSTI 

15,74 16,22 16,34 16,36 

Izvor: Institut za turizam, http://www.iztzg.hr/hr/itr/ 

Tablica 6.: Indeks turističke razvijenosti - Promjena vrijednosti pokazatelja 

INDEKS TURISTIČKE RAZVIJENOSTI ZABOKA – Promjena vrijednosti pokazatelja u odnosu na odabranu 
godinu 

  2021. 2022. 2023. 2024. 

1.  Broj postelja -17,9% -12,3% 0,00 % 26,4 % 

2.  Broj postelja u hotelima 0,0 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

3.  Broj turista 8,6% 9,3 % 0,00 % 68,8 % 

4.  Broj noćenja -16,3 % -8,3 % 0,00 % 65,4 % 

5.  Broj zaposlenih u UGT 
djelatnosti 

-22,1 % -4,2 % 0,00 % 24,9 % 

Izvor: Institut za turizam, http://www.iztzg.hr/hr/itr/ 

 

http://www.iztzg.hr/hr/itr/
http://www.iztzg.hr/hr/itr/
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Grad Zabok pripada Turističkoj zajednici područja Srce Zagorja kojoj, uz Zabok, pripadaju još i Grad 

Pregrada te općine: Bedekovčina, Krapinske Toplice i Sveti Križ Začretje. Ključne turističke atrakcije Zaboka 

su atrakcije ruralnog, agroturizma i aktivnog turizma, zabavne, sportske i kulturne manifestacije te wellness 

i zdravstveni turizam.  

Gradu Zaboku nedostaje smještajnih jedinica, pa njihov broj uglavnom stagnira, dok podaci o noćenju 

pokazuju povećanu potražnju, zbog čega se radi na povećanju kapaciteta kojima će se dodatno privući 

posjetitelji. Potencijal za daljnji razvoj turizma i unaprjeđenje turističke ponude predstavlja transformacija 

Srednje škole Zabok u Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu . U mini hotelu 

Akademis nalazi se 11 komfornih dvokrevetnih soba s balkonom kategoriziranih u tri kategorije: Standard 

(3 zvjezdice), Superior (4 zvjezdice) i Deluxe (5 zvjezdica). 

 

Slika 3.: Teritorijalno-politički ustroj Krapinsko-zagorske županije - područje obuhvata TZ područja 
Srce Zagorja 

 

Izvor: Turistička zajednica područja Srce Zagorja 
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Motivatori turističke potražnje na području Zaboka su sportsko-rekreacijski događaji, aktivan i zdrav život: 

Zagorje trek, Fitness natjecanje Hybrid Throwdown, Zabok Industrial race, te kulturna događanja: Svibanj 

u Zaboku, Advent u Zaboku, Zlatna jesen zabočka ZAKAJ- Zabočka kazališna jesen, ZUK- Zabočka urbana 

kultura i KIKI fest. 

Prema podacima Turističke zajednice područja Srce Zagorja, u 2024. godini ostvareno je 24.493 dolazaka i 

56.946 noćenja. Domaći gosti ostvarili su udio od 48% u dolascima, a strani gosti 52%.Na prvom mjestu po 

broju inozemnih dolazaka su Poljaci s ostvarenim udjelom od 16,10% u dolascima i udjelom od 9,14% u 

noćenjima. U domaćim noćenjima i dolascima prednjače gosti iz Splitsko-dalmatinske županije sa 29,56% 

u dolascima i 32,06% u noćenjima. 

 

2.5. Infrastruktura 

Izvrstan geoprometni položaj predstavlja temelj za razvoj, planiranje i pozicioniranje grada, kao 

regionalnog, gospodarskog, financijskog, tehnološkog, kulturnog i sportskog lidera te kao urbanog središta 

Krapinsko-zagorske županije. Često plavljenje rijeka na području grada predstavlja razvojni problem, te je 

nužno uvođenje sustava za obranu od poplava. Potencijal grada je Krapinsko-zagorski aerodrom, koji se 

promatra kroz potencijal razvoja sportsko-turističkog sadržaja, ali i kroz dodatnu valorizaciju zračnog 

prometa, koja indirektno može utjecati na razvoj područja. Pješačko-biciklistički promet na području 

Zaboka sve se više razvija. 2024. godine završen je projekt izgradnje Biciklističke rute Zabok- Oroslavje, 

BRZO kojim su ta dva grada povezana biciklističkom stazom u dužini od 5,2km a za projekt su dobivena i 

sredstva iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova, Operativni program Konkurentnost i kohezija u 

iznosu od 1.061.782,47 EUR-a. Grad i dalje nastavlja sa značajnim izdvajanjima za projekte unapređenja 

biciklističke infrastrukture (biciklistička ruta ZaZaKr i biciklistička staza Zabok-Krapinske Toplice-Pregrada, 

uz potok Kosteljinu), a prema anketama građana, postoji rastući interes za korištenjem bicikala kao dijela 

javnog prijevoza.  

Promet je jedan od većih izazova za život u Gradu Zaboku te je prepoznat kao ključna slabost i prilika za 

daljnji razvoj. Uska grla gradskih prometnica i nedostatak parkirnih mjesta predstavljaju izazov i područje 

za napredak. Odličan geoprometni položaj i povezanost prepoznaje se kao područje koje zahtijeva 

strateško promišljanje, integraciju pametnih rješenja i izrazito visoku razinu suradnje između različitih 

nadležnih tijela. Kako bi postao zeleniji, Zabok se u budućnosti planira sve više okretati alternativnim, 

ekološki prihvatljivim oblicima prijevoza. 
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2.5.1. Prometna infrastruktura  

Postojeća prometna infrastruktura u gradu Zaboku, kao i njegov položaj, čine grad infrastrukturnim 

središtem županije te infrastrukturni projekti čine najveći udio u gradskim ulaganjima. Zabok ima važan 

strateški i geoprometni položaj u Krapinsko-zagorskoj županiji, čime grad ima bitne razvoje prednosti. Kroz 

prostor grada, dolinom rijeke Krapine, prolaze važni državni prometni koridori, dijeleći grad na dva gotovo 

jednaka dijela. Prolazak autoceste Zagreb – Macelj prostorom grada Zaboka čini ga dijelom paneuropskog 

prometnog koridora X. Ova prometnica dio je Pyhrnske autoceste Nürnberg – Graz – Maribor – Zagreb, 

koja povezuje mrežu hrvatskih autocesta s europskom cestovnom mrežom i jedna je od najpovoljnijih 

cestovnih veza zemalja srednje i sjeverne Europe s jugom i jugoistokom Europe i Jadranskim morem.  

Cestovnu infrastrukturu čine: autocesta Zagreb – Macelj (A2), četiri državne ceste, osam županijskih cesta 

i tri lokalne ceste. Ukupna dužina razvrstanih cesta prostornog obuhvata Zaboka i pripadajućih Općina 

iznosi 48,84 kilometra. Ukupna duljina nerazvrstanih cesta iznosi 122,2 kilometra.  

Prometna sigurnost Grada Zaboka dodatno je ojačana uvedenim inteligentnim transportnim sustavom, 

koji uključuje sustav semafora, radara za mjerenje brzine i uređaje za prikaz brzine. U gradu postoji jedan 

semaforski sustav sa slobodnim prolazom, koji reagira ovisno o zahtjevima na senzorima sporednog smjera 

i pješačkim tipkalima. Raskrižje prometnica s najvećom frekvencijom školske djece nadzire video kamera 

spojena na interni snimač u gradu.  

Javni gradski promet iznimno je važan za održivi razvoj mobilnosti. Javni gradski prijevoz u Zaboku dio je 

županijskih i međužupanijskih prijevoznih linija, koje obavljaju privatni autobusni prijevoznici. Privatne 

prijevozne linije ne obuhvaćaju sva naselja grada te su rjeđe - subotom i nedjeljom. 

Glede javnih parkirališta i javnih garaža, postoji problem zagušenja u dijelovima grada u kojima postoji veća 

frekvencija ljudi, u vidu nedostatka parkirnih mjesta. U sklopu projekta modernizacije pruge uređeno 215 

novih parkirališnih mjesta, od čega 6 mjesta za osobe smanjene pokretljivosti.  

 

2.5.2. Pješačko-biciklistički promet 

Pješačko-biciklistički promet predstavlja razvojni potencijal Zaboka, te je prepoznata potreba za daljnjim 

razvojem i širenjem biciklističke infrastrukture. Gradnjom biciklističke infrastrukture omogućiti će se 

sigurna infrastruktura dnevnim migrantima između susjednih gradova i općina, time će se nastojati poticati 

zdrav i aktivan život građana. Biciklistički promet izgradnjom dosadašnjih ruta proširiti će se izgradnjom 

biciklističkih ruta od Zaboka, preko Krapinskih Toplica do Pregrade i osmišljavanjem mreže istih, uključujući 

i rute koje se ne nalaze uz pojas gradskih prometnica.  
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Uvjeti pješačko-biciklističke infrastrukture planiraju se poboljšati izgradnjom rekreacijskih šetnica i trim 

staza predviđene izgradnjom projekta sportsko-rekreacijskog parka Zaseka, vrijednosti oko 6 milijuna eura. 

U planu je i rekreacijska staza re-KREATOR uz rijeku Krapinicu, koja će se priključiti na biciklističku rutu 

BRZO – Zabok – Oroslavje, Zabok – Sv. Križ Začretje - Krapina (ZaZaKr) i Zabok – Krapinske Toplice - 

Pregrada. U planu je izgradnja šetnice oko sportskih poligona skate parka i pump tracka. 

 

2.5.3. Željeznička infrastruktura  

Uz cestovnu prometnu infrastrukturu, izniman utjecaj na razvoj grada imala je željeznička infrastruktura i 

pravci koji Zabok čine trećim željezničkim čvorištem po veličini prometa u Republici Hrvatskoj i najvažnijim 

željezničkim križištem u Krapinsko-zagorskoj županiji. Zabok je željeznicom povezan sa Zagrebom, 

Varaždinom, Gornjom Stubicom i Đurmancem. Osim putničkog prometa, značajan je i teretni, te izvanredni 

prijevoz željeznicom.  

Grad Zabok povezan je s trima važnim željezničkim pravcima: 

➢ Zaprešić – Zabok – Varaždin – Čakovec (R201) 

➢ Zabok – Krapina – Đurmanec – D.G. Rogatec (L103) 

➢ Zabok – Hum Lug – Gornja Stubica (L202) 

Projekt modernizacije i elektrifikacije željezničke pruge na dionici Zaprešić – Zabok ključni je dio šire 

obnove pruge koja povezuje Zaprešić, Zabok, Varaždin i Čakovec. Ovaj projekt obuhvaća rekonstrukciju i 

elektrifikaciju željezničke pruge R201 između Zaprešića i Zaboka, dionice duge gotovo 24 km.  Projekt je 

završen, a osim rekonstrukcije same pruge obnovljeni su i peroni, pothodnici, nadstrešnice i parkirališta.S 

prometovanjem se počelo u prosincu 2021. godine te pruga sada omogućuje promet vlakova do brzine 

120 km/h, a poboljšanja uključuju elektrifikaciju, modernizaciju kolodvora, sigurnosnih sustava i 

željezničko-cestovnih prijelaza, čime je značajno poboljšana sigurnost, učinkovitost i brzina željezničkog 

prometa između Zaprešića i Zaboka. 

Također, obnovljena je i željeznička pruga na relaciji  Zabok – Krapina u duljini od 16 km koja je puštena u 

promet u rujnu 2024. godine. Projekt uključuje kompletnu zamjenu tračnica i pragova, obnovu kolničke 

konstrukcije na željezničko-cestovnim prijelazima i druge infrastrukturne radove.  
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2.5.4. Infrastruktura zračnog prometa 

Aerodrom Zabok-Gubaševo nalazi se u Gubaševu, zapadnom dijelu Grada Zaboka, i predstavlja jedinu 

lokaciju zračnog prometa Krapinsko-zagorske županije. Prema pravnoj osobnosti društvo je s ograničenom 

odgovornosti te su mu suvlasnici Grad Zabok i Krapinsko-zagorska županija. Aerodrom je namijenjen 

sportu, školovanju pilota, rekreativnom letenju i turizmu. Aerodrom Zabok-Gubaševo je aerodrom s 

travnatom pistom, uzletno-sletna staza duga je 799 m, s mogućnošću produljenja na 1.199 m i široka je 30 

m. Na aerodromu djeluje više aeroklubova, od kojih je domicilan Aeroklub Zabok čija je djelatnost sportsko 

rekreativno zrakoplovstvo, a u čijoj organizaciji djeluje i pilotska škola za pilote mikrolakih zrakoplova. 

Aerodrom Zabok-Gubaševo omogućuje baveljenje zrakoplovnim jedriličarstvom, balonarstvom, te 

modelarstvom. Dozvola je za aerodrom prve kategorije, I A, namijenjen slijetanju aviona mase do 2.730 kg 

(MTOM). Aerodrom je jedini registriran kao uzletište balona, a osim ultralakih aviona i balona, mogu ga 

koristiti i (para)jedriličari i paraglajderi. Aerodrom Zabok-Gubaševo predstavlja značajan potencijal za 

turistički i sportski razvoj, kao i za razvoj zdravog i aktivnog života. 

 

2.5.5. Telekomunikacijska infrastruktura 

Na području Zaboka postoji telekomunikacijska infrastruktura koja se sastoji od uređaja za komutaciju 

(centrala), prijenosnog puta (telekomunikacijska mreža) i krajnjih korisnika – telefonskih priključaka. Na 

području postoji jedna tranzitna centrala iz koje izlazi ukupno devet podzemnih TK-kablova, ukupnog 

kapaciteta 6.750 direktnih priključnih točaka.  

Glede IT-infrastrukture, širokopojasna tehnologija omogućuje usklađen rad mrežne opreme i sustava 

elektroničke komunikacijske mreže i usluga. Prema brzini pristupa, širokopojasna tehnologija može se 

podijeliti u tri skupine: Osnovni pristup (od 2 Mbit/s do 30 Mbit/s), Brzi pristup (od 30 Mbit/s do 100 

Mbit/s) i Ultrabrzi pristup (iznad 100 Mbit/s). Uži centar grada pokriven je mogućnošću ultrabrzog pristupa 

internetu i u fiksnoj i u bežičnoj mreži (5G). Za ostvarivanje brzog odnosno ultrabrzog pristupa na području 

cijelog grada potrebno je u potpunosti prilagoditi infrastrukturne temelje svjetlovodnim elementima. Na 

području Grada Zaboka aktivno je 16 točaka za bežični pristup internetu od kojih je 11 realizirano putem 

programa WiFi4EU dok je preostalih 5 točaka postavio Grad.  

Grad je pristupio pripremi dokumentacije i projekta razvoja infrastrukture širokopojasnog pristupa na 

području grada Zaboka u cilju izgradnje NGA širokopojasne mreže temeljene na tehnologiji kojom će se 

osigurati pokrivanje brzim i ultrabrzim širokopojasnim pristupom na teritoriju grada. 

 

https://hr.wikipedia.org/wiki/Guba%C5%A1evo
https://hr.wikipedia.org/wiki/Zabok
https://hr.wikipedia.org/wiki/Najve%C4%87a_masa_uzlijetanja
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2.5.6. Energetska infrastruktura i energetika  

Grad Zabok opskrbljuje se električnom energijom iz hidroelektrana dravskog sliva i termoelektrana na 

području Zagreba i Siska. Jedini HEP-ov proizvodni objekt na području Krapinsko-zagorske županije je KTE 

Jertovec – plinsko-parna termoelektrana s prirodnim plinom, ekstra lakim uljem za loženje, kao gorivima 

kojima se koristi u proizvodnji električne energije. 

Potrebe za električnom energijom grada Zaboka podmiruju se iz transformatorske stanice TS – Zabok, koja 

se napaja električnom energijom preko dalekovoda DV Podsused – Zabok, a postoji i mogućnost napajanja 

iz drugih pravaca dalekovoda preko DV Jertovec – Zabok i DV Ivanec – Straža – Zabok. Na području grada 

trenutno je u funkciji 70 transformatorskih stanica.  

Područjem Grada Zaboka prolaze sljedeći magistralni plinovodi: 

• magistralni plinovod Rogatec-Zabok DN500/50 

• magistralni plinovod Zabok-Kumrovec DN150/50 

• magistralni plinovod Zabok-Zaprešić DN500/50 

• magistralni plinovod Zabok-Oroslavje DN100/50 

• magistralni plinovod Zabok-Ludbreg DN500/50. 

Obnovljivi izvori energije i energetska učinkovitost ključne su djelatnosti Regionalne energetske agencije 

REGEA, čiji je ured smješten u Energetskom centru Bračak. Centar predstavlja primjer energetske izvrsnosti 

i spoja najsuvremenijih tehničkih rješenja i očuvanja kulturne baštine i služi kao mjesto za promišljanje o 

budućnosti energije. Prepoznat je na međunarodnoj sceni, a pomaže i tvrtkama koje žele biti aktivne u 

području održivog razvoja i energetske učinkovitosti.  

Od obnovljivih izvora energije, u Zaboku je prisutno korištenje energije biomase u vidu ogrjevnog drva u 

kućanstvima i korištenje solarne energije u proizvodnji tople vode u kućanstvima. Primjer dobre prakse 

predstavlja i Opća bolnica Zabok, u sklopu koje je realiziran projekt prve fotonaponske elektrane u 

zdravstvenom sustavu te za koju se predviđa da će kroz 10 godina imati besplatnu električnu energiju 

zahvaljujući fotonaponskim ćelijama na krovu, a odmah po priključenju i električnu energiju jeftiniju za 

gotovo 10 %. 

Grad dodatnim informiranjem kontinuirano radi na edukaciji i poticanju građanstva na daljnje korištenje 

mjera fonda. Grad ulaže u energetsku učinkovitost javne rasvjete sukladno suvremenim ekološkim 

standardima, a javna rasvjeta pritom ne onečišćuje i samoregulirajuća je, što dovodi do uštede energije.  
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Na području grada Zaboka osnovana je prva energetska zajednica u Hrvatskoj- Energetska zajednica 

Špičkovina. Projekt je pokrenut na inicijativu Dobrovoljnog vatrogasnog društva (DVD) Špičkovina, a 

podržan je od strane Grada Zaboka, Regionalne energetsko-klimatske agencije Sjeverozapadne Hrvatske 

(REGEA) i EU projekta SHAREs.  Na krovu zgrade DVD-a instalirana je sunčana elektrana snage oko 64 kWp, 

čija je energija dostupna članovima zajednice (18 članova), prvenstveno pripadnicima DVD-a i drugim 

zainteresiranim osobama s tog područja. Grad Zabok prepoznao je važnost projekta i sufinancira ga, što 

povećava isplativost za lokalnu zajednicu. Ciljevi energetske zajednice uključuju smanjenje ovisnosti o 

fosilnim gorivima, promoviranje korištenja obnovljivih izvora energije, smanjenje emisije stakleničkih 

plinova, te poticanje zapošljavanja i lokalne potrošnje. Energetska zajednica Špičkovana je prva građanska 

energetska zajednica u Republici Hrvatskoj, a projekt Energetske zajednice Špičkovina predstavlja 

konkretan iskorak u primjeni koncepta građanske energetske zajednice u hrvatskom zakonodavnom i 

tehničkom kontekstu. Njegova posebnost leži u činjenici da se razvija unutar postojećeg pravnog okvira 

jednog dobrovoljnog vatrogasnog društva, čime se po prvi put u Hrvatskoj spaja lokalna civilna 

infrastruktura i organizirano dijeljenje obnovljive energije kroz integraciju softverskog sustava za nadzor i 

upravljanje potrošnjom energije na razini pojedinog člana, primjenu komunikacijskih uređaja koji 

omogućuju očitanje podataka s naprednih brojila, te testiranje funkcionalnosti budućeg dinamičkog 

modela dijeljenja energije. Ovakav pristup nije dosad korišten u Hrvatskoj, a posebice ne u manjim 

zajednicama ili ruralnim područjima. 

 

2.5.7. Vodoopskrba i odvodnja 

Vodno gospodarstvo grada Zaboka obuhvaća vode tekućice – rijeke Krapinu, Krapinicu i Horvatsku. 

Cjelokupno područje dosta je poplavno. Izgrađena je mjesna vodovodna mreža koja u cijelosti pokriva 

potrebe kućanstva, gospodarstva i društvene infrastrukture i omogućava priključenje novim potrošačima 

iz svih segmenata potrošnje. Dolinom rijeke Krapine prolazi magistralni cjevovod od iznimnog značaja za 

ovo područje. U pogledu odvodnje i kanalizacije, u naselju Zabok izgrađen je sustav odvodnje s 

privremenim utjecanjem u rijeku Krapinu.  

Zagorski vodovod d. o. o. najveće je komunalno poduzeće na prostoru Krapinsko-zagorske županije, u 

vlasništvu 25 jedinica lokalne samouprave, ujedno i Grada Zaboka, koje se bavi djelatnostima: javne 

vodoopskrbe, javne odvodnje, zatim korištenjem opasnih kemikalija, uzorkovanjem i ispitivanjem 

zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potrošnju za vlastite potrebe, izvođenjem priključaka građevina i 

drugih nekretnina na komunalne vodne građevine, ovjeravanjem vodomjera i pripremom istih za 

ovjeravanja, proizvodnjom i prodajom obrađenog mulja nastalog u postupku pročišćavanja otpadnih voda. 

Voda se iz izvorišta usmjerava prema Zaboku putem magistralnih cjevovoda i obuhvaća dionicu Lobor – 

Mihovljan – Dukovec – Zabok. Izgrađena je mjesna vodovodna mreža koja u cijelosti pokriva potrebe 

kućanstava, gospodarstva i društvene infrastrukture te omogućava priključenje novim potrošačima. 
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Trenutačno na području Zaboka postoji 3.527 priključaka, od čega se 414 odnosi na pravne osobe, 2.890 

na fizičke osobe i 219 na stanove. Na području Zaboka nalazi se 6 vodospremnika, 2 crpne stanice i 5 

hidroforskih stanica. 

Vodosprema Zabok dio je projekta „Izgradnja vodoopskrbnog sustava Zagorskog vodovoda d.o.o. Zabok – 

cjevovodi i objekti“ sufinanciranog sredstvima Europske unije iz Kohezijskog fonda u okviru Prioritetne osi 

2 - Zaštita vodnih resursa Hrvatske. Ovim je projektom značajno unaprijeđen postojeći vodoopskrbni 

sustav, tako što je omogućen učinkovitiji transport vode na području Zaboka i Velikog Trgovišća te je 

omogućeno korištenje vode iz izvorišta Lobor, a istodobno je moguć i obrnuti transport vode iz izvorišta 

Šibice. Vodosprema je značajna za oko 25.000 stanovnika i smanjuje troškove električne energije zbog 

gravitacijskog punjenja.  

U tijeku su značajni infrastrukturni projekti usmjereni na unapređenje vodnokomunalne infrastrukture na 

području Grada Zaboka i okolnih jedinica lokalne samouprave. Projekt izgradnje sustava prikupljanja i 

odvodnje otpadnih voda za sustav odvodnje Zabok i Zlatar obuhvaća izgradnju nove mreže javne odvodnje 

te djelomičnu sanaciju postojećeg sustava. Cilj projekta je povećanje stupnja priključenosti stanovništva i 

gospodarstva na sustav javne odvodnje unutar aglomeracije Zabok, kao i poboljšanje infrastrukture za 

odvodnju i pročišćavanje otpadnih voda u skladu s ekološkim standardima Europske unije. Time se 

doprinosi očuvanju kvalitete vode rijeke Krapine i njezinog sliva, smanjenju rizika od onečišćenja 

podzemnih voda, te unaprjeđenju javnog zdravlja i ekoloških uvjeta života. 

Paralelno s tim provodi se i projekt "Ulaganje u vodnokomunalnu infrastrukturu – Izgradnja objekata 

sustava vodoopskrbe i odvodnje" kojeg provodi Zagorski vodovod d.o.o. Ovaj projekt obuhvaća šire 

područje, uključujući izgradnju kanalizacijske mreže u općini Desinić, te radove na sustavu vodoopskrbe u 

općini Marija Bistrica (naselja Globočec, Poljanica Bistrička, Hum Bistrički i Selnica), gradu Zaboku, 

općinama Sveti Križ Začretje i Krapinske Toplice. Projekt ima važnu ulogu u osiguravanju stabilne i sigurne 

opskrbe vodom, te učinkovite odvodnje, čime se dugoročno podiže komunalni standard i kvaliteta života 

stanovnika ovog područja. 
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2.6. Okoliš i gospodarenje otpadom 

2.6.1. Okoliš 

Grad Zabok poseban naglasak stavlja na brigu o okolišu i zaštitu prirode. Od prirodnih površina u Zaboku 

zaštićeni su: perivoj dvorca Kulmer – Bračak, kao dio parkovne arhitekture i tragovi perivoja dvorca Gjalski 

u Gredicama. Utvrđena je zaštita vrijednih predjela u zoni naselja Prosenik Začretski vezanih za 

vinogradarske poljodjelske krajobraze, dio iznad zaselka Bedenikovići, dio iznad zaselka Beline u zoni 

naselja Prosenik Začretski i sjeverni dio na lokaciji Balija breg u zoni naselja Bregi Zabočki. 

U Gradu postoji cca 30.000 m2 travnjaka, 1.200 m2 žive ograde, 5 velikih nogometnih igrališta - koji se 

čiste i održavaju sukladno potrebnoj dinamici. Najveći park u Zaboku je Park Milana Prpića koji je tijekom 

2025. temeljito obnovljen i rekonstruiran pri čemu je značajno obnovljena hortikultura. Od projekata ističe 

se uređenje rekreacijske staze uz rijeku Krapinicu – „reKREATOR“.  

Koncept predviđa cjelovito povezivanje prostora s obje obale rijeke Krapinice i njegovu aktivaciju s ciljem 

formiranja kvalitetnog javnog rekreacijskog prostora. Povezivanjem asfaltirane ceste s jugoistočne (lijeve) 

i poljskog puta sa sjeverozapadne (desne) strane formira se kontinuirana staza (loop) namijenjena šetnji, 

vožnji biciklom, rolanju, trčanju i rekreaciji. Iako cjelovit i povezan, prostor ima dvojaki karakter. Uz južni 

krak staze organizirani su sadržaji u polukružnim proširenjima dok je sjeverni krak mirniji i uređen kao staza 

bez dodatnih sadržaja.. Kvaliteta zraka je dobra te nisu prekoračene granične vrijednosti ni za jednu 

onečišćujuću tvar. Mjerenje kvalitete zraka odvija se na dvije mjerne stanice, koje su postavljene u sklopu 

projekta „Razvoj pametnog grada Zaboka – kvaliteta zraka na području grada“. Mjerne stanice prate 

temperaturu, relativnu vlažnost, atmosferski tlak, dušikov oksid, ozon, ugljikov monoksid, sumporov 

dioksid, dušikov monoksid, čestice 1µm, čestice 2,5µm te čestice 10µm, a rezultate je moguće pratiti i na 

web stranici Grada. 

 

2.6.2. Gospodarenje otpadom 

Gospodarenje otpadom u nadležnosti je Grada Zaboka i komunalnog poduzeća Komunalno Zabok d. o. o., 

koje vrši skupljanje, odvoz i zbrinjavanje komunalnog i neopasnog tehnološkog otpada za čitavo područje 

Grada Zaboka i općine Bedekovčina, te otpadni papir, ambalažno staklo, pet ambalaža, tekstil, metal 

(zeleni otoci), za Grad Zabok i općinu Bedekovčina kao i glomazni otpad za Grad Zabok i Općinu 

Bedekovčina Upravljanje mobilnim reciklažnim dvorištem (grad Zabok) Upravljanje reciklažnim dvorištem 

Bedekovčina(općina Bedekovčina). 

Raspored odvoza objavljuje se na mrežnim stranicama grada te postoji i mobilno reciklažno dvorište, 

besplatno za sve građane, prema unaprijed utvrđenom rasporedu na 13 lokacija, a na istom području 

postoji i 18 lokacija zelenih otoka na kojima je moguće odlagati staklo, papir, metal, tekstil i plastiku.  
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Pametna rješenja kojima se Komunalno Zabok koristi u gospodarenju otpadom i isporuci usluge odnose se 

na automatsku identifikaciju kanti za otpad putem čipa i na e-račune. Kako bi se unaprijedio sustav 

održivog gospodarenja otpadom, nužno je razvijati svijest građana o zaštiti okoliša, prirode i zdravlja ljudi. 

Gospodarenje otpadom Grada Zaboka uvelike ovisi o otvaranju Regionalnog centra za gospodarenje 

otpadom sjeverozapadne Hrvatske, Piškornica d. o. o., koje će obrađivati miješani komunalni otpad i 

pretovarne stanice.  

2019. godine donesena je Odluka o zatvaranju odlagališta neopasnog otpada "Gubaševo", koja je stupila 

na snagu s danom donošenja te je potrebno provesti sanaciju zatvorenog odlagališta neopasnog otpada 

Gubaševo. Radovi na sanaciji zatvorenog odlagališta neopasnog otpada Gubaševo obuhvatiti će slijedeće 

radove: prebacivanje otpada odloženog izvan planiranih granica odlagališta kako bi se osigurali uvjeti za 

izvedbu potpornog nasipa, izvedbu obodnog potpornog nasipa od odgovarajućeg zemljanog materijala, 

izvedbu završnog pokrovnog sloja (površinsko brtvljenje) i rekultivacije, izvedbu sustava otplinjavanja i 

obrade odlagališnog plina, izvedbu obodnog kanala za prihvat i odvodnju oborinskih voda s rekultiviranog 

tijela odlagališta i voda iz drenažnog sloja završnog pokrovnog sloja, izvedbu makadamskog obodnog puta 

u kruni potpornog nasipa i makadamskih puteva po tijelu odlagališta i izvedbu zaštitnog pojasa. Grad Zabok  

ostvaruje dobre rezultate i provodi efikasan sustav organiziranog prikupljanja otpada, s obuhvatom 

stanovništva iznad državnog prosjeka. Privremeno skladištenje neopasnog i opasnog otpada izgradila je i 

njome upravlja tvrtka CIAK d. o. o. Kao jedan od problema održivog gospodarenja otpadom, prepoznaje se 

manjak razvijene svijesti građana o zaštiti okoliša. 

 

2.7. Upravljanje razvojem 

Grad Zabok predstavlja jedinicu lokalne samouprave koju čini 7 mjesnih odbora. Izvršnu vlast na lokalnoj 

razini čini gradonačelnica. Gradska uprava organizirana je u četiri upravna tijela: Ured Grada, Upravni odjel 

za financije, Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i javne potrebe te Upravni odjel za EU fondove i 

strateške projekte.  

Upravna tijela većim dijelom obavljaju standardizirane poslovne procese za upravljanje Gradom te je Grad 

integrirao normu ISO 9001:2015 za upravljanje kvalitetom, a certifikat je obnovljen do 2022. godine. 

Izrađen je Priručnik kvalitete u sklopu integracije ISO-standarda i on predstavlja vrhovni strateški 

dokument poslovnog sustava Grada Zaboka i temelj za sve daljnje aktivnosti u poslovnom sustavu. 

Upravljanje kvalitetom podrazumijeva i izradu drugih dokumenata koji olakšavaju rad gradske uprave i 

služe dobrom upravljanju te se tako donose: Ciljevi kvalitete za određenu godinu, Lista pratećih dobavljača, 

Plan edukacije i analiza plana edukacija, Plan provedbe preporuke o reviziji i učinkovitosti (analiza), 

Evidencija rizika i prilika za Grad Zabok. Doneseni su također Katalog radnih postupaka i Katalog operativne 

dokumentacije.  
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U sklopu ISO-standarda, za svaki proces određuje se naziv, resursi, ulazi u proces i izlazi iz procesa, mjerljive 

karakteristike procesa, učestalost nadzora, KPI, metoda nadzora, vlasnik procesa. Ocjenu sustava kroz 

polugodišnja i godišnja izvješća donosi gradonačelnica i podnosi gradskom vijeću. 

U gradskoj upravi postoji nekoliko primjera integracije novih tehnologija i trendova koji su nastali kao 

rezultat potrebe za daljnjom digitalizacijom i optimizacijom procesa, posebno onih koji su vezani za 

komunikaciju s građanima. Digitalizacija je prepoznata kao prilika za razvoj. Ured gradske uprave integrira 

i primjenjuje pametna rješenja, pri čemu se ističe „Ured bez papira“, e-narudžbenice i mogućnost plaćanja 

dijela obveza putem i-računa, javni webGIS portal i sustav FortiGate za povećanje sigurnosti informatičkog 

sustava, koji ujedno omogućuje udaljeni rad službenika – rad od kuće, što se pokazalo kao iznimno važno 

za vrijeme COVID-19 krize. 

Grad Zabok donio je Prostorni plan uređenja Grada Zaboka 2009. godine i objavljen je u Službenom 

glasniku Krapinsko-zagorske županije broj 08/09 te je mijenjan devet puta, 2011., 2013., 2015., dva puta 

2017., 2019., 2020., 2021. i 2024. godine. Izmjene i dopune Plana su dostupne na Internet stranicama 

Grada. Planom se definiraju građevinska područja naselja, građevinska područja izdvojene namjene izvan 

naselja, prostorni pokazatelji za namjenu površina, infrastrukturni sustavi – prometna mreža.  U tijeku je 

izrada novog Prostornog plana te izrada Izmjene i dopune urbanističkog plana uređenja groblja u Jakuševcu 

Zabočkom. Planovi će biti uključeni u platformu digitalnih infrastrukturnih servisa za unapređenje pružanja 

elektroničkih javnih usluga informacijskog sustava prostornog uređenja čime će se ostvariti značajna 

poboljšanja. Izrada oba plana financirana je iz Mehanizma za oporavak i otpornost u 100% iznosu. 

Komunikacija s građanima obavlja se putem standardiziranih obrazaca, mrežne stranice grada i službene 

Facebook stranice, kao i uz pomoć knjige žalbe. Sukladno zakonskoj obvezi, grad provodi javna 

savjetovanja koja su građanima dostupna u formi obrazaca, a koji se potom dostavljaju na naznačenu 

adresu e-pošte. 

Grad Zabok pozicionirao se kao poželjno mjesto za život, za što su zaslužni svi stanovnici grada i njegovog 

administrativnog područja – poduzetni i kreativni pojedinci, tvrtke i obrtnici, te građani koji ulažu vrijeme 

u napredak i razvoj grada. Zabok je danas poželjan grad - kako za investitore, tako i za mlade ljude koji 

ovdje pronalaze zaposlenje i osnivaju obitelji. Zabok je prometno, gospodarsko, trgovačko, obrazovno, 

zdravstveno i bankarsko središte, a zbog povoljnog prometnog položaja ima bitne razvojne prednosti, što 

mu omogućava da se razvija u moderan gospodarski grad – poslovni centar, koji zbog blizine tržišta Zagreba 

i prometne povezanosti ima tendenciju postati pokretač cjelokupnog razvoja regije. 

Europski fondovi predstavljaju značajnu razvojnu priliku kojom se Grad Zabok aktivno koristi. U 

nadolazećem razdoblju planirana je provedba već započetih projekata, priprema novih inicijativa te 

korištenje već pripremljenih i razrađenih projektnih prijedloga za buduće prijave. Osim sredstava iz EU 

fondova, Grad Zabok svoje projekte prijavljuje i na nacionalne natječaje, čime dodatno osigurava izvore 

financiranja za razvojne aktivnosti. 
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2.8. Zaključak analize razvojnih potreba 

Grad Zabok drugi je najveći grad na području Krapinsko-zagorske županije, s 8.656 stanovnika i relativno 

visokom gustoćom naseljenosti, ali i s karakterističnim demografskim problemima depopulacije i starenja 

stanovništva. Najgušće naseljen dio Zaboka nalazi se u nizinskom dijelu, uz glavne prometnice i gospodarski 

i društveni centar grada, dok ostali prostori uglavnom stagniraju.  

Danas Zabok predstavlja središte rada, obrazovno i zdravstveno središte Krapinsko-zagorske županije. 

Unatoč slabljenju industrijske proizvodnje početkom 90-ih, Zabok bilježi povećanje broja gospodarskih 

subjekata, povećanje udjela uslužnih djelatnosti (trgovina, poslovne usluge i sl.), a pozitivni trendovi u 

broju zaposlenih pozicionirali su Zabok u top 5 gradova u Hrvatskoj po broju zaposlenih na 1000 

stanovnika. Treća najvažnija djelatnost je zdravstvo i socijalna skrb, a grad se posebno ističe uspješnim 

programima za smanjenje socijalne nejednakosti.  

Grad Zabok kao istaknuto obrazovno središte sadrži ustanove predškolskog (Dječji vrtić Zipkica), 

osnovnoškolskog (OŠ Ksavera Šandora Gjalskog), srednjoškolskog (Škola za umjetnost, dizajn, grafiku i 

odjeću, Srednja škola Zabok- Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu i Gimnazija 

Antuna Gustava Matoša) i visokoškolskog obrazovanja (Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu, 

Fakultet organizacije i informatike Varaždin i Fakultet odgojnih i obrazovnih znanosti Osijek). Najveći, 

ujedno rastući interes, studenti pokazuju za studijem menadžmenta u turizmu i hotelijerstvu, čime se 

stvaraju veliki obrazovni potencijali za razvoj turizma. 

Kulturu Zaboka karakterizira prije svega urbana kultura, naslijeđena radnička povijest i duh grada. Iako 

izdvajanja u kulturi najvećim dijelom pokrivaju institucionalni trošak, realizacijom projekta re-GENERATOR, 

grad pokazuje visok interes za razvoj kulturnog i kreativnog sektora. Civilni sektor u Zaboku promatran u 

cjelini čini jednu koherentnu skupinu interesa koja pokriva različita područja - od ekologije, mladih i obitelji, 

aktivnog građanstva i obrazovanja do udruga koje pružaju deinstitucionaliziranu socijalnu pomoć. 

Amaterski i profesionalni sport u Zaboku razvijen je, sportska zajednica broji 27 udruga - članica s ukupno 

17 različitih grupa sporta, a planovi Grada Zaboka u području sporta i rekreacije ukazuju na spremnost 

ulaganja u sport i zdravi život.  

Iz svega navedenog može se zaključiti da je Zabok ekonomski, zdravstveni i obrazovni centar te središte 

rada, društvenih sadržaja i kulturnih aktivnosti u svojoj okolici, a kao takav ima velik potencijal za 

privlačenje i aktiviranje mladih ljudi, daljnji razvoj urbane kulture, civilnog sektora i sportsko-rekreacijskih 

aktivnosti i razvoj novih gospodarskih vrijednosti, naprimjer u području kreativnih i kulturnih industrija.  

Prema indeksu razvijenosti lokalne samouprave, Grad Zabok je među najrazvijenijim gradovima u 

Krapinsko-zagorske županiji i nalazi se u osmoj  skupini razvoja prema indeksu razvijenosti.  
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Navedeno ukazuje na njegovu gospodarsku snagu i brojne prednosti kao mjesta za život, ali predstavlja i 

realno ograničenje u mogućnostima prijava na bespovratna sredstva, koja su veliki poticajni faktor za 

razvoj područja.  

Zabok zauzima drugo mjesto u županiji po broju poduzetnika i broju zaposlenih. Glavne gospodarske 

djelatnosti su prerađivačka industrija, trgovina na veliko i malo i zdravstvena djelatnost. Najveći broj 

radnika, njih 32,8 %, zaposleno je u prerađivačkoj industriji. Iako je grad povijesno povezan s tekstilnom 

industrijom, danas ona čini samo 20 % prerađivačke industrije, pa je tako većina radnika zaposlena u 

proizvodnji papira, gotovih metalnih proizvoda i proizvodnji elektroničke opreme. Za daljnji razvoj grada 

vrlo je važna Gospodarska zona Zabok, koja je ujedno i najrazvijenija zona Krapinsko-zagorske županije i 

koja okuplja više od 49% poduzetničke aktivnosti Zaboka sa 162 registrirana poslovna subjekta (podaci za 

2025. godinu). Grad kontinuirano potiče poduzetništvo brojnim mjerama, što povoljno utječe na razvoj 

gospodarske i poduzetničke djelatnosti. 

Grad Zabok potencijal za razvoj i povećanje posjećenosti prije svega ima u vidu aktivnog turizma i različitih 

manifestacija. Ključnu snagu razvoja turizma u Zaboku predstavlja Regionalni centar kompetencija za 

turizam i ugostiteljstvo te mogućnosti Krapinsko-zagorskog aerodroma kao sportsko-turističkog objekta. 

Značajan potencijal nalazi se i u razvoju biciklističke infrastrukture kao ključne za podizanje kapaciteta za 

aktivni turizam, a s obzirom na karakteristike kraja, potencijal za turistički razvoj prepoznat je i u vidu agro 

te ruralnog turizma. Na području grada Zaboka djeluje Turistička zajednica područja Srce Zagorja, čiji je 

grad jedan od pet osnivača. Zajedno s Pregradom, Bedekovčinom, Krapinskim Toplicama i Svetim Križem 

Začretjem, Zabok aktivno sudjeluje u razvoju i promociji zajedničke turističke ponude regije. Kroz kulturne 

manifestacije, sportske sadržaje i očuvanje tradicije, Grad Zabok doprinosi stvaranju prepoznatljive 

destinacije koja spaja prirodne ljepote, baštinu i suvremeni urbani život. Trud i rad Turističke zajednice 

Srce Zagorja prepoznat je i na međunarodnoj razini — njihov promotivni film „Potpuni osjećaj slobode“ 

osvojio je treće prestižno zlato, ovoga puta na svjetskom festivalu medija u Berlinu (World Media Festival), 

u kategoriji “Tourism & Travel: Destination Advertising Region” 

Grad Zabok je vrlo značajan u aspektu cestovnog i željezničkog prometnog sustava. Nalazi se na križištu 

važnih hrvatskih, ali i europskih cestovnih prometnica i prema zadnjim dostupnim podacima, bilježi 

najveću cestovni i željezničku gustoću u prometu u županiji, a ujedno je treće središte po veličini prometa 

u Hrvatskoj i najvažnije željezničko raskrižje županije za četiri smjera – Zagreb, Varaždin, Đurmanec i Gornju 

Stubicu. Kolodvor u Zaboku je treći najopterećeniji u Republici Hrvatskoj, a u tijeku je projekt modernizacije 

i elektrifikacije željezničke pruge „Zaprešić – Zabok – Varaždin – Čakovec“, dionica Zaprešić - Zabok. 

Jedna od prednosti Grada Zaboka jest Krapinsko-zagorski aerodrom, koji se promatra kroz potencijal 

razvoja sportsko-turističkog sadržaja, ali i kroz dodatnu valorizaciju zračnog prometa koja indirektno može 

utjecati na razvoj područja.  
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Značajan iskorak glede sigurnosti zračnog prometa očituje se i u uspostavi sustava kontrole zračnog 

prometa u suradnji s MUP-om Krapinsko-zagorske županije, na način da stranci iz susjednih zemalja koji 

dolaze ultra lakim letjelicama mogu obaviti graničnu kontrolu na aerodromu, temeljem pisanog zahtjeva.  

Pješačko-biciklistički promet na području Zaboka sve se više razvija, a prema anketama građana, postoji 

rastući interes za korištenjem bicikala kao dijela javnog prijevoza. U 2024. godini izgrađena je biciklistička 

ruta Zabok- Oroslavje, popularni BRZO, a Grad nastavlja sa daljnjim razvojem biciklističke infrastrukture 

kroz planirane projekte unapređenja biciklističke infrastrukture (biciklistička ruta ZaZaKr i biciklistička staza 

Zabok-Krapinske Toplice-Pregrada, uz potok Kosteljinu).  

Zaštita okoliša i prirode kojom su obuhvaćene prirodne znamenitosti, gospodarenje vodama, otpad i 

energetska tranzicija, usko je vezana za kvalitetu života građana. Gospodarenje otpadom Grada Zaboka 

također pokazuje dobre rezultate te je formiran efikasan sustav organiziranog prikupljanja otpada 

obuhvatom stanovnika iznad državnog prosjeka. Dodatni iskorak u sustavu gospodarenja otpadom može 

se postići integracijom novih tehnologija i pametnih rješenja, te realizacijom projekta Izgradnje reciklažnog 

dvorišta i Sanacijom odlagališta otpada Gubaševo. Glede vodoopskrbe, za područje Grada Zaboka  i oko 

25.000 ljudi, značajna je Vodosprema Zabok, koja zbog gravitacijskog punjenja utječe i na smanjenje 

troškova električne energije. Po pitanju odvodnje, u tijeku je projekt kojim je predviđena izgradnja sustava 

prikupljanja i otpadnih sustava javne odvodnje. Postoji potreba poboljšanja sustava u ruralnih područjima.  

Električnom energijom Grad Zabok opskrbljuje se iz transformatorske stanice TS „Zabok“. Na području 

Zaboka približno 95 % ukupne distribucije plina obavlja Zagorski metalac d. o. o. za distribuciju plina i 

opskrbu plinom. Kao značajna potpora i potencija za energetsku tranziciju i inovacije prepoznata je REGEA, 

kao i Energetski centar Bračak. Odličan primjer suradnje javnog sektora u inovacijama u energetskoj 

tranziciji je i projekt prve fotonaponske elektrane u zdravstvenom sustavu-fotonaponska elektrana na 

krovu Opće bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana te projekt prve energetske zajednice u Hrvatskoj- 

Energetske zajednice Špičkovina. 

Grad Zabok integrirano je normu ISO 9001:2015 za upravljanje kvalitetom koja omogućava praćenje 

poslovnih procesa s ciljem njihove optimizacije i poboljšanja. U odnosu na spomenuta poboljšanja procesa, 

prepoznata je potreba za daljnjim integriranjem digitalnih rješenja u rad gradske uprave. Određeni napori 

prema digitalizaciji su vidljivi pri čemu Grad kontinuirano radi na uvođenju digitalne transformacije u 

upravljanju. Digitalni alati mogu biti odličan katalizator bolje komunikacije gradske uprave s građanima.   
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3. Prioriteti razvoja 

Grad Zabok posvećen je stvaranju i održavanju visoke kvalitete života svojih stanovnika, što je vidljivo kroz 

brojne realizirane projekte. Osnovna načela razvoja grada su: 

• Pametniji Zabok 

• Zeleniji Zabok 

• Povezaniji Zabok 

• Uključiviji Zabok. 

Navedena načela međusobno se isprepliću i nadopunjuju te čine temelj za razvoj zajedničke vizije Grada 

Zaboka. S ciljem daljnjeg razvoja Grada Zaboka i ostvarivanja definirane vizije, utvrđen je popis prioriteta 

koji će činiti podlogu za intervencije u novom mandatnom razdoblju izvršnog tijela. Utvrđeni prioriteti 

razvoja u skladu su s ciljevima iz NRS-a i proizlaze iz utvrđenih razvojnih potreba i glavnih izazova u 

samoupravnom djelokrugu Grada Zaboka kao jedinice lokalne samouprave. Popis prioriteta s 

obrazloženjima za odabir prikazan je u nastavku:  

1. Pronatalitetna politika 

Potreba za utvrđenim proizlazi iz: 

• prisutnog trenda pada broja stanovnika u posljednjem razdoblju za 3, 51 % i standardno 

negativnog prirodnog prirasta 

• nastavak trenda starenja populacije (zrelo stanovništvo u dobi od 20 do 59 godina iznosi 42,7 % 

ukupnog stanovništva) i pojave demografskog starenja uslijed smanjenja broja novorođenih. 

Postojeći razvojni problemi negativnog prirodnog prirasta i trend starenja stanovništva zahtijevaju daljnje 

provođenje ekspanzivne pronatalitetne politike, odnosno mjera kojima će se ublažiti negativni 

demografski trendovi te izgraditi poticajno okruženje za mlade i obitelji. Demografski oporavak poticat će 

se kroz naknade za novorođenčad, proširenje kapaciteta dječjih vrtića i pomoć mladim obiteljima. Zabok 

je grad usmjeren na inovacije i praćenje trendova za poboljšanje kvalitete života, koji se koristi 

participativnim i kolaborativnim procesima u upravljanju. Grad sa svojim građanima iznova će promišljati 

procese razvoja kako bi se oni poboljšali, uz istovremeno djelovanje na način razmišljanja građana, 

obrazovnog sustava, gospodarstvenika i svih ostalih koji čine „prostor za život“. 

2. Unaprjeđenje sustava obrazovanja  

Potreba za definiranim prioritetom proizlazi iz: 

• pozicije Grada Zaboka kao obrazovnog središta Krapinsko-zagorske županije – na području grada 

djeluju ustanove predškolskog, osnovnoškolskog, srednjoškolskog i visokoškolskog obrazovanja  
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• Srednja škola Zabok kao Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu postaje lider 

u području strukovnog obrazovanja u turizmu i ugostiteljstvu  

Podizanje kvalitete u području obrazovanja osigurat će se kroz ulaganja u infrastrukturu za odvijanje 

djelatnosti obrazovanja i stipendiranje učenika i studenata. Nakon izgradnje Područne škole u Martinišću 

i energetske obnove matične škole, u planu je dogradnja aneksa škole, kako bi se s dvosmjenske prešlo na 

održavanje nastave u jednoj smjeni, čime se podiže kvaliteta osnovnoškolskog obrazovanja. Izgradnjom 

Regionalnog centra kompetentnosti u ugostiteljstvu i turizmu, Zabok je postao regionalno središte za 

obrazovanje i stvaranje budućih kvalitetnih kadrova u ugostiteljstvu i turizmu, time jačajući kapacitete za 

daljnji razvoj turizma.  

U cilju osiguranja adekvatnih kapaciteta predškolskog odgoja i obrazovanja, U Špičkovini je planirana 

izgradnja dječjeg vrtića i Područne škole. Uz Vrtić u Špičkovini, u planu je kupnja zemljišta društvene 

namjene u Lugu Zabočkom na kojem je predviđena izgradnja novog dječjeg vrtića. Time će se omogućiti 

dodatni prostorni i programski kapaciteti za djecu i roditelje, što predstavlja važnu mjeru demografske 

politike Grada Zaboka. 

Uključiviji Zabok u smislu razvoja, grad je koji podupire kvalitetno zapošljavanje, obrazovanje, stjecanje 

vještina i socijalnu uključenost. Grad u fokus svog upravljanja stavlja svoje građane ispred svega, jer grad 

čine ljudi, a mogućnosti obrazovanja i usavršavanja koje su ljudima na raspolaganju, ujedno su i 

mogućnosti za razvoj grada. Zabok teži osiguravanju prilika svojim građanima od najmlađe dobi - za 

zapošljavanje, profesionalni i osobni razvoj. 

3. Unaprjeđenje sportskih i rekreacijskih sadržaja i infrastrukture 

Potreba za definiranim prioritetom proizlazi iz: 

• očuvanja duge sportske tradicije koju njeguje 30-tak sportskih udruga u 17 grupa sportova 

• projekata rekreacijskog i sportskog sadržaja, kroz biciklističke rute i hodačke rute i staze 

• potrebe za obnovom postojećih sportskih objekata i igrališta. 

Grad kroz postojeće i planirane nove sadržaje, aktivno radi na modernizaciji i hodačke infrastrukture i 

promicanju zdravog i aktivnog života kroz sport i rekreaciju. U Sportskoj dvorani Zabok održavaju se brojna 

važna sportska događanja i utakmice. U daljnjem je razdoblju planiran nastavak uređenja biciklističkih i 

rekreacijskih ruta i staza te daljnje poboljšanje uvjeta sportske infrastrukture kroz obnavljanje postojećih 

nogometnih terena, atletskih staza i tribina i izgradnjom novih. 
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4. Unaprjeđenje turističke ponude 

Potreba za definiranim prioritetom proizlazi iz: 

• prepoznatih potencijala za razvoj urbane kulture u  re-GENERATOR-u 

• motivatora turističke potražnje : 

o sportsko-rekreacijskih događaja, aktivnog i zdravog života 

o društvenih i kulturnih manifestacija 

o obrazovanja 

o kulturno-povijesne baštine 

o zabavnih sadržaja 

Turistički potencijal proizlazi iz bogate kulturne ponude i povijesne baštine, kulturnih događaja i 

manifestacija, ali i brojnih projekata kojima se osuvremenjuje i nadopunjuje turistička ponuda Grada 

Zaboka. Grad Zabok predstavlja urbano središte Krapinsko-zagorske županije te mjesto koje prepoznaje i 

potiče kreativne industrije čiji je nositelj centar urbane kulture re-GENERATOR. Turistička ponuda dodatno 

će se obogatiti izgradnjom sportsko-rekreacijskih sadržaja u vidu aktivnog turizma, što se nameće 

činjenicom da je TZP Srce Zagorja proglašena i „EU zajednicom sporta 2021.“. Ključnu snagu razvoja 

turizma predstavlja i Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok te mogućnosti 

Krapinsko-zagorskog aerodroma kao sportsko-turističkog objekta. Značajan potencijal pronalazi se i u 

razvoju biciklističke infrastrukture ključne za podizanje kapaciteta za aktivni turizam. Dugoročno gledano, 

postoji potencijal u vidu agroturizma i ruralnog turizma, čime se javlja potreba za jačanjem smještajnih 

kapaciteta.  

5. Razvoj gospodarstva 

Potreba za definiranim prioritetom proizlazi iz sljedećeg: 

• Zabok zauzima drugo mjesto u Krapinsko-zagorskoj županiji po broju poduzetnika i broju 

zaposlenih. 

• Gospodarska zona Grada Zaboka najrazvijenija je gospodarska zona Krapinsko-zagorske županije 

te okuplja više od 30 % poduzetničke djelatnosti Zaboka. 

• Na administrativnom području Grada Zaboka registrirano je 259 poljoprivrednih gospodarstva, od 

čega je 110 obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. 

Gospodarska zona Grada Zaboka najrazvijenija je gospodarska zona Krapinsko-zagorske županije te okuplja 

više od 30 % poduzetničke djelatnosti Zaboka. Glavne gospodarske djelatnosti su prerađivačka industrija, 

trgovina na malo i veliko te zdravstvena djelatnost. Izvrstan prometni položaj uvjetuje daljnji razvoj 

industrije.  
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Zabok potiče poduzetničku djelatnost kroz programe sufinanciranja iste te subvencije i olakšice u 

poslovanju u vidu oslobođenja od komunalnog doprinosa. Stvaranje konkurentnog gospodarstva uz 

poticanje inovativnosti temelj je za prilagodbu globalnim promjenama te prilika za daljnji razvoj Grada 

Zaboka. Brojna poljoprivredna gospodarstva predstavljaju temelj za daljnji razvoj poljoprivredne 

djelatnosti i proizvodnje i mogućnost razvoja ruralnog turizma i dodatnih smještajnih kapaciteta. 

6. Zaštita i unaprjeđenje okoliša i energetske infrastrukture 

Potreba za definiranim prioritetom proizlazi iz: 

• potrebe za unaprjeđenjem sustava organiziranog prikupljanja otpada, koja uvelike ovisi o 

otvaranju Regionalnog centra za gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske 

• prepoznate nužnosti sanacije postojećeg sustava odvodnje 

• potrebe za izgradnjom sustava pročišćavanja otpadnih voda 

• prepoznatih potencijala za energetsku tranziciju i inovacije kroz suradnju s REGEA-om i 

Energetskim centrom Bračak. 

Grad Zabok je odlučan u stvaranju zelenijeg, održivijeg i energetski neovisnog grada, koji aktivno ulaže u 

zdrav okoliš i zelene politike s ciljem unaprjeđenja kvalitete života svojih građana. Kroz razvoj energetske 

zajednice, zelene industrijske zone i povećanje urbanog zelenila, grad se povezuje s globalnim trendovima 

energetske tranzicije i borbe protiv klimatskih promjena, vodeći se izrekom „misli globalno, djeluj lokalno“. 

Na taj način, Zabok teži smanjenju ekološkog otiska, promoviranju obnovljivih izvora energije i zaštiti 

prirodnih resursa. 

Zaštita okoliša i prirodnih znamenitosti u Zaboku podrazumijeva sustavno gospodarenje vodama, otpadom 

i energijom, jer su ti faktori usko povezani s kvalitetom života građana. Primijećeno je da postoje 

mogućnosti za unaprjeđenje sustava, posebice kroz implementaciju novih tehnologija i pametnih rješenja 

za bolju efikasnost i smanjenje negativnog utjecaja na okoliš. U skladu s ciljevima održivog razvoja i 

poboljšanja sustava gospodarenja otpadom, Grad Zabok planira izgradnju reciklažnog dvorišta. Ovaj 

projekt predstavlja važan korak u uspostavi učinkovitijeg i ekološki prihvatljivog sustava obrade otpada, 

koji će dodatno pridonijeti smanjenju ekološkog otiska te podizanju razine svijesti i odgovornosti građana 

u postupanju s otpadom. 

Svi projekti i inicijative usmjereni su prema energetskoj neovisnosti, poboljšanju kvalitete života i 

smanjenju ekološkog otiska. Povezujući razvoj energetske zajednice, zelene industrijske zone, povećanje 

urbanog zelenila i zaštitu postojećih ekosustava, grad stvara temelje za održiviju budućnost. Kroz ove 

korake, Zabok se profilira kao grad koji ne samo da reagira na globalne izazove, već i preuzima aktivnu 

ulogu u stvaranju održivog i ekološki odgovornog društva.  
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7. Učinkovita javna uprava i upravljanje gradom 

Potreba za definiranim prioritetom proizlazi iz: 

• dosadašnjih aktivnosti unaprjeđenja učinkovitosti i transparentnosti (ISO-standard, GIS sustav, 

Ured bez papira, e-narudžbenice, ciljevi kvalitete, plan edukacija i sl.) 

• povećanja kvalitete života svih stanovnika grada 

• osiguravanja učinkovitog upravljanja gradskom infrastrukturom. 

Ovim prioritetom stvorit će se povezaniji Zabok, grad koji ulaže u digitalizaciju i izgradnju integriranih 

sustava upravljanja shvaćajući prednosti digitalizacije i uvažavajući svjetski trend digitalne transformacije 

upravljanja gradovima i učinka koji digitalizacija ima i može imati na živote građana, poduzetnika, 

znanstvenika i ostalih stanovnika. Težnja uspostavi integriranog sustava upravljanja koji omogućuje 

informirano donošenje odluka, interdisciplinarni pristup upravljanju i lakši svakodnevni život građana u 

fokusu, predstavlja razvojni prioritet. 
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4. Mjere razvoja 

Mjere razvoja predstavljaju skup međusobno povezanih aktivnosti i projekata, kojima se izravno ili 

neizravno ostvaruje posebni cilj utvrđen u Planu razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021. – 2027. 

Definirane mjere razvoja usklađene su i sa strateškim ciljevima Nacionalne razvojne strategije Republike 

Hrvatske do 2030. godine, kao hijerarhijski najvišim aktom strateškog planiranja sukladno odredbama 

Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske.  

U tablici koja je dodatak provedbenom programu, mjere su označene kao investicijske (I), reformske (R) ili 

ostale mjere (O). Određene mjere također izravno doprinose zelenoj tranziciji (Z) i digitalnoj transformaciji 

(D), čime će se osnažiti otpornost i ubrzati oporavak od krize uzrokovane pandemijom virusa COVID-19.  

U nastavku je dan pregled mjera i planiranih aktivnosti s rokovima izvršenja. 

 

Naziv strateškog cilja: SC 1. KONKURENTNO I INOVATIVNO GOSPODARSTVO 

Naziv posebnog cilja: PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog 
gospodarstva 

Naziv mjere: 1.1. Unaprjeđenje poduzetničke infrastrukture i potpore poduzetništvu 

Opis mjere: Daljnji razvoj gospodarstva na području Grada Zaboka omogućit će se provedbom 
aktivnosti kojima se stvaraju prilike za poduzetnike, a osobito kroz subvencioniranje gospodarskih 
programa poduzetnika i sufinanciranje aktivnosti vezanih za održavanje Gospodarskog sajma. 
Poticanje poduzetništva na području Zaboka ogleda se kroz poticanje poduzetničkog okruženja, 
jačanje poduzetničkih kompetencija i promociji poduzetništva s posebnim naglaskom na inovacije 
te razvoj kreativnih i kulturnih industrija. Razumijevanje Grada i gradske uprave za potrebe 
poduzetnika ogledaju se u ekonomskim poticajima u vidu subvencija, olakšica i oslobođenja od 
plaćanja komunalnih naknada. Grad Zabok preuzet će aktivniju ulogu u privlačenju poduzetnika da 
svoje poslovanje pokrenu ili premjeste upravo u Zabok. 

Vrijeme provedbe mjere: siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta strateškog 
planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike 
Hrvatske do 2030. godine  

Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.1.1. Subvencioniranje gospodarskih programa 
poduzetnika 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost 

Ukupan broj poduzetnika 307 (2024.) 350 (2029.) 



 

 43 

 

Ukupan broj obrtnika 315 (2024.) 360(2029.) 

Ukupan broj poduzetnika koji su ostvarili 
subvencioniranje iz proračuna Grada Zaboka 

12 (2024.) 25 (2029.) 

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 1. Pametnija Europa poticanjem poduzetništva, inovativne i 
pametne gospodarske preobrazbe. 

Mjera doprinosi ostvarenju globalnog cilja za održivi razvoj 8. Dostojanstven rad i ekonomski rast 
stvaranjem preduvjeta za razvoj poduzetničke aktivnosti i gospodarski rast i posljedično doprinosi 
stvaranju novih radnih mjesta.  

Naziv strateškog cilja: SC 1. KONKURENTNO I INOVATIVNO GOSPODARSTVO 

Naziv posebnog cilja: PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva 

Naziv mjere: 1.2. Razvoj održivog turizma 

Opis mjere: Mjerom će se unaprijediti i razvijati održivi turizam uz ostvarivanje turističkog potencijala 

i valorizaciju kulturne baštine u turističke svrhe. Poseban naglasak stavit će se na razvoj novih 

turističkih sadržaja i doživljaja koji poštuju prirodne i kulturne resurse. Poticat će se suradnja s 

lokalnim dionicima te uključivanje lokalne zajednice u oblikovanje turističke ponude. Kroz održivi 

pristup osigurat će se dugoročna atraktivnost destinacije, povećati prepoznatljivosti i stvoriti dodatne 

gospodarske i društvene vrijednosti.  

Vrijeme provedbe mjere: siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.2.1. Poticanje i razvoj turizma i aktivnosti 
turističke zajednice 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost  Ciljana vrijednost 

Broj aktivnosti koje provodi turistička 
zajednica - Turistička zajednica područja 
Srce Zagorja 

11 (2024.) 20 (2029.) 

Broj smještajnih kapaciteta 161 (2024.) 200 (2029.) 

Broj noćenja 10 405 (2024.) 12.000 (2029.) 

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 5. Europa bliža građanima kroz podršku i poticanje razvoja 
turizma i aktivnosti turističke zajednice u stvaranju kulturnog identiteta grada. 
Mjera doprinosi ostvarenju globalnog cilja za održivi razvoj 15. Očuvanje života na zemlji kroz 
poticanje razvoja turizma i aktivnosti zajednice s ciljem očuvanja prirodnih bogatstava i vrijednosti i 
sprječavanja uništenja biološke raznolikosti.   
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Naziv strateškog cilja: SC 1. KONKURENTNO I INOVATIVNO GOSPODARSTVO 

Naziv posebnog cilja: PC 5. Razvoj kulture, održivog upravljanja kulturnom baštinom te poticanje 
kreativnosti 

Naziv mjere: 1.3. Razvoj kulture kroz ulaganja u kulturnu infrastrukturu i programe u kulturi 

Opis mjere:  Grad Zabok će kontinuiranim ulaganjima u kulturnu infrastrukturu i programe nastaviti 
razvijati kreativnu i kulturnu industriju te jačati kulturni identitet zajednice. Poseban naglasak stavlja 
se na promicanje multikulturalnih, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti kroz organizaciju 
manifestacija, kulturnih događanja, predstava, izložbi i drugih oblika kulturno-umjetničkog 
stvaralaštva. Potpora redovnoj djelatnosti kulturnih institucija i sufinanciranje projekata usmjerenih 
na unaprjeđenje kulturne ponude doprinijet će kvaliteti i dostupnosti kulturnih sadržaja. Ulaganjem 
u očuvanje i održavanje sakralnih objekata njeguje se religijska kultura grada, dok se obnovom 
kulturne baštine i kontinuiranim razvojem manifestacija osigurava daljnje jačanje kulturne 
djelatnosti i prepoznatljivosti Zaboka. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta strateškog 
planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike 
Hrvatske do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 
2021.-2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.3.1. Redovna djelatnost objekata za provođenje 
kulturnih aktivnosti 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.3.2. Sufinanciranje programa i projekata za 
unaprjeđenje kulturne djelatnosti 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.3.3. Manifestacije u kulturi siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.3.4. Redovno održavanje sakralnih objekata siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost 

Broj održanih manifestacija u kulturi 20 (2024.) 30 (2029.)  

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 5. Europa bliža građanima kroz podršku i poticanje razvoja 
turizma i aktivnosti turističke zajednice u stvaranju kulturnog identiteta grada. 
Mjera doprinosi ostvarenju globalnog cilja za održivi razvoj 3. Zdravlje i blagostanje 
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Naziv strateškog cilja: SC 2. OBRAZOVANI I ZAPOSLENI LJUDI 

Naziv posebnog cilja: PC 7. Unaprjeđenje kvalitete i usklađivanje obrazovanja u skladu s 
potrebama tržišta rada 

Naziv mjere: 1.4. Unaprjeđenje obrazovne infrastrukture kroz redovna ulaganja u objekte 
osnovnoškolskih i srednjoškolskih ustanova 

Opis mjere: Odgoj i obrazovanje predstavljaju temeljne društvene funkcije koje imaju ključnu ulogu 
u razvoju zajednice te ih je nužno stalno unapređivati, kako u infrastrukturnom, tako i u sadržajnom 
smislu. Cilj mjere je stvaranje kvalitetnijih uvjeta za obrazovanje djece i mladih kroz ulaganja u 
modernizaciju i proširenje obrazovnih prostora. Poseban naglasak stavlja se na tehničko i 
informatičko opremanje škola, čime će se omogućiti suvremeni oblici poučavanja i učenja. 
Dugoročno, osiguravanjem odgovarajućih infrastrukturnih uvjeta stvorit će se preduvjeti za 
cjelodnevnu školu i izvođenje nastave u jednoj smjeni, u skladu s nacionalnim kurikulumom. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 
do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.4.1. Sufinanciranje potreba u 
osnovnoškolskom obrazovanju 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.4.2. Sufinanciranje programa srednjih škola 
iznad standarda 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Izgrađena nova infrastruktura za provođenje 
nastave 

0 (2024.) 1 (2029.) 

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 4. Europa s istaknutijom socijalnom komponentom, jer utječe 
na poboljšanje pristupa uključivim i kvalitetnim uslugama obrazovanja razvojem infrastrukture te 
jačanjem obrazovanja i osposobljavanja. 
Provedbom mjere doprinosi se ostvarenju globalnog cilja održivog razvoja 4. Kvalitetno obrazovanje.  



 

 46 

 

  

Naziv strateškog cilja: SC 2. OBRAZOVANI I ZAPOSLENI LJUDI 

Naziv posebnog cilja: PC 7. Unaprjeđenje kvalitete i usklađivanje obrazovanja u skladu s 
potrebama tržišta rada 

Naziv mjere: 1.5. Unaprjeđenje usluga u području predškolskog odgoja  

Opis mjere: Razvoj kvalitetnog sustava predškolskog odgoja i obrazovanja osigurat će se kroz 

kontinuirana ulaganja u redovnu djelatnost gradskog dječjeg vrtića te jačanje njegovih kapaciteta. 

Na taj način omogućit će se provedba različitih programa predškolskog odgoja i obrazovanja, 

uključujući i obvezni predškolski program. Dodatna ulaganja usmjerit će se na povećanje prostorno-

materijalnih kapaciteta i podizanje kvalitete usluga, čime će se osigurati dostupnost predškolskog 

odgoja za što veći broj djece te stvoriti stabilni temelji za njihov daljnji razvoj i uspješno uključivanje 

u osnovnoškolsko obrazovanje. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.5.1. Unaprjeđenje redovne djelatnosti 
dječjih vrtića  

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.5.2. Izgradnja, održavanje i opremanje 
dječjih igrališta 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.5.3. Izgradnja novog dječjeg vrtića  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost  Ciljana vrijednost  

Ukupan broj djece – polaznika dječjih vrtića 350 (2024.) 440 (2029.) 

Broj uređenih dječjih igrališta  30 (2024.) 35 (2029.) 

Broj objekata dječjeg vrtića 2 (2024.) 4 (2029.) 

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 4. Europa s istaknutijom socijalnom komponentom kroz 
poboljšanje pristupa uključivim i kvalitetnim uslugama obrazovanja razvojem infrastrukture te 
jačanjem obrazovanja i osposobljavanja. 
Provedbom mjere doprinosi se ostvarenju globalnog cilja održivog razvoja 4. Kvalitetno obrazovanje 
- kojem je cilj osigurati uključivo i pravedno obrazovanje i promicati prilike za cjeloživotno učenje 
svim ljudima.   
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Naziv strateškog cilja: SC 3: UČINKOVITO I DJELOTVORNO PRAVOSUĐE, JAVNA UPRAVA I 
UPRAVLJANJE DRŽAVNOM IMOVINOM 

Naziv posebnog cilja: PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga i poticanje 
na zdrav i aktivan način života 

Naziv mjere: 1.6. Unaprjeđenje i upravljanje imovinom grada  

Opis mjere: Mjera obuhvaća održavanje, obnovu i nabavu nekretnina i opreme u vlasništvu Grada 

Zaboka, s naglaskom na revitalizaciju zapuštenih prostora i njihovu prenamjenu u funkcionalne 

sadržaje dostupne građanima. Posebna pažnja usmjerit će se na održavanje i modernizaciju 

društvenih domova i javnih prostora, koji predstavljaju središta okupljanja, interakcije i razvoja 

zajedništva. U naseljima u kojima ne postoje adekvatni prostori, predviđena je izgradnja novih 

društvenih domova radi osiguravanja uvjeta za društvene, kulturne i rekreativne aktivnosti. Time će 

se omogućiti aktivno uključivanje i mladih i starijih stanovnika u društveni život te povećati kvaliteta 

života na području Grada Zaboka. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 
do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.6.1. Održavanje i nabava nekretnina i 
opreme u vlasništvu grada 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.6.2. Održavanje društvenih domova i 
prostora 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj održavanih objekata u vlasništvu grada 19 (2024.) 21 (2029.) 

Broj održavanih društvenih domova 7 (2024.) 9 (2029.) 

Novoizgrađeni društveni dom 0 (2024.) 2 (2029.) 

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 1. Pametnija Europa, te je usmjerena na jačanje potencijala i 
uključivanje građana svih dobnih skupina, s posebnim naglaskom na mlade.  
Mjera doprinosi ostvarenju globalnog cilja za održivi razvoj 9. Industrija, inovacije i infrastruktura, te 
se njome promovira uključivost, umrežavanje i povezivanje građana te podizanje duha zajedništva. 
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Naziv strateškog cilja: SC 3: UČINKOVITO I DJELOTVORNO PRAVOSUĐE, JAVNA UPRAVA I 
UPRAVLJANJE DRŽAVNOM IMOVINOM 

Naziv posebnog cilja: PC 3. Jačanje kompetencija i učinkovitosti javne uprave 

Naziv mjere: 1.7. Učinkovita javna uprava i administracija 

Opis mjere: Učinkovita lokalna uprava i administracija ključni su preduvjet pravovremenog odgovora 

na potrebe građana te pružanja podrške gospodarskom i društvenom razvoju. Daljnja ulaganja 

usmjerit će se na jačanje djelotvornosti i učinkovitosti rada gradske uprave, uz stalno podizanje 

kvalitete javnih usluga i osiguranje odgovarajućih materijalnih uvjeta za rad. Poseban naglasak stavit 

će se na transparentno i odgovorno upravljanje te redovitu komunikaciju s građanima i svim 

interesnim skupinama, čime se potiče povjerenje i partnerski odnos između Grada i zajednice. U tom 

će se smislu razvijati i participativni proračun, s posebnim programima za mlade i umirovljenike, 

kako bi se omogućilo njihovo izravno sudjelovanje u odlučivanju o prioritetima i ulaganjima na 

području Grada Zaboka. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.7.1. Aktivnosti vezane za redovnu 
djelatnost izvršnog tijela, predstavničkih 
tijela i upravnih tijela samoupravne 
jedinice 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.7.2. ISO-standard siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.7.3. Unaprjeđenje rada upravnih tijela i 
administracije grada 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.7.4. Transparentna javna uprava siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.7.5. Učinkovito upravljanje javnim 
prostorom i imovinom 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj pripremljenih izvještaja o provedbi 
strateško planskih dokumenata 

1 (2024.) 6 (2029.) 

Broj sati edukacije službenika javne uprave i 
djelatnika javnih tvrtki 

163 (2024.) 200 (2029.) 

Broj korisnika e-uprave 178 (2024.) 200 (2029.) 

Broj izrađenih strateško planskih 
dokumenata 

3 (2024.) 4 (2029.) 

Broj provedenih ciklusa participativnog 
proračuna godišnje 

 1 (2024.) 12 (2029.) 
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Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 5. Europa bliža građanima, ulaganjem u efikasnu javnu 
upravu i administraciju, koja će učinkovito obavljati poslove iz djelokruga JLS-a te unaprijediti 
komunikaciju s građanima, učiniti javnu upravu transparentnijom i pristupačnijom. Mjera doprinosi 
zelenoj i digitalnoj tranziciji smanjenjem korištenja papira i primjenom zelenih i ekološki odgovornih 
rješenja, kao i uspostavljanjem platformi i rješenja za učinkovitiju komunikaciju s građanima.  
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 16. Mir, pravda i snažne institucije - ulaganjem 
u potrebnu infrastrukturu, materijale i razvoj vještina zaposlenika javne uprave.  

Naziv strateškog cilja: SC 5: ZDRAV, AKTIVAN I KVALITETAN ŽIVOT 

Naziv posebnog cilja: PC4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga 
te poticanje na zdrav i aktivan način života 

Naziv mjere: 1.8. Razvoj sporta i rekreacije 

Opis mjere: Provedbom mjere nastavit će se promicanje zdravlja i aktivnog načina života građana 

svih dobnih skupina kroz razvoj sportskih i rekreativnih sadržaja te poticanje rada sportskih udruga 

i organizacija civilnog društva. Ulaganja u sportsku infrastrukturu osigurat će poboljšanje kvalitete, 

sigurnosti i dostupnosti sportskih terena, dvorana i drugih prostora za rekreaciju. Poseban naglasak 

stavit će se na povećanje dostupnosti sporta djeci i mladima, ali i na prilagodbu rekreativnih sadržaja 

potrebama starijih osoba. Na taj će se način poticati socijalna uključenost, međugeneracijsko 

povezivanje i jačanje kvalitete života u zajednici. 

Vrijeme provedbe mjere: siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 
do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.8.1. Poticanje razvoja sporta i rekreacije siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.8.2. Održavanje i izgradnja objekata za 
provođenje sportskih aktivnosti 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.8.3. Rekonstrukcija i opremanje Sportsko-
rekreacijskog centra Zaseka 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.8.4. Izgradnja biciklističkih/ pješačko- 
biciklističkih staza  

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.8.5. Proširenje postojećeg skate parka siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost 

Broj udruga u sportu i klubova koji primaju 
subvenciju za rad 

26 (2024.) 29  (2029.) 

Broj korisnika javnih sportsko-rekreacijskih 
sadržaja 

800 (2024.) 950  (2029.) 

Broj objekata za provođenje sportskih 
aktivnosti 

33 (2024.) 37  (2029.) 
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Kilometri izgrađenih biciklističkih/pješačko- 
biciklističkih staza 

9 (2024.)  15 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 2. Zelenija i otpornija Europa. U okviru ovog prioriteta 
naglasak je na unaprjeđenju rekreacije i sporta, kao faktora podizanja i poboljšanja kvalitete života 
i zdravlja građana.  
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji kroz korištenje i promicanje za okoliš sigurnih oblika bavljenja 
rekreacijom i sportom, putem kojih se ujedno smanjuje emisija štetnih plinova u okoliš. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 3. Zdravlje i blagostanje - ulaganjem u poticanje 
razvoja sporta i rekreacije, gradnju objekata za provođenje sportskih aktivnosti te gradnju hodaćih i 
biciklističkih ruta i staza.   

Naziv strateškog cilja: SC 5: ZDRAV, AKTIVAN I KVALITETAN ŽIVOT 

Naziv posebnog cilja: PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga 
te poticanje na zdrav i aktivan način života 

Naziv mjere: 1.9. Unaprjeđenje mreže socijalnih usluga i briga o ranjivim skupinama 

Opis mjere: Provedbom mjere osigurava se obavljanje djelatnosti gradskog društva Crvenog križa i 

ravnomjerna dostupnost socijalnih usluga svim stanovnicima na području Grada Zaboka te 

unaprjeđenje infrastrukture za pružanje socijalne skrbi i zaštite. Aktivnosti ove mjere usmjerene su 

na smanjivanje rizika od siromaštva i socijalne isključenosti stanovnika na području Grada Zaboka i 

na postizanje društvene kohezije. U sklopu mjere nastavit će se podmirenje troškova stanovanja, 

podmirenje troškova pogreba, dodjela jednokratnih novčanih pomoći i osiguranje ogrjeva za 

socijalne skupine građana. Pomoći će se i obiteljima dodjelom pomoći za novorođenu djecu. 

Sufinanciranjem troškova obrazovanja poticat će se učenici i studenti. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 
do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.9.1. Unaprjeđenje redovne aktivnosti 
Gradskog društva Crvenog križa 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.9.2. Pomoć socijalno ugroženim i ranjivim 
skupinama 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.9.3. Poticanje učenika i studenata kroz 
sufinanciranje troškova obrazovanja 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj korisnika novčanih pomoći 87 (2024.) 100 (2029.) 

Broj učenika/studenata korisnika stipendija 10 (2024.) 20 (2029.) 

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 4. Europa s istaknutom socijalnom komponentom i uključivosti 
kroz pružanje podrške socijalno ugroženim pojedincima i obiteljima. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 1. Svijet bez siromaštva - pružanjem podrške 
socijalno ugroženim osobama i podrškom radu udruga umirovljenika i udruga civilnih organizacija.  
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Naziv strateškog cilja: SC 5: ZDRAV, AKTIVAN I KVALITETAN ŽIVOT 

Naziv posebnog cilja: PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga 
te poticanje na zdrav i aktivan način života 

Naziv mjere: 1.10. Provedba usluga kroz poziv Zaželi- prevencija institucionalizacije 

Opis mjere: Projekt Zaželi koji provodi Grad Zabok usmjeren je na pružanje podrške starijim osobama 

i osobama u nepovoljnom položaju kroz uključivanje teže zapošljivih osoba na tržištu rada. Cilj mjere 

je omogućiti pružanje pomoći korisnicima u svakodnevnim aktivnostima, socijalnoj uključenosti i 

kvaliteti života. Projekt obuhvaća praktične aktivnosti usmjerene na podršku korisnicima u njihovim 

kućanstvima i svakodnevnim potrebama. Mjera doprinosi smanjenju socijalne izolacije korisnika i 

jačanju njihove prisutnosti u zajednici. Aktivnosti se provode kroz direktnu asistenciju krajnjim 

korisnicima i podršku u socijalnim aktivnostima. Očekuje se poboljšanje kvalitete života korisnika te 

stvaranje održivog modela lokalne socijalne podrške. Implementacija mjere prati se kroz praćenje 

broja uključenih korisnika i zaposlenih.  

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti 
Vrijeme provedbe 

1.10.1. Unapređenje sustava brige kroz 
projekt Zaželi 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj korisnika usluga projekta Zaželi  180 (2024.) 240 (2029.) 

Broj zaposlenih osoba pružatelja usluge 
pomoći  

30 (2024.) 30 (2029.) 

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 4. Europa s istaknutijom socijalnom komponentom - kroz 
poboljšanje pristupa uključivim i kvalitetnim uslugama obrazovanja, osposobljavanja i cjeloživotnog 
učenja. 
Mjera doprinosi ostvarenju globalnog cilja za održivi razvoj 11. Održivi gradovi i zajednice - s ciljem 
uključivanja mladih u život zajednice i stvaranja sadržaja za mlade.  
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Naziv strateškog cilja: SC 6 DEMOGRAFSKA REVITALIZACIJA I BOLJI POLOŽAJ OBITELJI 

Naziv posebnog cilja: PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga 
te poticanje na zdrav i aktivan način života 

Naziv mjere: 1.11. Unaprjeđenje usluga za poboljšanje uvjeta života djece i mladih  

Opis mjere: Unaprjeđenje kvalitete života djece i mladih predstavlja prioritet Grada Zaboka, koji 

aktivno radi na povećanju sadržaja i prilika za mlade, prepoznajući ih kao nositelje budućeg razvoja 

zajednice. Mjera se provodi kroz različite projekte i inicijative u okviru Lokalnog programa za mlade 

Grada Zaboka, u suradnji s organizacijama civilnog društva. Cilj je jačanje osobnih i profesionalnih 

kompetencija mladih kroz potporu obrazovanju, cjeloživotnom učenju te promicanje poduzetničke 

kulture. Također, mjera potiče razvoj kompetencija kroz volontiranje i stvaranje poticajnog 

okruženja za aktivno uključivanje mladih u život zajednice. Kroz provedbu mjere, Grad Zabok razvija 

kvalitetu socijalne politike prema mladima i osigurava dugoročno unapređenje njihovih uvjeta 

života. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta strateškog 
planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 
do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.11.1. Priprema i provedba projekata za 
stvaranje poticajnog okruženja za djecu i mlade 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.11.2. Izrada Lokalnog programa za mlade siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljana vrijednost  

Ukupan broj projekata  4 (2024.) 8 (2029.) 

Ukupan broj mladih obuhvaćenih aktivnostima 
projekata za mlade 

750 (2024.) 1000 (2029.) 

Mjera je usklađena s EU-prioritetom 4. Europa s istaknutijom socijalnom komponentom - kroz 
poboljšanje pristupa uključivim i kvalitetnim uslugama obrazovanja, osposobljavanja i cjeloživotnog 
učenja. 
Mjera doprinosi ostvarenju globalnog cilja za održivi razvoj 11. Održivi gradovi i zajednice - s ciljem 
uključivanja mladih u život zajednice i stvaranja sadržaja za mlade.  
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Naziv strateškog cilja: SC 7. SIGURNOST ZA STABILAN RAZVOJ  

Naziv posebnog cilja: PC 10. Jačanje otpornosti na rizike od katastrofa i unaprjeđenje sustava 
vatrogastva 

Naziv mjere: 1.12. Jačanje protupožarne i civilne zaštite 

Opis mjere: Jačanje kapaciteta i otpornosti na svim razinama ključan je preduvjet za učinkovit sustav 

upravljanja rizicima od katastrofa te za osiguranje sigurnosti svih stanovnika Grada Zaboka. Mjera 

obuhvaća kontinuirana ulaganja u infrastrukturu i opremu, kao i razvoj sposobnosti operativnih 

snaga vatrogastva. Time se osigurava učinkovito, brzo i sigurno djelovanje u slučaju požara i drugih 

izvanrednih situacija. Ulaganja omogućuju nesmetano provođenje djelatnosti vatrogasnih i 

civilnozaštitnih službi, jačajući njihovu profesionalnu spremnost i otpornost zajednice. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 
do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.12.1. Sufinanciranje aktivnosti vezanih za 
pružanje vatrogasne i civilne zaštite, 
unaprjeđenje i provođenje zaštite i 
spašavanja 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj operativnih vatrogasaca Zagorske JVP 41 (2024.) 41 (2029.) 

Broj intervencija zaštite i spašavanja ZJVP-a i 
DVD-a 

57 (2024.) 57 (2029.) 

Broj operativnih vatrogasaca VZGZ-a 60 (2024.) 60 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 2. Zelenija Europa - ulaganjem u kompetencije, vještine i 
kapacitete vatrogasnih društava, civilne zaštite i službi za hitne intervencije. 
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji - kroz jačanje službi kojima je cilj zaštita prirodnog okoliša i zdravlja 
ljudi. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 11. Održivi gradovi i zajednice - razvojem 
kapaciteta vatrogasnih društava i članova civilne zaštite.  



 

 54 

 

Naziv strateškog cilja: SC 8: EKOLOŠKA I ENERGETSKA TRANZICIJA ZA KLIMATSKU NEUTRALNOST 

Naziv posebnog cilja: PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem 

Naziv mjere: 1.13. Unaprjeđenje energetske infrastrukture 

Opis mjere: Unaprjeđenje energetske infrastrukture u Gradu Zaboku obuhvaća modernizaciju javne 

rasvjete zamjenom postojećih tijela energetski učinkovitima, čime se postiže štednja energije, 

smanjenje svjetlosnog onečišćenja i poboljšanje ukupnog sustava javne rasvjete. Projekt 

Aglomeracije odvodnje Zabok predstavlja kapitalni projekt unutar šireg projekta „Izgradnja sustava 

prikupljanja i odvodnje otpadnih voda Zabok i Zlatar“, koji uključuje izgradnju postrojenja za 

pročišćavanje otpadnih voda i solarno sušenje mulja. Modernizacijom sustava odvodnje iz 

mješovitog u razdjelni, povećava se učinkovitost sustava i smanjuju rizici za okoliš. Projekt doprinosi 

povećanju priključenosti građana na mrežu odvodnje, poboljšanju kvalitete života te podizanju 

razine zaštite okoliša.  

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.13.1 Izgradnja sustava javne rasvjete siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.13.2. Unaprjeđenje vodoopskrbnog 
sustava i sustava odvodnje 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.13.3. Priključci na svjetlovodnu 
distribucijsku mrežu 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.13.4. Ulaganja u energetski održivi 
razvitak grada 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj štednih rasvjetnih tijela 1.485 (2024.) 1.520 (2029.) 

Broj novih priključaka na svjetlovodnu 
mrežu 

0 (2024.) 50 (2029.) 

Duljina opskrbnog cjevovoda 
(vodoopskrba) 

141.000 (2024.) 142.000 (2029.) 

Broj novih korisnika priključenih na 
vodovodnu mrežu 

9 (2024.) 10 (2029.) 

Osnovana energetska zajednica 
Špičkovina 

0 (2024.) 1 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 2. Zelenija Europa, te ima za cilj povećanje energetske 
učinkovitosti, unaprjeđenje sustava opskrbe energijom i smanjenje onečišćenja. 
Mjera doprinosi zelenoj i digitalnoj tranziciji - poticanjem zelenih ulaganja, promicanjem čišćih, 
jeftinijih i zdravijih izvora energije i očuvanjem ekosustava i bioraznolikosti. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 7. Pristupačna energija iz čistih izvora, te je 
njezin cilj osigurati čistu, pouzdanu i suvremenu energiju za sve. Mjera doprinosi i cilju 6. Čista voda 
i sanitarni uvjeti, te je njezin cilj održivo upravljati vodama i osigurati higijenske uvjete za sve.   
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Naziv strateškog cilja: SC 8: EKOLOŠKA I ENERGETSKA TRANZICIJA ZA KLIMATSKU NEUTRALNOST 

Naziv posebnog cilja: PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem 

Naziv mjere: 1.14. Zaštita i unaprjeđenje prirodnog okoliša  

Opis mjere: Zaštita prirodnih resursa i unaprjeđenje prirodnog okoliša temelj su očuvanja okoliša za 

buduće generacije i ublažavanja učinaka klimatskih promjena. Grad Zabok provest će sanaciju divljih 

odlagališta zatvaranjem i saniranjem neodgovarajućih lokacija za odlaganje komunalnog i drugog 

otpada, s ciljem očuvanja kvalitete okoliša, pitke vode, tla te zdravlja ljudi i životinja. Mjerom će se 

uspostaviti učinkovit sustav gospodarenja otpadom i unaprijediti postojeća infrastruktura za 

odvajanje otpada. Naglasak je na planiranju održivog razvoja i podizanju kvalitete dostupnih 

ekoloških usluga. Sanacija odlagališta i priprema novog sustava prikupljanja otpada smanjit će štetne 

utjecaje na okoliš, uključujući onečišćenje površinskih i podzemnih voda, tla i zraka. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.14.1. Sanacija divljih deponija i 
odlagališta opada 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.14.2. Očuvanje i unaprjeđenje kvalitete 
okoliša 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.14.3. Izgrađeno reciklažno dvorište siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Sanirani divlji deponiji / odlagališta otpada 0 (2024.) 1 (2029.) 

Broj održanih informativnih aktivnosti 
vezanih uz gospodarenje otpadom 

2 (2024.) 6 (2029.) 

Količina selektivnog otpada u tonama 714 (2024.) 550 (2029.) 

Izgrađeno reciklažno dvorište 0 (2024.) 1 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 2. Zelenija Europa, te ima za cilj smanjenje onečišćenja, 
unaprjeđenje zelene infrastrukture i promicanje prilagodbe na klimatske promjene.  
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji poticanjem zelenih ulaganja, promicanjem očuvanja okoliša, 
korištenja ekološki prihvatljivih rješenja, unaprjeđenja ekosustava i bioraznolikosti. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 15. Očuvanje života na zemlji - s ciljem zaštite 
okoliša, ekosustava, održivog upravljanja šumama, zaustavljanja degradacije tla i sprječavanja 
uništavanja biološke raznolikosti.  
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Naziv strateškog cilja: SC 8: EKOLOŠKA I ENERGETSKA TRANZICIJA ZA KLIMATSKU NEUTRALNOST 

Naziv posebnog cilja: PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem 

Naziv mjere: 1.15. Unaprjeđenje komunalne infrastrukture 

Opis mjere: Komunalna infrastruktura obuhvaća komunalnu i društvenu infrastrukturu, koju 
karakteriziraju brojni parkovi i trgovi - od kojih nekolicina zahtijeva obnovu. Važnost ove 
infrastrukture ogleda se u tome što je dostupna svima i sastavno je mjesto okupljanja i društvenog 
života građana. Pri obnovi prostora vodit će se briga o razvoju zelene infrastrukture, kao što su 
planski osmišljene zelene površine i druga prostorna rješenja temeljena na prirodi, a koja pridonose 
očuvanju, poboljšanju i očuvanju prirode, prirodnih funkcija i procesa.  

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.15.1. Održavanje prostora i zgrada za 
obavljanje ispraćaja i ukopa pokojnika te 
uređivanje putova, zelenih i drugih 
površina unutar groblja 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.15.2. Čišćenje i uređenje građevina i 
uređaja javne namjene 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.15.3. Uređenje Trga K.Š. Gjalskog siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljana vrijednost  

m² održavanih javnih površina 119.030 (2024.) 125.000 (2029.) 

Broj novoizgrađenih grobnih mjesta 24 (2024.) 50 (2029.) 

Uređen Trg K.Š. Gjalskog 0 (2024.) 1 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 3. Europa s istaknutijom socijalnom komponentom - kroz 
doprinos provedbi europskog stupa socijalnih prava.  
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji poticanjem održavanja zelenih površina, promicanjem zdravog i 
aktivnog života i boravka u prirodi. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 3. Zdravlje i blagostanje - kroz promicanje brige 
o okolišu od najranije dobi.   
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Naziv strateškog cilja: SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost 

Naziv posebnog cilja: PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem 

Naziv mjere: 1.16. Održivo i učinkovito upravljanje prostorom  

Opis mjere: Učinkovito, odgovorno i pametno prostorno planiranje temelj je održivog razvoja i 

sprječavanja narušavanja prirodnog okoliša. Mjera se fokusira na unaprjeđenje prostornog i 

urbanističkog planiranja u gradskoj jezgri Zaboka i šire, kako bi se osiguralo optimalno korištenje 

prostora i razvoj grada u skladu s prostornim pravilima i potrebama stanovnika. Aktivnosti uključuju 

izradu prostorno-planske i tehničke dokumentacije, izmjere prostora te izradu geodetskih snimaka. 

Cilj mjere je uspostaviti sustav učinkovitog upravljanja prostorom, koji omogućuje planirani i održivi 

razvoj Grada Zaboka te bolju kontrolu i organizaciju gradskih prostora. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.16.1. Prostorno-planska dokumentacija i 
tehnička dokumentacija 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.16.2. Izmjera prostora i izrada 
geodetskih snimaka i parcelacijskih 
elaborata 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj dokumenata prostornog planiranja 5 (2024.) 7 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 5. Europa bliža građanima - efikasnim planiranjem i 
održavanjem svima dostupnih javnih površina. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 11. Održivi gradovi i zajednice - učinkovitim i 
održivim upravljanjem i održavanjem javnih površina, kroz pametno i promišljeno planiranje 
korištenja prostora i zelenih površina grada.  
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Naziv strateškog cilja: SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost 

Naziv posebnog cilja: PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem 

Naziv mjere: 1.17. Poticanje razvoja zelene infrastrukture 

Opis mjere:  Zelena infrastruktura predstavlja jedan od ključnih elemenata održivog urbanog razvoja 

jer doprinosi očuvanju kvalitete zraka, ublažavanju klimatskih promjena i podizanju kvalitete života 

građana. U cilju stvaranja prepoznatljivog zelenog identiteta, Grad Zabok će sustavno provoditi 

mjere ozelenjivanja javnih površina te unapređenja postojeće zelene infrastrukture. 

Provedbom mjere osigurat će se povećanje broja stabala, unapređenje parkova, šetnica i drugih 

zelenih zona, kao i uvođenje inovativnih rješenja u urbanom prostoru. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 
do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.17.1. Ozelenjivanje javnih površina siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.17.2. Provedba projekata unapređenja 
zelene infrastrukture 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj zasađenih drveća  757 (2024.) 1.000 (2029.) 

Broj provedenih projekata unapređenja zelene 
infrastrukture 

0 (2024.) 4 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 5. Europa bliža građanima - efikasnim planiranjem i 
održavanjem svima dostupnih javnih površina. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 11. Održivi gradovi i zajednice - učinkovitim i 
održivim upravljanjem i održavanjem javnih površina, kroz pametno i promišljeno planiranje 
korištenja prostora i zelenih površina grada.  
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Naziv strateškog cilja: SC 9. SAMODOSTATNOST U HRANI I RAZVOJ BIOGOSPODARSTVA 

Naziv posebnog cilja: PC 8. Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje 
 

Naziv mjere: 1.18. Poticanje održivog razvoja i poljoprivrede 

Opis mjere: Iako je Zabok primarno urbano središte, njegovo administrativno područje obuhvaća 

niz ruralnih predjela. Da bi se potaknuo njihov razvoj, nužno je produbljivanje suradnje s LAG-om 

Zagorje Sutla, koji je jedan od nositelja razvoja u 11 jedinica lokalne samouprave koje obuhvaća i 

koji umrežava lokalne dionike javnog, civilnog i gospodarskog sektora u ruralnim područjima. 

Suradnja s LAG-om doprinijet će kvalitetnijem povezivanju svih dionika, okrupnjavanju i udruživanju 

proizvođača i OPG-ova u poljoprivredi te boljem povezivanju javnih uprava na području LAG-a, kako 

bi se osigurali kvalitetni uvjeti za razvoj poljoprivrede i odgovaranje na zahtjeve proizvođača. 

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 
2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 2021.-
2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.18.1. Poticanje razvoja poljoprivrede 
ruralnih područja 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Broj projekata u provedbi proizašlih iz 
suradnje s LAG-om Zagorje Sutla 

1 (2024.) 2 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 3. Zelenija Europa - kroz promicanje zelenih projekata i 
proizvodnje. 
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji unaprjeđenjem ekološke proizvodnje, poljoprivrede, suradnje i 
projekata. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 2. Svijet bez gladi u suradnji s lokalnom 
akcijskom grupom - s ciljem povezivanja, okrupnjavanja i udruživanja proizvođača i OPG-ova te 
boljeg povezivanja javnih uprava na području koje obuhvaća lokalna akcijska grupa.  
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Naziv strateškog cilja: SC 10. ODRŽIVA MOBILNOST 

Naziv posebnog cilja: PC 11. Unaprjeđenje prometne povezanosti i poticanje održive mobilnosti 

Naziv mjere: 1.19. Unaprjeđenje prometnog sustava i sigurnosti u prometu 

Opis mjere: Dobra prometna povezanost Grada Zaboka doprinosi gospodarskom razvoju i 
omogućava povoljan turistički potencijal. Daljnjim održavanjem nerazvrstanih cesta, te izgradnjom, 
sanacijom i modernizacijom nerazvrstanih cesta i javnih površina, doprinijet će se unaprjeđenju 
okoliša, sigurnosti u prometu i kvaliteti života svih stanovnika. Izradit će se prometna studija kojom 
će se unaprijediti aktivni oblici prometovanja i uspostaviti sustav održivog prometno-prostornog 
planiranja, održive mobilnosti, jačanja gradskih kapaciteta i promocije održive mobilnosti.  

Vrijeme provedbe mjere:  siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Doprinos provedbi nadređenog akta strateškog 
planiranja 

Nacionalna razvojna strategija Republike 
Hrvatske do 2030. godine  
Plan razvoja Krapinsko-zagorske županije 
2021.-2027. 

Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe 

1.19.1. Modernizacija, izgradnja i rekonstrukcija 
infrastrukture prometnog sustava i unaprjeđenje 
sigurnosti u prometu 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.19.2. Sufinanciranje rada i izgradnja Krapinsko-
zagorskog aerodroma 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

1.19.3. Izrada prometne studije za unaprjeđenje 
prometne infrastrukture 

siječanj 2026. – svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost  

Kilometri novoasfaltiranih nerazvrstanih cesta 1 (2024.) 4,5 (2029.) 

Izrađena prometna studija 0 (2024.) 1 (2029.) 

Broj projekata unapređenja sigurnosti cestovnog 
prometa i novih prometnih rješenja   

0 (2024.) 5 (2029.) 

Ova mjera usklađena je s EU-prioritetom 3. Povezanija Europa i doprinosi zelenoj tranziciji 
uvođenjem čišćih, jeftinijih i zdravijih oblika prijevoza, održavanjem postojeće infrastrukture, a čime 
se pridonosi sigurnoj i održivoj prometnoj infrastrukturi i sigurnosti građana. 
Provedba mjere doprinosi UN-cilju održivog razvoja 9. Industrija, inovacije i infrastruktura - 
ulaganjem u sigurnu cestovnu infrastrukturu koja omogućuje suvremene razine migracijske i 
gospodarske komunikacije.  



 

 

5. Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata 

D bi se planiranju sredstava za provedbu mjera, odnosno povezanih aktivnosti i projekata pristupilo pravovremeno, izrađuje se indikativni financijski okvir s jasnim 

prikazom povezanosti utvrđenih mjera i pripadajućih ključnih aktivnosti i projekata s odgovarajućim stavkama u proračunu. Indikativni financijski okvir za provedbu 

mjera, aktivnosti i projekata za razdoblje od 2025. do 2029. godine prikazan je u nastavku: 

INDIKATIVNI FINANCIJSKI OKVIR ZA PROVEDBU MJERA, AKTIVNOSTI I PROJEKATA 

Redni 
broj 

NAZIV MJERE/ 
APP 

 
UKUPNO 

NAZIV AKTIVNOSTI/PROJEKTA U 
PRORAČUNU NA KOJE SE VEŽU MJERE 2026. 2027. 2028. 2029. 

1.1. 

Unaprjeđenje 
poduzetničke 
infrastrukture i potpore 
poduzetništvu 

35.000 35.000 35.000 35.000 140.000 1017 Turizam, gospodarstvo i poljoprivreda 

1.1.1. 
Subvencioniranje 
gospodarskih programa 
poduzetnika 

35.000 35.000 35.000 35.000 140.000 
A101703 Sufinanciranje gospodarskih 
programa poduzetnika 

1.2. Razvoj održivog turizma 80.000 80.000 80.000 80.000 320.000 1017 Turizam, gospodarstvo i poljoprivreda 

1.2.1. 
Poticanje i razvoj turizma i 
aktivnosti turističke 
zajednice 

80.000 80.000 80.000 80.000 320.000 
A101701 Turistička zajednica – poticanje i 
razvoj turizma 

1.3. 

Razvoj kulture kroz 
ulaganja u kulturnu 
infrastrukturu i programe 
u kulturi 

924.238 924.238 924.238 924.238 3.696.952 
1015 Javne potrebe u kulturi i religijskoj 
kulturi 

1.3.1. 
Redovna djelatnost 
objekata za provođenje 
kulturnih aktivnosti 

744.874 744.874 744.874 744.874 2.979.496 

A101501 Redovna djelatnost gradske 
knjižnice „Ksaver Šandor Gjalski“; A101502 
Rashodi iz vlastitih i ostalih prihoda gradske 
knjižnice „Ksaver Šandor Gjalski“; A101503 
Pučko otvoreno učilište; A101510 Redovna 
djelatnost Centra urbane kulture 
Regenerator; A101511 Rashodi iz vlastitih i 
ostalih prihoda Centra urbane kulture 
Regenerator 

1.3.2. 
Sufinanciranje projekata za 
unaprjeđenje kulturne 
djelatnosti 

100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 
A101504 Sufinanciranje programa i projekata 
u kulturi; K101501 Kapitalna ulaganja u 
kulturu 



 

 

1.3.3. Manifestacije u kulturi 76.000 76.000 76.000 76.000 304.000 

A101507 Manifestacije u kulturi; A101509 
Obilježavanje obljetnica proizašlih iz 
Domovinskog rata; A101508 Međunarodna 
suradnja 

1.3.4. 
Redovno održavanje 
sakralnih objekata 

3.364 3.364 3.364 3.364 13.456 

A101505 Župa Bedekovčina – adaptacija i 
opremanje sakralnih objekata; A101506 Župa 
Zabok – adaptacija i opremanje sakralnih 
objekata 

1.4. 

Unaprjeđenje obrazovne 
infrastrukture kroz 
redovna ulaganja u 
objekte osnovnoškolskih i 
srednjoškolskih ustanova 

232.500 232.500 232.500 232.500 930.000 
1014 Osnovno, srednje i visokoškolsko 
obrazovanje 

1.4.1. 
Sufinanciranje potreba u 
osnovnoškolskom 
obrazovanju 

198.500 198.500 198.500 198.500 794.000 
A101401 Sufinanciranje potreba u 
osnovnoškolskom obrazovanju; 

1.4.2. 
Sufinanciranje programa 
srednjih škola iznad 
standarda 

34.000 34.000 34.000 34.000 136.000 
A101402 Sufinanciranje programa srednjih 
škola iznad standarda 

1.5. 
Unaprjeđenje usluga u 
području predškolskog 
odgoja 

1.984.935 2.134.935 2.134.935 2.134.935 8.389.740 

1003 Predškolski odgoj; 1007 Izgradnja 
objekata i uređaja komunalne 
infrastrukture; 1008 Održavanje objekata i 
uređaja komunalne infrastrukture 

1.5.1. 
Unaprjeđenje redovne 
djelatnosti dječjih vrtića 

1.680.935 1.680.935 1.680.935 1.680.935 6.723.740 

A101301 Redovna djelatnost Dječjeg vrtića 
Zipkica; A101302 Rashodi iz vlastitih i ostalih 
prihoda Dječjeg vrtića Zipkica; A10133 Ostali 
dječji vrtići 

1.5.2. 
Izgradnja, održavanje i 
opremanje dječjih igrališta 

284.000 434.000 434.000 434.000 1.586.000 
K100708 Izgradnja i uređenje dječjih igrališta 
i parkova, A100809 Održavanje dječjih 
igrališta i parkova 

1.5.3. 
Izgradnja novog dječjeg 
vrtića  

20.000 20.000 20.000 20.000 80.000 
K101301, Kapitalno ulaganje u predškolski 
odgoj -DV Špičkovina; K101302 Kapitalno 
ulaganje u predškolski odgoj -DV Zipkica 

1.6. 
Unaprjeđenje i upravljanje 
imovinom grada 

355.069 363.704 363.704 363.704 1.446.181 1011 Upravljanje imovinom grada 

1.6.1. 
Održavanje i nabava 
nekretnina i opreme u 
vlasništvu grada 

345.069 353.704 353.704 353.704 1.406.181 
A101101 Održavanje objekata i opreme u 
vlasništvu grada; K101101 Nabava opreme i 



 

 

nekretnina u vlasništvu grada; K101108 
Rekonstrukcija prostora u vlasništvu grada 

1.6.2. 
Održavanje društvenih 
domova i prostora 

10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 
A101102 Održavanje društvenih domova i 
prostora 

1.7. 
Učinkovita javna uprava i 
administracija 

2.105.900 2.168.300 2.168.300 2.168.300 8.610.800 

1001 Javna uprava i administracija; 1003 
Redovan rad predstavničkog tijela; 1004 
Redovan rad izvršnog tijela; 1006 Otplata 
glavnica i kamata 

1.7.1. 

Aktivnosti vezane za 
redovnu djelatnost izvršnog 
tijela, predstavničkih tijela i 
upravnih tijela 
samoupravne jedinice 

370.100 370.100 370.100 370.100 1.480.400 

A100101 Administrativno, tehničko i stručno 
osoblje; A100301 Osnovna aktivnost 
predstavničkog tijela; A100302 Radna tijela; 
A100303 Potpora radu političkih stranaka; 
A100304 Provođenje izbora; A100305 
Nagrade Grada Zaboka; A100306 Savjet 
mladih; A100401 Opći izdaci gradonačelnika 

1.7.2. ISO-standard 3.000 1.500 1.500 1.500 7.500 A100102 Uvođenje ISO-standarda 

1.7.3. 
Unaprjeđenje rada 
upravnih tijela i 
administracije grada 

1.364.800 1.381.300 1.381.300 1.381.300 5.508.700 
A100501 Plaće zaposlenih i materijalni 
rashodi; A100403 Suradnja s prijateljskim 
gradovima 

1.7.4. 
Transparentna javna 
uprava 

9.000 9.000 9.000 9.000 36.000 
A100201 Internetske stranice Grada Zaboka; 
A100202 Zabočki list 

1.7.5. 
Učinkovito upravljanje 
javnim prostorom i 
imovinom 

359.000 406.400 406.400 406.400 1.578.200 
A100406 Proračunska zaliha; A100601 
Otplata kredita 

 

1.8. Razvoj sporta i rekreacije 678.609 678.609 678.609 678.609 2.714.436 1018 Razvoj sporta i rekreacije  

1.8.1. 
Poticanje razvoja sporta i 
rekreacije 

365.340 365.340 365.340 365.340 1.461.360 A101801 Sportska zajednica Grada Zaboka  

1.8.2. 
Održavanje i izgradnja 
objekata za provođenje 
sportskih aktivnosti 

256.632 256.632 256.632 256.632 1.026.528 
A101802 Održavanje Sportske dvorane; 
T101801 Hodačka staza 

 



 

 

1.8.3. 
Rekonstrukcija i opremanje 
Sportsko-rekreacijskog 
centra Zaseka 

50.000 50.000 50.000 50.000 200.000 K101802 Sportski centar Zaseka  

1.8.4. 
Izgradnja 
biciklističkih/pješačko-
biciklističkih staza 

6.637 6.637 6.637 6.637 26.548 
K101803 Cikloturizam-sportsko rekreacijske 
staze; K101806 Biciklistička prometnica 
Zabok-Krapinske toplice-Pregrada 

 

1.8.5. 
Proširenje postojećeg skate 
parka 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
K100708 Izgradnja i uređenje dječjih igrališta 
i parkova 

 

1.9. 
Unaprjeđenje mreže 
socijalnih usluga i briga o 
ranjivim skupinama 

285.500 285.500 285.500 285.500 1.142.000 1016 Socijalna skrb  

1.9.1. 
Unaprjeđenje redovne 
aktivnosti Gradskog 
društva Crvenog Križa 

138.000 138.000 138.000 138.000 552.000 
A101601 Gradsko društvo Crvenog Križa; 
A101603 Sufinanciranje programa i projekata 
socijalne skrbi 

 

1.9.2. 
Pomoć socijalno ugroženim 
i ranjivim skupinama 

127.500 127.500 127.500 127.500 510.000 

A101604 Sufinanciranje troškova prehrane; 
A101605 Sufinanciranje troškova stanovanja; 
A101606 Jednokratne novčane pomoći; 
A101608 Sufinanciranje obitelji s 
novorođenom djecom; A101609 
Sufinanciranje pogrebnih troškova; A100309 
Grad Zabok-Sigurno mjesto za žene; A101610 
Strategija izjednačavanja mogućnosti za 
osobe s invaliditetom 

 

1.9.3. 

Poticanje učenika i 
studenata kroz 
sufinanciranje troškova 
obrazovanja 

20.000 20.000 20.000 20.000 80.000 A101607 Sufinanciranje učenika i studenata  

1.10. 
Provedba usluga kroz 
poziv Zaželi- prevencija 
institucionalizacije 

495.000 200.000 0.00 0.00 695.000 1016 Socijalna skrb  

1.10.1. 
Unapređenje sustava brige 
kroz projekt Zaželi 

495.000 200.000 0.00 0.00 695.000 T101605 MIPOS IV  

1.11. 
Unapređenje usluga za 
poboljšanje uvjeta života 
djece i mladih 

14.700 14.700 14.700 14.700 58.800 
1003 Redovan rad predstavničkog tijela, 
1019 EU projekti 

 



 

 

1.11.1. 

Priprema i provedba 
projekata za stvaranje 
poticajnog okruženja za 
djecu i mlade 

14.700 14.700 14.700 14.700 58.800 
A100307 Grad Zabok – prijatelj djece; 
A100308 Uzmi pare i napravi nešto za mlade 

 

1.11.2. 
Izrada Lokalnog programa 
za mlade 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

1.12. 
Jačanje protupožarne i 
civilne zaštite  

2.589.050 2.589.050 2.589.050 2.589.050 10.356.200 1012 Protupožarna i civilna zaštita  

1.12.1. 

Sufinanciranje aktivnosti 
vezanih za pružanje 
vatrogasne i civilne zaštite, 
unaprjeđenje i provođenje 
zaštite i spašavanja 

2.589.050 2.589.050 2.589.050 2.589.050 10.356.200 

A101201 Financiranje decentraliziranih 
funkcija javno vatrogasne postrojbe; 
A101202 Financiranje vatrogastva iznad 
minimalnog standarda; A101203 Rashodi iz 
vlastitih i ostalih prihoda javno vatrogasne 
postrojbe; A101204 Organiziranje i 
provođenje zaštite i spašavanja; A101205 
Sufinanciranje vatrogasne zajednice Grada 
Zaboka 

 

1.13. 
Unaprjeđenje energetske 
infrastrukture 

218.700 218.700 218.700 218.700 874.800 
1007 Gradnja objekata i uređaja komunalne 
infrastrukture, 1008 Održavanje objekata i 
uređaja komunalne infrastrukture 

 

1.13.1. 
Izgradnja sustava javne 
rasvjete 

192.000 192.000 192.000 192.000 768.000 
K100705 Izgradnja javne rasvjete; A100810 
Rashodi za uređenje i javnu rasvjetu 

 

1.13.2. 
Unaprjeđenje 
vodoopskrbnog sustava i 
sustava odvodnje 

20.000 20.000 20.000 20.000 80.000 
K100706 Izgradnja vodoopskrbnog sustava i 
sustava odvodnje  

1.13.3. 
Priključci na svjetlovodnu 
distribucijsku mrežu 

6.700 6.700 6.700 6.700 26.800 
K100713 Priključci na svjetlovodnu 
distribucijsku mrežu 

 

1.13.4. 
Ulaganja u energetski 
održivi razvitak grada 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

1.14. 
Zaštita i unaprjeđenje 
prirodnog okoliša 

115.452 120.347 120.347 120.347 476.493 
1008 Održavanje objekata i uređaja 
komunalne infrastrukture; 1009 Zaštita 
okoliša 

 

1.14.1. 
Sanacija divljih deponija i 
odlagališta otpada 

40.452 42.347 42.347 42.347 167.493 

A100901 Sanacija divljih deponija; A100907 
Gospodarenje otpadom; K100901 Sanacija 
odlagališta otpada; K101702 Nabava 
komunalne opreme; A100902 Zeleni otoci 

 

1.14.2. 75.000 78.000 78.000 78.000 309.000  



 

 

Očuvanje i unaprjeđenje 
kvalitete okoliša 

A100903 Deratizacija javnih površina; 
A100904 Higijeničarska služba; T100901 
Poticajna naknada za smanjenje količine 
miješanog komunalnog otpada  

 

1.14.3. 
Izgrađeno reciklažno 
dvorište 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 

1.15. 
Unaprjeđenje komunalne 
infrastrukture 

354.000 374.000 374.000 374.000 1.476.000 
1008 Održavanje objekata i uređaja 
komunalne infrastrukture; 1007 Gradnja 
objekata i uređaja komunalne infrastrukture 

 

1.15.1. 

Održavanje prostora i 
zgrada za obavljanje 
ispraćaja i ukopa pokojnika 
te uređivanje putova, 
zelenih i drugih površina 
unutar groblja 

99.000 119.000 119.000 119.000 456.000 
K100709 Kapitalna ulaganja u groblje; 
A100813 Redovno održavanje groblja 

 

1.15.2. 
Čišćenje i uređenje 
građevina i uređaja javne 
namjene 

255.000 255.000 255.000 255.000 1.020.000 

A100802 Isporuka, doprema i ugradnja 
kamenog agregata; A100812 Hitne i 
nepredvidive intervencije- ostale sanacije; 
A100808 Održavanje čistoće javnih površina; 
A100811 Dekoracija i iluminacija grada za 
blagdane 

 

1.15.3. 
Uređenje Trga K. Š. 
Gjalskog 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
A100807 Održavanje javnih zelenih površina; 
A100808 Održavanje čistoće javnih površina;  

 

1.16. 
Održivo i učinkovito 
upravljanje prostorom  

93.050 93.050 93.050 93.050 372.200 
1010 Izrada prostorno-planske i tehničke 
dokumentacije 

 

1.16.1. 
Prostorno-planska 
dokumentacija i tehnička 
dokumentacija 

35.000 35.000 35.000 35.000 140.000 
A101001 Prostorno-planska dokumentacija; 
T101001 Tehnička dokumentacija 

 

1.16.2. 
Izmjera prostora i izrada 
geodetskih snimaka i 
parcelacijskih elaborata 

58.050 58.050 58.050 58.050 232.200 
T101005 Izmjera prostora; T101002 Izrada 
geodetskih snimaka i parcelacijskih elaborata 

 

1.17. 
Poticanje razvoja zelene 
infrastrukture 

140.000 140.000 140.000 140.000 560.000 
1008 Održavanje objekata i uređaja 
komunalne infrastrukture 

 



 

 

1.17.1 
Ozelenjivanje zelene 
infrastrukture 

140.000 140.000 140.000 140.000 560.000 A100807 Održavanje javnih zelenih površina;   

1.17.2. 
Provedba projekata 
unapređenja zelene 
infrastrukture 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

1.18. 
Poticanje održivog razvoja 
i poljoprivrede 

2.700 2.700 2.700 2.700 10.800 1017 Turizam, gospodarstvo i poljoprivreda  

1.18.1. 
Poticanje razvoja 
poljoprivrede ruralnih 
područja 

2.700 2.700 2.700 2.700 10.800 A101704 Lokalna akcijska grupa  

1.19. 
Unaprjeđenje prometnog 
sustava i sigurnosti u 
prometu 

1.255.000 1.355.000 1.355.000 1.355.000 5.320.000 
1007 Gradnja objekata i uređaja komunalne 
infrastrukture; 1008 Održavanje objekata i 
uređaja komunalne infrastrukture 

 

1.19.1. 

Modernizacija, izgradnja i 
rekonstrukcija 
infrastrukture prometnog 
sustava i unaprjeđenje 
sigurnosti u prometu 

1.210.000 1.310.000 1.310.000 1.310.000 5.140.000 

K100701 Izgradnja i rekonstrukcija 
prometnica, prometnih površina i nogostupa; 
K100703 Modernizacija – asfaltiranje 
nerazvrstanih cesta; A100801 Sanacija 
udarnih rupa; A100803 Održavanje 
nogostupa i slivnika; A100804 Održavanje 
bankina cesta, jaraka i čišćenje raslinja; 
A100805 Horizontalna i vertikalna 
signalizacija; A100806 Zimska služba 

 

1.19.2. 
Sufinanciranje rada i 
izgradnja Krapinsko-
zagorskog aerodroma 

30.000 30.000 30.000 30.000 120.000 
A101702 Sufinanciranje rada Krapinsko-
zagorskog aerodroma; K101701 Izgradnja 
Krapinsko-zagorskog aerodroma 

 

1.19.3. 
Izrada prometne studije za 
unaprjeđenje prometne 
infrastrukture 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

         

 



 

 

6. Okvir za praćenje i izvještavanje 

 

Praćenje i vrednovanje sastavni su dijelovi procesa strateškog planiranja. Praćenje napretka u provedbi 

provedbenog programa Grada Zaboka obuhvaća procese prikupljanja, analize i usporedbe podataka o 

utvrđenim pokazateljima rezultata kojima se sustavno prati napredak provedbe mjera utvrđenih u aktu 

strateškog planiranja.  

Rokovi i postupci praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog planiranja propisani su Pravilnikom 

o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog planiranja od nacionalnog 

značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“, br. 6/19).  

Sukladno Pravilniku, ciljevi praćenja i izvještavanja su: 

• sustavno praćenje uspješnosti provedbe ciljeva i mjera akata strateškog planiranja 

• učinkovito upravljanje provedbom akata strateškog planiranja i kontinuirano unapređivanje javne 

politike korištenjem rezultata praćenja i izvještavanja 

• pružanje pravovremenih i relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom određivanja prioriteta 

razvojne politike, donošenja odluka na razini strateškog planiranja i reviziju akata strateškog planiranja 

kroz analizu učinka, ishoda i rezultata provedenih ciljeva i mjera 

• utvrđivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe planskih dokumenta 

• povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata 

• osiguranje transparentnosti i odgovornosti za korištenje javnih sredstava i izvještavanje javnosti o 

učincima potrošnje javnih sredstava. 

Za potrebe praćenja napretka u provedbi mjera i ostvarivanju povezanih pokazatelja rezultata, nositelj 

izrade provedbenog programa izvještava izvršno tijelo. U pripremi izvješća sudjeluju lokalni koordinatori, 

koji su odgovorni za praćenje i izvještavanje o provedbi akata strateškog planiranja sukladno Zakonu. 

Gradsko vijeće zaprima i odobrava izvješća te daje preporuke za unaprjeđenje izvršavanja. Okvir za 

praćenje provedbe sadržan je u prilogu 1, koji je sastavni dio ovog provedbenog programa. 

  




