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           REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
	       GRAD ZABOK
              GRADONAČELNICA
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
EU fondove, društvene djelatnosti i javne potrebe

KLASA: 009-02/26-01/006
URBROJ: 2140-6-3/1-26-7
Zabok, 11. svibnja 2026.

Na temelju članka 20. stavka 4. podstavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.) Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za EU fondove, društvene djelatnosti i javne potrebe, objavljuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Dana 19. svibnja 2026. godine (utorak), s početkom u 07:45 sati, u zgradi upravnih tijela Grada Zaboka, Zabok, ZIVTOV trg 10, gradska vijećnica - soba br. 21, održat će se postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (test iz djelokruga radnog mjesta i poznavanja rada na računalu) za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za EU fondove, društvene djelatnosti i javne potrebe, na neodređeno vrijeme 1 izvršitelj/ica, mjesto rada Zabok, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, a temeljem javnog natječaja koji je objavljen putem Narodnih novina broj 38/2026 od 10. travnja 2026. godine i na službenoj internet stranici Grada Zaboka www.zabok.hr.

Intervju s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz pisanog dijela testiranja, obavit će se isti dan s početkom u 09:00 sati.

Svi kandidati koji su se prijavili na ovaj javni natječaj ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja pa se pozivaju da pristupe prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ( označavaju se inicijalima na način: ime. prezime. - prema redoslijedu zaprimanja prijava) kako slijedi:
1.   A. K.
2.   M. Z.
            3.   M. P.

Kandidati su dužni, kada pristupe testiranju, predočiti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu radi identifikacije. Ako kandidati ne pristupe testiranju, smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti objavljeni su na mrežnoj stranici Grada Zaboka www.zabok.hr,


Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća:
1. pisano testiranje
1. intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje iz djelokruga radnog mjesta i iz poznavanja rada na osobnom računalu).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/1., 144/12., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)
2. Zakon o sportu („Narodne novine“ br. 141/22.)
3. Statut Grada Zaboka („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - pročišćeni tekst, 15/21. i 28/21. - pročišćeni tekst).

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozačke dozvole) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti započinje pisanim testiranjem u dva dijela – iz djelokruga radnog mjesta te iz poznavanja rada na računalu.
Kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz djelokruga radnog mjesta (10 pitanja) te za provjeru znanja iz poznavanja rada na osobnom računalu (10 pitanja). Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki točan odgovor nosi 1 bod. 
Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno isključiti.
Pojedino pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti (pisanog testiranja iz djelokruga radnog mjesta – najmanje 5 bodova i pisanog testiranja znanja rada na osobnom računalu - najmanje 5 bodova). 
Povjerenstvo za provedbu natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Zaboku. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti provodi ovo Povjerenstvo.

Ovaj Poziv objaviti će se na mrežnoj stranici Grada Zaboka www.zabok.hr dana 11.5.2026. godine.       
                                                       
               		                              PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
Nenad Miletić
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