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Clanak 1.

Stavlja se izvan snage Odluka o odredivanju pri-
nudnog upravitelja stambenim zgradama na podrucju
grada Pregrade (KLASA: 022-05/04-02/30, URBROU:
2214/01-03-03-1) Gradskog poglavarstva od 22. rujna
2004. godine.

Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje

vaziti akt iz ¢lanka 1. ove Odluke.
Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije” i stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

KLASA: 370-01/26-01/01

URBROJ: 2140-5-02-26-2

Pregrada, 05.03.2026. godine
GRADONACELNIK
Goran Vukmanig¢, v.r.

GRAD ZABOK

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma inamjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19. 1 17/25)) 1 ¢lanka 42. stavka 2. toc¢ke 4. Statuta
Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - procisc¢eni
tekst, 15/21. 1 28/21. - prociSéeni tekst), a na prijedlog
procelnice Upravnog odjela za poslove gradonacelnika i
gradskog vijeca, procelnika Upravnog odjela za komunal-
no gospodarstvo, prostorno planiranje i zastitu okolisa,
sluzbenice privremeno ovlastene za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za EU fondove, drustvene
djelatnosti i javne potrebe i sluzbenika privremeno ovla-
Stenog za obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela
za financije, proracun i javnu nabavu, gradonacelnica
Grada Zaboka dana 13. ozujka 2026. godine donijela je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNIH TIJELA GRADA ZABOKA
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se unutarnje ustrojstvo
upravnih tijela Grada Zaboka (u daljnjem tekstu: uprav-
na tijela), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja
i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela u skladu
sa statutom i op¢im aktima Grada Zaboka.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

U aktima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika i na uredskim natpisima
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika rasporedenog na odgovarajuce radno mjesto.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Upravna tijela su:

1. Upravni odjel za poslove gradonacelnika i grad-
skog vijeca

2. Upravni odjel za financije, proracun i javnu
nabavu

3. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, pro-
storno planiranje i zasStitu okoli$a

4. Upravni odjel za EU fondove, drustvene djelat-
nosti i javne potrebe.

Clanak 4.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zako-
nom, odlukom kojom je uredeno ustrojstvo i djelokrug
upravnih tijela, drugim op¢im aktima Grada Zaboka i
drugim propisima.

Clanak 5.

Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustro-
javaju se u Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo,
prostorno planiranje i zastitu okolisa:

- Odsjek za prostorno planiranje, komunalna javna
davanja, civilnu zastitu i zastitu od pozara

- Odsjek za komunalnu infrastrukturu, komunal-
no-prometno redarstvo i zastitu okolisa.

III. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELOM

ODNOSNO UNUTARNJOM USTROJSTVENOM

JEDINICOM

Clanak 6.

Gradonacelnik usmjerava djelovanje upravnih
tijela u obavljanju poslova iz njihovog samoupravnog
djelokruga i nadzire njihov rad.

Clanak 7.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja
voditel;.

Clanak 8.

Za zakonitost postupanja procelnik upravnog tijela
odgovara gradonaéelniku.

Za zakonitost postupanja voditelj unutarnje ustroj-
stvene jedinice odgovara procelniku.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U UPRAVNIM TIJELIMA
Clanak 9.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta te broj izvrSitelja na
radnim mjestima u upravnim tijelima utvrduju se Siste-
matizacijom radnih mjesta.

Sistematizacija radnih mjesta prilog je ovog Pra-
vilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 10.

Ako je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrSitelja, procelnik uprav-
nog tijela odnosno voditelj unutarnje ustrojstvene jedi-
nice rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenima na pojedino radno mjesto.

Clanak 11.

Na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet po-

trebnog stru¢nog znanja propisan strucni ispit za provjeru
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stru¢ne osposobljenosti radnika na poslovima upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva moze
se primiti i rasporediti i osoba koja nije poloZzila navedeni
ispit uz obvezu polaganja istog u roku od godinu dana od
dana pocetka rada na odnosnom radnom mjestu.

Na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet po-
trebnog stru¢nog znanja propisan certifikat u podrucju
javne nabave moze se primiti i rasporediti i osoba koja
ne posjeduje navedeni certifikat uz obvezu stjecanja istog
u roku od godine dana od dana pocetka rada na radnom
mjestu.

Na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet po-
trebnog strucnog znanja propisana stru¢na osposobljenost
za obavljanje poslova prometnog redara moze se primiti i
rasporediti i osoba koja ne posjeduje uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti uz obvezu stjecanja istog u roku od godine
dana od dana pocetka rada na radnom mjestu.

Ukoliko osoba primljena i rasporedena na radno
mjesto iz stavka 1., stavka 2., odnosno stavka 3. ovog
¢lanka u roku od godine dana od dana pocetka rada ne
stekne poseban uvjet potrebnog stru¢nog znanja, smatra
se da viSe ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno
radno mjesto.

Rok za stjecanje posebnog uvjeta odreden stavkom
1., stavkom 2. odnosno 3. ovog ¢lanka moze se produljiti
iz opravdanih razloga, na zahtjev sluzbenika.

V. RADNO VRIJEME I ODNOSI

SA STRANKAMA

Clanak 12.

Raspored radnog vremena i uredovno vrijeme sa

strankama utvrduju se pravilnikom o radu.
Clanak 13.

Obavijest o radnom vremenu sa strankama Grad
Zabok objavljuje na svojoj mreznoj stranici i istice na
ulazu u sluzbene prostore.

Clanak 14.

Na uredskim natpisima isticu se nazivi radnih
mjesta i osobna imena sluzbenika upravnih tijela.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Lake povrede sluzbene duznosti su povrede koje

su propisane zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti propisane ovim
Pravilnikom su:

1. odbijanje obveze stru¢nog usavr$avanja i 0spo-
sobljavanja

2. nekoristenje ili zloupotreba koristenja uredaja
za kontrolu dolaska i odlaska s posla, ako se evidencija
o radnom vremenu vodi na taj nacin.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Gradonacelnik ¢e u roku od 30 dana od dana stu-
panja na snagu ovog Pravilnika raspisati javni natjecaj
za imenovanje proc¢elnika Upravnog tijela za financije,
proracun i javnu nabavu i procelnika Upravnog odjela
za EU fondove, drustvene djelatnosti i javne potrebe.

Clanak 17.

Sluzbenici zateceni na radnim mjestima u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika bit ¢e
rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom
vodeci racuna o poslovima koje su do tada obavljali ili
stavljeni na raspolaganje, u rokovima i na na¢in propisan
zakonom.

Do donosenja rjesenja o rasporedu, odnosno rje-
Senja o raspolaganju sukladno stavku 1. ovog ¢lanka,
sluzbenici obavljaju poslove koje su do tada obavljali,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog
tijela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Grada
Zaboka (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije*
br. 38A/22.141/23)).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije‘.

KLASA: 024-01/26-01/001
URBROI: 2140-6-1-26-5
Zabok, 13. ozujka 2026.
GRADONACELNICA
dr. sc. Valentina Purek, v.r.

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA

OSNOVNI PODACT O RADNOM MJESTU

Naziv radnog mjesta:

Broj radnog | bp G “ELNIK UPRAVNOG ODJELA

myesta: 1. ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA Broj izvriitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORLE | KLASIFIKACIISKI RANG

1 Glavni rukovoditelj 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno
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- upravlja upravnim odjelom, planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela 20
- prati zakone i druge propise iz djelokruga upravnog odjela 10
- pruza struénu pomo¢ gradonacelniku i ¢lanovima gradskog vije¢a 15
- priprema nacrte statuta grada, poslovnika gradskog vijeca, akata iz podrucja

sluzbenickih i radnih odnosa, raspolaganja imovinom grada, teritorijalnog ustroja,

mjesne samouprave, uredskog poslovanja i drugih akata iz djelokruga upravnog odjela 10
- obavlja najslozenije poslove vezane uz upravljanje nekretninama grada 15
- obavlja poslove vezane uz osnivanje, prestanak i statusne promjene trgovackih

drustava i javnih ustanova grada, davanje suglasnosti na njihove opée akte,

imenovanja predstavnika grada u njihova tijela i imenovanja odgovornih osoba

javnih ustanova 8
- obavlja poslove vezane uz sudske i upravne sporove iz djelokruga upravnog odjela 2
- vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima te donosi pojedina¢ne akte

iz djelokruga upravnog odjela 10
- obavlja druge najslozenije poslove iz djelokruga upravnog odjela 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit 1. razine

SloZenost poslova

stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje
strateskih zadaca

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
1 programa upravnog tijela

Stupanj odgovornosti
iutjecaj na donoSenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost;
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

mjesta: 2. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTK ATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinacno
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- sudjeluje u pripremi nacrta akata iz podrucja upravljanja imovinom grada

- priprema nacrt godiSnjeg plana upravljanja nekretninama i pokretninama grada

- sudjeluje u izradi strategije upravljanja nekretninama i pokretninama grada

- rjesava imovinskopravne odnose na nekretninama za potrebe realizacije projekata
grada i radi upisa stvarnih prava na nekretninama

- priprema natjecaje za raspolaganje nekretninama grada

- priprema ugovore i druge pojedinacne akte za raspolaganje i stjecanje nekretnina grada
- prati zakone i druge propise iz podrucja upravljanja imovinom i savjetuje procelnika

o poduzimanju radnji i mjera iz podrucja upravljanja imovinom

- obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika

V)]

50

10

10
10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

. i lomski -, *ni dinlomski .. K
Potrebno strucno znanje diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni ispit II. razine

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Slozenost poslova

programa i vodenje projekata

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje
upravnih postupaka, rjeSavanje najslozenijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i

Samostalnost u radu
rukovodeceg sluzbenika

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja 1 razmjene informacija
strankama p Y Jeta, prikupljan) I} j

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

odgovarajuceg podrucja

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:

mijesta: 3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORLE | KLASIFIKACHSKI RANG

I1. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

Priblizan postotak
vremena koji je potreban
za obavljanje svakog
posla pojedinacno

- obavlja poslove oko organiziranja sjednica gradskog vijeca, izraduje zapisnike i
izvrSava akte sa sjednica gradskog vijeéa, evidentira vije¢nicka pitanja i prosljeduje
ih sluzbenicima na pripremu odgovora, pruza struénu i administrativnu pomo¢
¢lanovima gradskog vijeca

- obavlja poslove oko objave gradskih akata u sluzbenom glasilu

- pruza administrativnu i struénu pomo¢ ¢lanovima savjeta mladih i mjesnih odbora

- priprema akte vezane uz imenovanja radnih tijela gradskog vijeca i gradonacelnika
na prijedlog nadleznih tijela ili sluzbenika

- obavlja poslove sluzbenika za informiranje, vodi postupke i rjeSava pojedinacne
zahtjeve za pristup informacijama i ponovne uporabe informacija

- obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka

- obavlja poslove oko informiranja javnosti o radu grada, promocije grada putem
medija, poslove oko mrezZne stranice grada i izdavanja gradskih publikacija

- organizira protokolarna dogadanja grada i gradske manifestacije

- prati propise iz svog podrucja djelovanja i predlaze proc¢elniku donosSenje akata i
poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

25

10

15
10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje

- sveuciliS$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanistic¢ke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit 1. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strué¢ne poslove
unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA

OSNOVNI PODACIT O RADNOM MIJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

mjesta: 4. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT Broj izvrsitelja: 2
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

vremena koji
je potreban za
obavljanje svakog

posla pojedina¢no
- vodi upravne i neupravne postupke vezane uz sluzbenicka i radna prava, obveze i
odgovornosti sluzbenika do donosenja rjeSenja odnosno pojedina¢nih akata 35
- obavlja poslove vezane za prijam i raspored u sluzbu te prestanak sluzbe (priprema natjecaja,
oglasa, prijava i odjava sluzbenika na osiguranja, vodenje evidencije o sluzbenicima i sl.) 10
- obavlja poslove vezane uz zakup poslovnih prostora, zakup zemljista i drugo upravljanje
imovinom grada 15

- sudjeluje u izradi strategije upravljanja nekretninama i pokretninama i godiSnjeg plana

upravljanja nekretninama i pokretninama grada 5
- vodi postupke radi utvrdivanja i upisa prava vlasnistva na nekretninama grada i sredivanja
zemljisnoknjiznog stanja te vodi registar gradskih nekretnina

- obavlja poslove oko oSasne imovine i sporova iz odgovornosti grada prema tre¢ima 9
- obavlja poslove oko financiranja politickih stranaka 1

- prati propise iz svog podrucja djelovanja i predlaze procelniku donosenje akata i

poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada 5

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj strucnih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija
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Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA

OSNOVNI PODACT O RADNOM MJESTU

Broj radnog | Naziv radnog mjesta:

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

mjesta: 5. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE Broj izvrsitelja: |
OSNOVNI PODACIT O RADNOM MIJESTU
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTK ATEGORIJE KLASIFIKACIJISKI RANG
I1. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinaéno

- obavlja poslove uredskog poslovanja u pisarnici koji se odnose na primanje, pregled,
upisivanje i rasporedivanje gradiva u informacijskom sustavu uredskog poslovanja te
poslove pismohrane

- sudjeluje u izradi jednostavnijih akata vezanih uz uredsko poslovanje

- obavlja poslove oko evidencije o pecatima tijela i upravnih tijela grada

- po potrebi u obavljanju poslova zamjenjuje administrativnog tajnika

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika

75
5
2
8
10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- srednja stru¢na sprema drustvene struke ili gimnazija

- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni ispit I. razine

Potrebno stru¢no znanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZzen strucni ispit za provjeru struéne osposobljenosti radnika na poslovima
upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka
struénih tehnika

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog | Naziv radnog mjesta:

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

mjesta: 6. ADMINISTRATIVNI TAJNIK Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
RAZINA
KATEGORUJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinaéno
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- prima i obavlja pozive te ostalu korespondenciju za potrebe rada gradonacelnika, vrsi prijem
stranaka i organizaciju sastanaka za potrebe gradonacelnika te vodi rokovnik

gradonacelnikovih sastanaka

- obavlja poslove uredskog poslovanja koji se odnose na otpremu akata putem poste
te sudjeluje u izradi jednostavnijih akata vezanih uz uredsko poslovanje 10
- obavlja poslove oko nabave uredskog materijala i reprezentacije te organizacije ¢is¢enja

sluzbenih prostorija 10
- obavlja manje slozene poslove oko protokola i organizacije gradskih manifestacija 10
- vodi evidencije o radnom vremenu sluzbenika 5
- po potrebi u obavljanju poslova zamjenjuje referenta za uredsko poslovanje 5
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10

i protokolarnih obveza 50

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- srednja stru¢na sprema drustvene struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit I. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog
mjesta: 7.

Naziv radnog mjesta:
PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU Broj izvrsitelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG
I Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu je potreban za obavljanje svakog

Priblizan postotak vremena koji

posla pojedinaéno

- upravlja upravnim odjelom, planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela

- prati zakone i druge propise

- koordinira izradu uputa za izradu proracuna temeljem smjernica i dostavlja ih korisnicima proracuna
- koordinira postupak javne nabave roba, radova i usluga

- koordinira poslove vezano uz vatrogasnu djelatnost i financiranje vatrogastva

- izraduje nacrt proracuna za proracunsku godinu i projekciju za sljedece dvije godine

- izraduje odluku o izvrSavanju proracuna i pratece akte

- izraduje polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna i dostavlja ih nadleznim tijelima

- obavlja poslove planiranja i prac¢enja likvidnosti proracuna i kontrole izvrSavanja proracun a

- sudjeluje u pripremi godisnjih 1 dugoro¢nih planova nabave roba, usluga i radova i

strateSkih dokumenata

- vodi postupke oko zaduzivanja grada i izdavanja jamstava grada te gradskih trgovackih drusStava
1 ustanova te izraduje izvjes¢a o stanju duga 5
- koordinira poslove utvrdivanja i naplate prihoda grada, vodi brigu o pravovremenoj naplati
prihoda, te predlaze otpise potrazivanja

- prati stanje i predlaze mjere u podrucju naplate prihoda, te upravljanja prihodima i rashodima
- suraduje s korisnicima gradskog proracuna u izradi i izvrSavanju prora¢una

- koordinira poslovima za sastavljanje 1 predaju izjave o fiskalnoj odgovornosti

- obavlja poslove prac¢enja rada gradskih trgovackih drustava i ustanova u podrucju financija

- vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela

- obavlja druge najsloZenije poslove iz djelokruga upravnog odjela

(=

iz djelokruga upravnog odjela
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- sveucilisni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine

stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje

strateSkih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela

Potrebno stru¢no znanje

SlozZenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s drugim

S L stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu
tijelima i komunikacije sa

plana i programa upravnog tijela

strankama

Stupanj odgovornosti stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
1 utjecaj na donosenje zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost;
odluka najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje

politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog
mjesta: 8.

Naziv radnog mjesta:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE Broj izvrsitelja: 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE
I1. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
vremena koji je

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno

- sudjeluje u pripremi i izradi plana proracuna i projekcija proracuna te odluke o izvrSavanju

proracuna i pratecih akata 15

- sudjeluje u izradi izvjestaja o izvrSenju proracuna 15

- obavlja poslove vezano uz sastavljanje i predaju izvjes¢a grada i PK-a, te trgovackih drustava u vlasnistvu/

suvlasnistvu grada o stanju otplate kredita 10

- pruza viSem stru¢nom suradniku za poreze i naknade stru¢nu pomo¢ u postupku utvrdivanja

i prisilne naplate naknade i gradskih poreza, te ga po potrebi zamjenjuje u obavljanju tih poslova 10

- sudjeluje u financijsko-analitickom pracenju izvrSavanja prora¢unskih programa i u pripremi

specijaliziranih financijskih izvjeséa 10

- sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih financijskih izvje§¢a o poslovanju proracuna

za potrebe gradskih tijela, ministarstva financija i drzavne revizije 10
- suraduje s proracunskim i ostalim korisnicima proracuna, te im pruza financijsko-plansku pomo¢
pri izradi financijskih planova i programa 10

- obavlja poslove vezane uz izdavanje potvrda o uredno izvrsenim financijskim obvezama prema gradu
- obavlja poslove osiguranja gradske imovine i sluzbenika (sklapanje polica osiguranja, prijave

naknade Stete 1 dr.) 5
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaze procelniku donoSenje akata

i poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

mjesta: 9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FISKALNE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTK ATEGORLIE KLASIFIKACIJSKI RANG

11 Visi struc¢ni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

Priblizan postotak
vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog

posla pojedinaéno
- suraduje 1 po potrebi zamjenjuje viSeg struc¢nog suradnika za financije u izradi izvjestaja o izvrsenju
prorauna 10
- sudjeluje u izradi dokumentacije potrebne za sastavljanje i davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti 15
- vodi knjigu dugotrajne nefinancijske imovine, vodi analiticku evidenciju dugotrajne nefinancijske
imovine, uskladuje analiti¢ke evidencije se glavnom knjigom 15
- vodi godi$nji popis imovine 15
- po izvrSenom godi$njem popisu uskladuje knjigovodstveno stanje imovine sa stvarnim stanjem imovine 15
- sudjeluje u financijsko-analitickom pracenju izvrSavanja proracunskih programa i u pripremi
specijaliziranih financijskih izvjesc¢a 10
- sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih financijskih izvjes¢a o poslovanju proracuna
za potrebe gradskih tijela, ministarstva financija i drzavne revizije 10
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaze procelniku donosenje akata i
poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova

Stupan;j slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne 1 struéne poslove unutar
upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja i razmjene informacija
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Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
odluka sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACT O RADNOM MJESTU

- vodi postupke utvrdivanja poreza na javne povrsine do donosSenja rjesenja, kontinuirano

prikuplja podatke potrebne za razrez i provodi aktivnosti na azuriranju podataka, vodi evidenciju o
obveznicima, prati naplatu, predlaze poduzimanje mjera za naplatu, te obavlja poslove oko izdavanja
opomena i rjesenja o ovrsi

- priprema prijedloge rjeSenja o utvrdivanju poreza i naknada

- obavlja poslove oko fakturiranja i naplate najamnina i rezijskih troskova

- obavlja poslove pripreme opomena i rjeSenja o ovrsi

- prati i analizira naplatu prihoda, izraduje izvjeS¢a o naplati

- priprema rjeSenja o povratu vise ili pogresno upla¢enih sredstava prema zahtjevima

stranaka u postupku

- izraduje fakture za naplatu prihoda od najma i rezijskih troskova

- prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Broj radnog Naziv radnog mjesta:
mijesta: 10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POREZE I NAKNADE Broj izvrsitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTK ATEGORLIE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
vremena koji

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinaéno

- vodi postupak do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja poreza na nekretnine, 20

20
10
10
10

DN L L

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

Potrebno strué¢no znanje

Slozenost poslova Stupan;j slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnog tijela

nadredenog sluzbenika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa . L . .
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u

strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
odluka sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:

mijesta: 11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO Broj izvriitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORUE | KLASIFIKACIISKIRANG

11 Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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vremena koji

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinacno

Priblizan postotak

- vodi financijsko-ra¢unovodstveno poslovanje grada i obavlja racunovodstvene poslove

- obavlja poslove kontiranja i knjizenja u financijskom knjigovodstvu, prihoda, rashoda, primitaka,
izdataka te bilan¢nih pozicija

- sudjeluje u izradi plana proracuna i projekcija proracuna te odluke o izvr$avanju proracuna

kao 1 njihovih izmjena i dopuna tijekom proracunske godine

- sudjeluje u izradi polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna

- sudjeluje u izradi tromjesecnih, polugodisnjih i godisnjih financijskih izvjestaja grada,

konsolidiranih financijskih izvjestaja te odluke o raspodjeli rezultata

- suraduje s proracunskim korisnicima te vrsi uskladivanje medusobnih stanja

- vr$i uskladivanje podataka u proracunskom racunovodstvu s podacima iz pomo¢nih analiti¢kih evidencija
- sudjeluje u izradi izvjestaja i dokumenata vezanih uz financijsko upravljanje i kontrolu

- pruza pomo¢ viSem strué¢nom suradniku za fiskalne poslove u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti

- izraduje statisticke izvjestaje

- Koordinira rad izmedu proracunskih korisnika i gradskih upravnih tijela u poslovima riznice:
programskoj podrsci, pripremi i izradi proracuna, realizaciji pla¢anja, vodenju rac¢unovodstvenih evidencija,
izradi godis$njeg i polugodisnjeg izvjesca o izvrSenju proracuna i drugih financijskih izvjesca.

- vodi objedinjenu glavnu knjigu proracuna

- prati zakonske i druge propise vezane za poslove riznice, prati stanje i predlaze mjere za unapredenje
riznice i informaticke podrske

- obavlja dnevni prijenos podataka u informacijski sustav za potrebe proracunskih korisnika, uskladuje
knjigovodstvene evidencije, stanja i promete izmedu proracunskih korisnika i Grada

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

15

10

10

WD L L L L D

(9]

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke

Potrebno stru¢no znanje |- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit 1I. razine

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar

Slozenost poslova .
upravnog tijela

Samostalnost u radu N .
nadredenog sluzbenika

Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

svrhu prikupljanja i razmjene informacija
strankama p pan) ) J

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u

Stupanj odgovornosti
1 utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:
mjesta: 12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE LIKVIDATURE Broj izvrsitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORLJE KLASIFIKACIJSKI RANG

1L Visi stru¢ni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
vremena koji

Opis poslova i1 zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu je potreban za

obavljanje svakog
posla pojedinacno
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- obavlja poslove obracuna, likvidacije 1 isplata placa i drugih naknada sluzbenika grada s
pripadaju¢im porezima i doprinosima, te poslove izrade i dostave nadleznim institucijama

pripadajucih obrazaca i dokumentacije 10
- obavlja poslove obracuna i isplate naknada i pripadajuc¢ih poreza i doprinosa ¢lanovima gradskog vijeca,
gradonacelniku, ¢lanovima radnih tijela gradskog vijeca i gradonacelnika, poslove izrade i dostave

nadleznim institucijama pripadajucih obrazaca i dokumentacije 10
- obavlja isplate naknada i pripadajucih poreza i doprinosa prema ugovorima o djelu te poslove izrade

i dostave nadleznim institucijama pripadajucih obrazaca i dokumentacije 10
- vr$i materijalnu i formalnu kontrolu financijsko-materijalne dokumentacije i predaje na knjizenje 10
- vodi brigu o rokovima naplate ulaznih racuna 5
- obavlja sva gotovinska i bezgotovinska plac¢anja te vrsi elektronsko placanje za potrebe korisnika

riznice i Grada s prethodnim kontrolama naloga za placanje, 10
- obracunava i likvidira naloge za sluzbena putovanja 5
- vodi evidencije dobavljaca te analiticko knjigovodstvo dobavljaca 5
- vodi registar ugovora 5
- obraduje kompenzacije 5
- kontrolira i obraduje evidencije utroska goriva temeljem dostavljene dokumentacije 5
- vodi knjigu ulaznih racuna, te vodi brigu o sifriranju rashoda prema funkciji, poziciji i kontu, obavlja

poslove arhiviranja dokumentacije iz svog podrucja rada 5
- sastavlja porezne kartice sluzbenika 5
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te procelniku predlaze poduzimanje mjera i

donosSenje akata iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN 1 JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

mjesta: 13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INSOLVENCIJISKE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTK ATEGORLIE KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan postotak

vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinaéno
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- prati otvaranje likvidacija, steCajnih i drugih insolvencijskih postupaka te prijavljuje potrazivanja

Grada Zaboka u iste 15
- prati promjene nastale u vlasnickoj strukturi trgovackih drustava/ustanova u kojima Grad Zabok

ima vlasnicki/suvlasnicki udio te prijavljuje nastale promjene nadleznim tijelima javne uprave 10
- provodi kontrolu formalne i materijalne ispravnosti zahtjeva za isplatu sredstava namijenjenih za rad i
djelovanje vatrogasnih ustanova 10
- sudjeluje u pripremi ugovora i odluka o financiranju javne vatrogasne postrojbe I vatrogasne zajednice 10
- suraduje s vatrogasnom zajednicom i javnom vatrogasnom postrojbom u rjesavanju pitanja iz

djelokruga grada 10

- priprema odluke o imenovanju i razrjesenju predstavnika grada u vatrogasnoj zajednici 5
- priprema odluku o imenovanju i razrjesenju gradskog vatrogasnog zapovjednika 5
- priprema odluke o imenovanju i razrjesenju osoba iz djelokruga grada u javnu vatrogasnu postrojbu 5
- priprema odluke o potvrdivanju zapovjednika postrojbi dobrovoljnog vatrogasnog drustva 5
- priprema odluke i akte iz podrucja vatrogastva 5
- priprema akte i ostalu dokumentaciju prilikom vatrogasnog nadzora 5
- vodi registar proracunskih korisnika 5
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaze procelniku donoSenje akata i

poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit 1. razine

Slozenost poslova

Stupan;j slozenosti koji ukljuéuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti
iutjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

mjesta: 14. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU Broj izvrsitelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTK ATEGORIIE KLASIFIKACIISKI RANG
I11. Stru¢ni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinaéno
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- obavlja poslove provodenja postupaka javne i jednostavne nabave roba, radova i usluga, osobito
pripreme dokumentacije o nabavi, objavljivanja poziva na nadmetanje i poziva za dostavu ponude,

pregleda i ocjene ponuda, pripreme zapisnika i odluka o odabiru ili poniStenju postupka 20
- priprema dokumentaciju vezanu uz provedenu javnu nabavu za nadzor drzavne revizije 5
- priprema prijedloge ugovora po provedenim postupcima javne i jednostavne nabave 10
- priprema i dostavlja nadleznim tijelima izvje$¢a o provedenim postupcima javne nabave 5
- obavlja poslove vezane uz izdavanje potvrda o uredno izvrSenim obvezama iz ugovora o javnoj nabavi 5
- sudjeluje u izradi plana nabave i njegovih izmjena i dopuna te osigurava objavu plana i njegovih

izmjena i dopuna Elektronickom oglasniku javne nabave RH 5
- sudjeluje u vodenju registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te osigurava njegovu objavu u
Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH 5
- izraduje staticko izvjesce o javnoj i jednostavnoj nabavi te ga objavljuje u Elektronickom
oglasniku javne nabave RH 5
- priprema prijedloge ugovora za potrebe odjela iz svog djelokruga rada i nacrte pojedinacnih i op¢ih

akata iz svoje nadleznosti 10
- prati izvrSavanje ugovora i po potrebi predlaze izmjene i dopune ugovora iz svog djelokruga rada 10
- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prijava na natjecaje za dodjelu sredstava u djelokrugu
javne nabave 10
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te procelniku predlaze poduzimanje mjera i

donosSenje akata iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni prijediplomski studjij ili struéni prijediplomski studij upravne struke
- najmanje tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- vazedi certifikat u podrucju javne nabave

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

Stupan;j slozenosti koji ukljuéuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih struénih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju
se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Ukljucuje kontakte unutar upravnih tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u
prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

mjesta: 15. VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO Broj izvrsitelja: 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE
111. Visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno
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- obavlja poslove ra¢unovodstva i racunskog plana sukladno uredbi o racunovodstvu prorac¢una i

pravilnika o racunovodstvu i racunskom planu 20
- vodi glavne i pomo¢éne racunovodstvene knjige 15
- izraduje periodi¢na i godisnja financijska izvjeséa sukladno zakonima 10
- obavlja poslove knjizenja, kontrole i arhiviranja knjigovodstvene dokumentacije 15
- obavlja poslove pracenja izvrSenja prihoda i rashoda prora¢una 10
- obavlja poslove vezano uz transparentnost proracuna 10
- zajedno s viSim stru¢nim suradnikom za drusStvene djelatnosti prati financijsko izvrSenje ugovora

o financiranju udruga 10
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te procelniku predlaze poduzimanje mjera i

donosenje akata iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- sveucilidni prijediplomski studjij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij ekonomske struke

Potrebno stru¢no znanje |- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit 1. razine

Stupan;j slozenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

Samostalnost u radu . . . . . . Y
njegove upute za rjesavanje relativno slozenih strucnih problema

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Komunikacija unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

1 utjecaj na donosenje sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
odluka tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:

mjesta: 16. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO Broj izvrsitelja: 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE
111 Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
vremena koji je
Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinaéno
- sudjeluje u obavljanju poslova racunovodstva i racunskog plana sukladno uredbi o racunovodstvu
proracuna i pravilnika o ra¢unovodstvu i racunskom planu 20
- sudjeluje u vodenju glavne i pomo¢ne racunovodstvene knjige 15
- sudjeluje u izradi periodi¢nih i godis$njih financijskih izvje§¢a sukladno zakonima 10
- sudjeluje u obavljanju poslova knjizenja, kontrole i arhiviranja knjigovodstvene dokumentacije 15
- sudjeluje u obavljanju poslova pracenja izvrSenja prihoda i rashoda proracuna 10
- sudjeluje u obavljanju poslova vezano uz transparentnost proracuna 10
- zajedno s viSim struénim suradnikom za drustvene djelatnosti prati financijsko izvrSenje ugovora
o financiranju udruga 10
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te procelniku predlaze poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA




@ Strana 22 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE  Ponedjeljak, 16. ozujka, 2026.

Potrebno stru¢no znanje

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit I. razine

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti posla koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Kontakti unutar upravnih tijela

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

OSNOVNI PODACIT O RADNOM MIJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

mjesta: 17. REFERENT ZA LIKVIDATURU Broj izvrsitelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTK ATEGORIIE KLASIFIKACIJSKI RANG
I1I. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinaéno

- sudjeluje u obavljanju poslova obracuna, likvidacije i isplata placa i drugih naknada sluzbenika
i namjestenika s pripadajuéim porezima i doprinosima, te poslova izrade i dostave nadleznim

institucijama pripadajuéih obrazaca i dokumentacije 10
- sudjeluje u obavljanju poslova obracuna i isplate naknada i pripadajuéih poreza i doprinosa clanovima
gradskog vijeca, gradonacelniku, ¢lanovima radnih tijela gradskog vijeca i gradonacelnika, poslova

izrade i dostave nadleznim institucijama pripadajucih obrazaca i dokumentacije 10
- sudjeluje u obavljanju isplate naknada i pripadajucih poreza i doprinosa prema ugovorima o djelu

te poslova izrade i dostave nadleZnim institucijama pripadajucih obrazaca i dokumentacije 10
- sudjeluje u materijalnoj i formalnoj kontroli financijsko-materijalne dokumentacije i predaji na knjizenje 10

- vodi brigu o rokovima naplate ulaznih ra¢una 5
- sudjeluje u obavljanju svih gotovinskih i bezgotovinskih placanja te vrsenju elektronskog placanja

za potrebe korisnika riznice i Grada s prethodnim kontrolama naloga za placanje, 1
- sudjeluje u obracunavanju i likvidiranju naloge za sluzbena putovanja 5
- sudjeluje u vodenju evidencije dobavljaca te analitickom knjigovodstvu dobavljaca 5
- sudjeluje u vodenju registra ugovora 5
- sudjeluje u obradi kompenzacija 5
- sudjeluje u kontroli i obradi evidencije utroska goriva temeljem dostavljene dokumentacije 5
- sudjeluje u vodenju knjige ulaznih racuna, poslovima oko $ifriranju rashoda prema funkeiji, poziciji

1 kontu te poslovima arhiviranja dokumentacije iz svog podrucja rada 5
- sudjeluje u sastavljanju poreznih kartica sluzbenika i namjestenika 5
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te procelniku predlaze poduzimanje mjera

i donosenje akata iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- srednja struc¢na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit L. razine
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Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Kontakti unutar upravnih tijela

Slozenost poslova

strankama

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
i utjecaj na donosenje sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
odluka stru¢nih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Naziv radnog mjesta:

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO

Broj radnog

mjesta: 18. PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA Broj izvrsitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJISKI RANG

L Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
vremena koji je

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno

- upravlja upravnim odjelom, planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela 2
- prati zakone 1 druge propise iz djelokruga upravnog odjela 2
- organizira i nadzire obavljanje komunalnih djelatnosti i rad pruzatelja komunalnih usluga 5
- predlaze, koordinira i prati izvrSenje programa gradenja i programa odrzavanja komunalne infrastrukture 5
- predlaze, koordinira i prati izgradnju objekata od interesa za Grad i tekuce i investicijsko

odrzavanja objekata (gradski objekti, domovi, sportski objekti, objekti kulture) 5
- nadzire obavljanje poslova utvrdivanja obveze placanja novcanih javnih davanja i naknada

za financiranje gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture i njihovu naplatu

te prati cijene komunalnih usluga 5
- sudjeluje u pripremi plana nabave roba, usluga i radova u suradnji s upravnim tijelom

za financije 1 prati njegovo izvrsenje te sudjeluje u postupcima nabava (u dijelu koji se odnosi

na djelokrug upravnog odjela) 5
- rukovodi i organizira poslove planiranja, izrade, donosenja i provodenja prostornih i urbanistickih

planova te izdavanja posebnih uvjeta gradnje u postupcima izdavanja akata za gradnju 5
- rukovodi, predlaze i provodi mjere za infrastrukturni razvoj gospodarske zone Grada 2
- organizira i prati sustav gospodarenja otpadom i zastite okolisa 2
- organizira i nadzire obavljanje poslova vezanih uz civilnu zastitu i zastitu potroSaca 2
- organizira poslove u vezi s prometom i prometnom infrastrukturom Grada 5
- nadzire obavljanje poslova komunalnog redarstva i prometnog redarstva, te osigurava
provodenje odluka o komunalnom redu 5
- suraduje s gradskim trgovackim drusStvima radi osiguranja uvjeta za njihov rad i tre¢im
osobama kojima su povjereni komunalni poslovi 2
- suraduje s mjesnim odborima u svezi s ostvarivanjem njihovih programa rada 5
- donosi rjesenja iz svoje nadleznosti, 5
- suraduje s gradonacelnikom i ostalim procelnicima u rje$avanju najslozenijih predmeta

od interesa za grad i u pripremanju predmeta za sjednice gradskog vije¢a 5
- vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela
- obavlja druge najslozenije poslove iz djelokruga upravnog odjela 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit I1. razine

SloZenost poslova

stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog tijela

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost;
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:
VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU I PRIPREMU

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

mjesta: 19. PROJEKATA Broj izvrsitelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE |KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi stru¢ni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinacno

- sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga programa gradenja komunalne infrastrukture te programa odrzavanja
komunalne infrastrukture, prati i nadzire gradnju i odrzavanje komunalne infrastrukture sukladno programima 20
- obavlja poslove koji se odnose na izradu projektnih zadataka, pripremu projektne dokumentacije
za provedbu komunalnih aktivnosti, pracenje izrade projektne dokumentacije i koordinacija sa
projektantima temeljem sklopljenih ugovora i narudzbenica, prikupljanja tehnickih uvjeta, suglasnosti
te lokacijskih i gradevinskih dozvola, sudjelovanje u postupcima e-konferencije, vodenje evidencije
i pracenje stanja tehnicke dokumentacije, izrada informativnih, analitickih i drugih stru¢nih materijala
- prati realizaciju programa gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture, obra¢unske situacije,
pla¢anje i angaziranje sredstava te dinamiku i rokove, sudjeluje u uskladivanju rada projektanata i
ovlastenih predstavnika nadleznih tijela i trgovackih drustva, upozorava i sudjeluje u otklanjanju nedostataka
- obavlja poslove prikupljanja i obrade zahtjeva mjesnih odbora i gradana te organizira i koordinira aktivnosti
za njihovu analizu i provodenje
- obavlja poslove koji se odnose na provodenje ugovorenih radova i poslove uvodenja izvodaca u posao, pracenje i
uskladivanje tijeka ugovorenih radova i planiranih rokova dovrsetka, koordiniranje radova na terenu
s izvodacima, kontroliranje obracunskih situacija po dovrSenosti pojedinih faza i po zavrsetku izgradnje,
organizacija i provodenje nadzora nad pojedinim fazama i po zavrSetku izgradnje, organiziranje i vodenje
pregleda i primopredaje zavrSenih radova temeljem sklopljenih ugovora i narudzbenica, izrade informativnih,
analitickih i drugih stru¢nih materijala
- sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja za gradnju i odrzavanje komunalne infrastrukture
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te nadleznim rukovodec¢im sluzbenicima
predlaze poduzimanje mjera i donosenje akata iz svog djelokruga rada
- rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po nalogu nadredenih rukovodecih sluzbenika

15

15

10

10
10

10
10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili prirodne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strué¢ne poslove unutar
upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikacija unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

ODSJEK ZA PROSTORN
OD POZARA

O PLANIRANJE, KOMUNALNA JAVNA DAVANIJA, CIVILNU ZASTITU I ZASTITU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog Nazivr

VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNA JAVNA DAVANIJA,

adnog mjesta:

myesta: 20. CIVILNU ZASTITU I ZASTITU OD POZARA Broj izvritelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTK ATEGORIE | KLASIFIKACIISKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinacno

- upravlja ustrojstvenom je
- prati zakone i druge prop

s vaze¢im zakonskim propisima i dokumentima prostornog uredenja

- vodi procese izrade, don

uredenja i ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled grada, predlaze izmjene i dopune
ili donosenje novih dokumenata te mjere za unaprjedenje prostornog razvoja

- vodi ili nadzire postupke
gradnje na podrucju grada
- vodi prati i procjenjuje st

infrastrukturu, obavlja p

te predlaze mjere i poboljSanja
- sudjeluje u izradi razvojnih strategija, kapitalnih projekata i programa izgradnje i odrzavanja
komunalne i prometne infrastrukture
- pomaze voditelju ustrojstvene jedinice za komunalnu infrastrukturu u poslovima pripreme
i nabave projekata za komunalnu i prometnu infrastrukturu te ishodenja dokumentacije za
izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture i prometne infrastrukture

te ostalih gradskih objek

- planira, vodi i koordinira poslove odrzavanja, azuriranja i nadogradnje dinamicnog webGIS
sustava za napredno uredivanje, dohvacanje i dijeljenje geoprostornih podataka Grada

- planira, vodi i koordinira poslove iz podrucja zastite okoliSa, ublazavanja i uklanjanja posljedica
prirodnih nepogoda, zastite od pozara, civilne zastite i zaStite na radu

- planira, vodi i koordinira poslove utvrdivanja obveze i naplate placanja nov€anih javnih davanja
i naknada za financiranje gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture

- obavlja druge najsloZenije poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice

dinicom, planira, vodi i koordinira poslove ustrojstvene jedinice 15

ise iz djelokruga ustrojstvene jedinice, te osigurava da su svi akti uskladu
10

osSenja i prac¢enja provedbe dokumenata prostornog i urbanistickog

10
uvida u idejne projekte te pripreme i izdavanja posebnih uvjeta

10
anje u prostoru vezano uz izgled grada, prometnu, komunalnu i drugu

oslove koji se odnose na evidenciju komunalne infrastrukture
10

ata

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehnicke struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢e§¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

OD POZARA

ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNA JAVNA DAVANJA, CIVILNU ZASTITU I ZASTITU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:
VISI STRUCNI SURADNIK ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU KOMUNALNIH PRIHODA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

myesta: 21. Broj izvrsitelja: 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE
1. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla
pojedinac¢no

- vodi postupke utvrdivanja komunalne naknade do donosSenja rjesenja, redovito prikuplja
podatke i provodi postupke za prikupljanje podataka za razrez te kontinuirano provodi aktivnosti

na azuriranju podataka, 30
- vodi evidenciju o obveznicima komunalne naknade, 5
- vodi Zalbene postupke u postupcima utvrdivanja komunalne naknade, 4
- prati naplatu i predlaze pravovremeno poduzimanje mjera prisilne naplate, 4
- priprema 1 obraduje podatke za ovrhu komunalne naknade, komunalnog doprinosa

i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada, 5
- priprema opomene prije prisilne naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa

i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada, 5
- vodi postupke ovrhe komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za

zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada do donoSenja rjeSenja o ovrsi, 15
- vodi zalbene postupke u ovr$nim postupcima, 4
- vodi postupke provodenja ovrhe nad nekretninama i pokretninama radi naplate

komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada, 5
- sastavlja izvjesce o naplati komunalnih prihoda, 4
- provodi postupke dodjele koncesija za obavljanje komunalnih djelatnosti i ostalih djelatnosti

od interesa grada i obavlja poslove u svezi s registrom koncesija i naplatom i prisilnom

naplatom naknada za koncesiju 2

- obavlja poslove vezane uz suglasnosti na promjene cijena komunalnih usluga i trzni red,
u suradnji s komunalnim redarom, 2
- obavlja poslove i provodi postupke vezane uz obavljanje auto-taxi prijevoza u Gradu, 2
- obavlja poslove i provodi postupke vezane uz razrez i donosenje rjeSenja te naplatu spomenicke rente, 1
- prati i proucava propise te predlaze proc¢elniku donosenje akata

i poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada, 5
- sudjeluje u pripremi nacrta akata o komunalnim prihodima, 2

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovodecih sluzbenika 5
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

stupan;j slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremena komunikacija izvan tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANIJE I ZASTITU OKOLISA

ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE, KOMUNALNA JAVNA DAVANIJA, CIVILNU ZASTITU I ZASTITU

OD POZARA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog
mjesta: 22.

Naziv radnog mjesta:
VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE, CIVILNU ZASTITU I

ZASTITU OD POZARA Broj izvriitelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIE | KLASIFIKACISKIRANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno

- sudjeluje u poslovima oko izrade i donoSenja dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja
i ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled grada, prati njihovo provodenje, vodi evidencije i brine
o oc¢uvanju te dostupnosti dokumenata javnosti, 15
- obavlja poslove vezane uz prenamjene zemljista,
- sudjeluje u upravnim postupcima uvida u idejne projekte na podrucju grada i priprema posebne
uvjete gradnje, te sudjeluje u ostalim postupcima i projektima vezanima uz prostorno, prometno

i urbanisticko planiranje, 20
- sudjeluje u postupcima za prikupljanje podataka te redovito na terenu i uvidima u zaprimljene

projekte za gradnju prikuplja podatke potrebne za utvrdivanje komunalnih novcanih javnih

davanja (komunalna naknada i dr.) i gradskih poreza, 10
- vodi postupke utvrdivanja komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih

zgrada do donoSenja rjeSenja i predlaze procelniku poduzimanje mjera te izmjene ili donoSenje novih akata, 20
- pokrece i sudjeluje pri nadleznim tijelima u postupcima ovjere elaborata, ishodenja dozvola

i akata potrebnih za gradnju te pribavlja potrebnu prate¢u dokumentaciju, sve iz svog djelokruga rada, 0
- obavlja odgovarajuée poslove oko izrade, donoSenja i provodenja dokumenata iz podrucja

zastite okolisa i ublazavanja i uklanjanja posljedica prirodnih nepogoda te prati stanje u tom podrucju, 5
- obavlja odgovarajuce poslove oko izrade, donosenja i provodenja dokumenata iz podrucja

zastite od pozara i civilne zastite te prati stanje u tom podrucju, 5
- obavlja odgovarajuce poslove iz podrucja zastite na radu te prati stanje u tom podrucju, 2
- sudjeluje u poslovima odrzavanja, azuriranja i nadogradnje dinami¢nog webGIS sustava za napredno

uredivanje, dohvacanje i dijeljenje geoprostornih podataka Grada te obavlja poslove oko

evidencije infrastrukture vodova i drugih objekata koji joj pripadaju u vlasnistvu Grada i tre¢ih osoba, 2
- vodi evidenciju i brigu o gradskoj gradevinskoj i planskoj dokumentaciji, 2
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te nadleznim rukovode¢im sluzbenicima

predlaze poduzimanje mjera i donosenje akata iz svog djelokruga rada, 2
- rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po nalogu nadredenih rukovodeéih

sluzbenika 2
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili prirodne struke
Potrebno stru¢no znanje
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

- sveucilisni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Slozenost poslova .
upravnog tijela

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar

Samostalnost u rad s
U radu nadredenog sluzbenika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

resurse s kojima

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANIJE I ZASTITU OKOLISA

OKOLISA

ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - PROMETNO REDARSTVO 1 ZASTITU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv radnog mjesta:
Broj radnog

VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO -

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

miesta: 23. PROMETNO REDARSTVO I ZASTITU OKOLISA Broj izvrsitelja: 1
RAZINA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE | KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. razina 7.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak

vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla
pojedinacno

- upravlja ustrojstvenom jedinicom, planira, vodi i koordinira poslove ustrojstvene jedinice,
- prati zakone i druge propise, predlaze poduzimanje mjera i priprema prijedloge akata
iz djelokruga ustrojstvene jedinice te osigurava da su svi akti u skladu s vaze¢im zakonsk

i sudjeluje u izradi i realizaciji programa odrzavanja komunalne infrastrukture,
- obavlja poslove vezane uz izgradnju, rekonstrukciju i obnovu objekata u vlasnistvu grada

komunalne infrastrukture,
- priprema, sudjeluje u izradi i kontrolira projektnu dokumentaciju za izvodenje radova,

komunalne infrastrukture,
- koordinira izgradnju s drugim institucijama i tvrtkama,

zapisnike po izvrSenim radovima, sve iz svog djelokruga rada,
- prati izvrSenje ugovora i predlaze po potrebi izmjene i dopune ugovora iz svog djelokruga
- prati rad gradskih komunalnih tvrtki iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva,

- priprema razvojne projekte za sufinanciranje iz fondova EU i ostalih medunarodnih

osobama koje sudjeluju u pripremi projekta,
- suraduje s mjesnim odborima i po potrebi sudjeluje na njihovim sastancima
- obavlja druge najslozenije poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice

- izraduje godi$nji program odrzavanja komunalne infrastrukture te prati njegovu realizaciju,

- priprema i sudjeluje u izradi natje¢ajne dokumentacije za projektiranje, gradenje i odrzavanje

- priprema i pribavlja dokumentaciju za ishodenje dozvola te ostalu dokumentaciju za gradenje
- obavlja poslove u svezi upravljanja, odrzavanja i gradnje nerazvrstanih cesta i dr. komunalnih objekata,
- suraduje s izvrSiteljima i nadzornim inzenjerima po sklopljenim ugovorima za izvodenje radova

ili nabavu roba ili usluga, kontrolira izvrSene radove i ovjerava situacije te sastavljaprimopredajne

rada (produljenje roka za obavljanje poslova, moguce povecanje ili smanjenje ugovorenih radova i sl.),

ili nacionalnih fondova i obavlja poslove na pripremi, obradi i izradi natjeCajne dokumentacije
za prijavu projekata na pozive i natjecaje, u suradnji sa sluzbenicima upravnih tijela i pravnim

15

im propisima,

(9]
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje

- sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij tehnic¢ke struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢e§¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - PROMETNO REDARSTVO I ZASTITU

OKOLISA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:

mjesta REFERENT ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

24. Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

POTKATEGORIJE

I11. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
vremena koji je

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno

- izraduje godisnji program odrzavanja komunalne infrastrukture te prati njegovu realizaciju, 10

- priprema tehnic¢ke podloge, troskovnike i dokumentaciju za postupke javne nabave za

povjeravanje obavljanja komunalnih djelatnosti odrzavanja komunalne infrastrukture 10

- vodi i nadzire poslove te suraduje s izvodacima radova u podrucju komunalnih djelatnosti

odrzavanja komunalne infrastrukture i usluznih komunalnih djelatnosti ukopa, trznice na malo i

odrzavanja i uredenja gradskih parkiralista, 25
- vodi i nadzire poslove vezane uz gospodarenje otpadom - sakupljanje i odlaganje komunalnog

otpada, sanacija neuredenih/divljih odlagalista otpada, provodenje aktivnosti vezanih uz

gospodarenje otpadom, uredenje i odrzavanje zelenih otoka, 5

- obavlja poslove oko odrzavanja i tehnicke ispravnosti objekata u vlasnis§tvu grada, obavlja poslove

oko postave i odrzavanja djecjih igraliSta te druge urbane opreme, vrsi poslove vezane

uz odrzavanje gradskih sluzbenih vozila, 10
- vodi i nadzire poslove vezane uz deratizaciju javnih povrsina, 5
- prati realizaciju ugovorenih radova, kontrolira kvalitetu i rokove izvedbe, izdaje naloge izvodacima,
ovjerava obracunske situacije i racune izvodaca iz svoje nadleznosti 10
- suraduje s mjesnim odborima u svezi rjeSavanja komunalnih pitanja, 10
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja te predlaze poduzimanje mjera i donoSenje
akata iz svog djelokruga rada, 5
- obavlja i druge pojedinacne poslove po nalogu nadredenih rukovodeéih sluzbenika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit I. razine
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stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju

Slozenost poslova L . . . . .
P primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

S talnost u rad . . T . . .
AMOStATNOSE U Tadu stupanj samostalnosti posla koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim

S o stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
tijelima i komunikacije sa

ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

strankama

Stupanj odgovornosti stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
i utjecaj na donosSenje sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
odluka stru¢nih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANIJE I ZASTITU OKOLISA
ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - PROMETNO REDARSTVO I ZASTITU
OKOLISA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

ggesm REFERENT - KOMUNALNI REDAR Broj izvriitelja: 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE
I1I. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
vremena koji je
Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no
- nadzire provedbu i obavlja poslove vezane uz provedbu propisa i gradskih odluka
o komunalnom redu, uredenju naselja, koristenju javnih povrsina i uredenju prometa, 15
- vr$i nadzor i obavlja poslove oko provedbe ostalih gradskih odluka za koje je tim odlukama
posebno ovlasten, 10

- donosi rjesenja i izdaje odobrenja u svrhu provodenja propisa i gradskih odluka
0 komunalnom redu, uklanja protupravno postavljene predmete, predlaze i priprema izdavanje
obveznih prekrsajnih naloga, naplacuje kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja te nadzire
uredenje naselja u smislu provodenja komunalnog reda, 15
- provodi nadzor prema odredbama Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o gradnji,
Zakona o zastiti od buke, Zakona o gospodarenju otpadom i drugim propisima kojima

se ureduje nadleznost komunalnog redara, 10
- nadzire provodenje odluke o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje

i odrzavanje poljoprivrednih rudina, 5
- obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane

na pracenje obavljanja higijeniCarske sluzbe, 5

- vodi propisane o¢evidnike i sastavlja izvjeSc¢a o izvr§enim radovima, donosi rjeSenja
o0 izvrSenju propisa, izri¢e mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka,

te poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten, 10
- sudjeluje u pripremi dokumentacije o nabavi u postupcima javne i jednostavne nabave
radova, roba i usluga iz svog djelokruga rada, 5

- vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga rada, 10
- prati i prou¢ava propise iz svog podrucja djelovanja te predlaze poduzimanje mjera
i donosenje akata iz svog djelokruga rada, 5
- obavlja i druge pojedina¢ne poslove po nalogu nadredenih rukovodecih sluzbenika 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje

- srednja struc¢na sprema tehnicke ili drustvene struke u ¢etverogodisnjem
trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit 1. razine

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti posla koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - PROMETNO REDARSTVO I ZASTITU

OKOLISA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog

Naziv radnog mjesta:

mjesta REFERENT - PROMETNI REDAR Broj izvrsitelja: 2

26. - na nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE

111 Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

Priblizan postotak
vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla
pojedinacno

- obavlja poslove upravljanja prometom na podrucju grada
- obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila na podrucju grada
- nadzire provodenje odluke o prometu i sudjeluje u pripremi izmjena i dopuna te dono$enju nove odluke 5
- naplacuje nov¢ane kazne i izdaje obvezne prekrsajne naloge u skladu s odredbama zakona
o0 sigurnosti prometa na cestama i prekr$ajnog zakona, vodi sve potrebne zapisnike i evidencije
oko zaduzivanja i naplate izre¢enih kazni, brine o naplati, te pokreée i sudjeluje u postupcima
pokrenutima pred nadleznim tijelima po izrecenim mjerama
- vodi brigu o tehni¢kim uvjetima potrebnima za obavljanje svog posla 5
- suraduje s nadleznim tijelima na poslovima oko prometa na cestama i poboljSanju stanja
u prometu na podrucju grada, s ciljem povecanja sigurnosti i nesmetanog odvijanja prometa u gradu
- osmisljava akcije s ciljem povecanja sigurnosti u prometu, te vodi poslove oko njihovog provodenja,
suraduje s gradanima i udrugama civilnog drustva oko projekata u prometu
- nadzire stanje prometnica u gradu (vertikalna i horizontalna signalizacija, rasvjeta, udarne rupe,
asfaltiranje, ¢i§¢enje, odvodnja, bankine, iskop jaraka, potporni zidovi) i predlaze poduzimanje
odgovarajucih radnji te suraduje s nadleznim tijelima oko odrzavanja prometnica i regulacije prometa
- sudjeluje u izradi prometnih studija i razvoju prometne infrastrukture
- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja te predlaze poduzimanje mjera
i donosenje akata iz svog djelokruga rada
- obavlja i druge pojedina¢ne poslove po nalogu nadredenih rukovodeéih sluzbenika

15
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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cetverogodiS$njem trajanju

Potrebno stru¢no znanje N e .
J - polozen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni ispit I. razine

- srednja strucna sprema strojarske, gradevinske ili druge tehnicke struke u
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- uvjerenje o strucnoj osposobljenosti za poslove prometnog redara

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti posla koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa . R e
J 4 ! ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih

strankama

Stupanj odgovornosti stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
i utjecaj na donosenje sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
odluka strucnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI I JAVNE POTREBE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA EU FONDOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI I

mjesta: 27. JAVNE POTREBE Broj izvriitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE

I Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla

pojedinacno
- upravlja upravnim odjelom, planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela ;8
- vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela 10
- pomaze i daje savjete sluzbenicima u njihovom radu
- prati, proucava i nadzire primjenu zakona i drugih propisa iz nadleznosti upravnog tijela 5
- vodi i sudjeluje u poslovima pracenja natjecaja i poziva za projekte, poslovima pripreme, 5
provodenja i izvjeStavanja o provodenju projekata financiranih iz EU i ostalih izvora
financiranja
- koordinira aktivnosti i suraduje s razvojnom agencijom, jedinicama lokalne i podru¢ne 5
samouprave, drugim pravnim osobama i ostalim upravnim tijelima u podruéju provodenja
EU i strateskih projekata
- koordinira i sudjeluje u poslovima pripreme, izrade, provedbe, izvjes¢ivanja, pracenja 5
provedbe i u¢inaka akata strateskog planiranja
- koordinira vodenje baze podataka o projektima 5
- izraduje nacrte odluka i akata iz djelokruga upravnog tijela 5
- koordinira i nadzire poslove vezane uz planiranje, provedbu i praenje programa i 10
projekata iz podrucja drustvenih djelatnosti i javnih potreba
- suraduje s gradonacelnikom i ostalim proc¢elnicima u rjeSavanju najslozenijih predmeta od
interesa za grad i u pripremanju predmeta za sjednice Gradskog vijeca 5
- obavlja druge najslozenije poslove iz djelokruga upravnog odjela 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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ili strucni diplomski studij drustvene struke
Potrebno stru¢no znanje

upravnim tijelom
- poznavanje rada na racunalu
- poloZen drzavni ispit II. razine

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuc¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje

Slozenost poslova

strateskih zadaca

- stupanj slozenosti poslova najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje

Samostalnost u radu

upravnog tijela

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa . ..
plana i programa upravnog tijela

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu

strankama

Stupanj odgovornosti - stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
i utjecaj na donosenje zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost;
odluka najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje

politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI I JAVNE POTREBE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU I PROVEDBU PROJEKATA

mjesta: 28. Broj izvrsitelja: 2

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE

11 Visi struc¢ni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

PribliZan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla

pojedina¢no
- prati propise i struéne smjernice iz podrucja obuhvaéenih projektima iz djelokruga 10
upravnog tijela, a osobito u vezi s pripremom i provedbom projckata 20
- sudjeluje u poslovima pripreme, prijave i provedbe projekata financiranih iz fondova
Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja
- sudjeluje u izradi projektne dokumentacije, prijavne dokumentacije i prateéih obrazaca u 15
skladu s uvjetima natjecaja i poziva
- prikuplja, obraduje i analizira podatke potrebne za pripremu i provedbu projekata te vodi 10
propisane evidencije i projektne baze podataka
- sudjeluje u prac¢enju provedbe projekata, izvr$enja projektnih aktivnosti i rokova te 20
sudjeluje u izradi periodi¢nih i zavrs$nih izvjesca o provedbi projekata
- sudjeluje u prac¢enju namjenskog koristenja sredstava po projektima i pripadajué¢im 10
financijskim pozicijama, u suradnji s nadleznim sluzbama
- suraduje s razvojnim agencijama, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, 5
drugim pravnim osobama i upravnim tijelima u vezi s pripremom i provedbom projekata
- sudjeluje u organizaciji projektnih sastanaka, priprema materijale za sastanke te vodi
zapisnike 1 sluzbene biljeske 5
- obavlja pojedinacne struc¢ne poslove i druge poslove iz djelokruga upravnog tijela po
nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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" . ili strucni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke
Potrebno stru¢no znanje

- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni ispit II. razine

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

upravnog tijela

Slozenost poslova - stupanj slozenosti posla koji ukljucuje ostale slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar

nadredenog sluzbenika

Samostalnost u radu - stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
strankama p g1y p pljany 1] 1]

- komunikacija unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremena komunikacija

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje - stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
odluka sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI I JAVNE POTREBE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:

mijesta: 29. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI Broj izvrsitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIIE | KLASIFIKACISKI RANG

I1. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu

Priblizan postotak
vremena koji

je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinacno

- priprema i prati izvrSenje programa javnih potreba u kulturi, predlaze izmjene i dopune istog,
prati stanje i predlaze poduzimanje mjera i aktivnosti za poboljSanje stanja u tom podrucju

- u suradnji s nadleznim udrugama, priprema i prati izvrSavanje programa javnih potreba u
sportu, predlaze izmjene i dopune istog, prati stanje i predlaze poduzimanje mjera i aktivnosti
za poboljsanje stanja u tom podrucju

- priprema i prati izvr§avanje programa socijalne skrbi, predlaze izmjene i dopune istog, prati
stanje i predlaze poduzimanje mjera i aktivnosti za pobolj$anje stanja u tom podrucju

- priprema nacrte akata i obavlja poslove u svezi sa sufinanciranjem gospodarskih programa
poduzetnika

- priprema nacrte akata i obavlja poslove u vezi s dodjelom studentskih i u¢enickih stipendija

- obavlja poslove vezane uz financiranje rada udruga iz gradskog proracuna, zajedno s
racunovodstvenim referentom - knjigovodom prati financijsko izvrSenje ugovora o financiranju
udruga

- obavlja poslove u svezi s predskolskim, osnovnim, srednjim i visokim obrazovanjem u gradu,
osobito poslove suradnje i pripreme projekata sa §kolama, predlaganja financiranja projekata,
pracenje ostvarenja projekata i izvrsenja dodjele sredstava

- prikuplja dokumentaciju vezanu uz dodijeljena sredstva i izvjesca o utroSenim sredstvima

od udruga i ostalih subjekata iz podrucja kulture, sporta, socijalne skrbi, skolstva, zdravstva i
drugo

- obraduje pojedinacne zahtjeve za financiranje udruga te drugih fizi¢kih i pravnih osoba te
zahtjeve za sponzorstva

- sudjeluje u organizaciji gradskih dogadanja i manifestacija

- prati natjecaje i sudjeluje u izradi prijava na natjecaje za dodjelu sredstava za projekte iz svoje
nadleznosti

- vodi upravne postupke do donosenja rjesenja iz podrucja socijalne skrbi

- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja te procelniku predlaze poduzimanje mjera
1 donosenje akata iz svog podrucja djelovanja

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

10

10

10

10

10

10

LS\
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

Potrebno stru¢no znanje

Slozenost poslova - stupanj slozenosti posla koji ukljucuje ostale sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela
Samostalnost u radu - stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim

o L - komunikacija unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremena komunikacija
tijelima i komunikacije sa

izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje - stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
odluka sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI I JAVNE POTREBE
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Broj radnog Naziv radnog mjesta:
mjesta: 30. REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI Broj izvrsitelja: 1
RAZINA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
vremena koji

Opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu je potreban za
obavljanje svakog
posla pojedinaéno

- obavlja poslove oko pripreme i pracenja izvrSavanja programa javnih potreba u kulturi 10

- obavlja poslove oko pripreme i pra¢enja izvrSavanja programa javnih potreba u sportu 10

- obavlja poslove oko pripreme i prac¢enja izvrSavanja programa socijalne skrbi 10

- obavlja poslove u svezi razvoja i kreditiranja obrtniStva i poduzetnika, sudjeluje u poslovima

provodenja natjecaja, prikupljanja dokumentacije i praéenja izvrsavanja projekata 5

- obavlja poslove u svezi s dodjelom studentskih i ucenickih stipendija

- obavlja poslove vezano uz financiranje rada udruga iz gradskog proracuna 5

- obavlja poslove u svezi s predskolskim, osnovnim, srednjim i visokim obrazovanjem u gradu 10

- redovito prikupljanje dokumentacije vezane uz dodijeljena sredstva, te izvjesca o utroSenim 10

sredstvima od udruga i ostalih osoba iz podrucja kulture, sporta, socijalne skrbi, Skolstva,

zdravstva i drugo 10

- vodi evidencije o pojedinac¢nim zahtjevima za financiranje od strane udruge, pojedinaca,

pravnih osoba i drugih institucija korisnika prorac¢una i Sire te za sponzorstva 10

- vodi evidencije o postupcima proglasenja kulturnih dobara i o upravnim postupcima iz

podrucja socijalne skrbi 2

- sudjeluje u organizaciji gradskih dogadanja i manifestacija

- vodi sve ostale propisane evidencije i baze podataka te izraduje izvjesca nadleznim tijelima 2

- sudjeluje u suradnji s udrugama grada na projektima iz podrucja kulture, sporta, Skolstva,

zdravstva i slicno 5

- prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja 2

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe stalnih i povremenih radnih tijela iz

podrucja drustvenih djelatnosti 2

- rjesava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- srednja struc¢na sprema drustvene struke

Potrebno strué¢no znanje - nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit I. razine
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Slozenost poslova

tehnika

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

- kontakti unutar upravnih tijela

donosenje odluka

stru¢nih tehnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na |- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

GRAD ZLATAR

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Grada Zlatara (,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko zagorske Zupanije broj 36A/13,
9/18, 9/20, 17A/21 1 51/25) Gradsko vije¢e Grada Zlatara
na 7. sjednici odrzanoj 03. ozujka 2026. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Prima se na znanje Izvjesée o aktivnostima Galerije
izvorne umjetnosti Zlatar u 2025. godini, koje se prilaze
ovom zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

KLASA: 007-05/26-01/01
URBROI: 2140-07-01-26-2
Zlatar, 03. ozujka 2026.
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Grada Zlatara (,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko zagorske Zupanije* broj 36A/13,
9/18, 9/20, 17A/21, 51/25) Gradsko vije¢e Grada Zlatara
na 7. sjednici odrzanoj 03.03.2025. godine, donijelo je

ZAKLIJUCAK

Prihvaca se [zvjesce o utrosku financijskih sredsta-
vate izvjeSce o radu Zagorske javne vatrogasne postrojbe
za 2025. godinu koja su sastavni dio ovog Zakljucka, ali
nisu predmetom objave.

KLASA: 250-01/26-01/01
URBROJ: 2140-07-01-26-8
Zlatar, 03.03.2026.
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Danijela Findak, v.r.

Natemelju ¢lanka 27. Statuta Grada Zlatara (,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko —zagorske zupanije” br. 36A/13,
9/18,9/20, 17A/21 1 51/25) Gradsko vije¢e Grada Zlatara
na 7. sjednici odrzanoj 03.0zujka 2026. donijelo je

ZAKLJUCAK

Prima se na znanje Izvje$¢e o radu Gradske knjiz-
nice Zlatar za 2025. godinu KLASA: 611-01/26-02/01,
URBROVJ: 2140-7-1-26-2, 0d 23. 01. 2026. godine, koje se
prilaze ovom zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio
KLASA: 007-05/26-01/03
URBROIJ: 2140-07-01-26-3
Zlatar, 03. ozujka 2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju clanka 27. Statuta Grada Zlatara (,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko zagorske Zupanije* broj 36A/13,
9/18, 9/20, 17A/21 1 51/25) Gradsko vije¢e Grada Zlatara
na 7. sjednici odrzanoj 03. ozujka 2026. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Prima se na znanje Izvjesce o radu Puckog otvore-
nog u¢ilista dr. Jurja Zerjaviéa za 2025. godinu, KLASA:
025-04/26-01/01, URBROJ: 2140-7-2-26-1, od 31. sijecnja
2026. godine, koje se prilaze ovom zakljucku i €ini njegov
sastavni dio.

KLASA: 007-05/26-01/02
URBROJ: 2140-07-01-26-2
Zlatar, 03. ozujka 2026.
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju Clanka 3. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( ,,Narodne novine*
br. 28/101 10/23) i ¢l. 27. Statuta Grada Zlatara (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* 36A/13, 9/18, 9/20,
17A/21 i 51/25), na prijedlog gradonacelnice, Gradsko
vije¢e Grada Zlatara na 7. sjednici odrzanoj dana 03.
ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O UTVRDIVANJU
OSNOVICE I KOEFICIJENTA ZA OBRACUN
PLACE GRADONACELNIKA, DRUGIM
PRAVIMA GRADONACELNIKA IZ RADNOG
ODNOSA I VISINI NAKNADE ZA RAD AKO
DUZNOST OBAVLJA BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA
Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju osnovice i koeficijenta za
obracun plaée gradonacelnika, drugim pravima grado-
nacelnika iz radnog odnosa i visini naknade za rad ako
duznost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa ( ,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 16/10, 30A/15,
22/17,2/21,54A/21 17/24) u ¢lanku 4. stavku 1. broj ,,4,45
mijenja se brojem ,,4,55%

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Krapin-
sko-zagorske Zupanije.

KLASA: 120-01/26-01/02
URBROIJ: 2140-07-01-26-2
Zlatar, 03. ozujka 2026.




