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Upravni odjel za komunalno gospodarstvo,
prostorno planiranje 1 zastitu okoliSa

KLASA: 112-02/26-01/010
URBROJ: 2140-6-3/5-26-3
Zabok, 11. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - dalje: Zakon) procelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, prostorno
planiranje i zatitu okoliSa Grada Zaboka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

U Grad Zabok, Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, prostorno planiranje i zastitu
okoliSa, Odsjek za komunalnu infrastrukturu, komunalno-prometno redarstvo 1 zastitu okoliSa
prima se u sluzbu:

- referent — komunalni redar (1 izvrSitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- srednja strucna sprema tehnicke ili drustvene struke u cetverogodisnjem trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit I. razine.

Prijavu za ovo radno mjesto moze podnijeti i osoba koji nema polozen drzavni ispit, uz
uvjet da ga polozi u roku od godine dana od pocetka rada.

Uz posebne uvjete za prijam na radna mjesta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Na ovaj natjecaj mogu se ravhopravno prijaviti osobe oba spola, a rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriSteni u ovom natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski rod.

U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona, §to ¢e provjeriti nadlezni upravni odjel Grada Zaboka po sluzbenoj duznosti za
kandidata koji bude izabran.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj osobe koje se prijavljuju na ovaj natjeaj duzne su
priloziti sljedece priloge (koji mogu biti u neovjerenim preslikama obzirom je odabrani
kandidat prije zaposljavanja duzan predociti izvornike):

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazec¢a osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili dr.)

- dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struci (diploma, potvrda ili uvjerenje ili svjedodzba)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji)




- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne godine dana, iz
kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove odgovarajuce razine obrazovanja i
struke 1 razdoblje u kojem je obavljao te poslove (rjeSenje o rasporedu ili ugovor o radu ili
potvrde poslodavca ili sl.)

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (svjedodzba ili uvjerenje)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kategorije (vazeca vozacka dozvola).

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na ovaj natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale osobe samo
pod jednakim uvjetima.

Podnositelj prijave koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine*, br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), €lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 84/21.113/26.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) i ¢lanku 21.z Zakona o obrani (,,Narodne novine*, br. 73/13., 75/15., 27/16.,
110/17., 30/16., 70/19., 155/23. 1 136/25.) duzan se u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno popisu na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju sukladno popisu na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20i1z%20DR.pdf

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nije koristio to pravo prednosti i dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, ako je
prethodno bio zaposlen.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaz o invaliditetu.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
21.z Zakona o obrani duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloZiti 1
dokaz o nezaposlenosti, dokaz o nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa ako je bio
prethodno zaposlen i dokaz da je zavrSio temeljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno vojno
osposobljavanje ili da je razvrstani pri€uvnik koji se poziva na sluzbu u Oruzane snage radi
osposobljavanja i vjezbi.
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Kandidat koji ¢e biti izabran duZan je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad, uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak 1 dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja. Nedostavljanje traZzenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjeCaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o emu ¢e joj biti
dostavljena obavijest.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete javnog natjecaja provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Na mreznim stranicama Grada Zaboka www.zabok.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na mreznim stranicama
www.zabok.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Rok za podnoSenje prijava na ovaj natjecaj je osam dana od dana objave ovog natjeCaja
u ,,Narodnim novinama®“. Prijave s potrebnim prilozima iz ovog natjeCaja dostavljaju se na
adresu: Grad Zabok, ZIVTOV trg 10, 49210 Zabok, s naznakom ,,javni natjeCaj za prijam u
sluzbu - navesti naziv radnog mjesta “.

Prijava 1 prilozi koje su podnijele osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sastavni dio
sluzbenog predmeta Grada Zaboka te se iste nece vracati, ve¢ ¢e se cuvati u skladu s odredbama
Pravilnika o za$titi 1 obradi arhivskog i registraturnog gradiva Grada Zaboka (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko—zagorske Zupanije®, br. 25/12).

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave i1 prilozene dokumentacije uz
prijavu prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu i radi provodenja natjecajnog postupka za
prijam u sluZbu.

Pravna osnova za prikupljanje osobnih podataka iz prijave i priloZene dokumentacije uz
prijavu je ¢lanak 6. stavak 1. (¢) Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka,
,GDPR*), odnosno obrada je nuZna radi poStovanja pravnih obveza voditelja obrade koje se
sastoje u nuznosti postivanja odredaba ¢lanka 19. 1 19.a Zakona i drugih posebnih propisa
prilikom provodenja ovog javnog natjecaja, a podnoSenjem prijave smatra se da je kandidat
upoznat/suglasan s navedenim. Ostale informacije o voditelju obrade i obradi osobnih podataka
mogu se pronaci na internetskim stranicama Grada Zaboka: https://www.zabok.hr/gdpr/.

U roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj donijet ¢e se
rjeSenje o prijmu u sluzbu ili odluka o obustavi javnog natjecaja.

RjesSenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Grada
Zaboka www.zabok.hr .

PROCELNIK
Nenad Miletié

DOSTAVITT:

1. ,,Narodne novine®, za objavu

2. Za objavu na mreznim stranicama Grada Zaboka
3. Pismohrana.
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